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I. DISPOSICIONES GENERALES
PARLAMENTO DE GALICIA

Estatuto de personal del Parlamento de
Galicia.

Exposicion de motivos.

El Parlamento de Galicia, en cuanto poder piblico
de la Comunidad Auténoma de Galicia, derivado de
la previsién del articulo 152 de la Constitucién, dis-
pone de autonomia administrativa que le permite
regular el régimen juridico del personal de su admi-
nistracién.

Como expresion de esa prerrogativa, que el Estatu-
to de autonomia para Galicia contempla en su articu-
lo 12, y el Reglamento de la Cdmara reserva en su
disposicién final cuarta, la Mesa del Parlamento de
Galicia aprob6 con fecha 7 de febrero de 1984 el
Estatuto de personal que, con las modificaciones pro-
ducidas en los anos 1988, 1995 y 2003, ha permane-
cido vigente hasta la actualidad. Esta norma, aproba-
da con anterioridad a la normativa estatal, cumplié la
importante finalidad de instaurar el régimen general
del personal de la Administracién del Parlamento de
Galicia. No obstante, los procesos de reforma opera-
dos en la funcién piblica y la propia dindmica parla-
mentaria han hecho de esta norma un instrumento
obsoleto e inadecuado para atender las nuevas
demandas de las funciones parlamentarias.

La experiencia de estos veinticinco afios de gestion
parlamentaria, el grado de desarrollo y madurez, las
transformaciones operadas y la propia evolucién de la
actual Administracién parlamentaria determinan la
necesidad de dotarse de un nuevo marco normativo que
reordene la funcién publica parlamentaria, adaptando-
la, en el ejercicio de dicha autonomia organizativa, a
las peculiaridades propias de esta administracion.

Con la presente norma se viene a dar cumplimiento,
ademds, a uno de los objetivos contemplados en el
Plan operativo para la implantacién de un nuevo
modelo de gestién, aprobado por la Mesa del Parla-
mento, abordando por primera vez, de una manera
integral, todos los aspectos que afectan al personal al
servicio de la Administracién parlamentaria, acaban-
do asf con la necesidad habitual de acudir supletoria-
mente a diferentes normas ajenas, e incluso a la ana-
logfa, para solventar las lagunas que frecuentemente
surgian en los procesos de gestién comin del personal.

Asi pues, materias tales como la regulacién de los
6rganos de personal, el acceso a la funcién puiblica
parlamentaria de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, el recono-
cimiento de los derechos profesionales de las emplea-
das y los empleados, tanto individuales como
colectivos, y de su cédigo de conducta, la definicién
del sistema de retribuciones o la introduccién de la
movilidad interadministrativa, que permitird a los
funcionarios y las funcionarias por primera vez optar
a puestos de trabajo en otras administraciones pibli-

cas, amplian y consolidan el nuevo régimen juridico
de la funcién piblica parlamentaria.

Uno de los aspectos fundamentales de esta nueva
regulacion lo constituyen las disposiciones referentes
a la planificacién y ordenacién de los recursos huma-
nos, y en particular la reorganizacién en cuerpos, y
por razones de especializacién en escalas, con una
clasificacién en cuatro grupos profesionales que per-
mitird a un gran nimero de funcionarias y funciona-
rios, los pertenecientes a los actuales grupos E y D,
integrarse en los grupos inmediatamente superiores.

Esta racionalizacién de los regimenes funcionaria-
les, junto con otras muchas medidas, tales como la
reserva de plazas vacantes para su cobertura median-
te promocién interna o la potenciacién de actividades
formativas, pretende introducir factores de motiva-
cién e implicacién personal, facilitar la carrera admi-
nistrativa y elevar el grado de profesionalidad de las
empleadas y los empleados publicos, lo cual redunda-
r4, en definitiva, en el avance de la calidad de los ser-
vicios de una Administracién parlamentaria moderna
y eficaz que garantice el principio constitucional de la
independencia de la asamblea legislativa de Galicia.

CapiturLo I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.-Objeto.

El presente estatuto se dicta en el ejercicio de la
autonomfa organizativa que ostenta en cuanto poder
ptiblico el Parlamento de Galicia y tiene por objeto
regular el régimen juridico del personal al servicio de
su administracién.

Articulo 2°.-Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en el presente estatuto se aplicard a
todo el personal que presta servicios en la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia mediante una rela-
cién profesional de empleo.

Capituro 11
CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL
PARLAMENTO DE GALICIA Y REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 3°.-Clases de personal.

El personal al servicio de la Administracién del
Parlamento de Galicia se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 4°.-Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera de la Admi-
nistracién del Parlamento de Galicia el que esté vin-
culado a la misma por una relacién estatutaria regu-
lada por el derecho administrativo para el desarrollo
de los servicios profesionales retribuidos con cargo al
presupuesto de la Cdmara.



N° 248  Miércoles, 26 de diciembre de 2007

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 20.191

2. Las funciones que impliquen la participacién en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salva-
guarda de los intereses generales de la Administra-
cién parlamentaria corresponderdn al personal fun-
cionario de carrera.

Articulo 5°.-Personal de cardcter temporal.

1. Es personal de cardcter temporal el personal fun-
cionario interino o el personal laboral de la Adminis-
traciéon del Parlamento de Galicia que, con cardcter
transitorio y por razones de necesidad o urgencia
debidamente justificadas, es nombrado para prestar
servicios en puestos de trabajo vacantes reservados a
personal funcionario de carrera o laboral y dotados
presupuestariamente, en tanto no sean provistos con
cardcter permanente.

2. El cese del personal temporal se producird cuan-
do el puesto que ocupase sea provisto por personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, bien
con cardcter definitivo o por adscripcién provisional,
cuando se amortice el puesto o cuando desaparezcan
las razones de necesidad o urgencia que motivaron su
nombramiento.

3. Las plazas ocupadas por personal temporal por
razones de necesidad y urgencia habrdan de incluirse
en la oferta de empleo ptiblico inmediatamente poste-
rior a la permanencia de un afio del personal tempo-
ral en su puesto, sin perjuicio de los supuestos de
amortizacién de las plazas, para ser objeto de provi-
sién con arreglo a los procedimientos establecidos en
el presente estatuto, salvo las plazas ocupadas por
interinos/as para sustituir a funcionarios/as con dere-
cho a la reserva de puestos de trabajo.

Articulo 6°.-Personal eventual.

1. Es personal eventual de la Administracién del
Parlamento de Galicia el que, en virtud de libre nom-
bramiento y con cardcter no permanente, realiza fun-
ciones expresamente calificadas como de confianza y
asesoramiento especial para la presidenta o el presi-
dente, o para los demés miembros de la Mesa del Par-
lamento de Galicia, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados a este fin.

En ningtn caso podra adoptar actos o resoluciones
que correspondan legalmente a los érganos del Parla-
mento de Galicia.

2. El personal eventual serd libremente nombrado
por la presidenta o el presidente del Parlamento de
Galicia, incluido el que se adscriba a los demds miem-
bros de la Cd4mara, previa propuesta, en este caso, del
miembro de este 6rgano a cuyo servicio se adscriba.

El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia que sea nombrado
personal eventual de la Presidencia pasard a la situa-
cién administrativa de servicios especiales.

3. Kl personal eventual cesard cuando la Presiden-
cia lo estime pertinente y, en todo caso, cuando cesen
en sus cargos la presidenta o el presidente, o el miem-
bro de la Mesa del Parlamento de Galicia a cuyo ser-
vicio fue adscrito, sin perjuicio de que la Mesa pueda

adoptar las medidas provisionales que juzgue oportu-
nas para los perfodos de disolucién de la C4dmara.

La pérdida de la condicién de personal eventual no
generard derecho a indemnizacién.

4. La prestacion de servicios en calidad de personal
eventual nunca podrd ser considerada como mérito
para el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera o personal laboral ni tampoco para la pro-
mocién interna.

5. El ndmero y las retribuciones del personal even-
tual deberan figurar en los presupuestos del Parla-
mento de Galicia.

6. Este personal en ningtin caso podrd ocupar pues-
tos ni realizar funciones propias del personal funcio-
nario del Parlamento.

Articulo 7°.-Personal laboral.

Es personal laboral de la Administracién del Parla-
mento de Galicia el que en virtud de contrato escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislacién laboral, ocupa
puestos de trabajo clasificados como tales en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Carfruro I
COMIENZO Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICTO
Articulo 8°.-Adquisicion de la condicion de personal
Jfuncionarto de carrera.

1. La condicién de personal funcionario de carrera
de la Administracién del Parlamento de Galicia se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo correspondiente.

b) Nombramiento por la presidenta o el presidente
de la Cdmara y publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia y en el Dia-
rio Oficial de Galicia.

¢) Juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo y de guardar y hacer guardar la
Constitucion y el Estatuto de autonomia de Galicia.

d) Toma de posesién dentro del plazo de un mes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, no podrd ser nombrado personal funcionario, que-
dando anuladas las actuaciones, quien no acredite, una
vez superado el proceso selectivo, que retne los requi-
sitos y las condiciones exigidos en la convocatoria.

3. La falta de toma de posesién dentro del plazo
imputable a la persona interesada produciré el decai-
miento de su derecho a adquirir la condicién de per-
sonal funcionario de carrera en ese proceso selectivo.

Articulo 9°.-Causas de extincion de la relacion de
serviclo.

Son causas de extincién de la relacién de servicio:

a) La renuncia a la condicién funcionarial, que no inha-
bilitard para un nuevo ingreso en la funcién piblica.

b) La pérdida de la nacionalidad espafiola.



20.192 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 248 o« Miércoles, 26 de diciembre de 2007

¢) La sancion disciplinaria de separacién del servi-
cio que adquiera firmeza.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargo piblico que tuviese
cardcter firme.

e) La jubilacion.
Articulo 10°.-Renuncia.

1. La renuncia a la condicién de personal funciona-
rio habrd de ser manifestada libremente por escrito y
aceptada expresamente por la Mesa del Parlamento

de Galicia.

2. No podré ser aceptada la renuncia cuando la fun-
cionaria o el funcionario esté sujeto a un procedi-
miento disciplinario o procesado por la comisién de
algtin delito.

3. La renuncia a la condicién de personal funciona-
rio no inhabilita para obtener un nuevo ingreso en la
Administracién del Parlamento de Galicia, a través
del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 11°.- Jubilacién.

La jubilacién del personal funcionario podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del personal funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
¢) Por incapacidad permanente para el servicio.
Articulo 12°.-Jubilacion voluntaria.

Procederd la jubilacién voluntaria, a solicitud de la
persona interesada, siempre que el personal funcio-
nario retna los requisitos y las condiciones estableci-
dos en el régimen de Seguridad Social que le sea de
aplicacién.

Articulo 13°.-Jubilacién forzosa.

La jubilacién forzosa la declarard de oficio la Mesa
del Parlamento de Galicia cuando el personal funcio-
nario cumpla los 65 afios de edad.

Sin embargo, el personal funcionario podrd prolon-
gar voluntariamente su permanencia en el servicio
activo hasta que cumpla como méximo los 70 afios de
edad, previa comunicacién por escrito a la Mesa del
Parlamento de Galicia.

Articulo 14°.- Jubilacion por incapacidad permanen-
te para el servicio.

Procederd la jubilacién del personal funcionario
cuando éste padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o pla-
za. Para ello serd preceptiva la incoacién del corres-
pondiente procedimiento de incapacidad, que podrd
ser iniciado de oficio, y con audiencia del/de la inte-
resado/a, o a solicitud de la persona interesada.

Articulo 15°.-Rehabilitacion de la condicion de per-
sonal funcionario.

En caso de extincién de la relacién funcionarial
como consecuencia de la pérdida de la nacionalidad
o jubilacién por incapacidad permanente para el ser-

vicio, la persona interesada podra solicitar la rehabi-
litacién de su condicién de personal funcionario, que
le serd concedida una vez desaparecida la causa obje-
tiva que la motivé.

CapriTuLO IV
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DEL PARLAMENTO DE GALICIA

Articulo 16°.-Objetivos.

La Administracién del Parlamento de Galicia orien-
tard la planificacién de sus recursos humanos a un
adecuado dimensionamiento, optimizacién y distribu-
cion de sus efectivos en orden a alcanzar la mayor efi-
cacia y eficiencia en la prestacién de los servicios.

En los instrumentos de planificacién que se adop-
ten, se establecerdn, entre otras, medidas para la ade-
cuacion de los puestos de trabajo a las necesidades de
la organizacién parlamentaria, capacitacién, forma-
cién, promocién y movilidad del personal.

Articulo 17°.-Oferta de empleo piiblico.

Las necesidades de recursos humanos con asigna-
cién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
el personal existente y hayan de proveerse mediante
personal de nuevo ingreso serdn objeto, en su caso, de
aprobacién de una oferta anual de empleo piblico,
que se publicard en el Boletin Oficial do Parlamento
de Galicia y en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 18°.-Registro de personal.

1. El personal de la Administracién del Parlamento
de Galicia figurard inscrito en el registro de personal,
en el cual constardn todos los actos y circunstancias
que afecten a su carrera administrativa.

2. El registro de personal de la Administracién del
Parlamento de Galicia se coordinara con los registros
de personal de otras administraciones publicas.

Articulo 19°.-Relacion de puestos de trabajo.

1. La ordenacién de los puestos de trabajo existen-
tes y dotados presupuestariamente se realizara a tra-
vés de la relacién de puestos de trabajo, en la cual
constardn necesariamente los siguientes datos de
cada puesto:

a) Denominacion.

b) Situacién en la estructura orgénica.

¢) Forma de provisién.

d) Grupo, cuerpo o escala a que pertenece.
e) Nivel y complemento especifico.

f) Requisitos exigidos para su desempefio.

2. La relacién de puestos de trabajo serd aprobada
por la Mesa del Parlamento de Galicia, a propuesta de
la letrada o letrado oficial mayor, y posteriormente
publicada en el Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia.
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3. La creacién, modificacién y supresién de puestos
que realice la Mesa del Parlamento de Galicia se
efectuard a través de la correspondiente relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 20°.-Grupos de clasificacion profesional.

El personal funcionario de carrera se integra en
cuerpos y por razones de la especializacién en esca-
las, clasificdandose, de acuerdo con la titulacién exigi-
da para el ingreso, en los siguientes grupos de clasi-
ficacién:

-Grupo A: titulacién de doctor/a, licenciado/a, inge-
niero/a, arquitecto/a o equivalente.

-Grupo B: titulacién de diplomado/a universitario/a,
ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o equivalente.

-Grupo C: titulacién de bachillerato, técnico/a
superior en formacién profesional o equivalente.

-Grupo D: titulacién de graduacién en educacién
secundaria obligatoria, técnico/a en formacién profe-
sional o equivalente.

Articulo 21°.-Cuerpos del personal funcionario de
carrera.

Los cuerpos del personal funcionario de carrera de
la Administracién del Parlamento de Galicia son los
siguientes:

a) Cuerpo de letradas y letrados del Parlamento de
Galicia.

b) Cuerpo superior del Parlamento de Galicia.

¢) Cuerpo de gestion del Parlamento de Galicia.

d) Cuerpo administrativo del Parlamento de Galicia.
e) Cuerpo auxiliar del Parlamento de Galicia.
Articulo 22°.-Escalas y plazas singulares.

1. Las escalas existentes en la Administracién del
Parlamento de Galicia son las siguientes:

a) La escala técnica de publicaciones, que se inte-
gra en el cuerpo superior del Parlamento de Galicia.

Corresponderdn a esta escala las funciones de
redaccion, correccion y traduccién de las publicacio-
nes, textos y documentos generados en la actividad
parlamentaria y en las unidades administrativas de la
Cémara.

b) La escala de tecnologias de la informacién, que
se integra en el cuerpo superior del Parlamento de
Galicia.

Corresponderdn a esta escala las funciones de pla-
nificacién, coordinacién y gestién superior de los sis-
temas informéticos y audiovisuales y de las redes de
comunicacién del Parlamento de Galicia.

¢) La escala técnica superior de documentacion,
que se integra en el cuerpo superior del Parlamento

de Galicia.

Corresponderén a esta escala las funciones de orga-
nizacién, coordinacién y gestién superior de los fon-
dos bibliograficos y documentales y del archivo del
Parlamento de Galicia.

d) La escala técnica de gestién de documentacion,
que se integra en el cuerpo de gestién del Parlamen-
to de Galicia.

Corresponderén a esta escala las funciones de apoyo
técnico y gestién de los fondos bibliograficos y docu-
mentales y del archivo del Parlamento de Galicia.

e) La escala superior de intervencién, que se inte-
gra en el cuerpo superior del Parlamento de Galicia.

Corresponderdn a esta escala las funciones de
direccién, planificacién, coordinacién, gestién y con-
trol de la actividad econémico-financiera de la Cdma-
ra, asf como la organizacién y direccion de la conta-

bilidad publica.

2. Para el ingreso en las anteriores escalas se reque-
rird estar en posesion de la titulacién universitaria rela-
tiva a las especialidades propias de cada escala, segin
se determine en la relacién de puestos de trabajo.

3. La Mesa del Parlamento podra crear dentro de
cada cuerpo, cuando asf fuera necesario por razones
de especializacién, nuevas escalas.

La creacién conllevaré la determinacién de su deno-
minacion, funciones y nivel de titulacién o titulaciones
concretas que se exija para ingresar en la misma.

4. El personal funcionario de carrera perteneciente
a una escala podra participar, segiin se determine en
las correspondientes convocatorias, en los sistemas
de provisién de puestos correspondientes a su cuerpo,
siempre y cuando cumpla los requisitos y condiciones
exigidos en las mismas.

5. Cuando como consecuencia de las facultades de
autoorganizacién de la Administracién parlamentaria
fuese preciso suprimir puestos correspondientes a
alguna escala, se asignaré al personal funcionario que
los estuviera desempefiando otro puesto correspon-
diente a su cuerpo.

Articulo 23°.-Cuerpo de letradas y letrados del Par-
lamento de Galicia.

1. Corresponden al cuerpo de letradas y letrados del
Parlamento de Galicia las funciones de asesoramiento
juridico y técnico a la Presidencia y a la Mesa de la
Cédmara y a las mesas de las comisiones y a las ponen-
cias, asi como la redaccién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por esos 6rganos, de las resolucio-
nes, informes y dictdmenes y el levantamiento de actas
correspondientes; la representacion y defensa del Par-
lamento de Galicia ante los 6rganos jurisdiccionales y
el Tribunal Constitucional; las funciones de estudio de
nivel superior; y, en su caso, las funciones de direc-
cién de la Administracién parlamentaria que le fueran
encomendadas y conforme se determine en el Regla-
mento de organizacién y funcionamiento y en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.
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2. El cuerpo de letradas y letrados del Parlamento
de Galicia se clasifica en el grupo profesional A y
para ingresar en el mismo se requiere estar en pose-
sién del titulo de doctor/a o licenciado/a en derecho.

Articulo 24°.-Cuerpo superior del Parlamento de
Galicia.

1. Corresponden al cuerpo superior del Parlamento
de Galicia las funciones de asistencia y asesoramien-
to facultativo superior propio de la especialidad
correspondiente y la elaboracién de informes, estu-
dios, desarrollos técnicos, proyectos normativos y pro-
puestas, asi como el ejercicio de funciones directivas
en la Administracién de la Cdmara segtin se determi-
ne en la relacién de puestos de trabajo.

2. El cuerpo superior del Parlamento de Galicia se
clasifica en el grupo profesional A.

3. Las bases de las pruebas selectivas para ingresar
en el cuerpo superior del Parlamento de Galicia
determinardn la titulacién especifica y la especiali-
dad que, en su caso, hayan de exigirse para el desem-
peno de los puestos correspondientes.

Articulo 25°.-Cuerpo de gestion del Parlamento de
Galicia.

1. Corresponden al cuerpo de gestién del Parlamen-
to de Galicia las funciones de asesoramiento faculta-
tivo propio de la especialidad correspondiente; la ges-
tion administrativa y la elaboracién de informes,
estudios, desarrollos técnicos y propuestas; y la jefa-
tura de las unidades segiin se determine en la rela-
cién de puestos de trabajo.

2. El cuerpo de gestién del Parlamento de Galicia
se clasifica en el grupo profesional B.

3. Las bases de las pruebas selectivas para ingresar
en el cuerpo de gestién del Parlamento de Galicia
determinardn la titulacién especifica y la especiali-
dad que, en su caso, hayan de exigirse para el desem-
pefio de los puestos correspondientes.

Articulo 26°.-Cuerpo administrativo del Parlamento

de Galicia.

1. Corresponden al cuerpo administrativo del Parla-
mento de Galicia el desempefio de funciones de tra-
mitacién administrativa y colaboracién, preparato-
rias, complementarias y derivadas de funciones
superiores; la atencién de secretarfas, la asistencia
administrativa, la realizacién de tareas de taquigrafia,
mecanograffia, registro, archivo, tratamiento de textos
y otras aplicaciones informdticas; trabajos de edicién
y transcripeion; y cualquier otra semejante o necesa-
ria para el desarrollo de las mismas.

2. El cuerpo administrativo del Parlamento de Gali-
cia se clasifica en el grupo profesional C.

Articulo 27°.-Cuerpo auxiliar del Parlamento de
Galicia.

1. Corresponden al cuerpo auxiliar del Parlamento
de Galicia la realizacién de las tareas de vigilancia y

custodia en el interior del Parlamento; el control de
trdnsito interno, atencién y acompafiamiento de per-
sonas; la asistencia y auxilio durante las sesiones y
reuniones de los 6rganos de la Cdmara; la telefonia,
correspondencia, reproduccién, transporte y distribu-
cién de documentos; la prestacién de servicios ade-
cuados a la naturaleza de las funciones del cuerpo en
archivos, bibliotecas o almacenes; la conduccién de
vehiculos oficiales; el cumplimiento de los mensajes
y 6rdenes recibidos en materias relativas a las funcio-
nes de la Cdmara; la colaboracién en los actos proto-
colarios que se organicen en el Parlamento de Gali-
cia; las tareas de apoyo a las unidades administrativas
o a la actividad parlamentaria que se le encomiende;
y cualquier otra semejante o necesaria para el desa-
rrollo de las mismas.

2. El cuerpo auxiliar del Parlamento de Galicia se
clasifica en el grupo profesional D.

CapiTULO V
PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

Articulo 28°.-Concurso de méritos.

El sistema ordinario de provisién de puestos de tra-
bajo serd el concurso, que, en su caso, tendré cardc-
ter anual, y en el que serdn tenidos en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
entre los que constardn el grado personal, la antigiie-
dad, el trabajo desarrollado en anteriores puestos y la
formacién relativa al contenido de los puestos a
cubrir, como minimo.

El personal funcionario de carrera que accediese a
un puesto de trabajo cuya provisién sea el sistema de
concurso podrd ser removido del mismo por causas
sobrevenidas o de supresién o alteracién del disefo
del puesto de trabajo por razones justificadas, a través
de las relaciones de puestos de trabajo.

También se producird la remocién a consecuencia
de una falta de capacidad sobrevenida para su desa-
rrollo, manifestada por el rendimiento insuficiente,
que no conlleve inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas. En este caso, la
remocién se efectuard previo expediente contradicto-
rio, mediante resolucién motivada de la Mesa del Par-
lamento, y una vez oida la Junta de Personal.

Articulo 29°.-Libre designacion.

1. Se cubrirdn por este sistema los puestos directi-
vos, los de asistencia inmediata a la Oficialia Mayor y
a las direcciones y aquellos otros que en atencién a
sus caracteristicas especiales asf se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo.

2. La libre designacién se realizard mediante convo-
catoria publica, en la que se indicard la denomina-
cion, el nivel y ubicacién del puesto y los requisitos
indispensables para su desempefio.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de
quince dias hébiles, a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial do Parlamento de Galicia. La convocato-
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ria la resolverd la Mesa del Parlamento de Galicia, a
propuesta de la letrada o letrado oficial mayor.

3. El personal funcionario adscrito a un puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacién
podré cesar con cardcter discrecional por decision del
6rgano competente para su nombramiento.

Articulo 30°.-Desempefio provisional de puestos de
trabajo.

1. El personal funcionario que cese en un puesto de
trabajo de libre designacién y el removido de los que
ocupen por concurso o por supresién o alteracion de
puestos quedard a disposicién de la Presidencia del
Parlamento de Galicia, atribuyéndosele el desempefio
provisional de un puesto de trabajo correspondiente a
su cuerpo o escala.

2. El personal que cese en sus puestos de trabajo
con arreglo a lo determinado en el apartado anterior
continuaré percibiendo durante un plazo maximo de
tres meses las retribuciones complementarias corres-
pondientes al puesto que venia ocupando.

Articulo 31°.-Desempeiio del puesto de trabajo.

El personal al servicio de la Administracién del
Parlamento de Galicia estd obligado a desempefiar las
tareas propias de su puesto de trabajo, asi como cual-
quier otra similar o equivalente que por necesidades
del servicio pudiera encomendérsele.

La Administracién parlamentaria podrd asignar a su
personal funciones, tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desem-
pefie siempre que resulten adecuadas a su clasificacién,
grado y categorfa, cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, y sin merma en las retribuciones.

Para el desarrollo eficaz de sus funciones y el
correcto desempefio de su puesto de trabajo, todo el
personal habrd de utilizar los medios y recursos que
la Administracién del Parlamento de Galicia ponga a
su disposicién para un desarrollo eficaz de sus funcio-
nes, tales como las herramientas ofiméticas y las
demés relativas a las tecnologias de la informacién.

Articulo 32°.-Comisiones de servicio.

1. Podrédn acordarse comisiones de servicio tempo-
rales para el personal funcionario de carrera, con ple-
no derecho a la reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos:

a) Cuando un puesto de trabajo quede vacante, la
letrada o el letrado oficial mayor podrd, en caso de
necesidad, proceder a cubrirlo durante un plazo
méaximo de un afio, o hasta la resolucién del siguien-
te concurso, en caso de que no se cubriera con caréc-
ter definitivo, con otro funcionario o funcionaria que
retina los requisitos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo para su desempefio.

b) Para participar por tiempo no superior a seis
meses en misiones de cooperacion internacional al ser-
vicio de organismos internacionales, entidades o
gobiernos extranjeros o programas de cooperacién

internacional, 6rganos constitucionales o parlamentos o
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

¢) En casos excepcionales, la letrada o el letrado
oficial mayor podrd atribuir a los funcionarios y fun-
cionarias el desempefio temporal en comisién de ser-
vicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las rela-
ciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de
tareas que, a causa de su mayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los funcionarios o funcionarias
que desempeifien con cardcter permanente los puestos
de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

En tal supuesto continuardn percibiendo las retri-
buciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por
razon del servicio a que tengan derecho, en su caso.

2. Las comisiones de servicio serdn desempeiiadas
voluntariamente, salvo en supuestos excepcionales,
cuando existan necesidades de servicio debidamente
justificadas, que tendrdn cardcter forzoso.

Las comisiones de servicio de carécter forzoso ten-
drdn una duracién mdxima de seis meses prorrogables
por otros seis, se asignardn bajo criterios objetivos y
serdn, siempre que sea posible, de cardcter rotatorio.

En la tramitacién de las comisiones de servicio de
cardcter forzoso se dard audiencia a la Junta de Personal.

Articulo 33°.-Movilidad entre administraciones
puiblicas.

Al objeto de facilitar la carrera administrativa, la
Administracién del Parlamento de Galicia promovera
medidas a través de convenios con otras administra-
ciones ptblicas u otros instrumentos que faciliten la
movilidad de sus empleadas y empleados ptblicos, en
las que tendrén especial consideracién los casos de
movilidad geogrifica de las victimas de violencia de
género. Dichos convenios serdn publicados en el
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

En tales convenios se regulardn las consecuencias
de la movilidad administrativa que implicard la inte-
gracién del funcionariado del Parlamento de Galicia
en la administracién publica de destino, y viceversa.

Las empleadas y los empleados ptblicos proceden-
tes de otras administraciones publicas que en virtud
de la movilidad interadministrativa pasaran a ocupar
puestos de trabajo en la Administracién del Parla-
mento de Galicia se integrardn en la misma, en el
correspondiente cuerpo o escala.

En la relacién de puestos de trabajo de la Adminis-
tracién parlamentaria se determinardn los puestos
cuya provisién podrd efectuarse con el personal fun-
cionario de carrera procedente de otras administra-
ciones publicas.
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CapituLo VI
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 34°.-Principios rectores del acceso al empleo
publico.

1. El acceso al empleo publico en el Parlamento de
Galicia se basard en los principios de igualdad, méri-
to, capacidad, publicidad de las convocatorias y
transparencia de los procesos selectivos.

2. La oferta de empleo o, en su caso, las correspon-
dientes convocatorias garantizardn la no existencia de
requisitos que determinen un perjuicio para las muje-
res o para un colectivo predominantemente femenino.

3. En la composicién de los érganos de seleccion se
tratard de conseguir la paridad entre mujeres y hombres.

Articulo 35°.-Seleccion del personal funcionario.

1. El acceso del personal funcionario de carrera de
la Administracién del Parlamento de Galicia se reali-
zard a través de los sistemas de oposicién o de con-
curso-oposicién y, excepcionalmente, por concurso.

2. Corresponde a la Mesa del Parlamento de Gali-
cia, a propuesta de la Presidencia, previa audiencia
de la Junta de Personal, la aprobacién de las bases de
las convocatorias de seleccién.

3. Para ser admitido/a a los procesos selectivos con-
vocados por la Administracién del Parlamento de
Galicia serd necesario:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad que impi-
da el desempeiio de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido objeto de una separacién de servi-
cio de cualquier administracién pidblica mediante
expediente disciplinario ni de una inhabilitacién con
cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas.

f) Cumplir con los requisitos que se establezcan en
cada convocatoria.

4. Se reservard como minimo un cupo de un 5% de
las plazas convocadas para su provisién entre perso-
nas con discapacidad superior al 33%. En todo caso,
se reservard una plaza cuando la aplicacién de dicho
porcentaje arroje un resultado inferior a la unidad,
siempre que el nimero de plazas convocadas sea
igual o superior a tres. Las plazas correspondientes a
este cupo que no se cubran incrementarén las plazas
de acceso libre.

Los candidatos y las candidatas habrdan de reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria y acreditar el
grado de discapacidad y la compatibilidad en el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

5. Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo
o categorfa se verificase la infrarrepresentacion del
sexo femenino, en la oferta de empleo piblico o en la
correspondiente convocatoria, segin el caso, se esta-
blecera que, si existieran méritos iguales entre dos o
mds personas candidatas, serdn admitidas las muje-
res, salvo que considerando objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en las mismas existan
motivos no discriminatorios para preferir al hombre.

Se entiende, a estos efectos, la existencia de infra-
rrepresentacién cuando en el cuerpo, escala, grupo o
categorfa exista una diferencia porcentual de, al
menos, veinte puntos entre el nimero de mujeres y el
nimero de hombres.

6. Todas las pruebas de acceso contemplarédn en el
correspondiente temario el estudio y la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 36°.-Seleccion del personal laboral.

1. La participacién en los procesos selectivos de per-
sonal laboral exigird la concurrencia de los requisitos
enunciados en el articulo anterior que sean aplicables.

2. La contratacién del personal laboral temporal se
efectuard con arreglo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, ajustdndose a las nor-
mas de general aplicacién a este tipo de personal y de
acuerdo con los criterios de seleccién que determine
la Mesa del Parlamento de Galicia, a propuesta de la
Presidencia.

3. Una vez concluido el proceso selectivo, y de
acuerdo con las bases de la convocatoria, la presiden-
ta o el presidente de la Cdmara proceder4 a la forma-
lizacién de los contratos previa acreditacién por las
personas seleccionadas del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de la convocatoria.

4. Al personal laboral del Parlamento de Galicia se
le aplicard lo dispuesto en el presente estatuto en
ausencia de un convenio propio, en todo lo que pudie-
ra resultar compatible con su propio régimen y con lo
previsto en la legislacién laboral.

5. Todas las pruebas de acceso contemplardn en el
correspondiente temario el estudio y la aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

CapiTuro VII
CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL. EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 37°.-El grado personal.

El personal funcionario de carrera adquirird un gra-
do personal por el desempefio de uno o més puestos
de nivel correspondiente durante dos afos continua-
dos o tres con interrupcién. Si durante el tiempo en
que se desempefia un puesto se modificara su nivel,
el tiempo de desempefio se computard con el nivel
mds alto que tuviera dicho puesto, a los efectos de
convalidacién.

No obstante, el personal funcionario de carrera que
obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal conso-
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lidara cada dos afios de servicios continuados el gra-
do superior en dos niveles al que poseyera, sin que
pueda superar en caso alguno el correspondiente al
del puesto desempefiado.

La adquisicién del grado personal conlleva el dere-
cho del citado personal a percibir, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempefie, el complemento
de destino correspondiente a su grado personal. Si
existiesen puestos de trabajo del mismo nivel que ten-
gan asignados diferentes complementos de destino,
ese derecho se entenderd referido a la cuantia del
complemento de destino asociado al puesto efectiva-
mente desempeniado, siempre y cuando se cumpla el
resto de los requisitos y condiciones establecidos en
este articulo.

A los puestos de trabajo que tengan la considera-
cién de altos cargos les serd de aplicacién lo dispues-
to en el articulo 33.2° de la Ley de presupuestos gene-
rales del Estado para 1991.

Articulo 38°.-Intervalos de niveles.

Los intervalos de niveles de los puestos de trabajo
que correspondan a cada cuerpo o escala, de acuerdo
con el grupo en que se encuentren clasificados, serdn
los siguientes:

Cuerpos o escalas Nivel minimo Nivel méximo

Grupo A 25 30
Grupo B 20 26
Grupo C 14 25
Grupo D 13 19

El personal funcionario de carrera no podrd desem-
pefar puestos de trabajo no incluidos en los niveles
del intervalo correspondiente al grupo en que figura
clasificado su cuerpo o escala.

Articulo 39°.-Promocion interna del personal funcio-
nario de carrera para el acceso a un grupo inmediata-
mente superior.

1. En cada convocatoria se reservard la totalidad de
plazas para su provisién mediante promocién interna
por personal funcionario de carrera perteneciente al
grupo inmediatamente inferior con titulacién sufi-
ciente, siendo excluido de la realizacién de exdmenes
sobre las materias cuyo conocimiento se hubiera acre-
ditado con el ingreso en el grupo de origen.

Si no se cubriesen las plazas mediante promocién
interna, serdn objeto de una convocatoria en turno libre.

2. Para participar en las pruebas de promocién inter-
na el personal funcionario de carrera deber4 tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el cuerpo o plaza
de procedencia, poseer la titulacién exigida para ingre-
sar en el cuerpo o plaza a que se aspira y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. La promocién interna se efectuard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, con sujecién a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. En el supuesto de que las pruebas de promocién
interna comprendan valoracién de méritos se tendrd
en cuenta expresamente la utilizacién de licencias de
maternidad, permisos de paternidad, reduccién de
jornada o excedencias por cuidado de familiares den-
tro del baremo puntuable, en la forma que se establez-
ca en la convocatoria.

Articulo 40°.-Promocidn interna del personal funcio-
nario de carrera para el acceso a cuerpos o escalas del
mismo grupo profesional.

En cada convocatoria se reservard la totalidad de
las plazas convocadas para su provisién por personal
funcionario de carrera perteneciente a cuerpos del
mismo grupo con titulacién suficiente, siendo exclui-
do de la realizacién de exdmenes sobre las materias
cuyo conocimiento se hubiera acreditado con el ingre-
so en el cuerpo de origen.

Si no se cubriesen las plazas mediante promocién
interna, serdn objeto de una convocatoria en turno libre.

En el supuesto de que las pruebas de promocién
interna comprendan valoracién de méritos se tendrd
en cuenta expresamente la utilizacién de licencias de
maternidad, permisos de paternidad, reduccién de
jornada o excedencias por cuidado de familiares den-
tro del baremo puntuable, en la forma que se establez-
ca en la convocatoria.

Articulo 41°.-Evaluacion del desemperio.

1. La Administracién del Parlamento de Galicia
establecerd sistemas objetivos que permitan evaluar
la conducta profesional, el rendimiento y la consecu-
ci6n de resultados.

2. La Administracién del Parlamento de Galicia,
ofda la Junta de Personal, determinara los efectos de
la evaluacién, en particular en la percepcién de las
retribuciones complementarias previstas en el articu-
lo 52, apartado 3°.c), del presente estatuto.

Capituro VIII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 42°.-Promocidn de actividades formativas.

La Administracién del Parlamento de Galicia pro-
moverd actividades de formacién y perfeccionamien-
to de sus empleadas y empleados publicos que facili-
ten su promocién profesional, la mejora en la
prestacién en los servicios y el reciclaje y actualiza-
cién de sus conocimientos, asi como la adaptacién
profesional de todos los grupos funcionariales a las
nuevas necesidades de la Administracién parlamen-
taria y, en particular, a las derivadas de la implanta-
cién de nuevas tecnologias de la informacién.

En general, los cursos y actividades formativas se
realizardn fuera de la jornada laboral, sin perjuicio de
los permisos que durante la jornada laboral puedan
concederse, siempre que no pudiera recibirse forma-
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cién en otro horario y las necesidades del servicio lo
permitan. No obstante, los que tengan cardcter obliga-
torio para las empleadas y los empleados ptblicos se
desarrollardn durante la jornada laboral.

Las empleadas y los empleados del Parlamento
podran realizar cursos de formacién durante los per-
misos de maternidad y paternidad, asi como durante
las excedencias por motivos familiares.

En todas las actividades de formacién y perfeccio-
namiento que se organicen existird un médulo sobre
igualdad de oportunidades y prevencién de la violen-
cia de género.

CaApiTULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 43°.-Clases de situaciones administrativas.

1. El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia podra encontrarse
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios en otras administraciones ptblicas.
d) Excedencia voluntaria.

e) Expectativa de destino.

f) Suspensién de funciones.

2. El personal laboral se regird por la normativa
laboral en lo referente a la suspensién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de la aplicacién del régimen de
situaciones regulado en el presente estatuto.

Articulo 44°.-Servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera se encuentra
en la situacién de servicio activo:

a) Cuando preste servicios en su condicién de fun-
cionario/a publico/a en la Administracién del Parla-
mento de Galicia.

b) Cuando le fuese conferida una comisién de servi-
cios de cardcter temporal, con arreglo a lo estableci-
do en el articulo 32° del presente estatuto.

2. El personal funcionario de carrera en situacién
de servicio activo tendra todos los derechos, deberes
y responsabilidades derivados de su condicién de
funcionario/a.

Articulo 45°.-Servicios especiales.

El personal funcionario de carrera pasar4 a la situa-
cién de servicios especiales:

1. Cuando sea autorizado para realizar una misién por
periodo superior a seis meses en organismos internacio-
nales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacién internacional o en los 6rga-
nos constitucionales, parlamentos o asambleas legislati-
vas de las comunidades auténomas.

2. Cuando adquiera la condicién de personal fun-
cionario de carrera al servicio de organizaciones
internacionales o de cardcter supranacional.

3. Cuando sea nombrado miembro del Gobierno o
de los érganos de gobierno de las comunidades auté-
nomas, miembros de las instituciones de la Unién
Europea o de las organizaciones internacionales, o
sea nombrado alto cargo de las citadas organizaciones
publicas o instituciones.

4. Cuando sea nombrado para desempeiiar puestos
o cargos en organismos ptblicos o entidades depen-
dientes o vinculados a las administraciones publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respec-
tiva administracién ptblica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

5. Cuando sea elegido por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales o de otros
que les corresponda a las cdmaras elegir.

6. Cuando sea adscrito al servicio del Tribunal
Constitucional, del poder judicial o del Defensor del
Pueblo y comisionados parlamentarios andlogos.

7. Cuando acceda a la condicién de diputado/a o
senador/a de las Cortes Generales.

8. Cuando acceda a la condicién de diputado/a del
Parlamento gallego o de miembro de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas o cuando
forme parte de 6rganos que le corresponda elegir al
Parlamento gallego, si percibe retribuciones periédi-
cas por el desempefio de la funcién.

Cuando no perciba tales retribuciones podrd optar
entre permanecer en la situacién de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la
normativa que dicten las comunidades auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de asam-
bleas legislativas.

9. Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y
de dedicacién exclusiva en las corporaciones locales.

10. Cuando desempefie puestos de trabajo en el
Gabinete de la Presidencia del Parlamento.

11. Cuando preste servicio en los gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los/as ministros/as y de
los/as secretarios/as de Estado y no opte por perma-
necer en la situacién de servicio activo en su adminis-
tracién de origen.

12. Cuando sea nombrado para cualquier cargo de
cardcter politico o de confianza del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcién piblica.

13. Cuando preste servicio en los gabinetes de la
Presidencia de la Xunta o de los/as conselleiros/as,
asf como en el resto de gabinetes de la Presidencia de
consejos de gobierno de las comunidades auténomas
o de sus respectivas consejerfas y no opte por perma-
necer en la situacién de servicio activo en su adminis-
tracién de origen.
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14. Cuando sea adscrito al servicio del Valedor del
Pueblo, en los términos previstos en la ley reguladora
de dicha institucién.

15. Cuando sea nombrado miembro del Consejo de
Cuentas de Galicia o del Consejo Consultivo.

16. Cuando asf se determine en una norma con ran-

go de ley.

17. Cuando sea designado asesor/a de los grupos
parlamentarios de las Cortes Generales o de las asam-
bleas legislativas de las comunidades auténomas.

18. Cuando sea activado como reservista voluntario
para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

Articulo 46°.-Efectos de la situacion de servicios
especiales.

1. Al personal funcionario de carrera en situacién de
servicios especiales se le computar4 el tiempo que per-
manezca en tal situacién a los efectos de ascensos, trie-
nios y derechos pasivos. Podrd, ademds, participar en
los concursos para la provisién de puestos de trabajo.

En todos los casos percibird las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempeiie y no las que le
correspondan como personal funcionario de carrera.
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los
trienios que tuviera reconocidos no pudieran, por
causa legal, ser percibidas con cargo a los correspon-
dientes presupuestos, deberd ser retribuido en tal
concepto por el Parlamento de Galicia.

2. Al personal funcionario de carrera en la situacién
de servicios especiales se le reservard la plaza de des-
tino que ocupara, segin los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con
anterioridad haya sido obtenido mediante el sistema
de libre designacién, la reserva serd de un puesto
correspondiente a su grado personal. Si el puesto de
trabajo de origen fuera desempeiiado por otro/a fun-
cionario/a en comisién de servicios o permaneciera
vacante, tendrd derecho a dicho puesto.

b) Cuando el puesto de trabajo fuera de los singula-
rizados y haya sido obtenido mediante concurso, se
reservard un puesto de igual nivel y retribucién.

Los puestos que hayan de reservarse para su provi-
sién por el personal funcionario en situacién de servi-
cios especiales podran ser desempefiados, mientras
tanto, bien por comisién de servicios o bien por per-
sonal interino.

Articulo 47°.-Servicios en otras administraciones
publicas.

El personal funcionario de carrera que, por medio
de los sistemas de concurso, libre designacién, trans-
ferencia o adscripcién provisional, en su caso, pase a
ocupar puestos de trabajo en otras administraciones
publicas se someter4 al régimen estatutario vigente en
la administracién en que esté destinado, siéndole de
aplicacién la legislacién en materia de funcién publi-
ca de la misma, pero conservard su condicién de per-

sonal funcionario de carrera del Parlamento de Gali-
cia en situacién de servicio en otras administraciones
ptblicas.

Ese personal, cuando deje de ocupar puestos de tra-
bajo en las otras administraciones ptblicas, solicitard
el reingreso al Parlamento de Galicia en el plazo
mdximo de un mes. Si no efectuase tal solicitud, pasa-
rd a la situacién administrativa de excedencia volun-
taria por interés particular.

En el supuesto de estar incurso en expediente dis-
ciplinario en el momento de su pase a otras adminis-
traciones publicas, la imposicién de la sancién de
separacion del servicio corresponderd a los 6rganos
competentes de la Administracién parlamentaria.

Articulo 48°.-Excedencia voluntaria.

El personal funcionario de carrera serd declarado
en situacién de excedencia voluntaria en los siguien-
tes casos:

1. Por incompatibilidad:

Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte,
en situacién de excedencia voluntaria a dicho perso-
nal funcionario de carrera cuando se encuentre en
situacién de servicio activo en otro cuerpo o escala de
la Administracién del Parlamento de Galicia o de
cualquiera de las administraciones publicas, a no ser
que obtuviera la oportuna compatibilidad o pase a
prestar servicios en organismos o entidades del sector
ptblico y no le corresponda quedar en otra situacién.

2. Por interés particular:

a) Podrd concederse igualmente la excedencia
voluntaria a dicho personal cuando lo solicite por
interés particular, no lo impidan las necesidades del
servicio y no estuviera sometido a expediente disci-
plinario o pendiente del cumplimiento de una sancién
disciplinaria.

Para solicitar el pase a la situacién prevista en este
apartado serd preciso haber prestado servicios efecti-
vos en cualquiera de las administraciones publicas
durante los dos afios inmediatamente anteriores y en
la misma no podrd permanecerse menos de dos afios
continuados.

Procederd asimismo declarar en excedencia volun-
taria a dicho personal cuando, finalizada la causa que
determiné el pase a una situacién distinta a la de ser-
vicio activo, incumpla el deber de solicitar el reingre-
so en el plazo establecido reglamentariamente.

El indicado personal que preste servicios en orga-
nismos o entidades que queden excluidos de la consi-
deracion del sector ptblico a los efectos de la decla-
racion de excedencia voluntaria contemplada en el
punto 1 de este articulo serd declarado en la situacién
de excedencia voluntaria regulada en este punto, sin
que le sean aplicables los plazos de permanencia en
la misma.

b) Pasard también a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular cuando cesara en la
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situacién de servicios especiales y no solicitara el
reingreso en el servicio activo en el plazo de treinta
dias desde tal cese.

La persona excedente voluntaria por interés parti-
cular a la que, solicitado el reingreso, no se le conce-
da por falta de puesto vacante con dotacién presu-
puestaria continuard en la situacién de excedencia
voluntaria hasta que se produzca aquél.

3. Por agrupacién familiar:

Podrd concederse la excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, con una duracién minima de dos
afios y médxima de quince, a los funcionarios y las fun-
cionarias cuando su cényuge resida en otro municipio
por obtener y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de cardcter definitivo como funcionario/a de
carrera o como laboral en cualquier administracién
publica u organismo auténomo.

El excedente voluntario por alguna de las tres cau-
sas anteriores no tendrd derecho a la reserva de plaza
ni devengard retribuciones, ni le serd computado el
tiempo permanecido en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

4. Excedencia para el cuidado de hijo/as y familiares:

El indicado personal tendra derecho a un periodo
de excedencia, de duracién no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la data de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendrd derecho a un perfodo de exceden-
cia, de duracién no superior a un afio, para atender al
cuidado de un o una familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consangui-
nidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente
o enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El perfodo de excedencia ser4 tinico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondrd fin a la que viniera disfrutdndose.

Esta excedencia constituye un derecho individual.
En caso de que dos funcionarios/a generasen el dere-
cho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas relacionadas con el funciona-
miento de los servicios.

El excedente por causa de cuidado de hijos/as y
familiares no devengard retribuciones, pero el perfo-
do de permanencia en esta situacién se computaré a
efectos de trienios, de consolidacién del grado perso-
nal y de los derechos pasivos. Durante los dos prime-
ros afios tendrd derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que desempefiaba. Transcurrido este perfodo,
dicha reserva serd para un puesto de igual nivel y
retribucién.

5. Excedencia por razén de violencia sobre el per-
sonal funcionario.

El personal funcionario victima de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendra derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que resulte de aplicacién ningtin plazo de per-
manencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendrd derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que hubiera desempenado, siendo computable
dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y dere-
chos pasivos.

No obstante, cuando de las actuaciones de tutela
judicial resultara que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exige, podrd prorrogarse
por perfodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho, el periodo en el que, de acuerdo con el pérrafo
anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho
pérrafo.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
el personal funcionario que esté en esta situacién ten-
drd derecho a percibir las retribuciones fntegras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 49°.-Expectativa de destino.

1. Se declarard la situacién de expectativa de desti-
no en los casos en que sea imposible obtener el rein-
greso al servicio activo cuando el personal funciona-
rio cese en la situacion de excedencia voluntaria para
el cuidado de hijos/as y familiares o suspensién firme.

2. Quienes se encuentren en esta situacién tendran
derecho a percibir las retribuciones bdsicas que les
correspondan en concepto de sueldo y antigiiedad, asf
como el abono del tiempo que permanezcan en dicha
situacion a efectos pasivos y del cémputo de la anti-
giiedad. Estardn a disposicién de la Administracién
del Parlamento de Galicia para el desempeiio de fun-
ciones de suplencia o sustitucién propias del grupo
profesional o cuerpo a que pertenezcan.

Articulo 50°.-Suspension de funciones.

1. La suspensién de funciones puede tener cardcter
provisional o firme. El personal funcionario declarado
en tal situacién quedard privado temporalmente del
ejercicio de sus funciones y de los derechos inheren-
tes a su condicién.

2. La suspensién provisional podrd acordarse pre-
ventivamente, por un perfodo no superior a seis
meses, durante la tramitacién del procedimiento
penal o expediente disciplinario, por posible comi-
sién de faltas graves, que le instruya al personal fun-
cionario la autoridad competente.

3. Durante el tiempo de suspensién provisional el
personal funcionario percibird las retribuciones bdsi-
cas que le correspondan.
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4. Si el personal funcionario resultara absuelto en el
procedimiento criminal o expediente disciplinario, o
si la sancién que se le impusiera fuera inferior a la
suspensién, el tiempo de duracién de la misma se le
computard como servicio activo, debiendo reincorpo-
rarse inmediatamente a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demads que procedan desde la fecha de efectividad de
la suspensién.

5. La suspensién tendrd cardcter firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o sancién dis-
ciplinaria. Su duracién no podrd exceder de seis afios.

6. Al personal funcionario en situacién de suspenso
de funciones con cardcter firme no se le reservard la
plaza ni el destino.

Articulo 51°.-Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal fun-
cionario de carrera que no tenga reservada una plaza
se efectuard necesariamente con ocasién de la exis-
tencia de un puesto vacante y mediante su participa-
cién en las convocatorias de concurso o de libre
designacién para la provisién de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por ads-
cripeién a un puesto, que tendrd necesariamente el
cardcter de provisional, condicionado a las necesida-
des del servicio y siempre que se rednan los requisi-
tos para el desempeiio del puesto.

El puesto asignado con carécter provisional se con-
vocard para su provision definitiva en el plazo méxi-
mo de un afo, y el/la funcionario/a reingresado/a con
destino provisional tendra la obligacién de participar
en la convocatoria.

En el supuesto de incumplir la obligacién de parti-
cipar en el concurso en que se incluya el puesto que
ocupa provisionalmente, serd declarado de oficio en
la situacién de excedencia voluntaria.

2. Quienes se encuentren en situacién de suspen-
sién de funciones en firme, en este caso al haber cum-
plido el tiempo de suspension, estdn obligados a soli-
citar el reingreso, que les serd concedido, si
existiesen vacantes, con cardcter provisional y hasta
que obtengan destino con cardcter definitivo, a través
de concurso de traslados, estando obligados a partici-
par en todos los que se convoquen hasta que ello se
produzca, y de no hacerlo serdn declarados en situa-
cién de excedencia voluntaria por interés particular.

3. El orden de prelacién en el reingreso al servicio
activo ser4 el siguiente:

a) Suspensos/as.

b) Excedentes voluntarios/as de los apartados 5, 4, 3, 1
y 2 del articulo 48° del presente estatuto, por este orden.

¢) Declarados/as en situacién de servicios en otras
administraciones ptblicas.

CApiTULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 52°.-Retribuciones del personal funcionario
de carrera.

1. Las retribuciones del personal funcionario de
carrera se clasifican en bésicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:
a) El sueldo asignado a cada grupo profesional.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que
serd igual para cada grupo profesional, por cada tres
afios de servicio.

Cuando el personal funcionario preste servicios
sucesivamente en diferentes grupos, tendrd derecho a
seguir percibiendo los trienios devengados en los
anteriores con el valor correspondiente a aquél en que
se perfeccionaron.

Cuando se cambie de adscripcién de grupo antes de
completar un trienio, la fraccién del tiempo transcu-
rrida se considerard como tiempo de servicios presta-
dos en el nuevo grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afo,
por imponerte cada una de una mensualidad de retri-
buciones bdsicas y complementarias, que se hardn
efectivas en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto que se desempeiie.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir
las condiciones particulares de los puestos en aten-
cién a su especial dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En nin-
gtin caso podrd asignarse mds de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad, destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés o la iniciativa con que se desem-
peiie el trabajo.

Para la asignacién de este complemento se requeri-
rd la existencia de sistemas objetivos que permitan
evaluar el desempefio o medir el rendimiento.

Las cantidades que perciba el personal funcionario
por este concepto serdn ptblicas.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ningiin caso podran
ser fijas en su cuantfa ni periédicas en su devengo.

4. El personal funcionario de carrera percibird las
indemnizaciones correspondientes por razén del ser-
vicio.

Articulo 53°.-Retribuciones del personal funcionario
interino.

1. El personal funcionario interino percibird las
retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de
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adscripcién y las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto de trabajo que desempetie.

2. Se le reconocerd los trienios correspondientes a
los servicios prestados antes de la entrada en vigor
del presente estatuto, que tendran efectos retributivos
tnicamente a partir de su entrada en vigor.

Articulo 54°.-Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determi-
nardn a través de la negociacién colectiva y en las
cldusulas de sus contratos, respetando las reglas de la
legislacién laboral comin.

Articulo 55°.-Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pue-
da corresponder, la parte de la jornada no realizada
dard lugar a la deduccién proporcional de haberes,
que no tendrd cardcter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no deven-
gardn ni percibirdn las retribuciones correspondien-
tes al tiempo en que permanecieran en esa situacion,
sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga
cardcter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 56°.-Relacién de proporcionalidad entre
retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario deberan
guardar entre sf la siguiente relacién de proporcionalidad:

a) No podr4 existir una diferencia superior a la pro-
porcién de 1 a 3 entre las retribuciones bdsicas de los
miembros de los cuerpos que las tengan menores y
mayores, respectivamente.

b) En igualdad de condiciones de antigiiedad y
prestacién de servicios y destino, no podra existir una
diferencia superior a la proporcién de 1 a 4 entre las
retribuciones globales totales integras de los miem-
bros de los cuerpos que las tengan menores y mayo-
res, respectivamente.

CapitTuLo XI
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 57°.-Vacaciones.

1. El personal funcionario tendréd derecho a disfru-
tar de una vacacion retribuida de un mes o de los dias
que en proporcién le correspondan si el tiempo de
servicio fue menor.

2. Asimismo, tendrd derecho a un dfa habil adicio-
nal al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose
un dfa habil al cumplir los veinte, veinticinco y trein-
ta afios de servicio, respectivamente, hasta un méxi-
mo de cuatro. No se considerardn como dias hébiles
los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al del cumplimiento de los afios de ser-
vicio sefialados en el parrafo anterior.

3. El calendario de vacaciones se elaborard anual-
mente, teniéndose en cuenta las necesidades de los
servicios.

4. Los permisos de maternidad, paternidad y lactan-
cia podrdn acumularse al perfodo de vacaciones,
incluso después de la finalizacién del afio natural, al
que aquéllas correspondan.

5. Se reconoce el derecho a la eleccién del periodo
de vacaciones a favor de las mujeres gestantes y la
preferencia de elecciéon de mujeres y hombres con
hijas o hijos menores de doce afios o mayores depen-
dientes a su cuidado.

Articulo 58°.-Licencias.

Podrén concederse licencias en los siguientes casos
y condiciones:

1. Por matrimonio, el personal funcionario tendré
derecho a una licencia retribuida de quince dias
naturales ininterrumpidos.

2. Por embarazo, en las condiciones y duracién pre-
vistas en la legislacién general.

3. Por asuntos propios podran concederse licencias
sin retribucién de una duracién acumulada que no
podrd exceder de seis meses cada dos afios. La con-
cesion de licencias por asuntos propios se subordina-
r4, en todo caso, a las necesidades del servicio.

4. Las licencias por enfermedad se fijardn de acuer-
do con el régimen de la Seguridad Social a que perte-
nezca el/la funcionario/a.

5. Podran concederse licencias para la realizacién
de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la administracién publica, previo informe favora-
ble de la superiora o superior jerarquica, devengando
el/la funcionario/a las retribuciones bdsicas y el com-
plemento familiar.

Si las licencias se concedieran por interés del Par-
lamento de Galicia, los/as funcionarios/as tendran
derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones.

Articulo 59°.-Permisos.

1. Se concederdn permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento, acogida o adopcién de un hijo
o hija y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un o una familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad y cinco
dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un o una familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el per-
miso serd de dos dfas hdbiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y cuatro dias h4biles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia en la misma localidad y dos dfas si hay cambio
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de localidad. Si la unidad familiar estd compuesta por
dos 0 més miembros, el permiso serd de dos dias, sin
cambio de localidad, y cuatro si existe cambio.

¢) Para realizar funciones sindicales, de formacién
sindical o de representacién del personal, en los tér-
minos legalmente establecidos.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales, durante los dias de su celebracién, mds el tiem-
po imprescindible para el desplazamiento, en su caso.

e) El personal funcionario con un hijo o hija menor
de doce meses tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este perfodo de tiempo podrd
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccién de jornada de una hora.

Este derecho podré ser ejercido indistintamente por
el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

El personal funcionario podrd optar por sustituir
esta reduccion de jornada por una ampliacién del per-
miso de paternidad o maternidad de cuatro semanas
ininterrumpidas.

f) Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo algiin o alguna menor de doce afios,
una persona de edad avanzada que requiera especial
dedicacién o una persona disminuida psiquica o fisi-
ca que no desempefie actividad retribuida tendran
derecho a una disminucién de hasta un medio de la
jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones.

Tendrd el mismo derecho previsto en el pérrafo
anterior el personal funcionario que precise encargar-
se del cuidado directo de un o una familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de su avanzada edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefie actividades retribuidas.

g) El personal funcionario al que reste menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
o que habiendo cumplido 55 afios de edad retna
treinta afios de servicios efectivos en el Parlamento de
Galicia o en cualquier otra administracién publica
podré solicitar la reduccién de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la consiguiente reduccién pro-
porcional de retribuciones. También podra solicitar
esta reduccién de jornada, de manera temporal, el
personal funcionario que la precise por razén de
enfermedad. Se concedera esta reduccién horaria sélo
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos en que resulte compatible con la natu-
raleza del puesto de trabajo que se desempefia y con
las necesidades del servicio, el personal funcionario
podr4 solicitar por interés particular el reconocimien-
to de una jornada reducida ininterrumpida desde las
9.00 horas hasta las 14.00 horas, de lunes a viernes,
con el abono del 75% de las retribuciones integras.

h) El personal funcionario que tenga hijos/as disca-
pacitados/as tendra derecho a la flexibilizacién de su

horario fijo en dos horas, de forma que le permita con-
ciliar los horarios de los centros de educacién espe-
cial u otros donde el hijo o hija recibe atencién.

i) Las funcionarias embarazadas tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, por
el tiempo necesario para su prdctica y previa justifi-
cacién de la necesidad de realizacién de las mismas
dentro de la jornada de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable, y como méximo de
tres meses de duracién, en los supuestos de adopcién
internacional cuando sea necesario el desplazamien-
to previo de los padres o madres al pafs de origen del
adoptado o adoptada.

El personal que disfrute de este permiso percibird
tan sélo las retribuciones bdsicas mientras dure aquél.

k) Por el tiempo necesario para someterse a técni-
cas de fecundacién asistida y previa justificacién de
la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

1) Por el tiempo indispensable para efectuar revisio-
nes médicas y acompaiar a las revisiones médicas a
la hijas e hijos, conyuges o parejas de hecho y a las
personas mayores a su cargo. Este permiso se conce-
derd cuando sea imprescindible y requerird ademads
de la posterior justificacién documental de tales cir-
cunstancias y la acreditacién de la imposibilidad de
acudir fuera de la jornada laboral.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal.

n) El personal funcionario que participe como can-
didato en campafias electorales tendrd derecho a un
permiso durante el tiempo que duren las mismas, con
plenitud de derechos econémicos.

2. Podra disponerse de hasta nueve dias al afio,
como méximo, de permiso para asuntos personales sin
justificacién, atendiendo siempre a las necesidades
del servicio.

Ademais de estos dias, el personal funcionario tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. En el supuesto de parto, la duracién del permiso
serd de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo/a a partir del segundo/a. El permiso se distri-
buird a opcién de la funcionaria siempre y cuando seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciar el perfodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del perfo-
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do de descanso posterior al parto, bien de manera
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al tra-
bajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el/la recién nacido/a
tuviera que permanecer hospitalizado/a a continua-
cién del parto, el permiso podra computarse, a instan-
cia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de
la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de este c6m-
puto las primeras seis semanas posteriores al parto,
de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogida, tanto prea-
doptiva como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de adopcién y acogida miltiple en dos semanas maés
por cada hijo/a a partir del segundo/a, contado por
eleccion del personal funcionario, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogida o bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constitu-
ya la adopcién. La duracién del permiso serd, asimis-
mo, de dieciséis semanas en los supuestos de adop-
cién o acogida de menores mayores de seis afos de
edad cuando se trate de menores discapacitados/as o
minusvélidos/as o que por circunstancias o experien-
cias personales o por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el per-
miso se distribuird a opcién de las personas interesa-
das, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de perfodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados ante-
riores o de las que correspondan en el caso de parto
multiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiem-
po parcial, a solicitud del personal funcionario, y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres
o madres al pafs de origen del adoptado o adoptada,
el permiso contemplado para cada caso en este articu-
lo podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcién.

4. El funcionario tendrd derecho a un permiso de
paternidad, sea cual sea la situacién laboral de la
madre, de quince dfas naturales de duracién, compu-
table desde el nacimiento, adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente. Dicho permiso serd acu-
mulable a cualquier otro derecho reconocido en la
normativa de aplicacién, inclusive el permiso de
nacimiento. Kl permiso de paternidad se computard

desde la finalizacién del permiso de nacimiento en
caso de acumularse al mismo.

El padre no tendra derecho al permiso si las personas
progenitoras no estuviesen casadas ni estuviesen uni-
das de hecho en andloga relacién de afectividad o si no
se le ha reconocido, en resolucién judicial dictada en
proceso de nulidad, separacién o divorcio iniciado
antes del disfrute del permiso, la guarda del recién
nacido/a. En todos esos casos la madre, si fuera perso-
nal al servicio del Parlamento de Galicia, podrd utili-
zar, cualquiera que sea la situacién laboral del padre,
este permiso con cardcter ininterrumpido desde la fina-
lizacién del permiso de maternidad. También podra
utilizarlo, en iguales términos, si el padre falleciera
antes del disfrute fntegro de dicho permiso o si la filia-
ci6n paterna no estuviera determinada.

5. En los casos en que las funcionarias victimas de
violencia de género tuvieran que ausentarse por ello
de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia,
totales o parciales, tendrdn la consideracién de justi-
ficadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o
salud, segtin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de
la jornada con la disminucién proporcional de la retri-
bucién o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que les puedan ser aplicadas, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién del Parlamento de Galicia.

6. Para atender al cuidado de un o una familiar en
primer grado, por razén de enfermedad muy grave, el
personal funcionario tendrd derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, de cardcter retribuido, por el plazo
mdximo de un mes, prorrogable en circunstancias
excepcionales, y en atencién a la extrema gravedad
de la enfermedad padecida, hasta un perfodo maximo
de dos meses.

CapituLo XII
REPRESENTACION, PARTICIPACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y
DERECHO DE REUNION

Articulo 60°.-Naturaleza de la Junta de Personal.

La Junta de Personal es el 6rgano colegiado de
representacion del personal funcionario al servicio de
la Administracién del Parlamento de Galicia ante sus
6rganos de direccién, en los términos establecidos en
el presente estatuto.

Articulo 61°.-Composicién de la Junta de Personal.

1. La Junta de Personal estd compuesta por el
nimero de miembros que determina la normativa
especifica de aplicacién y elegird de entre ellos a una
presidenta o presidente y una secretaria o secretario.
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2. La Junta de Personal elaborard su propio Regla-
mento de régimen interior, del que remitird copia, asi
como de sus modificaciones, a la Mesa del Parlamen-
to de Galicia. El reglamento y sus modificaciones
deberdn aprobarse con los votos favorables de, al
menos, los dos tercios de sus miembros.

Articulo 62°.-Facultades.

Corresponden a la Junta de Personal las siguientes
facultades:

1. Ser informada, trimestralmente, sobre la politica
de personal de la Administracién del Parlamento de
Galicia, teniendo derecho, en este sentido, a solicitar
y recibir cuanta documentacién sea necesaria para el
ejercicio de su funcién.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracién
parlamentaria, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacién o revisién de los sistemas de orga-
nizacién y de los métodos de trabajo.

3. Ser informada de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

4. Tener conocimiento y ser ofda en las siguientes
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y del hora-
rio de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c¢) Cantidades que perciba el personal funcionario
como complemento de productividad.

5. Ser informada, al menos trimestralmente, de las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
de los accidentes en acto de servicio y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, de los indices de
siniestralidad, régimen y aplicacién de las incompatibi-
lidades, de los estudios periédicos o especiales del
ambiente y de las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencién que se utilizan.

La totalidad de las estadisticas e investigaciones
que se realicen con eventual repercusién en cuestio-
nes de género desagregardn sus datos en atencién al
sexo y las circunstancias vinculadas al género, como
la asuncién de cargas parentales y familiares.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, Seguridad
Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

8. Colaborar con la Administracién parlamentaria
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento o el incremento de la pro-
ductividad.

9. Participar en la gestién de obras sociales para el
personal establecidas en la Administracién parla-
mentaria.

10. Informar a sus representados y representadas en
todos los temas y cuestiones a que se refiere su actuacion.

Articulo 63°.-Legitimacion y deber de sigilo.

1. Se reconoce a la Junta de Personal, colegiada-
mente, y por decisién mayoritaria de sus miembros,
legitimacién para iniciar, como parte interesada, los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercer las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al dmbito de sus funciones.

2. La Junta de Personal, asi como sus miembros,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
temas que la Mesa del Parlamento de Galicia sefiale
expresamente como de cardcter reservado, aun des-
pués de finalizar el mandato. En todo caso, ningin
documento entregado por la Administracién parla-
mentaria podrd utilizarse fuera del estricto 4mbito de
la misma o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

Articulo 64°.-Garantias y derechos.

1. Los miembros de la Junta de Personal, como
representantes legales del personal funcionario, dis-
pondrén en el ejercicio de su funcién representativa
de las siguientes garantias y derechos:

a) Al acceso y a la libre circulacién por las depen-
dencias administrativas del Parlamento de Galicia,
sin que perturben el normal funcionamiento de los
correspondientes servicios.

b) A la distribucién libre en esas mismas dependen-
cias de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales, sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad funcionarial.

¢) A ser oida en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiem-
po de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia a la persona
interesada regulada en el procedimiento sancionador.

d) A un crédito de horas mensuales dentro de la jor-
nada de trabajo y retribuidas como de trabajo efecti-
vo, para utilizar en actividades sindicales relaciona-
das con el personal al servicio de la Administracién
del Parlamento de Galicia, de acuerdo con la siguien-
te escala:

-Hasta 100 funcionarios/as: 15.
-De 101 a 200 funcionarios/as: 20.

Los miembros de la Junta de Personal podran pro-
ceder, con cardcter extraordinario y previa comunica-
cién al 6rgano competente en materia de personal, a
su acumulacién, siempre que la misma se produzca
dentro del mes natural.

e) A no ser trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
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se produzca por revocacién o dimisién, siempre que
el traslado o la sancién se basen en la accién de la
funcionaria o funcionario en el ejercicio de su repre-
sentacién.

f) Asimismo, no podrén ser discriminados en su pro-
mocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempefio de su representacién.

2. La Administracién del Parlamento de Galicia
facilitard a la Junta de Personal los medios materiales
para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 65°.-Mesa de Negociacion de la Adminis-
tracion del Parlamento de Galicia.

La participacién en la determinacién de las condi-
ciones de trabajo del personal de la Administracién
del Parlamento de Galicia se efectuard mediante la
constitucién de una Mesa de Negociacién en la que
estardn presentes las personas representantes de la
Administracién parlamentaria y la Junta de Personal,
asi como una persona representante de cada uno de
los sindicatos mds representativos en el dambito del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 66°.-Convocatoria de Mesa de Negociacion.

La Mesa de Negociacién se reunird, al menos, una
vez al afio y, en todo caso, cuando lo acuerde la Mesa
del Parlamento de Galicia o lo soliciten la Junta de
Personal o las organizaciones sindicales que forman
parte de la Mesa de Negociacién.

Articulo 67°.-Materias objeto de negociacién.

Serdn objeto de negociacién, en su dmbito respecti-
vo y en relacién con las competencias de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia, las siguientes
materias:

a) El incremento de las retribuciones del personal
de la Administracién del Parlamento de Galicia que
proceda incluir en el proyecto de presupuestos del
Parlamento de Galicia cada afio.

b) La determinacién y aplicacién de las retribucio-
nes del personal de la Administracién del Parlamen-
to de Galicia.

c¢) La preparacién y el disefio de los planes de ofer-
ta de empleo.

d) La clasificacién de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y medidas
para la accién de promocién interna, formacién y per-
feccionamiento del personal.

f) La determinacién de las prestaciones y pensiones
y, en general, todas aquellas materias que afecten, de
alguna manera, a la mejora de las condiciones de vida
del personal funcionario jubilado.

g) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién
profesional del personal.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacién.

1) Las medidas sobre seguridad y salud laboral.

j) Las referidas al calendario laboral, horarios, jor-
nadas, vacaciones, permisos y licencias.

k) Todas aquellas materias que afecten, de alguna
manera, al acceso a la condicién de personal de la
Administracién del Parlamento de Galicia, la carrera
administrativa, las retribuciones y la Seguridad Social
cuya regulacién exija la aprobacién de una norma por
los 6rganos competentes del Parlamento de Galicia o
de su administracion.

l) Las materias de indole econémica, de prestacién
de servicios, sindical y de participacién, asistencial vy,
en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo y al 4mbito de relaciones del personal y de las
organizaciones sindicales o profesionales con la
Administracién parlamentaria.

Articulo 68°.-Proceso de negociacion.

El proceso de negociacién se abrird en la fecha que
de comtin acuerdo fijen la Mesa del Parlamento de
Galicia, la Junta de Personal y los sindicatos que ten-
gan la condicién de més representativos en la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, y comprenderd, de entre
las materias relacionadas en el articulo anterior, las
que las partes estimen oportuno.

Articulo 69°.-Materias excluidas de la negociacion.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la nego-
ciacién o consulta, en su caso, las decisiones de la
Cdmara y de su administracién que afecten a sus
potestades de organizacion, el ejercicio del derecho
de la ciudadania ante el personal funcionario, las fun-
ciones de los parlamentarios y parlamentarias y el
procedimiento de formacién de los actos y disposicio-
nes administrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones de la
Administracién parlamentaria que afecten a sus
potestades de organizacién tengan repercusién sobre
las condiciones de trabajo del funcionariado piblico
contempladas en el articulo 67°, procedera la consul-
ta a las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente estatuto y a la Junta de Personal.

Quedan también excluidas de la obligatoriedad de
negociacion las siguientes materias:

a) La regulacion del ejercicio de los derechos de la
ciudadanfa y de los usuarios y usuarias de los servi-
clos publicos, asi como el procedimiento de forma-
cién de los actos y disposiciones administrativas.

b) Los poderes de verificacién y control propios de
la relacién jerarquica.

c¢) La regulacién y determinacién concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedi-
mientos de acceso al empleo ptblico y la promocién
profesional.

Articulo 70°.-Acuerdos.

1. Una vez concluido el proceso de negociacién, los
acuerdos alcanzados en relacién con la determinacién
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de las condiciones de trabajo del personal funciona-
rio se remitirdn a la Mesa del Parlamento de Galicia
para, en su caso, su aprobacién y publicacién en el
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

2. En los puntos en que no se produzcan acuerdos
en la Mesa de Negociacién, o cuando el acuerdo
alcanzado en la misma no sea ratificado por la Mesa
del Parlamento de Galicia, este 6rgano establecerd las
condiciones de trabajo del personal funcionario, sin
perjuicio de la mediacién que pueda contemplarse en
la legislacion especifica de aplicacién.

Articulo 71°.-Convocatoria de reunion del personal.
Estan legitimados para convocar una reunién:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los delegados o delegadas sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) Un ntmero de funcionarias o funcionarios equi-
valente, al menos, al 40 % del colectivo convocado.

Articulo 72°.-Reuniones fuera de la jornada laboral.

Las reuniones en el centro de trabajo se realizardn
fuera del horario laboral, previa autorizacién por la
letrada o letrado oficial mayor.

Articulo 73°.-Reuniones dentro de la jornada laboral.

1. Las reuniones dentro de la jornada laboral sélo
podrén ser autorizadas por la Mesa del Parlamento de
Galicia o por la letrada o letrado oficial mayor cuan-
do comprendan la totalidad del personal funcionario
hasta un mdximo de treinta y seis horas anuales. De
éstas, dieciocho corresponderdn a las secciones sindi-
cales y el resto a la Junta de Personal.

2. La celebracion de reuniones no podrd en ningtin
caso perjudicar la prestacién de los servicios de la
Cédmara. A tal efecto, la letrada o letrado oficial mayor
establecerd los servicios minimos que necesariamen-
te hayan de cubrirse durante el tiempo que duren
aquéllas.

Articulo 74°.-Requisitos de la convocatoria.

1. Serédn requisitos para convocar una reunién los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su realizacién a la letrada
o letrado oficial mayor con una antelacién minima de

dos dias hdbiles.
b) En este escrito se indicaré:
-El dfa, lugar y hora de su celebracion.
-El orden del dia.

-Los datos de las personas firmantes que acrediten
estar legitimadas para convocar la reunién de confor-
midad con el articulo 71°.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la
celebracién de dicha reunién la letrada o letrado ofi-
cial mayor no formulara objecién a la misma median-

te resolucién motivada, ésta podré tener lugar sin otro
requisito posterior.

3. Las personas convocantes de la reunién serdn
responsables de su normal desarrollo.

Articulo 75°.-Constitucion de la asamblea y acuerdos.

1. Para que la asamblea pueda adoptar cualquier
acuerdo deberd estar presente o representado por
escrito la mitad mds uno del personal funcionario.
Este requisito serd innecesario en la segunda convo-
catoria, que se desarrollard a los treinta minutos de la
hora fijada para la primera y siempre que asista a la
misma un tercio del personal funcionario en servicio
activo, para lo cual se levantard acta circunstanciada
por parte del secretario o secretaria de la Junta de
Personal o, en su defecto, por la funcionaria o funcio-
nario mds joven que asista, y que acredite la existen-
cia de dicho quérum.

2. Los acuerdos serdn vdlidos una vez aprobados
por mayorfa simple de las personas presentes.

3. Las votaciones podrdn hacerse a mano alzada,
salvo cuando alguien solicite la votacién secreta.

CapituLo XIII
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 76°.-Derechos individuales.

1. El personal funcionario tiene los siguientes dere-
chos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicién funcionarial,
sin perjuicio de la posible remocién de su puesto de
trabajo, en los supuestos y segtin los procedimientos
establecidos en el presente estatuto.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas
propias de su condicién profesional.

¢) A la carrera entendida como la promocién profesio-
nal con arreglo a lo establecido en el presente estatuto.

d) A ser evaluado en el ejercicio de sus funciones
mediante sistemas objetivos.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizacio-
nes por razén de servicio que correspondan.

f) A la formacién y calificacién profesional.

g) A ser informado por los superiores jerdrquicos de
las tareas o cometidos que tiene que desempefar y a
participar en la consecucién de los objetivos atribui-
dos a la unidad donde preste sus servicios.

h) A que sean respetadas su intimidad, orientacién
sexual y dignidad en el trabajo y a la no discriminacién
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, religion, opinién, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

i) A las vacaciones, horarios, licencias y permisos,
en los términos y condiciones expuestos en el presen-
te estatuto o en las normas que lo desarrollen.
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j) A la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, en los términos y condiciones expuestos en el
presente estatuto o en las normas que lo desarrollen.

k) A recibir por parte de la Administracién parla-
mentaria proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

1) A recibir asistencia y proteccién de la Adminis-
tracién parlamentaria en el ejercicio de sus tareas,
funciones o cargos.

m) A la jubilacién en los términos y condiciones
establecidos en el presente estatuto.

n) A las prestaciones de la Seguridad Social corres-
pondientes al régimen que le sea de aplicacién. En
caso de incapacidad laboral transitoria, el personal
funcionario del Parlamento de Galicia tendrd derecho
a percibir el cien por cien de sus retribuciones mien-
tras se encuentra en dicha situacién.

0) A conocer y acceder a su expediente individual.

2. El régimen de derechos contenido en el apartado
anterior serd de aplicacién al personal laboral en
cuanto tales derechos no vengan regulados en su nor-
mativa laboral especifica.

Articulo 77°.-Derechos colectivos.

1. El personal funcionario tiene los siguientes dere-
chos colectivos en los términos establecidos en la
Constitucion y las leyes:

a) A la libre sindicacién.
b) A la actividad sindical.
¢) A la libre asociacién profesional.

d) A la huelga, con el limite de las garantias de
mantenimiento de los servicios esenciales del Parla-
mento de Galicia y de su administracién.

e) A la negociacién colectiva y a la participacion en
la determinacién de las condiciones de trabajo.

) A la reunién.

2. Los derechos expresados serdn de aplicacién al
personal laboral en los mismos términos que estable-
ce el apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 78°.-Deberes del personal funcionario.
1. El personal funcionario estd obligado a:

a) Guardar fidelidad a la Constitucién y al Estatuto
de autonomia de Galicia y respetar el ordenamiento
juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones y cargos con lealtad
institucional e imparcialidad y servir con objetividad
a los intereses del Parlamento de Galicia y de su
administracién.

¢) Cumplir con diligencia las instrucciones profe-
sionales recibidas por via jerdrquica.

d) Realizar con la debida aplicacién y dentro de los
plazos establecidos las funciones o tareas que se le
asignen relativas a las competencias y objetivos de la
unidad en que trabaje.

e) Mantener actualizada su formacién profesional,
para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

f) Asistir a los cursos y actividades formativas que
la Administracién del Parlamento de Galicia progra-
me para la actualizacién y adquisicién de nuevos
conocimientos necesarios para un mejor desarrollo de
las funciones de los puestos de trabajo.

g) Cumplir la jornada y el horario establecidos.

h) Mantener sigilo de los asuntos que conozca por
razoén de sus cargos o funciones y no hacer uso inde-
bido de la informacién obtenida.

i) Guardar secreto respecto a aquella informacion
cuya difusién esté prohibida legalmente.

j) Cumplir el régimen de incompatibilidades.

k) Tratar con atencién y deferencia a las diputadas
y diputados y a la ciudadania en general.

1) Observar las normas de seguridad y salud laboral.

m) No intervenir en negocios juridicos con personas
o entidades que puedan suponer un riesgo de provo-
car conflictos de intereses con su puesto publico.

n) Velar por la conservacién y el uso correcto de los
locales, material, documentos e informacién a su cargo.

) Administrar los recursos y bienes de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia con austeridad,
velar por su conservacién y no utilizarlos en provecho
propio ni ejercer sus cometidos de forma que pueda
obtener un beneficio ilegitimo para si mismo o para
otras personas. Rechazar regalos, favores y servicios
en condiciones ventajosas que vayan més alld de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio
de lo establecido en el Cédigo penal.

o) Tratar con atencién y respeto a la ciudadania, a
sus superiores y superioras y a los restantes emplea-
dos y empleadas publicos, evitando toda actuacién
que pueda producir discriminacién por razén de naci-
miento, origen racial o étnico, género, sexo, religién,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

p) Desempeiiar las tareas correspondientes a su
puesto de trabajo de forma diligente y cumpliendo la
jornada y el horario establecidos.

q) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales
de los superiores y superioras, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimien-
to de los 6rganos de inspeccién procedentes.

r) Garantizar la constancia y permanencia de los
documentos para su transmisién y entrega a sus pos-
teriores responsables.
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s) Atender en caso de huelga los servicios esencia-
les establecidos por la Mesa del Parlamento de Gali-
cia.

t) Actuar con absoluta imparcialidad politica en el
cumplimiento de su funcién y abstenerse de la reali-
zacién de actuaciones politicas dentro de la Cdmara.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de apli-
cacién al personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia.

CapiTuLo XIV
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 79°.-Régimen de incompatibilidades.

1. El personal funcionario del Parlamento de Gali-
cia no podrd compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si o mediante sustitucién, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector ptblico, salvo en los supuestos expresamente
previstos en el presente estatuto.

2. El personal funcionario del Parlamento de Gali-
cla no podréd ejercer, por si o mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de carécter profe-
sional, sean por cuenta ajena o bajo la dependencia o
al servicio de entidades o particulares, que se relacio-
nen directamente con las que desarrolle en el Parla-
mento de Galicia.

3. El desempefio de un puesto de trabajo por el per-
sonal incluido en el 4mbito de aplicacién del presen-
te estatuto serd incompatible con el ejercicio de cual-
quier cargo, profesion o actividad publica o privada
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumpli-
miento de sus deberes o comprometer su imparciali-
dad o independencia.

Articulo 80°.-Actividades en el sector piiblico.

1. A efectos de lo previsto en el articulo 79°.1, se
considerar4 actividad en el sector piblico la desarro-
llada por los miembros electivos del Parlamento euro-
peo, miembros electivos de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas y de las corporaciones
locales, altos cargos y restante personal de los 6rga-
nos constitucionales y de todas las administraciones
publicas, incluida la Administracién de justicia, asi
como de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, entendiéndose comprendidas las enti-
dades colaboradoras y las concertadas de la Seguri-
dad Social en la prestacién sanitaria.

2. El personal funcionario del Parlamento de Gali-
cia no podrd pertenecer a consejos de administracién
u 6rganos de gobierno de entidades o empresas publi-
cas o privadas en representacién del sector piblico.

3. Salvo en los supuestos previstos en el presente
estatuto, no podréd percibirse mds de una remunera-
cién con cargo a los presupuestos de las administra-
ciones ptblicas y de los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos
constitucionales o que resulte de la aplicacién de
arancel, ni ejercer opcién por percepciones corres-

pondientes a puestos incompatibles. A estos efectos,
se entenderd por remuneracién cualquier derecho de
contenido econémico derivado, directa o indirecta-
mente, de una prestacién o servicio personal, sea su
cuantfa fija o variable y su devengo periédico u oca-
sional.

Articulo 81°.-Actividades incompatibles.

1. El personal funcionario en servicio activo del
Parlamento de Galicia no podrd ejercer en ningtin
caso las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas
las de cardcter profesional, sea por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de entidades o parti-
culares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos dltimos afios o tenga que inter-
venir por razén del puesto piblico. Se incluyen en
especial en esta incompatibilidad las actividades pro-
fesionales prestadas a personas a las que se esté obli-
gado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a consejos de administracién u
6rganos rectores de empresas o entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directa-
mente relacionada con el Parlamento de Galicia.

¢) El desempeiio por si o persona interpuesta de car-
gos de todo orden en empresas o sociedades concesio-
narias, contratistas de obras, servicios o suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector piblico, cualquiera que
sea la configuracién juridica de aquéllas.

d) La participacién superior al 10 % en el capital de
las empresas o sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.

e) El ejercicio de actividades privadas lucrativas,
mercantiles, profesionales o industriales, siempre que
pudiera comprometer la imparcialidad o independen-
cia del personal funcionario o impedir o menoscabar
el cumplimiento de sus deberes.

f) El asesoramiento a partidos politicos, grupos par-
lamentarios, sindicatos, asociaciones empresariales o
cualquier tipo de grupo o asociacién que tenga rela-
cién directa con las funciones desarrolladas por el
Parlamento de Galicia.

g) La intervencién profesional en recursos de
inconstitucionalidad.

h) La intervencién profesional, en recursos conten-
cioso-electorales de cualquier clase, en cuestiones,
litigiosas o no, que enfrenten entre si a partidos poli-
ticos con representacién parlamentaria, a centrales
sindicales o a éstas con organizaciones empresariales.

1) La intervencién profesional, procesal o no, frente
o contra el propio Parlamento de Galicia.

j) El asesoramiento a personas publicas o privadas
en la elaboracién de proyectos de ley o textos, norma-
tivos 0 no, que hayan de ser aprobados por el Conse-
llo de la Xunta de Galicia para su remisién al Parla-
mento de Galicia, o que se encuentren ya en tramite
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de discusién parlamentaria, asi como la actividad de
publicacién sobre las materias afectadas por tales cir-
cunstancias.

k) La elaboracién de informes o dictdmenes para las
administraciones publicas.

2. El personal funcionario del Parlamento de Gali-
cia no podrd invocar o hacer uso de su condicién
ptblica para el ejercicio de actividad mercantil,
industrial o profesional.

Articulo 82°.-Reconocimiento de compatibilidades.

1. Excepto lo previsto en el articulo 83° del presen-
te estatuto, el ejercicio de todo tipo de actividades
profesionales publicas o privadas, laborales, mercan-
tiles o industriales requerird el previo reconocimien-
to de compatibilidad.

2. Kl personal funcionario que desee obtener dicho
reconocimiento presentard la correspondiente solici-
tud dirigida a la Mesa del Parlamento de Galicia, en
la que se contendran detalladamente todos los datos
necesarios para el pronunciamiento. La resolucién
motivada que reconozca la compatibilidad o declare
la incompatibilidad corresponde a dicha Mesa, previo
informe de la letrada o letrado oficial mayor.

3. El reconocimiento de la compatibilidad habilita-
rd para el ejercicio de la actividad declarada compa-
tible en los términos de la propia resolucion. En todo
caso, dicho reconocimiento no podra modificar la jor-
nada de trabajo y horario de la persona interesada y
quedard automdticamente sin efecto en caso de cam-
bio de puesto en el sector publico o privado.

4. No podra reconocerse ninguna compatibilidad
para actividades privadas a quienes se les hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto
o actividad publicos siempre que la suma de jornadas
de ambos sea igual o superior a la mdxima o a la ordi-
naria del Parlamento de Galicia.

Articulo 83°.-Actividades compatibles.

1. Quedan exceptuadas de la necesidad de obtener
el reconocimiento de la compatibilidad las activida-
des particulares que, en el ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si las personas
directamente interesadas.

2. Quedan igualmente exceptuadas de la autoriza-
cién de compatibilidad correspondiente las siguientes
actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patrimo-
nio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 80° del presente estatuto.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos
o conferencias en centros oficiales destinados a la for-
macién de funcionariado o profesorado, cuando no
tengan cardcter permanente o habitual ni supongan
mds de setenta y cinco horas al afio.

¢) La participacién en tribunales calificadores de
pruebas selectivas para el ingreso en el Parlamento

de Galicia.

d) La participacién del personal docente en tribuna-
les para exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas
de las que habitualmente le correspondan en la forma
establecida.

e) La produccion y creacion literaria, artistica, cien-
tifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas, siempre que no se originen como conse-
cuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios.

f) La participacién ocasional en coloquios y progra-
mas en cualquier medio de comunicacién social.

g) La colaboracién y la asistencia ocasional a con-
gresos, seminarios, conferencias o cursos de cardcter
profesional.

h) La actividad tutorial en los centros asociados de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
salvo para el personal incluido en el apartado 4 del
articulo 81° del presente estatuto, siempre que no
afecte al horario de trabajo y en tanto no se modifique
el régimen de dicha actividad.

Articulo 84°.-Actividades compatibles previo recono-
cimiento de compatibilidad.

1. Previo correspondiente reconocimiento de com-
patibilidad, el personal funcionario del Parlamento de
Galicia podrd ser titular de plazas en servicio activo o
contratado en el dmbito piblico docente o de investi-
gaciéon de cardcter universitario. En todo caso se
desempefiardn en régimen de dedicacién no superior
a tiempo parcial y sin que puedan perjudicar la pres-
tacién del servicio en el Parlamento de Galicia. La
percepcién de haberes con motivo de la compatibili-
dad en el ambito piblico docente o de investigacién
de cardcter universitario estard condicionada al cum-
plimiento de los limites cuantitativos que establece el
articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, aplicado en la forma que
resulte equivalente en el Parlamento de Galicia.

La superacién de estos limites, en cémputo anual,
requiere en cada caso acuerdo expreso de la Mesa del
Parlamento de Galicia.

Los servicios prestados en el segundo puesto o acti-
vidad no se computarén a efectos de trienios ni de
derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacién
a este dltimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi
como las prestaciones de cardcter familiar, sélo
podrén percibirse por uno de los puestos, cualquiera
que sea su naturaleza.

Los servicios prestados en el segundo puesto o acti-
vidad tampoco se computardn a efectos de pensiones
de Seguridad Social en la medida en que puedan
superarse las prestaciones correspondientes a cual-
quiera de los puestos compatibilizados, desempefia-
dos en régimen de jornada comin, pudiendo adecuar-
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se la cotizacién en la forma que reglamentariamente
se determine.

En caso de que, como consecuencia de los limites
cuantitativos, no puedan percibirse haberes, sélo se
podrén percibir las cantidades correspondientes en
concepto de indemnizacién.

2. La Mesa del Parlamento de Galicia podra autori-
zar, por razones de notorio interés ptiblico, una segun-
da actividad en el sector publico, que sélo podra
desempefiarse a tiempo parcial y con duracién deter-
minada en las condiciones establecidas por la legisla-
cién laboral. Para el ejercicio de la segunda actividad
serd indispensable la previa y expresa autorizacién de
compatibilidad, que no supondrd modificacién de jor-
nada de trabajo y horarios de los dos puestos y que se
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

El desempefio de este puesto de trabajo en el sector
ptblico es incompatible con la percepcion de pensio-
nes de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obli-
gatorio. La percepcién de las pensiones indicadas
quedard en suspenso por el tiempo que dure el
desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones. Por excepcién, en el dmbito laboral,
serd compatible la pensién de jubilacién parcial con
un puesto de trabajo a tiempo parcial.

3. Podra autorizarse al personal funcionario del Par-
lamento de Galicia, excepcionalmente, la compatibi-
lidad para el ejercicio de actividades de investiga-
cion, de cardcter no permanente, o de asesoramiento
en supuestos concretos que no correspondan a las
funciones de personal adscrito a las respectivas admi-
nistraciones publicas. La excepcionalidad se acredi-
tard por la asignacién del encargo en concurso publi-
co o por requerir especiales cualificaciones que sélo
posean personas afectadas por el dmbito del presente
estatuto, estando sujeta la autorizacién de esta com-
patibilidad a los requisitos y exigencias del articulo 7
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones prublicas, aplicado en la forma que resulte
equivalente en el Parlamento de Galicia. La supera-
cién de los limites a que se refiere el citado precepto,
en cémputo anual, requiere en cada caso acuerdo
expreso de la Mesa del Parlamento de Galicia.

Articulo 85°.-Opcidn en el caso de incompatibilidad.

1. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector piblico que con arreglo al presente
estatuto resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos den-
tro del plazo de toma de posesién. A falta de opcién
en el plazo senalado, se entenderd que optan por el
nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia
en el que vinieran desempefiando.

2. Si se trata de puestos susceptibles de compatibi-
lidad tras autorizacién, deberan instarla en los diez
primeros dfas del aludido plazo de toma de posesién,
entendiéndose el mismo prorrogado en tanto recae
resolucién.

Articulo 86°.-Condiciones de ejercicio de una activi-
dad compatible.

1. El ejercicio por el personal funcionario de cual-
quier actividad compatible no servird de excusa a la
asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto
o cargo, ni al retraso, negligencia o descuido en el
desempefio de los mismos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente esta-
tuto, en lo relativo al régimen disciplinario, los 6rga-
nos a los que competa la direccién o jefatura de los
distintos servicios velardn, bajo su responsabilidad,
por prevenir o corregir, en su caso, las incompatibili-
dades en que pueda incurrir el personal funcionario
que de ellos dependa.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 87°.-Responsabilidad disciplinaria.

El personal al servicio de la Administracién del
Parlamento de Galicia incurrird en responsabilidad
disciplinaria por la comisién de faltas derivadas del
incumplimiento de sus deberes, de acuerdo con lo
previsto en el presente estatuto.

Articulo 88°.-Clases de faltas.

1. Las faltas disciplinarias serdn las mismas que las
establecidas con cardcter general para la funcién
ptiblica de Galicia.

2. Las faltas disciplinarias se clasifican en muy gra-
ves, graves o leves.

Articulo 89°.-Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias son las mismas que
las establecidas con cardcter general para la funcién
ptblica de Galicia.

2. Las sanciones se graduardn de acuerdo con la
intencionalidad de la autora o autor, la perturbacién
causada en el servicio, la gravedad de los dafios oca-
sionados, el descrédito para la imagen publica del
Parlamento de Galicia y de su administracién y la
reincidencia.

Existird reincidencia cuando en el término de un
afio desde que recayera resolucién sancionadora fir-
me la presunta persona infractora haya cometido otra
infraccién de la misma naturaleza.

Articulo 90°.-Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador, y en general todos
los aspectos no regulados expresamente en el presen-
te estatuto relativos al régimen sancionador, se sus-
tanciardn con arreglo a las normas establecidas con
cardcter general para la funcién piblica de Galicia.

2. La incoacién de los expedientes y la imposicién
de las sanciones por faltas graves y muy graves
corresponderdn a la Mesa del Parlamento de Galicia.

3. Las sanciones por falta leve no dardn lugar a la
instruccién de expediente, aunque habra de darsele
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audiencia, en todo caso, a la presunta persona infrac-
tora. Corresponde a la letrada o letrado oficial mayor
su imposicién.

4. Se dar4 traslado de la incoacién de los expedien-
tes sancionadores por faltas muy graves a la Junta de
Personal, que podrd emitir un informe que no tendra
cardcter vinculante para la administracién.

Articulo 91°.-Recursos.

Las sanciones impuestas por la letrada o letrado ofi-
cial mayor serdn recurribles en alzada ante la Mesa
del Parlamento de Galicia.

Contra las sanciones impuestas por la Mesa del Par-
lamento de Galicia, que pondran fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicién o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma establecida en la legislacién
especifica de aplicacion.

Disposiciones transitorias

Primera.-Integracion del personal funcionario de
carrera del grupo A.

1. El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia titular de plazas de
letrada o letrado, clasificadas en el grupo profesional
A, queda integrado desde la entrada en vigor del pre-
sente estatuto y a todos los efectos en el cuerpo de
letradas y letrados del Parlamento de Galicia.

2. El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia titular de plazas,
distintas de las de letrada o letrado, clasificadas en el
grupo profesional A queda integrado desde la entrada
en vigor del presente estatuto y a todos los efectos en
el cuerpo superior del Parlamento de Galicia.

Segunda.-Integracion del personal funcionario de
carrera del grupo B.

El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia titular de plazas
clasificadas en el grupo profesional B queda integra-
do desde la entrada en vigor del presente estatuto y a
todos los efectos en el cuerpo de gestién del Parla-
mento de Galicia.

Tercera.-Integracion del personal funcionario de
carrera del grupo C.

El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia titular de las plazas
clasificadas en el grupo profesional C queda integra-
do desde la entrada en vigor del presente estatuto y a
todos los efectos en el cuerpo administrativo del Par-
lamento de Galicia.

Cuarta.-Integracion del personal funcionario de
carrera del grupo D.

Se declaran a extinguir las plazas de ingreso deno-
minadas auxiliar administrativo/a, operador/a de con-
sola y auxiliar grabador/a, clasificadas en el grupo
profesional D, que se adscriben como tales plazas a

extinguir al cuerpo administrativo de la Administra-
cién del Parlamento de Galicia.

Las personas titulares de esas plazas podran perma-
necer en sus plazas de origen con esa misma clasifi-
cacién profesional y con las funciones relativas a sus
puestos de trabajo o integrarse en el cuerpo adminis-
trativo del Parlamento de Galicia, después de asistir
a un curso de formacién que la Administracién del
Parlamento de Galicia promovera a tal fin y superar
una prueba que versard sobre los contenidos imparti-
dos en ese curso.

Quinta.-Integracion del personal funcionario de
carrera del grupo E.

Se declara a extinguir el grupo profesional E de la
Administracién del Parlamento de Galicia, quedando
adscritas al grupo profesional D todas las plazas cla-
sificadas en el grupo profesional E.

El personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracién del Parlamento de Galicia titular de las actua-
les plazas clasificadas en el grupo profesional E podra
permanecer en este grupo profesional o integrarse en
el cuerpo auxiliar del Parlamento de Galicia, después
de asistir a un curso de formacién que la Administra-
cién del Parlamento de Galicia promoverd a tal fin y
superar una prueba que versard sobre los contenidos
impartidos en ese curso.

El funcionario de carrera de la Administracién del
Parlamento de Galicia titular de la plaza singular de
ingreso denominada jefe del parque mévil, clasifica-
da en el grupo profesional D y para cuyo ingreso le
fue exigida la titulacién requerida para este grupo,
queda integrado desde la entrada en vigor del presen-
te estatuto y a todos los efectos en el cuerpo auxiliar
del Parlamento de Galicia.

Sexta.-Integracion en las escalas.

1. El personal funcionario de carrera titular de las
actuales plazas de traductor/a-corrector/a y de redac-
tor/a, clasificadas en el grupo profesional A, queda
integrado en la escala técnica de publicaciones.

Se declara a extinguir la actual plaza de redactor/a
clasificada en el grupo profesional B, quedando inte-
grada su titular, al amparo de lo dispuesto en la dis-
posicién transitoria segunda, en el cuerpo de gestién
del Parlamento de Galicia. Dadas las idénticas deno-
minaciones y funciones especializadas de ésta y de
las otras plazas de redactores/as, se adscribe a la
escala técnica de publicaciones del Parlamento de
Galicia.

2. El personal funcionario de carrera titular de las
actuales plazas de jefe/a del servicio y jefe/a adjun-
to/a del Servicio de Tecnologias de la Informacién,
clasificadas en el grupo profesional A, queda integra-
do en la escala técnica de tecnologias de la informa-
cién.

3. El personal funcionario de carrera titular de las
plazas de bibliotecarios/as-documentalistas, clasifi-
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cadas en el grupo profesional A, queda integrado en
la escala técnica superior de documentacion.

4. La funcionaria de carrera titular de la plaza de
ayudante de documentacion, clasificada en el grupo
profesional B, queda integrada en la escala técnica de
gestién de documentacion.

5. El funcionario de carrera titular de la plaza de
director/a de Intervencién General y Asuntos Econé-
micos queda integrado en la escala superior de inter-
vencion.

Séptima.-Adecuacion de la relacion de puestos de
trabajo al estatuto.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
del presente estatuto, la Mesa del Parlamento de
Galicia, previa audiencia de la Junta de Personal,
adecuaré la relaciéon de puestos de trabajo vigente a
las previsiones establecidas en el mismo.

Octava.-Publicidad de la integracion.

En el plazo de diez dias habiles siguientes al acuer-
do de adecuacién previsto en la disposicién transito-
ria séptima, por resolucién de la Presidencia se publi-
caré en el Boletin Oficial do Parlamento de Galicia
la relacién del personal funcionario de carrera de la
Administracién del Parlamento de Galicia integrado
en los cuerpos y escalas correspondientes y la del que
permaneciendo como titular de plazas o en grupos
profesionales que se declaran a extinguir se adscribe
a los cuerpos y escalas correspondientes.

Novena.

En los procesos de promocién interna y concursos
que afecten al personal perteneciente al cuerpo admi-
nistrativo se valorard en mayor medida el tiempo de
servicios prestados en el actual grupo profesional C
que el desarrollado en el actual grupo profesional D.

Disposicion derogatoria

Derogacién del Estatuto de personal del Parlamen-
to de Galicia de 1984 y de otras disposiciones.

1. Queda derogado el Estatuto de personal del Par-
lamento de Galicia aprobado por acuerdo de la Mesa

de la Camara de 7 de febrero de 1984.

2. Quedan derogadas las normas en materia de
representacion, participacién y determinacion de las
condiciones de trabajo del personal al servicio del

Parlamento, texto refundido aprobado por acuerdo de
la Mesa de la Cdmara de 21 de octubre de 2002.

Disposiciones finales

Primera.-Facultades de la Mesa del Parlamento de
Galicia.

Se faculta a la Mesa del Parlamento de Galicia para
dictar cuantas disposiciones estime necesarias para el
desarrollo del presente estatuto de personal y adoptar
acuerdos que pudieran ampliar los derechos de las

empleadas y empleados publicos del Parlamento de
Galicia.

Segunda.-Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente estatuto y en las dis-
posiciones reglamentarias que la Mesa del Parlamen-
to de Galicia dicte en su desarrollo, y siempre que
resulte compatible con lo regulado en los mismos, se
aplicard supletoriamente la normativa de la funcién
publica de Galicia y la del Estado, por este orden.

Tercera.-Entrada en vigor.

El presente estatuto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela veintinueve de noviembre
de dos mil siete.

Dolores Villarino Santiago
Presidenta del Parlamento de Galicia

III. OTRAS DISPOSICIONES

VICEPRESIDENCIA DE LA
IGUALDAD Y DEL BIENESTAR

Resolucion de 29 de noviembre de 2007
por la que se hace puiblica la concesion de
ayudas vy subvenciones dirigidas a fomen-
tar en Galicia la realizacion y difusion de
estudios e investigaciones relacionados
con las mujeres, convocadas por la Orden

de 7 de junio de 2007.

La orden de la Vicepresidencia de la Igualdad y del
Bienestar de 7 de junio de 2007 (DOG del 29 de
junio) aprueba las bases que regirdn la convocatoria
publica de ayudas y subvenciones dirigidas a fomen-
tar en Galicia la realizacién y difusién de estudios e
investigaciones relacionados con las mujeres, convo-
cadas por la Orden de 7 de junio de 2007.

El articulo 18.1° de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, establece la obligatorie-
dad de publicacién en el diario oficial correspondiente
de las subvenciones concedidas con expresién de la
convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al
que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad o finalidades de la subvencién.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, teniendo
en cuenta la propuesta de la comisién de seleccién
prevista en el articulo 8 de las bases de la convocato-
ria, esta secretaria

RESUELVE:

Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Gali-
cia de la relacién de beneficiarias/os de las ayudas y



