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6. Sector educativo.

-Cuidadoras de menores en establecimientos edu-
cativos y en servicios de apoyo a estos, cuya actividad
consiste en el apoyo a centros educativos a través
de atencién del alumnado en espacios de ocio, salidas
educativas, transporte escolar y comedores escolares.

7. Sector sanitario.

-Cuidadoras de personas enfermas hospitalizadas,
cuya actividad consiste en la atencién a personas hos-
pitalizadas en horario diurno y nocturno prestando
servicios de higiene personal, ayuda a la alimentacién
y medicacioén, supervision del estado general de la
persona enferma, transmisién al personal sanitario de
modificaciones en el estado de salud del o la enferma.

-Cuidadoras extrahospitalarias, cuya actividad con-
siste en la atencién poshospitalaria en horario diurno
y nocturno prestando servicios de higiene personal,
ayuda a la alimentacién y medicacién, supervision
del estado general de la persona enferma, transmisién
al personal sanitario de modificaciones en el estado
de salud del o la enferma.

-Cuidadoras extrahospitalarias posparto, cuya acti-
vidad consiste en la atencién extrahospitalaria pos-
parto, y prestadoras de cuidados extrahospitalarios a
madres y bebés.

8. Sector de hosteleria y comercio.

-Trabajadoras en hosteleria y comercio en régimen
de ayuda familiar, cuya actividad consiste en fun-
ciones de camarera, dependienta, funciones relacio-
nadas con la cocina, limpieza de establecimientos,
abastecimiento, compra a proveedores, contabilidad,
atencién al pablico, escaparatismo, decoracién de
locales en establecimientos hosteleros familiares o en
establecimientos comerciales de venta al por menor.

9. Sector de servicios a la comunidad.

-Limpiadoras y mantenedoras de espacios comuni-
tarios, cuya actividad consiste en labores relacionadas
con el mantenimiento, limpieza, decoracién y ade-
cuacién al uso comtn de locales comunitarios: locales
de asociaciones vecinales, locales parroquiales, loca-
les y espacios deportivos, culturales, espacios de ocio
y tiempo libre.

-Dinamizadoras sociales, cuya actividad consiste en
desempenar funciones de mediacién y dinamizacién
de la sociedad civil, a través de entidades, sociedades
y organizaciones comunitarias sin 4nimo de lucro,
dinamizadoras de la sociedad civil.

10. Sector de empresas de personas auténomas y
profesionales liberales.

-Trabajadoras en régimen de ayuda familiar con per-
sonas auténomas y profesionales liberales, cuya acti-
vidad consiste en funciones de contabilidad, infor-
matizacién de la documentacién de la empresa, rela-
cién y atencién a la clientela, citas y pedidos, alma-
cenamiento de productos, mantenimiento y conser-
vacién de maquinaria, fiscalidad, publicidad y difu-
si6n, emisién de facturas, limpieza, decoracién, man-
tenimiento y acondicionamiento de locales.

ITII. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y JUSTICIA

Decreto 65/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba la oferta de empleo piblico
correspondiente a plazas de personal fun-
cionario vy laboral de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia

para el afio 2007.

La Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién piblica
de Galicia, en su articulo 29 establece los criterios
en que debe enmarcarse la oferta de empleo piblico,
concebida como instrumento de programacion de las
necesidades de personal y de racionalizacion del
empleo piblico y de los procesos de seleccién de
personal al servicio de las administraciones puablicas,
en los que deben primar los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Por otra parte, la oferta de empleo piblico corres-
pondiente a plazas de personal funcionario y laboral
de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo
2006 aprobada por el Decreto 67/2006, de 27 de
abril, y ampliada por el Decreto 158/2006, de 14
de septiembre, no fue desarrollada por completo dentro
del correspondiente ejercicio presupuestario mediante
la publicacién de las convocatorias, por lo que deja
de tener eficacia. Todas las plazas no convocadas se
incorporan a la oferta del afio 2007, excepto las 60
plazas de personal laboral correspondientes a la cate-
gorfa 31 del grupo IV (pedn/a caminero), de las que
se incorporan 55 plazas.

El articulo 34 de dicha Ley 4/1988 establece los
sistemas de acceso para el ingreso a la funcién publica,
mediante convocatoria publica, basados en los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capa-

cidad.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién puablica, la
promocién interna podréd llevarse a cabo en convo-
catorias independientes de las de ingreso.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 14/2006,
de 28 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2007,
y al objeto de favorecer la estabilidad en el empleo,
la presente oferta de empleo incluird plazas desem-
pefiadas por personal interino, nombrado o contratado
en el ejercicio anterior, excepto aquellas sobre las
que exista una reserva de puesto o que estén incursas
en procesos de provision.

Con respecto a las plazas de personal laboral, se
incluyen ademads en los grupos I y II las plazas creadas
en virtud de los acuerdos de consolidacién de empleo
ptblico y resefiados en el anexo V del IV convenio
colectivo para el personal laboral de la Xunta de Gali-
cia y en la RPT de diciembre de 1999, para las que
es de aplicacién la disposicién adicional decimosép-
tima del referido convenio.
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Por lo anterior, teniendo en cuenta los puestos de
trabajo vacantes en distintos cuerpos y escalas de
la Administracién general y especial y de personal
laboral de esta comunidad auténoma que afectan al
funcionamiento de los servicios ptblicos esenciales,
de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de
la Ley 14/2006, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2007, asi como en el articulo 22 de la Ley
42/2006, de 29 de diciembre, de presupuestos gene-
rales del Estado para el ano 2007, es necesaria la
aprobacién de la oferta de empleo piblico relativa
al personal funcionario de distintos cuerpos y escalas
de Administracién general y especial, asi como al
personal laboral, en el afio 2007.

En su virtud, consultadas las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa General de Negociacidn,
después de los informes de la Direccién General de
Presupuestos de la Conselleria de Economia y Hacien-
da y de la Comisién de Personal, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.8° de la Ley
4/1988, de 26 de mayo, a propuesta del conselleiro
de Presidencia, Administraciones Piblicas y Justiza,
y previa deliberacién del Consello de la Xunta de
Galicia en su reunién del dia doce de abril de dos
mil siete.

DISPONGO:

Articulo 1°.-Aprobacién de la oferta de emprego
publico.

Se aprueba la oferta de empleo piiblico correspon-
diente a distintos cuerpos y escalas de Administracién
general y especial, asi como de distintas categorias
de personal laboral fijo de la Xunta de Galicia para
2007 en los términos que se establecen en el presente
decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29.6 de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién
publica de Galicia.

Sin perjuicio de lo anterior, si durante el ejercicio
presupuestario correspondiente al afio 2007, y como
consecuencia de reestructuraciones o de resoluciones
de procesos de provisién, asi como de la publicacién
de nuevas relaciones de puestos de trabajo (RPT),
quedasen més plazas vacantes, podran incluirse en
una oferta complementaria.

Articulo 2°.-Cuantificacién de la oferta de empleo
publico.

En esta oferta de empleo piblico se incluyen las
necesidades de recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que no pueden ser cubiertas con los efec-
tivos de personal existentes, de acuerdo con los cri-
terios y segin la composicién que se detalla en el
anexo.

Articulo 3°.-Personal de nuevo ingreso.

1. En los cuerpos y escalas de Administracién gene-
ral y especial de la Xunta de Galicia, se ofertardn
las plazas que se detallan en el anexo.

2. Para las distintas categorfas de personal laboral
fijo de la Administracién de la Xunta de Galicia, se
ofertardn las plazas ge se detallan en el anexo.

Articulo.4°.-Promocién interna.

1. En 2007, al objeto de fomentar la promocién
interna, se convocardn 298 plazas para los/las fun-
cionarios/as de los distintos cuerpos de la Adminis-
tracién general de la Xunta de Galicia y tres plazas
para los/as funcionarios/as de la escala técnica de
finanzas. Estos procesos selectivos de promocién inter-
na se llevardn a cabo en convocatorias independientes
de las de ingreso. La distribucién de las plazas es
la que figura en el anexo.

2. Se realizard una promocién interna separada
para permitir que los funcionarios y funcionarias de
los cuerpos de Administracién general, excluidas las
escalas, puedan promocionar al grupo inmediato supe-
rior siempre y cuando posean la titulacién necesaria,
hayan prestado servicios efectivos, durante por lo
menos dos afios, como funcionario/a de carrera en
el cuerpo del grupo de titulacién inmediatamente infe-
rior al cuerpo al que pretendan acceder, y rednan
los requisitos y superen las pruebas que para cada
caso establezca la Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciones Puablicas y Justicia.

Para el acceso al cuerpo administrativo de la Xunta
de Galicia (grupo C) se requerird la titulacién esta-
blecida en el articulo 19 de la Ley 4/1988, de 26
de mayo, o de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de
como minimo diez afios en el cuerpo auxiliar de la

Xunta de Galicia (grupo D).

3. Asimismo, se realizard una promocién interna
separada para permitir que los funcionarios y fun-
cionarias de la escala técnica de finanzas (grupo B)
puedan promocionar a la escala superior de finanzas
(grupo A), siempre y cuando posean la titulacién nece-
saria, hayan prestado servicios efectivos, durante por
lo menos dos afios, como funcionario/a de carrera en
la escala técnica de finanzas, y retinan los requisitos
y superen las pruebas que establezca la Conselleria
de Presidencia, Administraciones Piblicas y Justicia.

4. A los aspirantes que superen este proceso de
promocién interna se les adjudicaré destino en el mis-
mo puesto que vengan desempefiando siempre que
estuviese abierto al cuerpo/escala del grupo de titu-
lacién al que se acceda.

Articulo 5°.-Proceso de personal laboral.

Los puestos de trabajo de personal laboral de los
grupos I y II, vinculados a los acuerdos de conso-
lidacién de empleo piblico de la Conselleria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, se proveerdn de
conformidad con lo previsto en la disposicién adicional
decimoséptima en relacién con el anexo V del IV
Convenio colectivo tnico para el personal laboral de
la Xunta de Galicia y demés normativa de aplicacién.

Articulo 6°.-Personas con discapacidad

1. En los procesos selectivos para el ingreso en
los cuerpos y escalas de personal funcionario, asi como
en los de promocién interna y de personal laboral,
serdn admitidas las personas con discapacidad en los
términos previstos en el presente articulo y demés
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normativa aplicable. Las convocatorias no establece-
rdn exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas
sin perjuicio de las incompatibilidades con el desem-
peiio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos
de formacién o periodo de précticas, se establecerin,
para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y/o medios para
su realizacion. En las convocatorias se indicard expre-
samente esta posibilidad, asf como que los interesados
deberédn formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion.

A tal efecto los tribunales o comisién de seleccién
podrdn requerir informe y, en su caso, colaboracién
de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes.

2. En cada convocatoria se reservard el siete por
ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
por quien tenga la condicién legal de persona con
discapacidad, de conformidad con lo previsto en la
disposicién adicional séptima de la Ley 4/1988, de
26 de mayo.

Cuando el resultado de la aplicacién del citado por-
centaje dé un resto igual o superior a 0,5 plazas de
reserva, se computard como una plaza a incluir en
tal cuota.

En todo caso, en cada convocatoria se establecera
el nimero concreto de plazas que quedan reservadas
para personas con discapacidad a las que pudiese
corresponder esta cuota. Se hard constar, asimismo,
que no se reserva ninguna plaza en el supuesto de
que no se alcance el minimo necesario para ello de
acuerdo con lo previsto en los puntos anteriores.

La opcién a plazas reservadas tendrd que formularse
en la solicitud de participacién en las convocatorias
con declaracién expresa de los interesados de reunir
la condicién exigida al respecto, que se acreditar4,
si obtuviese plaza, mediante certificacién de los érga-
nos competentes. Las pruebas selectivas se realizardn
en condiciones de igualdad con el resto de los aspi-
rantes de promocién interna o de nuevo ingreso, segiin
corresponda, sin perjuicio de las adaptaciones pre-
vistas en este articulo.

Si en su realizacion se le suscitasen dudas al 6rgano
de seleccién respecto de la capacidad del aspirante
para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios y funcionarias del
cuerpo o escala al que se opta, podrdn solicitar el
correspondiente dictamen del 6rgano compeltente.

Con anterioridad al nombramiento, y una vez supe-
rado el proceso selectivo, la Conselleria de Presiden-
cia, Administraciones Piablicas y Justicia podré reque-
rir, respecto a las personas que acceden por esta cuota
de reserva, dictamen del 6rgano competente sobre la
compatibilidad del candidato para el puesto de trabajo
o sobre las adaptaciones de este tltimo.

Ademds de lo anterior, los procesos selectivos debe-
rdn incluir la posibilidad de que en las convocatorias

en las que se establezca una cuota de reserva para
discapacitados, una vez cubiertas las plazas de esta
cuota, los aspirantes que superasen la fase de opo-
sicién, pero no obtengan plaza por la cuota de reserva,
puedan optar, en igualdad de condiciones, a las plazas
del sistema general, tanto en el caso de acceso por
promoci6n interna como en el de turno libre.

Una vez superado el proceso selectivo, las personas
que ingresen en cuerpos o escalas de personal fun-
cionario o categorias de personal laboral de la Admi-
nistraciéon autonémica y que fuesen admitidas en la
convocatoria ordinaria con plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad podrén solicitar al 6rgano con-
vocante la alteracion del orden de prelacién para la
eleccion de las plazas dentro del dmbito territorial
que se determine en la convocatoria, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otras anélogas, que deberdn ser debidamente acre-
ditadas. El é6rgano convocante decidird dicha alte-
racién cuando esté debidamente justificada y se debe-
rd limitar a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso
al puesto de la persona discapacitada.

Disposicién adicional.

Queda sin efecto el Decreto 67/2006, de 6 de abril,
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
correspondiente a plazas de personal funcionario y
laboral de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Galicia para el afio 2006 (Diario Oficial
de Galicia n° 82, del 28 de abril), y el Decreto
158/2006, de 14 de septiembre, por el que se modifica
el Decreto 67/2006, de 6 de abril, por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico correspondiente
a plazas de personal funcionario y laboral de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el ano 2006, ampliando el ntmero de plazas (Diario
Oficial de Galicia n° 183, del 21 de septiembre),
excepto en lo que se refiere a las 12 plazas corres-
pondientes al cuerpo superior de la Administracién
de la Xunta de Galicia (grupo A), escala de letrados,
que fueron convocadas mediante la Orden de 29 de
septiembre de 2006 (Diario Oficial de Galicia n® 192,
del 4 de octubre).

Disposiciones finales

Primera.-Se faculta al conselleiro de Presidencia,
Administraciones Piblicas y Justicia para dictar, den-
tro de sus competencias, las normas precisas para
el desarrollo del presente decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 12 abril de 2007

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciones
Piblicas y Justicia
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ANEXO

I. Administracién general.

-I.A. Promocién interna:

-I.A 1. Cuerpos generales:

Superior de la Administracién de la Xunta de Galicia
(grupo A): 28.

Gestion de la Administracién de la Xunta de Galicia
(grupo B): 19.

Administrativo de la Xunta de Galicia (grupo C): 131.
Auxiliar de la Xunta de Galicia (grupo D): 120.
-I.A 2. Escalas:

Escala Superior de Finanzas (grupo A): 3.

Total: 301.

-1.B. Acceso libre:.

-1.B.1: Cuerpos generales:

Superior de la Administracién de la Xunta de Galicia
(grupo A): 27.

Administrativo de la Xunta de Galicia (grupo C): 39.
Auxiliar de la Xunta de Galicia (grupo D): 103.
Subalterno de la Xunta de Galicia (grupo E): 205.
Total: 374.

-1.B.2. Escalas:

Escala superior de estadisticos (grupo A): 4.

Escala superior de finanzas (grupo A): 8.

Escala de inspeccion urbanistica (grupo A): 6.

Escala de letrados (grupo A): 3.

Escala técnica de finanzas (grupo B): 10.

Escala técnica de inspeccidén turistica (grupo B): 8.
Escala técnica de inspeccién de consumo (grupo B): 6.
Escala de xestion de sistemas de informacién
(grupo B): 12.

Escala de subinspeccién urbanistica (grupo B): 13.
Escala técnica auxiliar de informética (grupo C): 33.
Total: 103.

Toral Administracién general: 778.

II. Administracién especial.

-II.1. Cuerpo facultativo superior de la Xunta de Gali-
cia (grupo A):

Arquitectos/as: 14.

Ingenieros/as agrénomos: 25.

Ingenieros/as de caminos, canales y puertos: 10.
Ingenieros/as de minas: 2.

Ingenieros/as de telecomunicaciones: 2.

Ingenieros/as de montes: 11.

Bidlogos/as: 12.

Facultativos de archivos: 5.

Facultativos de bibliotecas: 3.

Facultativos de museos: 2.

Total: 86.

-11.2. Cuerdpo facultativo de grado medio de la Xunta
de Galicia (grupo B):

Ingenieros/as técnicos agricolas: 42.

Ingenieros/as técnicos industriales: 7.

Ingenieros/as técnicos forestales: 23.

Arquitectos/as técnicos: 2.

Ayudantes de archivos: 3.

Ayudantes de bibliotecas: 11.

Ayudantes de museos: 1.

Agentes de extensién pesquera: 4.

Total: 93.

Total Administracién especial: 179.

III. Personal laboral.

* Grupo L.

Titulado/a superior ambiental (37): 14.
Titulado/a superior especialista (19): 1.

* Grupo 11

Técnico/a ambiental (41): 3.

* Grupo 111

Agente auxiliar inspeccién transportes (49): 5.
* Grupo IV.

Pe6n caminero (31): 55.
Total personal laboral: 78.
Total oferta de emprego publico : 1.035.

CONSELLERIA DE SANIDAD
Orden de 10 de abril de 2007 por la que

se determinan los servicios minimos diri-
gidos a garantizar los servictos esenciales
que conforman la sanidad en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Galicia,
durante la huelga que tendrd lugar los
dias 13 y 20 de abril, desde las 12.00
hasta las 18.00 horas, y el dia 26 de abril
desde las 8.00 horas (inicio del turno de
mafiana) hasta las 8.00 horas del dia 27
(terminacion del turno de noche), que afec-
tard a todos los centros sanitarios del Ser-
vicio Gallego de Salud, de las categorias
de personal sanitario perteneciente a los
grupos de clasificacton C y D, vy de las
categorias de personal de gestion y servicios
de los grupos de clastficacion A, B, C, D
v E, convocada por las organizaciones sin-
dicales CC.00., CIG, CSI-CSIF, UGT y
SAE.

El articulo 28.2° de la Constitucién espanola reco-
noce, como derecho fundamental de la persona, el
derecho a la huelga.

El ejercicio de este derecho en la Administracién
y en las empresas, entidades e instituciones ptblicas
o privadas, que presten servicios publicos o de reco-
nocida e inaplazable necesidad, en el dmbito y com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Galicia, estd
condicionado al mantenimiento de los servicios esen-
ciales fijados en el articulo 2 del Decreto 155/1998,
de 9 de junio (DOG n° 116, del 20 de junio), entre

los que se encuentra la sanidad.

El ejercicio publico de la prestacién de la asistencia
sanitaria no se puede ver afectado gravemente por
el legitimo derecho del ejercicio de huelga, ya que
aquel es considerado y reconocido prioritariamente
en relacién a este.

El articulo 3 del citado decreto faculta a los con-
selleiros competentes, por razén de los servicios esen-
ciales afectados, para que, mediante orden y ante cada
situacién de huelga, decidan el minimo de actividad
necesaria para asegurar el mantenimiento de tales ser-
vicios, asi como para determinar el personal necesario
para su prestacion.



