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En relacién con los capitulos de libros, serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha
de publicacién.

Para finalizar, en relacién con los libros serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su depésito legal y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

b) Por impartir docencia postgraduada en la catego-
ria: 0,20 puntos por afio (hasta un maximo de 1 pun-
to).

¢) Por cada premio de investigacién otorgado por
sociedades cientificas a trabajos publicados en revis-
tas cientificas en materias relacionadas con la catego-
rfa a la que se opta:

-Premio de d4mbito internacional: 1 punto.
-Premio de 4mbito nacional: 0,50 puntos.
-Premio de 4mbito autonémico/local: 0,25 puntos.

d) Por cada participacién en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Sanidad y Consumo o de un
servicio de salud:

-Investigador principal: 1 punto.
-Investigador colaborador: 0,25 puntos.

e) Por pertenecer a redes de investigacién del Insti-

tuto de Salud Carlos III:

-Por cada red temdtica de investigacién: 0,30 pun-
tos.

ANEXO 'V

-Parte comun.

Tema 1. La Constitucién espaiola: principios fun-
damentales, derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as. La proteccién de la salud en la
Constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estruc-
tura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su presi-
dente. La Administracién publica gallega.

Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y
caracteristicas. Competencias de las administracio-
nes publicas en relacién con la salud. Derechos y
deberes de los/as usuarios/as del sistema sanitario
publico.

Tema 4. El Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Clasificacién del personal
estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de personal estatutario fijo. Movi-
lidad del personal. Jornada de trabajo, permisos y
licencias. Situaciones del personal estatutario. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. Representa-
cién, participacién y negociacién colectiva.

Tema 5. El personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud. Provisién y seleccién de plazas. Régimen
retributivo. Jornada de trabajo. Permisos y licencias.

Tema 6. La Ley de salud de Galicia. El sistema
sanitario de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio

Gallego de Salud.

Tema 7. La atencién primaria de la salud: concepto
y caracteristicas generales. La ordenacién de la aten-
cién primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia.
Organos de direccién. Asistencia especializada: con-
cepto y caracteristicas generales. La ordenacién de la
atencién especializada en la Comunidad Auténoma
de Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Salud laboral: concepto. Principales riesgos
en las instituciones sanitarias y medidas de preven-
cién. Principios bdsicos del Plan general de prevencién
de riesgos laborales del Servicio Gallego de Salud.

-Parte especifica.

La parte especifica del programa fue publicada en
el Diario Oficial de Galicia n® 103, del 30 de mayo de
2007.

Resolucion de 11 de diciembre de 2008, de
la Secretaria General del Servicio Gallego
de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicion para el ingreso en la categoria
de pediatra de atencién primaria.

El Decreto 206/2005, de 22 de julio, modificado por
el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, regula la pro-
visién de plazas de personal estatutario del Servicio

Gallego de Salud.

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 199/2008, de 28 de agosto por lo que se aprueba la
oferta de empleo publico de las categorias de perso-
nal estatutario licenciado sanitario del Servicio Galle-
go de Salud para el afio 2008, procede ahora acordar
y publicar las bases que van a regir la convocatoria de
la citada oferta.

La presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la Directi-
va Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y las previ-
siones de la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para
la igualdad de mujeres y hombres.

Por lo tanto, este centro directivo, después de la
negociacién con la representacién sindical en el seno
de la Mesa Sectorial de Negociacién y en el uso de las
competencias atribuidas por el Decreto 46/2006, de
23 de febrero, por el que se establece la estructura
orgédnica del Servicio Gallego de Salud, resuelve con-
vocar concurso-oposicién para el ingreso en la catego-
rfa de pediatra de atencién primaria del Servicio
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Gallego de Salud, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.-Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién para el ingreso en
la categorfa de pediatra de atencién primaria.

2. El ndmero de plazas que se convoca en este pro-
ceso selectivo es el que se especifica en el anexo I,
con expresién de las de acceso libre y, en su caso, de
las reservadas para promocién interna y de las reser-
vadas para ser cubiertas por personas con discapaci-

dad.

3. De conformidad con lo establecido en la disposi-
cién adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008,
de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de la funcién piblica de Galicia y del
articulo 6.2° del Decreto 199/2008, de 28 de agosto,
por lo que se aprueba la oferta de empleo puiblico de
las categorias de personal estatutario licenciado sani-
tario del Servicio Gallego de Salud para el afio 2008,
se reserva un siete por ciento del total de las plazas
convocadas para ser cubiertas por personas con un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento.

Cuando de la aplicacién del citado porcentaje resul-
ten fracciones decimales se redondeard por exceso
para su c6mputo.

En el supuesto de que las plazas cubiertas por per-
sonas con discapacidad alcance una tasa del tres por
ciento del total de las plazas convocadas en la catego-
rfa, las plazas no cubiertas se acumularédn a las res-
tantes de acceso libre.

En el supuesto de que las plazas cubiertas por per-
sonas con discapacidad no alcanzase la tasa del tres
por ciento del total de las plazas convocadas en la
categorfa, las plazas no cubiertas se acumularén a la
cuota del siete por ciento de la oferta siguiente, con
un limite de un doce por ciento.

4. En el caso de que algin/a aspirante con discapa-
cidad que se presentase por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza, y su pun-
tuacién fuese superior a la obtenida por otros/as aspi-
rantes del turno de acceso libre, serd incluido/a por su
orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

5. A fin de garantizar la proteccién de la salud de
los/as aspirantes que superen definitivamente el pro-
ceso selectivo por el turno de reserva de personas con
discapacidad se efectuard una evaluacién inicial de
su salud que permita adoptar las medidas preventivas
y de proteccién necesarias para evitar que puedan
verse afectados/as de modo singular por algin riesgo
laboral identificado en su puesto de trabajo. Dicha
evaluacién serd realizada por la unidad periférica de
prevencién de riesgos laborales de referencia para el
centro al que pertenezca la plaza adjudicada.

6. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25.1° del Decreto 206/2005, de 22 de julio, y el
articulo 5.1° del Decreto 199/2008, de 28 de agosto,
en atencién a las especiales circunstancias que con-
curren en la categoria y con la unanimidad de todas

las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de
Negociacién, se establece un porcentaje de plazas
reservadas para el turno de promocién interna del
15% del total de las plazas ofertadas.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 5.2° del Decreto 199/2008, de 28 de agosto, antes
citado, cuando el resultado de la aplicacién del cita-
do porcentaje dé un resto igual o superior a 0,5 pla-
zas, se computard como una plaza que se incluird en
esta reserva.

Las plazas del turno de promocién interna que no
sean cubiertas se acumulardn a las del turno de acce-
so libre.

7. Los/as aspirantes s6lo podran participar en uno
de los turnos citados. Si de la solicitud que presenten
no se deduce su opcién, serdn excluidos/as en la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as que se
publique. De no emendar el defecto de la solicitud,
serdn incluidos/as de oficio en el turno de acceso
libre. Asf pues, tras la publicacién de la lista defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as, no se permitird
ningtn cambio de turno posterior o cualquier otro tipo
de correccién o aclaracion respecto de esto.

Segunda.-Requisitos de los/as candidatos/as.

Todos los requisitos exigidos en esta base los debe-
rdn poseer los/as aspirantes, de cualquier turno de
acceso, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y se tendrdn que mantener has-

ta la toma de posesién como personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de
admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/as
aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca.

1. Requisitos comunes para todos los turnos de
acceso:

1) Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad esparfiola.

b) Ser nacional de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado en el que, en virtud de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién a libre circulacién de
trabajadores/as.

¢) También podrén participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de los/as espafioles/as y
de los/as nacionales de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea y el de los/as naciona-
les de algiin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores/as, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los/as de su cényuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2) Edad: haber cumplido los dieciséis afios de edad
y no haber alcanzado la edad de sesenta y cinco afios.
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3) Capacidad funcional: poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que
deriven del correspondiente nombramiento.

4) Habilitacién: no haber sido separado/a del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracién piblica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilita-
do/a con cardcter firme para el ejercicio de funciones
ptblicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

En el caso de los/as nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios ptblicos en un Estado miembro, ni ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, de alguna de las
administraciones o servicios ptiblicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

5) Titulacién: estar en posesion de la titulacién que
se especifica en el anexo | de esta resolucién o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberdn poseer el documento que acredite feha-
cientemente su homologacién.

6) Abonar las tasas por derecho de examen, en su
caso.

2. Personas con discapacidad:

Ademés de los requisitos anteriores, los/as aspiran-
tes que se presenten por el turno de personas con dis-
capacidad tendran que tener reconocida la condicién
legal de persona con un grado de discapacidad igual
o superior al treinta y tres por ciento.

3. Promocién interna:

1) Tener la condicién de personal estatutario fijo de
otra categorfa/especialidad de nivel académico igual
o inferior al de aquella a la que se pretende acceder.

2) Estar en servicio activo en instituciones sanita-
rias del Servicio Gallego de Salud y con nombramien-
to como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos afios en la categoria/especialidad de procedencia.

Al personal integrado en el régimen estatutario le
serd computado, a los efectos del plazo de los dos
afios, el tiempo de servicios prestados como funciona-
rio de carrera o laboral fijo.

Tercera.-Solicitudes.

1. Los/as que deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberdn hacerlo constar mediante una soli-
citud y abonar los derechos de examen de acuerdo
con el procedimiento que se sefiala en los siguientes
pérrafos.

a) Formalizacion de la solicitud:

El modelo de solicitud estard a disposicién de los/as
interesados/as que deseen participar en el proceso en
la pdgina web del Servicio Gallego de Salud
(www.sergas.es), apretando el icono empleo piblico,
OPE 2008; se deberd cubrir e imprimir el formulario
que aparecerd en este apartado.

El impreso generado en este apartado deberd pre-
sentarse en el registro junto con el resto de la docu-
mentacién.

b) Formalizacién del pago de las tasas:

Por imperativo legal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones reguladoras de la Comunidad
Auténoma de Galicia y en la Ley 16/2007, de 26 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia para el afio 2008, como
requisito necesario para participar en el proceso
selectivo se deberd abonar previamente, en concepto
de derechos de examen el importe de 39,94 euros vy,
en su caso, los gastos de transferencia correspondien-
tes, en cualquiera de las entidades financieras cola-
boradoras autorizadas para la recaudacién de tasas y
precios en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para el ingreso de la tasa se empleard un impreso de
autoliquidacién original como el sefialado en el ane-
xo II. Dicho impreso se facilitard a los interesados en
los servicios centrales y periféricos de la Consellerfa

de Sanidade y del Servicio Gallego de Salud.

Estardn exentos del pago de la tasa por derecho de ins-
cripcién los/as que posean una discapacidad igual o
superior al 33%, y los/as que sean miembros de familias
numerosas clasificadas de categorfa especial; en el caso
de miembros de categoria general tendrdn una bonifica-
cién del 50%; circunstancias que deberén ser acredita-
das con la correspondiente justificacién documental
(copia cotejada) presentada junto con la solicitud.

La no presentacién de este anexo, en el que figura-
rd el sello de la entidad bancaria con la indicacién de
la fecha, determinar4 la exclusién del/la aspirante. En
ningin caso la presentacién de este anexo supondrd
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

Se podrd también realizar el pago de la tasa por
internet en las entidades financieras actualmente
autorizadas. Para ello, deberdn acceder a la oficina
tributaria, a través de la oficina virtual en la pédgina
web del CIXTEC (www.cixtec.es) y pulsar el enlace
Oficina Virtual-Tributaria (color azul), entrar a servi-
cios de acceso libre y tasas, precios, multas y sancio-
nes. En este caso, una vez efectuado el pago de la tasa
correspondiente, se imprimird el justificante de tener
abonada la tasa, que serd lo que se presente junto con
la solicitud. En ningitin caso la presentacién de este
justificante supondrd la sustitucién de la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Para cualquier aclaracién o informacién sobre los
procedimientos anteriores, los/as solicitantes podran
consultar en ese enlace las preguntas frecuentes que
responderédn al modo de solucionar las dudas habitua-
les que podrian encontrar.

2. Documentacién: junto con la solicitud de partici-
pacién impresa, los/as aspirantes deberdn presentar
la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los/as aspirantes extranjeros/as que residan en
Espafia deberdn, ademds, presentar una fotocopia
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cotejada de la tarjeta de residente comunitario/a o de
familiar de residente comunitario/a en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunita-
rio/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a en
vigor.

Los/as aspirantes que sean nacionales de la Unién
FEuropea o de algin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as, que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, debe-
rdn presentar una fotocopia cotejada del documento
de identidad o pasaporte.

Los/as familiares de los/as anteriores deberdn pre-
sentar una fotocopia cotejada del visado y, en su caso,
del justificante de solicitar la correspondiente tarjeta
o justificante de solicitar la exencién del visado y de
la correspondiente tarjeta. De no solicitar estos docu-
mentos, deberdn presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vin-
culo del parentesco y una declaracién jurada o pro-
mesa del espafiol/a, del/la nacional de alguno de los
demds Estados miembros de la Unién Europea y
del/la nacional de algin Estado, al que en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as, con el que
existe este vinculo, de que no estd separado/a de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Justificante de abonar los derechos de examen.

¢) Las personas exentas del pago de las tasas debe-
rdn, ademds, presentar copia compulsada de la docu-
mentacién que acredite este derecho.

El importe abonado en concepto de derechos de
examen se devolverd, después de los tramites corres-
pondientes, a los/as aspirantes excluidos/as que lo
soliciten en el plazo de un mes a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicacién del listado definiti-
vo de admitidos/as y excluidos/as.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes
finalizara el dfa 31 de enero de 2009, inclusive.

4. Las solicitudes para participar en el concurso-
oposicién podrdn presentarse en el registro general de
los servicios centrales y periféricos de la Conselleria
de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud, o a través
de cualquiera de los procedimientos del articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comidn, modificada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes subscritas en el extranjero se podréan
cursar, en el plazo expresado en el nidmero tres de
esta base, a través de las representaciones diplomati-
cas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitirdn seguidamente al organismo competente.

5. Los/as aspirantes con discapacidad, opten o no
opten por participar en el turno reservado de personas
con discapacidad, podrdn sefialar en la solicitud las

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando esta adaptacién sea necesa-
ria. Las referidas adaptaciones no desvirtuardn, en
ningdn caso, el contenido de las pruebas de valora-
cién de la aptitud de los/as aspirantes.

6. En todo caso, la autoridad convocante o, por
delegacion, el 6rgano encargado de la gestién del pro-
ceso, se reservard el derecho a exigir que se acredite
convenientemente la existencia o no de los requisitos
de participacién e idoneidad de los/as aspirantes, en
cualquier momento anterior a la resolucién definitiva
del concurso-oposicién.

7. La consignacién de datos falsos en la solicitud o
en la documentacién aportada por los/as aspirantes se
sancionard con la anulacién de la solicitud, sin pre-
juicio de las demds medidas legales que correspon-
dan.

El domicilio que figure en las solicitudes se consi-
derard como el dnico vélido a los efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspi-
rante tanto el error en su consignacién como la
comunicacién al Servicio Gallego de Salud de cual-
quier cambio del mismo. Lo mismo serd aplicable a
los otros medios de comunicacién posibles, como los
teléfonos de contacto y el correo electrénico.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Gallego de Salud, tras la clasifica-
cién y revisién de las aportadas, dictard una resolu-
cién declarando con cardcter provisional los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con el motivo
de la exclusion.

2. Esta resolucién se publicard en el Diario Oficial
de Galicia, y tendra que indicar el lugar o lugares en
los que se podrdn examinar los listados de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

3. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dfas hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién para
poder corregir, en su caso, el defecto que motivé su
exclusion.

No se podrd emendar la presentacién de la solicitud
fuera del plazo habilitado a este efecto.

La estimacién o desestimacién de dichas peticiones
de enmiendas se entenderdn implicitas en la resolu-
cién por la que se publique el listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as.

4. A la vista de las peticiones de reparacién aporta-
das, la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo
Profesional del Servicio Gallego de Salud dictard
resolucién definitiva, contra la que se podrd interpo-
ner recurso potestativo de reposicién ante dicho érga-
no en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de
Galicia, de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se podra interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Galicia en el plazo de
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dos meses contados desde la misma fecha, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8.2° de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, en relacién con el articu-
lo 10.1° del mismo texto legal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesién de los requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoca. Cuando de la documentacién
que debe presentarse, en el caso de superar el proce-
so selectivo, se desprendiese que no poseen alguno de
los requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos
los derechos que pudiesen derivar de su participacién
en el procedimiento.

Quinta.-Tribunal.

1. La composicién de los tribunales de seleccion
serd paritaria para el conjunto de la oferta de empleo

del Servicio Gallego de Salud.

2. Kl tribunal calificador de concurso-oposicién
serd nombrado por la autoridad convocante con una
antelacién minima de un mes al de la fecha de reali-
zacion de las pruebas, publicandose a este efecto la
oportuna resolucién en el Diario Oficial de Galicia.

Le corresponde al tribunal las funciones relativas a
la determinacién concreta del contenido de las prue-
bas y la calificacién de los/as aspirantes, tanto en la
fase de oposicién como en la de concurso, asi como,
en general, la adopcién de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas y la resolucién de incidencias, por lo que
no podré disolverse hasta las correspondientes tomas
de posesion de los/as aspirantes que resulten selec-
cionados.

3. El tribunal serd tnico para la categorfa. Sin
embargo, el 6rgano convocante, en atencién al eleva-
do nimero de aspirantes, podrd nombrar una comi-
si6n o grupo de trabajo para realizar las tareas auxi-
liares de cardcter técnico u organizativo que le sean
encomendadas, sin que su actuacién afecte a las com-
petencias y a la autonomia del tribunal de seleccién.

4. Kl tribunal tendr4 su sede, a los efectos de comu-
nicaciones, envio de documentacién o incidencias, en
la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Gallego de Salud, situada en San
Lazaro s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

5. El tribunal estard compuesto por un nimero de
miembros no inferior a cinco, deberd designarse el
mismo nimero de miembros suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bdsico
del empleado ptiblico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Los/as miembros del tribunal tendrén la condicién
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de
las administraciones publicas o de los servicios de
salud, o de personal laboral fijo de los centros vincu-
lados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o cate-
goria para la que se exija poseer titulacién de nivel

académico igual o superior a la exigida para el ingre-
s0.

El tribunal podra proponer al 6rgano convocante la
incorporaciéon a sus trabajos de los/as asesores/as
especialistas o de apoyo que estimen oportunos.
Dichos/as asesores/as se limitardn a prestar su cola-
boracién en las especialidades técnicas, con voz y sin
voto.

6. Los/as miembros del tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocan-
te, cuando concurra en ellos/as alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 28 de la Ley de régimen
juridico de las administraciones piblicas y del proce-
dimiento administrativo comtin o realicen tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de la
correspondiente categoria en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El/la presidente/a deber4 solicitar de los/as miem-
bros del tribunal declaracién expresa de no encon-
trarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el citado articulo 28 de la Ley de régimen juridico de
las administraciones ptblicas y del procedimiento
administrativo comtin ni en las demds causas de abs-
tencién previstas en esta base. Esta declaracién debe-
rd ser también realizada por los/as asesores/as espe-
cialistas previstos y por el personal auxiliar que el
tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los/as
miembros del tribunal cuando concurra en ellos/as
alguna de las circunstancias previstas en la presente
base, conforme al articulo 29 de la Ley de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comun.

7. La autoridad convocante publicard, en su caso,
en el Diario Oficial de Galicia, resolucién por la que
se nombre a los/as nuevos/as miembros del mismo
que tengan que sustituir a los/as que perdieron su
condicién por alguna de las causas previstas, asf
como a los/as sustitutos/as de aquellos/as.

8. Después de la convocatoria del/la presidente/a,
se constituird el tribunal con la asistencia de la mayo-
rfa de sus miembros, titulares o suplentes. A partir de
su constitucién, el tribunal requerird, para actuar
vélidamente, la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Por acuerdo de sus miem-
bros, el tribunal podrd acordar la autoconvocatoria
para la siguiente o siguientes sesiones que tengan
lugar sin necesidad de citacién por escrito.

9. El tribunal tendrd la categoria primera de las
recogidas en el Decretol 44/2001, de 7 de junio,
actualizado por la Resolucién de 20 de junio de 2008
(DOG n° 138, del 17 de julio), segtin lo acuerde el

6rgano competente en la materia.
Sexta.-Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 206/2005, de 22 de julio, el sistema de selec-

cién serd el de concurso-oposicién.
A) Fase de oposicion.

1. La fase de oposicién consistird en la realizacién
de los ejercicios que se enumeran en el anexo 11l de
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esta resolucién y con la forma y sistema de califica-
cién descrita.

2. Una vez realizados los distintos ejercicios de la
fase de oposicion, le corresponde al tribunal estable-
cer los criterios de correccién de las pruebas. Estos
criterios de correccién se realizardn teniendo en
cuenta que en los ejercicios de la fase de oposicién
que sean eliminatorios, serd necesario que los/as
aspirantes alcancen una puntuacién del cincuenta
por ciento de la puntuacién maxima asignada a cada
uno de los ejercicios de tal cardcter. Los ejercicios
sobre el contenido de la parte comdn del programa
(temas uno a ocho, ambos inclusive) y el de conoci-
miento de la lengua gallega tendrédn cardcter obligato-
rio y no eliminatorio para todos/as los/as aspirantes,
con la excepcién de los/as del turno de promocién
interna que estardn exentos/as de su realizacion.

Las respuestas incorrectas, en los ejercicios de tipo
test, se penalizardn con la puntuacién negativa que
resulte de aplicar un veinticinco por ciento de la pun-
tuacién asignada a la respuesta correcta.

Los/as aspirantes que no superen o no obtengan el
cincuenta por ciento de la puntuacién fijada como
méxima en los ejercicios de cardcter eliminatorio
resultardn eliminados.

3. El tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios tipo test de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes. A la finalizacién de los
ejercicios tipo test se entregard a cada aspirante la
hoja autocopiativa de su examen asi como el cuestio-
nario de preguntas. La plantilla de respuestas correc-
tas se publicard con posterioridad en la pagina web
WWWw.sergas.es.

4. Los ejercicios de la fase de oposicién se realiza-
rdn en el lugar y a la hora que si fije en una resolu-
cién de la Divisién de Recursos Humanos y Desarro-
llo Profesional del Servicio Gallego de Salud que
tendrd que publicarse en el Diario Oficial de Galicia
con un plazo minimo de antelacién de cinco dias
hédbiles, ademés de poder ser anticipada a efectos
informativos en la pdgina web www.sergas.es.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 206/2005, de 22 de julio, se podran rea-
lizar ejercicios conjuntos para varias categorfas/espe-
cialidades, asi como varios ejercicios, en la misma
fecha, para la misma categorfa en unidad de acto y de
tiempo, incluso cambiando el orden de realizacién de
los mismos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los
ejercicios, no se podrdn utilizar ni manipular de nin-
guna manera aparatos de telefonia mévil o soportes
con memoria, por tanto queda prohibido el acceso a
los recintos y serd causa de inadmisién al llamamien-
to la mera posesion de ellos. Se advierte que no habra
servicio de recogida de teléfonos méviles.

5. En cualquier momento los/as aspirantes podrén
ser requeridos/as con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

6. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en un tnico llamamiento, siendo exclui-
dos/as del concurso-oposicién los que no comparez-
can. En todo caso, para garantizar la unidad de acto,
no serdn tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o
cualquier otra causa para emendar la no comparecen-
cia.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
tribunal tuviese conocimiento de que algin/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del/a interesado/a, deberd proponer su
exclusién a la autoridad convocante. Del mismo
modo, el tribunal debera dar cuenta de las inexactitu-
des o falsedades en las que pudiesen incurrir los/as
aspirantes, a los efectos procedentes.

8. Se establece un plazo tnico de cinco dias hébiles
siguientes a la publicacién de las plantillas provisio-
nales de respuestas para que los/as interesados/as
puedan presentar reclamaciones contra los ejercicios.

Si el tribunal, de oficio o en base a las reclamacio-
nes presentadas, anulase alguna o algunas de las pre-
guntas incluidas en un ejercicio lo anunciard publica-
mente junto con la publicacién de las puntuaciones
de los distintos ejercicios de la fase de oposicién, en
los tablones de anuncios de los servicios centrales y
periféricos de la Conselleria de Sanidad y del Servi-
cio Gallego de Salud y en la pdgina web www.ser-
gas.es.

En este caso serdn tenidas en cuenta las preguntas
de reserva, que tendrdn una puntuacioén igual que el
resto de las preguntas del correspondiente ejercicio.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderdn implicitas en la resolucién por
la que se publiquen las puntuaciones y las respuestas
definitivas de los distintos ejercicios.

9. Tras la publicacién de las puntuaciones de los
ejercicios, los/as aspirantes podrdn presentar recla-
macién ante el tribunal en el plazo de cinco dias hébi-
les siguientes al de dicha publicacién dnicamente de
existir errores en la confeccién aritmética de la pun-
tuacién obtenida.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderdn implicitas en la resolucién por
la que se publiquen las puntuaciones definitivas de
los distintos ejercicios.

10. Podran superar la fase de oposicién un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas en
la categorfa.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada en su totalidad la fase de oposicién, el
tribunal publicard un acuerdo en el Diario Oficial de
Galicia en el que se declarard finalizada la fase de
oposicién y abrird un plazo de 15 dfas h4biles a con-
tar desde el siguiente al de su publicacién para que
todos/as los/as aspirantes, sin excepcién, que supera-
sen la fase de oposicién, aporten inexcusablemente la
siguiente documentacién, pues de lo contrario queda-
rian excluidos/as del proceso selectivo, asi como
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documentacion acreditativa de los méritos que ale-
guen:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el
ingreso en la categorfa, segin lo dispuesto en el ane-
xo I de esta resolucién.

Deberé presentarse copia traducida por traductor
jurado de aquellos titulos que estén redactados en un
idioma distinto a cualquiera de los oficiales del Esta-
do espaiiol.

Si algin/a aspirante no aportarse cualquier tipo de
mérito, el tribunal, de oficio, le otorgard cero puntos
en la fase de concurso.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 23.2°
del Decreto 206/2005, de 22 de julio, modificado por
el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, la valoracién
de la fase de concurso no podré exceder del cuarenta
por ciento de la puntuacién méxima alcanzable en el
proceso selectivo.

3. Los méritos de la fase de concurso establecidos
en el anexo IV se entenderan referidos al dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacién de solicitudes
para tomar parte en la fase de oposicién.

4. El tribunal podrd requerir, de oficio, de los/as
aspirantes o de cualquier Administracién publica, la
documentacién complementaria o las aclaraciones
precisas con la finalidad de asegurar la maxima obje-
tividad en la adjudicacién de la puntuacién en esta
fase de concurso.

5. Realizada por el tribunal la baremacién corres-
pondiente, se publicard en el Diario Oficial de Gali-
cia el anuncio de su exposicién, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada aspirante en los distin-
tos apartados, asf como la valoracién total de la fase
de concurso. Contra la baremacién los/as aspirantes
que lo consideren oportuno podran presentar recla-
macién ante el propio tribunal en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderdn implicitas en la resolucién por
la que se publiquen las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso.

6. A la vista de las reclamaciones presentadas y
realizadas, en su caso, las oportunas correcciones a la
baremacién inicialmente asignada a cada aspirante,
el tribunal establecerd la relacién de aspirantes, por
el orden de puntuacién alcanzado en los diferentes
turnos de acceso, indicando la puntuacién obtenida
en cada una de las fases y la puntuacién total que serd
la suma de ambas, elevando esta relacién a la autori-
dad convocante para su publicacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

7. El sistema de desempate se efectuard a favor de
los/as aspirantes que tuviesen la mayor puntuacién en
la fase de oposicién en su conjunto y de persistir el
empate, por la mayor puntuacién en los ejercicios de
la fase de oposicién atendiendo a su orden de realiza-
cién. De persistir ain el empate, se dirimird a favor
del/a aspirante con mayor puntuacién en la fase de
concurso y, de ser necesario, sucesivamente por cada

apartado de la fase de concurso y por su orden. Para
finalizar, decidird la mayor edad del/a aspirante.

8. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no
podré ser aplicada para superar la fase de oposicién.

Séptima.-Promocion interna.

1. Para el acceso a la categorfa convocada, los/as
aspirantes del turno de promocién interna estardn
exentos/as de realizar los ejercicios sobre el conteni-
do de la parte comtin del programa (temas uno a ocho,
ambos inclusive), asi como del de conocimiento de la
lengua gallega.

2. Kl personal seleccionado por el turno de promo-
cién interna tendrd preferencia para la eleccion de
plazas respecto al personal seleccionado por los
demds turnos, sin perjuicio de lo establecido en el
nimero siete de la base octava, respecto de las perso-
nas con discapacidad.

Octava.-Relacion de aspirantes seleccionados/as y
eleccion de destino.

1. A partir del dfa siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de Galicia de la relacién definitiva
de puntuaciones de los/as aspirantes a la que se refie-
re el nimero 6 de la base sexta B), los/as definitiva-
mente aprobados dispondrdn de un plazo de un mes
para la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Declaracién, bajo su responsabilidad de no haber
sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracién publica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, ni estar inhabilitado/a con cardcter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

En el caso de los/as nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios ptblicos en un Estado miembro, ni ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, de alguna de las
administraciones o servicios ptblicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

b) Certificado médico oficial en el que se acredite la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones propias de la categorfa.

Los/as participantes que accedan por los turnos de
promocién interna y de personas con discapacidad
deberdn aportar, ademds de la documentacién ante-
rior, original o certificacién compulsada acreditativa
de los requisitos para acceder por el correspondiente
turno.

2. Los/as que dentro del plazo fijado no presentasen
la documentacién o del examen se dedujese que care-
cen de algunos de los requisitos para participar en el
presente proceso selectivo, no podrdn ser nombra-
dos/as personal estatutario y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurriesen por falsedad en la solicitud inicial.

3. Comprobada la documentacién de todos/as los
aspirantes aprobados la Divisién de Recursos Huma-
nos y Desarrollo Profesional del Servicio Gallego de
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Salud publicard en el Diario Oficial de Galicia la
relacién definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningtin caso se podra declarar que superaron el
concurso-oposiciéon un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Tal declaracién serd nula de
pleno derecho.

4. En esta misma resolucion se aprobard la relacion,
por institucién sanitaria, de plazas que se oferten a
los/as aspirantes seleccionados/as y el procedimiento
y el plazo para que estos/as manifiesten su opcién por
los destinos ofertados.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
Decreto 206/2005, de 22 de julio, las plazas vacantes
que se oferten corresponderan siempre a plazas bésicas
de la correspondiente categorfa estatutaria.

6. Las plazas se adjudicardn entre los/as aspirantes,
por el orden de puntuacién alcanzado en el concurso-
oposicién con preferencia a favor de los/as aspirantes
que accedieron por el turno de promocién interna, de
conformidad con lo establecido en el nimero dos de
la base anterior.

7. Sélo a los efectos de eleccién de destinos, de con-
formidad con el articulo 9 del Real decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo ptblico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, los/as aspirantes que
superasen el concurso-oposicion por el turno reservado
a personas con discapacidad, podrén solicitar a la auto-
ridad convocante la alteracién del orden de prelacién
para la eleccién de las plazas por motivos de depen-
dencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
andlogas, que deberan ser debidamente acreditadas. El
o6rgano convocante decidird dicha alteracién cuando se
encuentre debidamente justificada, y debera limitarse
a realizar la minima modificacién en la orden de prela-
cién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la
persona con discapacidad.

8. La solicitud que formulen los aspirantes serd vin-
culante e irrenunciable.

9. El/la aspirante seleccionado/a que no opte por un
destino en el plazo y de acuerdo al procedimiento
establecido no podrd ser nombrado/a, y quedaran sin
efecto todas sus actuaciones. En todo caso, no serdn
tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o cualquier
otra causa para enmendar la no eleccién de destino.

En este supuesto, la autoridad convocante procede-
rd al llamamiento de nuevos/as aspirantes, en el
nimero que se corresponda con las plazas ofertadas y
no elegidas, con la finalidad de que manifiesten su
opcién por la mismas. Esta opcion se realizard por el
orden de prelacién que resulte de la lista definitiva.

Novena.-Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez adjudicados los destinos, se publicard en
el Diario Oficial de Galicia la resolucién por la que se

declare finalizado el proceso selectivo, con nombra-
miento como personal estatutario fijo del Servicio
Gallego de Salud y asignacién de destino a aque-
llos/as aspirantes seleccionados/as que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Los/as nombrados/as dispondrén del plazo de un
mes para incorporarse a la plaza adjudicada. El c6m-
puto de este plazo se iniciard al dia siguiente al de la
publicacién a que se refiere el apartado anterior. La
toma de posesion de la plaza se efectuard en el centro
de gestion a que pertenezca ésta. La falta de incorpo-
racién en el plazo referido, cuando sea imputable al/a
la interesado/a y no responda a causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicién de personal estatutario fijo como conse-
cuencia del concreto proceso selectivo. No obstante,
en casos de fuerza mayor, y a instancia del/a interesa-
do/a, la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo
Profesional del Servicio Gallego de Salud podré pro-
rrogar el plazo de toma de posesion.

3. La incorporacién a las plazas adjudicadas supon-
dré el cese del personal temporal que, en su caso, las
ocupe, de acuerdo con los criterios de incorporacién
y cese vigentes en el Servicio Gallego de Salud.

Décima.-Norma final.

1. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracién, a los tribunales encargados de juzgar
el concurso-oposicién y a los/as que participen en el
mismo.

2. Asimismo, cuantos actos administrativos sean
producidos por los tribunales, por la autoridad convo-
cante o el 6rgano encargado de la gestién, podran ser
impugnados por los/as interesados/as de acuerdo con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comtn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso potestati-
vo de reposicién ante esta secretarfa, en el plazo de
un mes a contar desde el dfa siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd recurrir directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, segiin el
articulo 8.2° en conexién con el articulo 10.1° de la

Ley 29/1998, de 13 de julio.
Santiago de Compostela, 11 de diciembre de 2008.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario general del Servicio Gallego de Salud

Categorfa Grupo Ac.ceso Permomén . Reser‘va Total Titulacién
libre interna discapacitados
Pediatra de atencién primaria Al 19 4 25 Titulo de licenciado/a o doctor/a en medicina y cirugfa y titulo de

médico/a especialista expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, en la especialidad de pediatria y sus dreas especificas.
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TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril
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APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

Servizo de Servizo.Galego.de. Saude Secretaria

Delegacion de Servizos,Centrais....

Conselleria de Sanidade

Taxa: denominacion:.insericion progeso selectivo. OPE
NIF

CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA
ViA PUBLICA
CONCELLO

XUNTA
DE GALICIA
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ANEXO 11
-1 ejercicio (eliminatorio):

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, mds 10 preguntas de reserva, de
supuestos practicos sobre el contenido de la parte
especifica del programa del anexo V, y directamente
relacionados con la actividad especifica de los cen-
tros, en un plazo maximo de 180 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién alguna y las
contestadas erréneamente serdn penalizadas con un
cuarto del valor asignado a la contestacién correcta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

-2° ejercicio (obligatorio no eliminatorio):

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comin del programa del anexo
V (temas uno a ocho, inclusive), en un plazo mdximo
de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién alguna y las
contestadas erréneamente serdn penalizadas con un
cuarto del valor asignado a la contestacién correcta.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 36
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio debera realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

-3 ejercicio (obligatorio no eliminatorio):

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, més 2 preguntas de reserva, mediante el que
se evidencie el conocimiento por parte de los aspirantes
de la lengua galega, en un plazo méximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién alguna y las
contestadas erréneamente serdn penalizadas con un
cuarto del valor asignado a la contestacién correcta.

ANEXO IV
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Formacién: 35% (14 puntos).
1.1. Académica:
a) Grado:
-Licenciatura:
Plan antiguo:
Por cada matricula de honor: 0,50 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.

Por cada notable: 0,10 puntos.
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No se valorard el sobresaliente cuando se obtuviese
matricula de honor.

La suma de las puntuaciones se dividird por el
nidmero total de materias evaluadas en el plan de
estudios, expresando el cociente con dos decimales.

No se valorardn las materias de idioma, religién,
formacion politica y educacién fisica.

Plan nuevo:

La puntuacién correspondiente a los estudios de
cada aspirante se obtendrd mediante la aplicacién del
siguiente algoritmo:

0,10 Cn + 0,25 Cs + 0,50 Cmh
Ca+ Cn + Cs + Cmh

Las anotaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al
nimero total de créditos que en la certificacién aca-
démica estén adscritos a materias troncales y obliga-
torias y en los que, respectivamente, se obtuvieron las
calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y
matricula de honor. No se puntuard el sobresaliente
cuando se obtuviese matricula de honor.

No serdn valorados los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccién/configuracion.

La puntuacién resultante se expresard con dos deci-
males.

No se valorardn las materias de idioma, religion,
formacién politica y educacion fisica.

-Examen de grado: 0,25 puntos (con sobresaliente o
matricula de honor 0,25 puntos mds).

-Premio extraordinario: 0,50 puntos.
b) Postgrado:

-Por la realizacién de todos los cursos de doctorado
(sistema anterior al Real decreto 185/1985) o por la
realizacién del programa de doctorado hasta el nivel
de suficiencia investigadora segiin los reales decre-
tos 185/1985 y 778/1998, o por la obtencién del
diploma de estudios avanzados (DEA): 1,5 puntos.

-Titulo de doctor/a: 2 puntos.
-Premio extraordinario de doctorado: 0,5 puntos.
1.2. Continuada:

a) Por la asistencia, debidamente justificada, a cur-
sos de formacién y perfeccionamiento acreditados por
la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud o por la Comisién Autonémica,
siempre que tengan un contenido relacionado con las
funciones propias de la categoria y que estén dirigi-
dos directamente a la categorfa a la que se opta.

b) Por la asistencia, debidamente justificada, a cur-
sos de formacién y perfeccionamiento convocados e
impartidos por la Administracién estatal, autonémica,
universidades, INEM, Cruz Roja, colegios profesiona-
les, organizaciones sindicales o avalados por el Servi-
cio Gallego de Salud o por cualquier organismo publi-
co, siempre que tengan un contenido relacionado con

las funciones propias de la categoria y que estén diri-
prop g yq
gidos directamente a la categorfa a la que se opta.

¢) Por la asistencia, debidamente justificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
de los acuerdos de formacién continuada de las admi-
nistraciones publicas, siempre que tengan un conte-
nido relacionado con las funciones propias de la cate-
gorfa y que estén dirigidos directamente a la categoria
a la que se opta.

d) Por la asistencia, debidamente justificada, a cur-
sos de formacién y perfeccionamiento acreditados
conforme al European Credit Transfer System (ECTS),
siempre que tengan un contenido relacionado con las
funciones propias de la categoria y que estén dirigi-
dos directamente a la categoria a la que se opta.

-Por crédito: 0,10 puntos.
-Por hora: 0,010 puntos.

La puntuacién que se otorgard a los aspirantes que
impartiesen dichos cursos serd de 0,20 puntos por
crédito o de 0,020 puntos por hora de docencia impar-
tida.

Para el caso de que el certificado indique los crédi-
tos y las horas de duracién, la valoracién se realizara
siempre por los créditos que figuren en este.

No se valorardn los cursos realizados durante el
periodo de especializacién que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad correspondiente.

Los cursos de prevencién de riesgos, de informati-
ca, de gestién clinica, de bioestadistica y de metodo-
logia de la investigacién se valorardn en todas las
categorfas/especialidades y con independencia de la
fecha de obtencién del titulo exigido para el acceso a
las mismas.

No serdn objeto de valoracién los diplomas relativos
a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios o
similares, siempre que no estén debidamente acredi-
tados por la Comisién de Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud o por la Comisién Autoné-
mica.

1.3. Especializada:

a) Por haber completado el periodo como residente
del programa MIR de la categoria a la que se presen-
te (en Espafa o pafs de la Unién Europea) o bien
haber completado el perfodo de formacién como resi-
dente en un centro extranjero con un programa reco-
nocido de docencia para postgraduados/as en la espe-
cialidad a la que se presente y con el titulo validado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 5 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo de la categoria a la
que se presente como consecuencia de acceder, con
anterioridad a la entrada en vigor del Real decre-
to 127/1984, de 11 de enero, a una plaza de especia-
lista en formacién, convocada por alguna de las admi-
nistraciones publicas o instituciones sanitarias
concertadas con éstas y que acrediten haber realiza-
do de forma ininterrumpida y bajo un mismo régimen
docente, los afios de formacién establecidos para la
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correspondiente especialidad, mediante nombra-
miento o contrato de beca docente expedido por dicha
administracién que implique relacién profesional
retribuida periédicamente con cargo a sus presupues-
tos: 5 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a) y b) son exclu-
yentes entre si.

¢) Por haber completado el periodo como residente
del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR o RHIR de
otra especialidad distinta a la que se presente (en
Espaiia o pafs de la Unién Europea) o bien haber
completado el perfodo de formacién como residente
en un centro estranjero con un programa reconocido
de docencia para postgraduados/as de otra especiali-
dad distinta a la que se presente y con el titulo vali-
dado por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 2
puntos.

2. Experiencia: 55% (22 puntos).

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud o del sistema sanitario ptblico de
un pafs de la Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en otras administraciones ptblicas de Espa-
fia o de un pafs de la Unién Europea o en programas
de cooperacion internacional debidamente autoriza-
dos al servicio de organizaciones de cooperacién
internacional: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en instituciones sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de
un pafs de la Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
otra categorfa o especialidad de personal licenciado
sanitario en instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud o del sistema sanitario ptblico de
un pafs de la Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

Los meses serdn computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencién conti-
nuada o guardias en atencién extrahospitalaria, el
computo de los servicios prestados se efectuard por
meses. Para ello se calculard en cada apartado del
baremo el nimero total de dfas y se dividird entre 30,
de tal modo que lo que se valorard en cada apartado
serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

En ningtin caso, la suma de los servicios prestados
con distintos nombramientos dentro del mismo mes
natural, podra valorarse por encima de la puntuacién
establecida para dicho perfodo de un mes.

En ningtin caso un mismo perfodo de servicios pres-
tados podra ser objeto de valoracién en distintos apar-
tados del baremo. De igual modo, un mismo periodo
de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto
de valoracién en més de una categoria/especialidad, o
en varios servicios o unidades, tanto del mismo como
de diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de aten-
cién continuada o guardias en urgencias extrahospita-
larias se computardn con el criterio de equivalencia
de un mes completo por cada 130 horas trabajadas en
dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron
mds de 130 horas, solamente podrd valorarse un mes
de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de ser-
vicios prestados en otro mes.

La antigiiedad como especialista de quien accedie-
ra al titulo en virtud del Real decreto 1497/1999, de
24 de septiembre, valorard, segtin lo dispuesto en la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fisca-
les, administrativas y de orden social, la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del/a interesado/a den-
tro del campo propio y especifico de la especialidad,
descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por 100 del periodo de formacién esta-
blecido para dicha especialidad en Espana. El indi-
cado descuento no se producird respecto de quien
obtuviese el titulo de especialista de acuerdo con lo
previsto en la disposicién adicional tercera del Real
decreto 1497/1999.

El periodo de formacién para la obtencién del titu-
lo de especialista no podrd ser valorado, en ningtin
caso, como tiempo de servicios prestados.

Los servicios prestados durante el periodo en que se
disfrute de una reduccién de jornada para el cuidado
de familiares serdn valorados como servicios presta-
dos en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especifica-
mente nombrado a tiempo parcial serdn valorados con
la correspondiente reduccion.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones privadas los/as interesados/as deberan pre-
sentar documentacién que acredite que las mismas
estdn concertadas y/o acreditadas para la docencia.
En otro caso, dichos servicios no serdn objeto de valo-
racion.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones o centros de cualquier pais de la Unién
Europea, los/as interesados/as deberdn presentar
documentacién que acredite la titularidad piablica o
privada de los mismos. En otro caso, dichos servicios
no serdn objeto de valoracion.

3. Otras actividades: 10% (4 puntos).

a) Por trabajos cientificos y de investigacién direc-
tamente relacionados con la categorfa, apreciados
libremente por el tribunal conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracién:

-Publicaciones en revistas cientificas:

Primer cuartil de la especialidad: 0,30 puntos.
Segundo cuartil de la especialidad: 0,20 puntos.
Otras revistas: 0,10 puntos.

-Libros o capitulos de libros:
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Capitulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1 punto.

No se podrdn valorar més de tres capitulos de un
mismo libro.

Deberd presentarse copia traducida por traductor
jurado de aquellos titulos o certificaciones que estén
redactados en un idioma distinto a cualquiera de los
oficiales del Estado espafiol.

Respecto a los trabajos cientificos y de investiga-
cién redactados en un idioma distinto a cualquiera de
los oficiales del Estado espafiol, no serd necesario
presentar copia traducida por traductor jurado.

Por lo que se refiere a los trabajos publicados en
revistas, tan s6lo serd necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas del trabajo en las que cons-
te el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su
autor y la fecha de publicacién.

En relacién con los capitulos de libros, serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el deposito legal del libro y/o el ISBN y la fecha
de publicacién.

Para finalizar, en relacién con los libros serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su deposito legal y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

b) Por impartir docencia postgraduada en la catego-
ria: 0,20 puntos por afio (hasta un maximo de 1 punto).

¢) Por cada premio de investigacién otorgado por
sociedades cientificas a trabajos publicados en revistas
cientifica en materias relacionadas con la categorfa a
que opta:

-Premio de d4mbito internacional: 1 puntos.
-Premio de 4mbito nacional: 0,50 puntos.
-Premio de 4mbito autonémico/local: 0,25 puntos.

d) Por cada participacién en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Sanidad y Consumo o de un
servicio de salud:

-Investigador principal: 1 punto.
-Investigador colaborador: 0,25 puntos.

e) Por pertenecer a redes de investigacién del Insti-
tuto de Salud Carlos I11:

-Por cada red temética de investigacién: 0,30 puntos.

ANEXO 'V

-Parte comun.

Tema 1. La Constitucién espaiola: principios fun-
damentales, derechos y deberes fundamentales de
los/as espaioles/as. La proteccién de la salud en la
Constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estruc-
tura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su Presi-
dente. La Administracién ptblica gallega.

Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y
caracteristicas. Competencias de las Administracio-
nes publicas en relacién con la salud. Derechos y
deberes de los/as usuarios/as del sistema sanitario
pblico.

Tema 4. El Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Clasificacién del personal
estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de personal estatutario fijo. Movi-
lidad del personal. Jornada de trabajo, permisos y
licencias. Situaciones del personal estatutario. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. Representa-
cién, participacién y negociacién colectiva.

Tema 5. El personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud. Provisién y seleccién de plazas. Régimen
retributivo. Jornada de trabajo. Permisos y licencias.

Tema 6. La Ley de salud de Galicia. El Sistema
Sanitario de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio

Gallego de Salud.

Tema 7. La atencién primaria de la salud: concepto
y caracteristicas generales. La ordenacién de la aten-
ci6n primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia.
Organos de direccion. Asistencia especializada: con-
cepto y caracteristicas generales. La ordenacién de la
atencion especializada en la Comunidad Auténoma
de Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Salud laboral: concepto. Principales ries-
gos en las instituciones sanitarias y medidas de pre-
vencién. Principios bésicos del Plan general de pre-
vencién de riesgos laborales del Servicio Gallego de

Salud.
-Parte especifica.

La parte especifica del programa fue publicado en el
Diario Oficial de Galicia n® 103, del 30 de mayo de 2007.

Resolucion de 11 de diciembre de 2008,
de la Secretaria General del Servicio
Gallego de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion para el ingreso en la
categoria de médico/a de urgencias hospi-
talarias.

El Decreto 206/2005, de 22 de julio, modificado por
el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, regula la pro-

visién de plazas de personal estatutario del Servicio

Gallego de Salud.

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 199/2008, de 28 de agosto, por lo que se aprueba



