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Disposicion adicional

Unica.-La asignacién del crédito prevista en el
articulo tnico de esta resolucién no afecta al plazo de

presentacién de solicitudes establecido en la Orden
de 2 de febrero de 2009.

Disposicion final

Unica.-La presente disposicién entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el DOG.

Santiago de Compostela, 19 de julio de 2010.

Agustin Herndndez Fernandez de Rojas
Presidente del Instituto Gallego de la Vivienda
y Suelo

IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSELLERIA DE HACIENDA

Orden de 30 de julio de 2010 por la que se
aprueba el programa que regird en el pro-
ceso selectivo para el acceso a la categoria
3 (Ordenanza. Celador/a. Vigilante ofici-
nas. Vigilante nocturno/a. Vigilan-
te//subalterno/a. Portero/a. Recepcionista.
Telefonista. Sereno/a. Guarda. Guarda
Jurado) del grupo V de personal laboral
fijo de la Xunta de Galicia previsto na dis-
posicion transitoria décima del V Conve-
nio colectivo tinico para el personal labo-
ral de la Xunta de Galicia.

El V Convenio colectivo tinico para el personal
laboral da Xunta de Galicia prevé en su disposicién
transitoria décima lo siguiente:

«Para aquel otro personal que tenga unha antigiie-
dad posterior al 30-6-1998 y anterior al 1-1-2005 en
la prestacién de servicios para la Xunta de Galicia en
virtud de sentencia judicial que reconozca su condi-
cién de personal laboral indefinido, o fuese contrata-
do directamente por la Xunta de Galicia bajo la
modalidad de obra o servicio determinado, para la
realizacion de programas o servicios de cardcter
estrutural, o aquel otro integrado por transferencia
serd objeto de un proceso de consolidacién de empleo
segtin lo establecido en la disposicién transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, do 12 de abril, del Estatuto
bésico del empleado publico y la disposicién adicio-
nal décimo séptima de este convenio».

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico
del empleado publico dispone, en su articulo 61.2°,
que los procedimientos de seleccién cuidardn espe-
cialmente la conexién entre el tipo de pruebas a supe-
rar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

A fin de dar a conocer con la suficiente antelacién
el programa que regird en el proceso selectivo que se
convoque en desarrollo de lo previsto en la disposi-
cion transitoria reflejada, esta conselleria

DISPONE:

Aprobar y publicar el programa de materias que
regird en la convocatoria del proceso selectivo para el
acceso a la categorfa 3 (Ordenanza. Celador/a. Vigi-
lante oficinas. Vigilante nocturno/a. Vigilante subal-
terno/a. Portero/a. Recepcionista. Telefonista. Sere-
no/a. Guarda. Guarda jurado) del grupo V de personal
laboral fijo de la Xunta de Galicia previsto en la dis-
posicién transitoria décima del V Convenio colectivo
tnico para el personal laboral da Xunta de Galicia,
cuyo contenido se incorpora como anexo a esta orden.

Santiago de Compostela, 30 de julio de 2010.

Marta Fernandez Curras
Conselleira de Hacienda

ANEXO

Programa del proceso selectivo para el acceso a la categoria 3
del grupo V de personal laboral fijo de la Xunta de Galicia

Parte comitin:

1. La Constitucién espaiiola de 27 de diciembre de
1978: titulos preliminar, I, I y el capitulo I del titulo I11.

2. La Ley orgénica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto
de autonomia de Galicia: titulos preliminar y 1.

3. La Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién
lingiifstica: titulos 1y II.

4. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bési-
co del empleado publico: capitulo VI del titulo I11.

5. E1 V Convenio colectivo tinico para el personal
laboral de la Xunta de Galicia: capitulos VI, VII'y VIIIL.

6. Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igual-
dad de mujeres y hombres: titulos preliminar y II.

Parte especifica:

Categorfa 3 (Ordenanza. Celador/a. Vixilante ofici-
nas. Vigilante nocturno/a. Vigilante. Subalterno/a.
Portero/a. Recepcionista. Telefonista. Sereno. Guar-
da. Guarda jurado).

1. La atencién al ciudadano. Vigilancia y control de
las personas que accedan a las dependencias admi-
nistrativas. Reuniones: preparacién de locales.

2. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina:
reprograffa, destrucciéon de documentacion y tipos de
papel.

3. La notificacién de las resoluciones y actos admi-
nistrativos: los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administra-
tivo comtn. Tipos de envios postales. Reparto de
correspondencia.

4. Centrales telefénicas: concepto y caracteristicas.
Centrales telefénicas modulares y digitales.



