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CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

Orden de 10 de marzo de 2010 por la que
se establecen las bases que regulan, para el
ejercicio del afio 2010, las ayudas y sub-
venciones para el fomento del empleo a tra-
vés de los programas de cooperacion en el
dambito de colaboracion con los drganos y
organismos de las administraciones pibli-
cas distintas de la local, universidades y
entidades sin dnimo de lucro y se procede a
la convocatoria para el afio 2010.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre,
esta comunidad auténoma asumio las funciones y ser-
vicios transferidos por la Administracién del Estado
relativos a la gestion realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en el dmbito del trabajo, el empleo y la
formacion y, a través de los decretos 79/2009, de 19
de abril, por el que se establece la estructura orgéni-
ca de la Xunta de Galicia, 83/2009, de 21 de abril,
por lo que se fija la estructura orgédnica de los depar-
tamentos de la Xunta de Galicia y el Decreto
335/2009, de 11 de junio, por el que se establece su
estructura orgédnica, la Conselleria de Trabajo y Bie-
nestar asume el ejercicio de las competencias y fun-
clones, entre otras materias, en lo relativo a las poli-
ticas activas de empleo.

Partiendo de una de las grandes lineas de accién de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar para el ejercicio
presupuestario 2010, le corresponde ahora la gestién
de las subvenciones y ayudas publicas de las politi-
cas activas de empleo, entre las que estdn las medi-
das dirigidas, por una parte, a fomentar la creacién de
empleo de calidad y, por otro, incrementar la emplea-
bilidad de los desempleados, mejorando las condicio-
nes del mercado de trabajo, en el marco de la Estra-
tegia Europea para el Empleo, el Programa Nacional
de Reformas y en el campo de la colaboracién institu-
cional y el didlogo social abierto ya por el nuevo
gobierno gallego con los agentes econémicos y socia-
les de Galicia.

Con todo, también es preciso disefiar y aplicar poli-
ticas activas orientadas, tanto a favorecer el desarro-
llo de las zonas deprimidas, como a la atencién de
colectivos especificos con especiales dificultades de
insercion.

Para ello resulta necesario contar con la colabora-
cién de las entidades sin 4nimo de lucro, universida-
des y de las distintas administraciones publicas, per-
mitiendo compensar un insuficiente nivel de
contratacién en la esfera personal.

Las recomendaciones de la UE en materia de
empleo se dirigen a que los estados miembros deben
descentralizar la gestién de las politicas de empleo,
de forma que estas se acerquen y adecuen a las nece-
sidades concretas de cada territorio y a la realidad del
mercado de trabajo local.

La politica de colaboracién con organismos publi-
cos, universidades e instituciones sin 4nimo de lucro
posibilita y contribuye al desarrollo, aprovechamien-
to y dinamizacién del potencial econémico, social y

cultural de nuestra comunidad auténoma, al tiempo
que favorece la creacién de empleo.

Con esta finalidad se implementa la presente convo-
catoria de subvenciones como instrumento a través
del cual se ofrece a los demandantes de empleo una
oportunidad para adquirir una experiencia laboral
minima que pueda permitir su futura insercién en el
mercado de trabajo, canalizando la préctica laboral
adquirida hacia ocupaciones que faciliten una mayor
estabilidad en el empleo.

Habida cuenta lo expuesto, en esta convocatoria se
recogen aquellas lineas de ayuda que, integradas nos
programas de cooperacion se dirigen a las administra-
ciones pubhcas distintas de la local, universidades y
entidades sin dnimo de lucro. Asi, la orden se estruc-
tura en tres capitulos: el capitulo I recoge las disposi-
ciones comunes a las distintas lineas de ayuda; el
capitulo II, las normas especificas que rigen el otor-
gamiento de las subvenciones dirigidas a la contrata-
cién de trabajadores y trabajadoras desempleados/as;
mientras que el capitulo I1I, recoge aquellas lineas de
ayuda que se dirigen especificamente a la contrata-
cién de agentes de empleo y unidades de apoyo para
la creacién de empleo, como programa propio y origi-
nal de esta comunidad auténoma.

Las subvenciones contenidas en esta orden se
financiardn con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias contenidas en la Ley 9/2009, de 23 de diciembre,
de presupuestos generales de la Comunidad Auténo-
ma de Galicia para el afio 2010 y podran estar cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo.

En consecuencia, consultado el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, previo informe favorable de la
Asesoria Juridica, de la Direccién General de Plani-
ficacién y Fondos, de la Direccién General de Eva-
luacién y Reforma Administrativa y de la Interven-
ci6on Delegada, y habida cuenta las reglas
establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia y su reglamento, aprobado por el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, en lo que resulte de
aplicacién, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, en virtud de las atribucio-
nes que tengo conferidas por el articulo 34 de la
Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta
y de su Presidencia,

DISPONGO:

CapiTuLo I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1°.-Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de
las bases reguladoras y las condiciones por las que se
regird, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Galicia, la convocatoria ptblica en régimen de concu-
rrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones
que bajo la ribrica general de programas de coopera-
cién, estdn destinadas a la financiacién de acciones
de fomento del empleo en colaboracién con los 6rga-
nos y organismos de las administraciones publicas
distintas de la local, universidades y entidades sin
dnimo de lucro.
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2. Se establecen las siguientes lineas de ayuda:

a) Capftulo segundo: subvenciones para la contrata-
cion de trabajadores y trabajadoras desempleados/as
y mujeres victimas de violencia para la realizacién de
obras o servicios de interés general y social.

b) Capitulo tercero: subvenciones para la contrata-
cién de agentes de empleo y unidades administrativas
de apoyo.

Articulo 2°.-Financiacion.

1. La financiacién de estos programas se efectuard con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para 2010, a través de los créditos
consignados en las aplicaciones 12.04.322A.400.0,
12.04.322A.402.0, 12.04.322A.403.0, 12.04.322A.439.0,
12.04.322A.440.0, 12.04.322A.441.0, 12.04.322A.442.0,
12.04.322A.443.0, 12.04.322A.444.0, 12.04.322A.445.0
y 12.04.322A.481.1 (CP 2010 00 753 y 2010 00 755)
y por los importes globales de 180.000, 50.000,
780.000, 150.000, 205.000, 160.000, 360.000,
725.000, 2.900.000, 200.000 y 18.972.591 euros,

respectivamente.

2. Dichos créditos estimados podran ser Ob]etO de
modificaciones como consecuencia de la asignacién o
de la redistribucién de fondos para la financiacién de
los programas de fomento del empleo, con las limita-
ciones que establezcan la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales o las disposiciones aplicables a las
ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en
los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cia.

3. Las ayudas reguladas por el capitulo segundo de
esta orden, podrén estar cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en un porcentaje del 80 por ciento, a
través del Programa Operativo Adaptabilidad y
Empleo PO 2007 ES 05U PO 001, para el periodo
2007-2013, debiéndose someter las entidades al
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
las medidas de publicidad impuestas por el Regla-
mento de la comisién (CE) nimero 1828/2006, de 8
de diciembre.

Articulo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Podrén ser beneficiarios/as de las ayudas y sub-
venciones previstas en la presente orden los érganos,
organismos, entidades y sociedades y empresas publi-
cas dependientes o vinculadas a las administraciones
ptiblicas distintas de la local y las universidades, asi
como las entidades sin d4nimo de lucro que dispongan
de reconocida solvencia y capacidad técnica y de ges-
tién suficientes para la correcta ejecucién de los
correspondientes proyectos.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que
estén incursas en alguna de las circunstancias esta-

blecidas en el articulo 10.2° de la Ley 9/2007, de 13

de junio, de subvenciones de Galicia.
Articulo 4°.-Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se cubrirdn en el modelo oficial
que figuran como anexos I de esta orden, que a todos
los efectos se entenderdn c6mo parte integrante de

esta, y se dirigirdn a la Direccién General de Promo-
ciéon del Empleo de la Conselleria de Trabajo y Bie-
nestar, pudiendo presentarse en la Oficina de Regis-
tro Unico e Informacién de la Xunta de Galicia o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comtin.

Asimismo, los modelos de solicitud, independiente-
mente de su publicacién como anexos a esta convocato-
ria, se encuentran también a disposicién de los interesa-
dos, en la pagina web institucional de la Xunta de Galicia
(http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_transver-
sal/ayudas_subvenciones/portada_ayudas).

2. A efectos de lo dispuesto en la disposicién adi-
cional del Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el
que se regulan los registros ptblicos creados en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2006, en el articu-
lo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparen-
ciay de buenas practicas en la Administracién publi-
ca gallega, y en los articulos 14 y 15 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, median-
te la presentacion de la solicitud de subvencién y la
firma del anexo I la entidad interesada presta expre-
samente su consentimiento a la Conselleria de Traba-
jo y Bienestar para incluir y hacer piblicos en los
referidos registros y pédgina web los datos relevantes
referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi
como a las sanciones impuestas. De conformidad con
la Ley orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de cardcter personal, podran ejercer-
se los derechos de acceso, rectificacién, consulta,
cancelacién y oposicién, mediante escrito dirigido a
la Consellerfa de Hacienda.

3. Las solicitudes para la obtencién de las ayudas y
subvenciones reguladas por esta orden podrdn pre-
sentarse en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Galicia, excepto las solicitudes
de ayudas y subvenciones para la contratacién de
mujeres victimas de violencia, que podrdn presentar-
se hasta el 15 de noviembre.

En el caso en que se optase por presentar la solici-
tud o cualquiera otra documentacién a aportar en las
distintas fases del procedimiento ante una oficina de
correos, se hard en sobre abierto, para que la instan-
cia sea datada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada, segin lo establecido en el
articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por lo que se regula la prestacién de los
servicios postales.

Articulo 5°.-Documentacion.

1. Las solicitudes (anexo I), que en todo caso debe-
rdn ser suscritas por la persona titular o representan-
te legal de la entidad beneficiaria, con la debida acre-
ditacién, deberdn ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

I) Documentacién comtin:

a) Acreditacién de la persona que, en nombre y
representacién de la entidad, firme la solicitud,
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mediante la correspondiente documentacién de apo-
deramiento, resolucién, mandato, certificado expedi-
do por el secretario, o acta, donde se determine dicha
representacion.

b) Autorizacién, de la persona que actia en nombre
y representacion de la entidad solicitante, a la Conse-
llerfa de Trabajo y Bienestar para que esta comprue-
be sus datos personales a través del Sistema de Veri-
ficacién de Datos de Identidad (SVDI) y de
Residencia (SVDR) del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, segtin lo establecido en la Orden de 7
de julio de 2009, de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Pidblicas y Justicia por la que se
desarrolla el Decreto 255/2008, de 23 de octubre, por
lo que se suprime la aportacién de fotocopias de los
documentos acreditativos de la identidad en los pro-
cedimientos administrativos y se fomenta la utiliza-
cién de medios electrénicos en la Administracién de
la comunidad auténoma. En el caso de no prestar su
autorizacién, se presentard una fotocopia compulsada
del documento acreditativo de la identidad del solici-
tante en el modelo que se publica como anexo VII.

¢) Copia compulsada de la tarjeta de identificacién
fiscal de la entidad solicitante.

d) Copia compulsada de la escritura ptblica y/o de
los estatutos de constitucién vigentes de la entidad
solicitante en los que resulte acreditada la ausencia
de 4nimo de lucro, para los supuestos en que tuviera
esa naturaleza.

e) Ficha de transferencia bancaria, debidamente fir-
mada por el representante de la entidad solicitante y
de la entidad bancaria en el modelo que se publica
como anexo V, o certificado bancario debidamente
emitido por la entidad financiera.

f) Una declaracién del conjunto de todas las solici-
tudes efectuadas o concedidas para la misma finali-
dad de las distintas administraciones publicas com-
petentes, en el modelo que se publica como anexoVI.

g) Declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos establecidos para obtener la condicién de
entidad beneficiaria, segiin lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencio-
nes de Galicia, en el modelo que se publica como
anexo VIIL.

IT) Documentacién especifica:

a) Capitulo segundo. Contratacién de trabajadores y
trabajadoras desempleados/as:

-Una memoria global de las obras o servicios que se
van a realizar, en el modelo que se publica como ane-
xo II, acompafiada del proyecto y planos cuando el
tipo de obra asf lo exija.

-Un certificado de los costes salariales de los traba-
jadores que se pretenden contratar, ordenados por
prioridad de ocupacién, para la realizacién del pro-
yecto para lo cual se solicita la subvencién, ajustdn-
dose al modelo que se publica como anexo I11.

b) Capitulo tercero. Contratacién de agentes de
empleo y unidades de apoyo: una memoria, en el
modelo que se publica como anexo 1V, fundamentan-
do la solicitud, incluyendo una descripcién de los
objetivos perseguidos con la contratacién, las tareas

que tenga que desempefiar el/la agente de empleo y
las unidades de apoyo administrativas, en su caso.

2. Cuando los documentos exigidos en los puntos 1.1
a), ¢) y d) de este articulo, ya estuvieran en poder de
la Direccién General de Promocién del Empleo y no
se produjeran modificaciones en su contenido, la
entidad solicitante, podrd acogerse al establecido en
el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
régimen juridico de las administraciones pubhcas y
del procedimiento administrativo comun, siempre que
se haga constar esta circunstancia especificando el
afio en que remitiera dicha documentacién, el nime-
ro de expediente correspondiente, y no transcurrieran
mds de cinco afios desde la finalizacién del procedi-
miento a que corresponda.

3. Si del examen del expedlente se comprueba que
no retine los requisitos necesarios o no presenta la
totalidad de la documentacién exigida, se requerird a
la entidad solicitante para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o presente los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se tendra por
desistida su peticién, previa correspondiente resolu-
cién que deberd dictarse en los términos previstos en
el articulo 42 de esta ley.

Articulo 6°.-Procedimiento, competencia y resolu-
cion.

1. El procedimiento de concesién de ayudas serd el
de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes serd el
servicio de programas de cooperacién de la Direccién
General de Promocién del Empleo.

3. Revisados los expedientes y completados, en su
caso, se remitirdn a la Comisién de Valoracién para
que esta, en un acto tnico, proceda su evaluacién e
informe, en que se concretard el resultado de la eva-
luacién efectuada a la totalidad de los expedientes,
toda vez que las resoluciones se podrdn tramitar en
diversas fases, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

Aquellos expedientes de los que en las primeras
fases no se formule propuesta de resolucién favorable
a su aprobacién, no se considerardn desestimados y
se tendrdn en consideracién por el érgano instructor
en futuras propuestas de concesién de conformidad
con el informe de la Comisién de Valoracion.

A estos efectos la Comisién de Valoracién estard
compuesta por el subdirector/a general de Escuelas
Taller y Programas de Cooperacién, que la presidird y,
como vocales, por el/a jefe/a de servicio de Programas
de Cooperacmn y un funcionario o una funcionaria de
dicho servicio, que actuard como secretario o secreta-
ria.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la
comisién de valoracién tenga que examinar las solici-
tudes, alguna de las personas que la componen no
pudiera asistir, serd sustituida por la persona que, al
efecto, se designe por el 6rgano competente para
resolver.



3.818 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 54 « Lunes, 22 de marzo de 2010

4. El érgano instructor elevard el informe de la
Comisién de Valoracién junto con la propuesta de
resolucién al director general de Promocién del
Empleo que resolverd la concesién o denegacion de la
ayuda mediante resolucién motivada e individualiza-
da por delegacion de la conselleira de Trabajo y Bie-
nestar.

5. El plazo de resolucién y notificacién serd de seis
meses contados a partir de la entrada de la solicitud
en el registro del 6rgano competente para resolver. Si
en el plazo indicado no existe resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con el dispuesto en el articulo
2° de la Ley 6/2001, de 29 de junio, de adecuacién de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comdn.

6. La resolucién por la que se conceda la subven-
ci6n determinard, como minimo, la denominacién del
proyecto aprobado, en su caso, la referencia al por-
centaje de cofinanciacién por el Fondo Social Euro-
peo, la fecha de inicio, el tiempo de realizacién de la
obra o servicio, la cuantia de la subvencién que se va
a otorgar, y demds requisitos exigibles para su per-
cepcién y seguimiento.

7. La determinacién de la cuantia de la subvencién
correspondiente al incentivo a la movilidad geografi-
ca de las beneficiarias del programa de fomento de la
insercién laboral de mujeres victimas de violencia
que retinan los requisitos para percibirlo, se realizard
mediante resolucién complementaria de la persona
titular de la Direcciéon General de Promocién del
Empleo.

8. Las resoluciones de los expedientes instruidos al
amparo de lo dispuesto en esta orden agotan la via
administrativa, por lo que, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones ptiblicas y del procedimiento administra-
tivo comun, contra ellas podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la persona titular de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar, en el plazo de un
mes computado desde el dia siguiente a su notifica-
cién, o presentar directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su notificacién.

9. Los incrementos de crédito, asf como el crédito
liberado por las renuncias o revocaciones de las sub-
venciones otorgadas, se destinard a la concesién de
subvenciones, en su caso, para la contratacién de
mujeres victimas de violencia solicitadas con poste-
rioridad al final del plazo sefialado en el articulo 4.3°,
siempre que se cumplan las condiciones previstas en
la disposicién adicional cuarta, y de aquellas obras y
servicios que, por insuficiencia de crédito, no llega-
ron a obtener subvencion.

10. Las subvenciones concedidas al amparo de esta
orden se publicardn, con expresién de la entidad
beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Ofi-

ctal de Galicia, en la pagina web oficial de la Conse-
llerfa de Trabajo y Bienestar y en el registro de sub-
venciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
general de subvenciones, en la Ley 4/2000, de 30 de
junio, de transparencia y buenas précticas en la
Administracién pubhca gallega, en el Decreto
132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los
registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de
la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2006 y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

11. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, y en todo
caso a obtencién concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras administraciones o entes
ptblicos o privados, estatales, de la Unién Europea o
internacionales podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesién.

Articulo 7°.- Justificacion y pago.

1. El abono de la subvencién se hard efectivo una
vez cumplido el objeto para el cual fue concedida, lo
que se justificard mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Originales o copias compulsadas de los contratos
de trabajo, en la modalidad de contrato de duracién
determinada de interés social, excepto en el caso de
agentes de empleo y unidades de apoyo, en el que
podré utilizarse la modalidad contractual més idénea,
formalizados y debidamente comunicados por escrito
a la oficina de empleo.

b) Originales o copias compulsadas de los partes de
alta en la Seguridad Social.

¢) Un certificado del 6rgano competente de la entidad
beneficiaria, segtin el modelo que se publica en la web
institucional de la Xunta de Galicia, en el enlace
(http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_transver-
sal/ayudas_subvenciones/programas-de-cooperacion),
en el que conste el planteamiento de la correspon-
diente oferta de empleo en el Servicio Piblico de
Empleo de Galicia, especificando el ndmero identifi-
cador de esta y la relacién nominal de los trabajado-
res y trabajadoras desempleados/as facilitados/as por
aquel, asf como de las personas candidatas finalmen-
te seleccionadas y contratadas. En el caso de nueva
contratacién de agentes de empleo o unidades de apo-
y0, no serd necesaria la certificacién dado que se rea-
lizard previamente el tramite de viabilidad estableci-
do en el articulo 19° de esta orden.

d) Certificado del 6rgano competente de la entidad
beneficiaria, segtin el modelo que se publica en la web
institucional de la Xunta de Galicia en el enlace
(http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_transver-
sal/ayudas_subvenciones/programas-de-cooperacion),
en el que consten las retribuciones salariales brutas de
los trabajadores y trabajadoras, en cémputo mensual,
desagregadas por conceptos, incluida a parte propor-
cional de las pagas extraordinarias y las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social.

e) Una declaracion complementaria del conjunto de
todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la
misma finalidad de las distintas administraciones pibli-
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cas competentes, segin el modelo que se publica en la
web institucional de la Xunta de Galicia en el enlace
(http://traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_transver-
sal/ayudas_subvenciones/programas-de-cooperacion).

f) Una fotografia del cartel informativo en el que se
refleje su localizacién, en los términos sefialados en
el articulo 9.3° haciendo mencién expresa a la cofi-
nanciacién por el Fondo Social Europeo.

¢) Originales de los documentos de informacién a
las personas trabajadoras de la subvencién por el
Fondo Social Europeo, debidamente firmados, en el
modelo que se publica en la web institucional de la
Xunta de Galicia, en el enlace (http:/traballo.xun-
ta.es/contenidos/gl/menu_transversal/ayudas_sub-
venciones/programas-de-cooperacion).

El plazo para remitir la documentacién exigida seré
el establecido en la resolucién por la que se concede
la subvencién.

2. El abono de la subvencién correspondiente al
incentivo a la movilidad geografica de las trabajado-
ras contratadas beneficiarias del programa de fomen-
to de la insercién laboral de mujeres victimas de vio-
lencia se hard efectivo una vez comprobado que
retinen los requisitos para acceder a él y dictada la
correspondiente resolucién complementaria de con-
cesién de subvencién, después de fiscalizacion de la
propuesta por la respectiva intervencion.

Articulo 8°.-Incompatibilidades.

1. El importe de las subvenciones reguladas en esta
orden en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras administraciones o entes ptblicos o
privados, estatales, de la Unién Europea o internacio-
nales, supere el coste de la actividad que va a desa-
rrollar la entidad beneficiaria o, en su caso, el porcen-
taje mdaximo de la inversién subvencionable que
legalmente se establezca.

2. Las entidades beneficiarias deberdn comunicarle
a la Consellerfa de Trabajo y Bienestar la obtencién
de otras subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad, procedentes de cualquiera otra administracién o
ente publico estatal o internacional.

Articulo 9°.-Deberes de los/as beneficiarios/as. Revo-
cacion.

1. Las entidades beneficiarias, ademas de las esta-
blecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio de subven-
ciones de Galicia, deberdn cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Con independencia del cobro o no de la subven-
cién, deberdn satisfacer a su vencimiento y, mediante
transferencia bancaria, las obligaciones econdémicas
que deriven del funcionamiento de los servicios sub-
vencionados, especialmente las de cardcter salarial.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién y
control que pueda efectuar la Conselleria de Trabajo
y Bienestar y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a las de control financiero que correspondan a
la Intervencién General de la Comunidad Auténoma,

a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas y el Consejo de Cuentas y a las que puedan corres-
ponder, en su caso, a la Comisién y al Tribunal de
Cuentas Europeo.

d) Comunicarle a la Conselleria de Trabajo y Bie-
nestar aquellas modificaciones sustantivas que afec-
ten a la realizacién de la actividad que vayan a desa-
rrollar las trabajadoras y trabajadores contratados,
con el objeto de que pueda valorar si su carécter pro-
duce una alteracién sustancial de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién.

e) Realizar, cuando proceda y por requerimiento de
los érganos competentes de la Conselleria de Trabajo
y Bienestar, una valoracién del nivel de competencia
profesional, asf como un informe global en el que se
describan tanto los puntos fuertes como las carencias
de los j6venes demandantes de empleo sin titulacién
de tipo profesional que se incorporen al mercado de
trabajo a través de los programas regulados en esta
orden.

2. En el plazo de dos meses desde la finalizacién de
la obra o servicio subvencionada, y a efectos del cum-
plimiento del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisién, de 8 de diciembre, estdn obligadas a remi-
tirle a la Direccién General de Promocién del Empleo
de la Consellerfa de Trabajo y Bienestar, la siguiente
documentacion:

-En el caso de la contratacién de trabajadoras y tra-
bajadores desempleados, una memoria final sobre las
actividades realizadas y préctica profesional adquiri-
da por los trabajadores y trabajadoras contratados/as.

-En el caso de la contratacién de agentes de empleo
no serd necesario remitir la memoria pero tendrén la
obligacién de utilizar los aplicativos puestos a su dis-
posicién que permitirdn la obtencién y gestién de la
memoria de actividades mediante un sistema telema-
tico, en aras de evaluar las actuaciones llevadas a
cabo por aquellos.

-Un certificado de fin de obra o servicio segtin el
modelo que se publica en la web institucional de la
Xunta de Galicia (http://traballo.xunta.es/conteni-
dos/gl/menu_transversal/ayudas_subvenciones/pro-
gramas-de-cooperacion).

-Copias compulsadas de las néminas abonadas a los
trabajadores y trabajadoras que se contraten y de los
boletines de cotizacién a la Seguridad Social (mode-
los TC-1 y TC-2), asi como los documentos bancarios
correspondientes (extractos o cargos bancarios) y el
resumen anual de retenciones sobre los rendimientos

del trabajo (modelo 190 IRPF).

3. A efectos de difusién puiblica, en el lugar donde se
realicen las obras o servicios, deberd figurar, de forma
visible, cartel informativo, en modelo normalizado esta-
blecido y publicado por la Direccién General de Promo-
ci6n del Empleo en la web institucional de la Xunta de
Galicia (http:/traballo.xunta.es/contenidos/gl/menu_trans-
versal/ayudas_subvenciones/sec_ayudas_carteles_informa-
tivos), en el que constard la cofinanciacién por la Conse-
llerfa de Trabajo y Bienestar y por el Fondo Social
Europeo, en su caso.

4. El incumplimiento total o parcial de cualquiera
de las obligaciones, condiciones o finalidades esta-
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blecidas en esta orden originard, a la vista de la natu-
raleza y causas del incumplimiento, la revocacién o el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
junto con los intereses de demora, en las condiciones
y de conformidad con el establecido en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin per-
juicio de lo establecido en el Real decreto legislativo
52000, de 4 de agosto, por lo que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en la orden social.

Capituro 11

DE 1L.AS SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DESEMPLEADOS/AS PARA LA REALIZACION DE OBRAS O
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Articulo 10°.-Objeto y finalidad.

Estas subvenciones tienen por objeto el fomento del
empleo, en el 4mbito de la colaboracién con las admi-
nistraciones publicas distintas de la local, universida-
des y entidades sin 4nimo de lucro, a través de la sub-
vencién de la contratacién de trabajadores vy
trabajadoras desempleados/as y de mujeres victimas
de violencia, para la realizacién de obras o servicios
de interés general y social, con la finalidad de propor-
cionarles la experiencia y préctica profesional nece-
sarias para facilitar su posterior insercién laboral.

Articulo 11°.-Cuantia.

1. La cuantia de la subvencién que percibirdn las
entidades beneficiarias sera:

a) A efectos salariales, la equivalente a los costes
salariales y de Seguridad Social de los trabajadores y
de las trabajadoras que se van a contratar en los tér-
minos previstos en los siguientes puntos.

b) A efectos de incentivo a la movilidad geografica,
serd de 180 € mensuales por cada beneficiaria del
programa de fomento de la insercién laboral de muje-
res victimas de violencia contratada que retna los
requisitos para percibirlo.

2. La cuantia mdxima de la subvencion que percibi-
rdn a efectos salariales las entidades beneficiarias
serd igual al resultado de multiplicar el nimero de
trabajadores y trabajadoras desempleados/as contra-
tados/as por el nimero de meses de duracién del con-
trato y por el importe del médulo que le corresponda
en funcién del grupo de cotizacién a la Seguridad
Social del trabajador o trabajadora que se contrate,
conforme a lo establecido en el pérrafo siguiente, o la
cantidad prevista en el convenio colectivo que resul-
te de aplicacién de ser esta inferior.

3. Los médulos correspondientes para cada grupo
de cotizacién de las personas trabajadoras contrata-
das serdn los siguientes:

Médulo A: los costes salariales totales que se van a
subvencionar ascenderédn a una vez y medio el indica-
dor publico de renta de efectos multiples (IPREM),
vigente cada afio, mds la parte proporcional de las
pagas extraordinarias- por importe, cada una de ellas,
de una mensualidad de dicho IPREM- y la correspon-
diente cotizacién empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos por cada persona trabajadora
contratada en los grupos de cotizacién de la Seguri-

dad Social 10y 11.

Médulo B: los costes salariales totales que se van a
subvencionar ascenderdn a dos veces el indicador
publico de renta de efectos mdltiples (IPREM), vigen-
te en cada afo, més la parte proporcional de las pagas
extraordinarias- por importe, cada una de ellas, de
una mensualidad de dicho IPREM- y la correspon-
diente cotizacién empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos por cada persona trabajadora
contratada dentro del grupo de cotizacién de la Segu-
ridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

Médulo C: los costes salariales totales que se van a
subvencionar ascenderdn a tres veces el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM), vigen-
te en cada afio, m4s la parte proporcional de las pagas
extraordinarias- por importe, cada una de ellas, de
una mensualidad de dicho IPREM- y la correspon-
diente cotizacién empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos por cada persona trabajadora
contratada dentro del grupo de cotizacién de la Segu-
ridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

4. La citada cuantia maxima se reducird proporcio-
nalmente en funcién de la jornada realizada, cuando
los contratos se concierten a tiempo parcial.

5. No se subvencionardn, en ningin caso, el impor-
te de la indemnizacién prevista por el articulo 49.1° ¢)
del Estatuto de los trabajadores, asi como los incenti-
vos y pluses extrasalariales que no formen parte de la
base de cotizacién.

Articulo 12°.-Criterios para la seleccién de las obras
0 serviclos.

1. Las obras o servicios que se van a realizar debe-
rdn ser de interés general y social y deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que sean ejecutados o prestados por las entidades
beneficiarias en régimen de administracién directa.

b) Que, en su ejecucién o prestacién, se favorezca la
formacién y préctica profesionales de las personas
desempleadas.

¢) Que se presten o ejecuten en el dmbito de la
Comunidad de Galicia.

d) Que la duracién de los proyectos no supere los
nueve meses desde la fecha de inicio de los mismos.

2. En ningtin caso serédn objeto de subvencién aque-
llas solicitudes presentadas por las entidades sin dni-
mo de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

3. De entre los proyectos presentados por las enti-
dades que cumplan los requisitos senalados en los
pérrafos anteriores se hard una evaluacién para el
otorgamiento de la correspondiente subvencién, habi-
da cuenta los siguientes criterios de valoracién espe-
cificos:

a) Sean de mayor interés general y social. Hasta 20
puntos.

b) Acrediten un mayor nivel de insercién laboral,
bien mediante la incorporacién directa de los trabaja-
dores y de las trabajadoras a la entidad beneficiaria a
la finalizacién del proyecto o en el plazo que se acuer-
de entre la entidad beneficiaria y el 6rgano competen-
te para resolver o cualquier otra férmula de previsién
para la insercién laboral que, siendo objetivable, este
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considere suficiente. A tal efecto se tendrd en cuenta
el anexo II. Hasta 10 puntos.

¢) Tengan un dmbito de actuacién superior al muni-
cipal e impliquen, en su disefio y e]ecucmn a otros
organismos o entidades del entorno, asi como a los
actores sociales presentes en el territorio, o surjan en
aplicacion de un pacto territorial de empleo. Hasta 10
puntos.

d) Correspondan a entidades con una mejor valora-
cién en relacién a las actuaciones llevadas a cabo al
amparo de las ayudas y subvenciones para el fomen-
to del empleo, en afios anteriores, otorgdndose 3 pun-
tos por cada trabajador contratado sin subvenciones o
ayudas piblicas, hasta un maximo de 39 puntos.

e) Empleo de la lengua gallega en la elaboracién y
en la realizacién de los proyectos. Hasta 3 puntos.

4. Para la comparacién de las solicitudes presenta-
das, se establece una puntuacién maxima de 82 pun-
tos, con el fin de establecer una prelacién entre ellas
de acuerdo con los criterios de valoracién anteriores y
adjudicar, con el limite fijado en la disposicién adi-
cional primera dentro del crédito disponible sefialado
en el parrafo segundo del articulo 1, aquellas que
habian obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los citados criterios.

5. La puntuacién minima exigible para poder optar
a la obtencién de las correspondientes subvenciones
serd de 37 puntos.

Articulo 13°.-Requisitos y criterios para la seleccion
de los trabajadores y trabajadoras.

1. Los trabajadores y las trabajadoras que sean con-
tratados/as para la realizacién de las obras y servicios
por los que se otorgue la subvencién deberdn ser, en
todo caso, personas desempleadas inscritas en el Ser-
vicio Piblico de Empleo de Galicia y que estén dis-
ponibles para el empleo.

Los trabajadores y trabajadoras que hubiesen sido
contratados, por un perfodo superior a 6 meses, con car-
go las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 29
de diciembre de 2008 por la que se establecen las bases
que regulan, para el ejercicio del afio 2009, las ayudas
y subvenciones para el fomento del empleo a través de
los programas de cooperacion, no podrén ser contrata-
dos con cargo las ayudas previstas en esta orden.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencién
solicitardn los trabajadores y las trabajadoras que se
necesiten mediante la presentacién de oferta de
empleo y de la resolucién y anexos de concesién de
subvencién en las oficinas de empleo, en los modelos
normalizados para el efecto, haciendo referencia a los
requisitos y caracterfsticas que deben reunir los tra-
bajadores y trabajadoras que se contratardn para el
adecuado desempefio de las funciones inherentes a
los puestos de trabajo ofertados, debiendo presentar-
se una por cada categoria profesional dentro de cada
ocupacioén, que deberd responder a la codificacién
prevista en el Catdlogo Nacional de Ocupaciones
-CNO-, de conformidad con los siguientes principios
generales:

a) La oferta en su planteamiento no podrd contener
elementos que puedan servir de base para cualquier

tipo de discriminacién que no responda a los criterios
preferenciales establecidos en el parrafo cuarto o se
trate de favorecer a los colectivos enumerados en el
mismo.

b) En ningtin caso podr4 incluirse ni admitirse como
criterio de emparejamiento la posesién de experiencia

laboral.

¢) Podran admitirse cémo criterios de empareja-
miento los relativos a titulacién, formacién y otro tipo
de conocimientos, siempre que estén justificados en
el expediente de solicitud y sean coherentes con la
resolucién de concesién.

d) Las ofertas deberdn presentarse necesariamente
en la oficina publica de empleo que corresponda a la
direccién del centro de trabajo del puesto ofertado.
Cuando una entidad disponga de centros de trabajo
que se correspondan con el dmbito territorial de més
de una oficina de empleo, excepcionalmente y con la
autorizacién expresa de la Direccién General de Pro-
mocién del Empleo, previa solicitud debidamente
argumentada, podrd concentrar la tramitacién de
todas las ofertas en la oficina a la que le correspondan
mds puestos de trabajo ofertados.

e) Las entidades deberdn presentar las ofertas con
una antelacién minima de 15 dias hdbiles a fecha pre-
vista para realizar las correspondientes contratacio-
nes.

3. Recibida la oferta, se realizard un sondeo de
demandantes en funcién de las caracteristicas de ella
atendiendo a la mayor adecuacién al puesto de traba-
jo ofertado, proporcionando, de ser posible, el nime-
ro de personas candidatas por puesto de trabajo que
solicite la entidad beneficiaria, que en ningtin caso
podra ser inferior a dos ni superior a diez.

La remisién de nuevos candidatos sélo procederd
cuando la entidad justifique documentalmente su
necesidad por incumplimiento de los requisitos de la
oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de
los remitidos.

4. Tendran preferencia, en todo caso, los colectivos
con especiales dificultades de insercién laboral y, en
su caso, aquellos que hayan previsto la realizacién de
este tipo de medidas en su itinerario de insercién pro-
fesional, tales como:

a) Mujeres vy, en especial, aquellas que acrediten la
condicién de victimas de violencia.

b) Menores de 30 afios, en especial, las personas
demandantes del primer empleo o aquellos y aquellas
sin cualificacién profesional.

¢) Personas con discapacidad.
d) Personas en paro de larga duracién.
e) Personas desempleadas mayores de 45 afios.

f) Integrantes de colectivos desfavorecidos o en ries-
go de exclusién social, especialmente beneficiarios/as
de la renta de integracién social de Galicia.

Asimismo, se tendr4 en cuenta el menor nivel de pro-
teccién por desempleo de las posibles personas benefi-
ciarias, asf como la existencia de responsabilidades
familiares, entendiéndose por estas tener a cargo de la
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persona trabajadora desempleada que se contrate al
cényuge, hijos e hijas menores de veintiséis afios, per-
sonas mayores incapacitadas o menores acogldos/as

5. Excepcionalmente, previa solicitud debidamente
justificada por parte de la entidad solicitante y des-
pués de autorizacién expresa de la Direcciéon General
de Promocién del Empleo, podran utilizarse ofertas
especiales con vinculacién nominal cuando se trate
de seleccionar a mujeres victimas de violencia e inte-
grantes de colectivos desfavorecidos o en riesgo de
exclusién social.

6. Las personas candidatas serdn remitidas a la
entidad beneficiaria con el fin de que esta realice la
seleccion definitiva, que le deberd ser notificada,
para su conocimiento, a la correspondiente oficina de
empleo.

Articulo 14°.-Contratacion de los trabajadores vy tra-
bajadoras.

1. Efectuada la seleccion de los trabajadores y traba-
jadoras en la forma prevista en el articulo anterior, la
entidad beneficiaria procederd a su contratacién utili-
zando necesariamente la modalidad de contrato de
duracién determinada de interés social, haciendo cons-
tar necesariamente la indicacién programas de coope-
racién Xunta de Galicia-Otras administraciones o enti-
dades toda vez que, en todo caso, los contratos deberan
formalizarse en el plazo y en los términos establecidos
en la resolucién concedente de la subvencién.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas
debidamente justificadas, la Direccién General de
Promocién del Empleo podra autorizar el inicio de las
obras o servicios con posterioridad a dicho plazo, pre-
via solicitud al efecto de la entidad beneficiaria

3. Los contratos de trabajo suscritos con los trabaja-
dores y trabajadoras seleccionados/as se le comunica-
rdn por escrito a la oficina de empleo correspondien-
te con la indicacién de Programas de Cooperacién
Xunta de Galicia-Otras administraciones o entidades.

4. El incumplimiento de los plazos de seleccion y
contratacion por parte de las entidades beneficiarias
podra dar lugar a la revocacién de las ayudas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9°.4.

Capituro 11
DE LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y UNIDADES DE APOYO

Articulo 15°.-Objeto vy finalidad.

1. Este programa tiene por objeto el fomento del
empleo a través de la concesién de ayudas y subven-
clones para la contratacién de agentes de empleo y
unidades de apoyo que colaborardn en la implanta-
cién de las politicas activas de empleo y en la reali-
zacioén de funciones relacionadas con la dinamizacién
y con la creacién de actividad empresarial.

2. Los y las agentes de empleo en su colaboracién
en la implantacién de las politicas activas de empleo
realizardn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados,
de proyectos empresariales de promocién econémica
local e iniciativas innovadoras para la generacién de

empleo en el dmbito local, identificando nuevas acti-
vidades econémicas y posibles emprendedores.

b) Difusién y estimulo de potenciales oportunidades
de creacién de actividad entre los desempleados, pro-
motores y emprendedores, asi como instituciones
colaboradoras, llevando a cabo acciones de sensibili-
zacion hacia la promocién de una mayor conciencia
empresarial como oportunidad de empleo.

¢) Acompafiamiento técnico en el inicio de proyec-
tos empresariales para su consolidacién en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e infor-
mando sobre la viabilidad técnica, econémica y finan-
ciera y, en general, sobre los planes de lanzamiento
de las empresas.

d) Apoyo a los promotores de las empresas, una vez
constituidas estas, acompafidndolos técnicamente
durante las primeras etapas de funcionamiento,
mediante la aplicacién de técnicas de consultorfa en
gestion empresarial y asistencia en los procesos for-
mativos adecuados para contribuir a la buena marcha
de las empresas creadas.

e) Cualquier otra que contribuya a la promocién e
implantacién de politicas activas de empleo, relacio-
nadas fundamentalmente con la creacién de actividad
empresarial.

3. Para el adecuado ejercicio de sus funciones y
actividades los y las agentes de empleo podran contar
con la ayuda y asistencia de unidades de apoyo de
cardcter administrativo, que serdn coordinadas por
aquellos/as.

4. La concesién y disfrute de estas ayudas para la
contratacién de agentes de empleo o unidades de apo-
yo no supondrd, en ningin caso, relacién contractual
o laboral con la Xunta de Galicia.

Articulo 16°.-Cuantia.

1. La subvencién que percibirdn las entidades
beneficiarias serd la equivalente a los costes salaria-
les y de Seguridad Social de los y de las agentes de
empleo y unidades de apoyo que se van a contratar, en
los términos expresados en el parrafo siguiente.

2. La cuantia maxima de la subvencién que percibi-
rdn las entidades beneficiarias serd igual al resultado
de multiplicar el nimero de personas que se contra-
ten por el nimero de meses y por el importe del
médulo C, en el caso de los agentes de empleo, y del
médulo B para las unidades de apoyo, conforme a lo
establecido en el articulo 11°.3.

Articulo 17°.-Criterios de valoracion.

1. Para efectuar la seleccion de las entidades bene-
ficiarias y de las ayudas a conceder, la Comisién de
Valoracién tendrd en cuenta los siguientes criterios de
preferencia:

a) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral, mediante la contratacién indefinida
de los/as técnicos/as. Hasta 10 puntos.

b) Los proyectos que tengan un dmbito de actuacién
superlor al municipal e impliquen, en su disefio y eJe—
cucién a otros organismos o entidades del entorno, asi
como a los agentes sociales presentes en el territorio.
Hasta 10 puntos.
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c¢) La valoracién de las actuaciones llevadas a cabo
por dichas entidades, al amparo de las ayudas y sub-
venciones para el fomento del empleo, en afios ante-
riores. Hasta 20 puntos.

d) Los proyectos que, en su realizacién, permitan y
apoyen la creacién de proyectos empresarlales para
su consolidacién en empresas, siempre que den res-
puesta a lo establecido en los apartados a) y b) de este
articulo. Hasta 10 puntos.

e) Empleo de la lengua gallega en la elaboracién y
en la realizacién de los proyectos: hasta 3 puntos.

2. Para la comparacién de las solicitudes presenta-
das, se establece una puntuacién maxima de 53 pun-
tos, con el fin de establecer una prelacién entre ellas
de acuerdo con los criterios de valoracién anteriores y
adjudicar, con el limite fijado en la disposicién adi-
cional primera dentro del crédito disponible sefialado
en el parrafo segundo del articulo 1, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los
citados criterios.

3. La puntuacién minima exigible para poder optar
a la obtencién de las correspondientes subvenciones
serd de 22 puntos.

Articulo 18°.-Seleccion de los/as agentes de empleo y
de los/as integrantes de las unidades de apoyo.

1. La seleccién de los/as agentes de empleo y de
los/as trabajadores y trabajadoras que formen parte de
la unidad administrativa de apoyo le correspondera a
la entidad beneficiaria de la subvencién, previa pre-
sentacion de la correspondiente oferta ante el Servi-
cio Piablico de Empleo, excepto que estuviesen ya
prestando sus servicios en la entidad como agentes de
empleo o unidad de apoyo en 2009.

2. Para ser contratadas como agentes de empleo o
personal integrante de las unidades de apoyo, cuando
proceda, las personas candidatas deberan figurar
como demandantes de empleo desempleados o con la
tarjeta de mejora de empleo, inscritas como tales en
el Servicio Puablico de Empleo de Galicia. En el caso
de los y de las agentes de empleo deberdn, necesaria-
mente, haber superado con éxito los estudios de
segundo o primer ciclo universitario, valordndose la
experiencia profesional, asi como los conocimientos
extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos o
proyectos de empleo.

3. Si al tramitar dicha oferta, no se encontrasen can-
didatos idéneos, la entidad beneficiaria podra acudir
a otros procedimientos de seleccion, de conformidad
con la normativa vigente en la materia, siempre que
se garantice la idoneidad y el cumplimiento de los
requisitos de los candidatos mencionados en el pérra-
fo siguiente.

Articulo 19°.-Comprobacion de la viabilidad y con-
tratacion.

1. Una vez seleccionada la persona candidata, en su
caso, y, necesariamente antes de proceder a su con-
tratacion, las entidades beneficiarias deberdn remitir-
le a la Direccién General de Promocién del Empleo,
con el objeto de comprobar el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo anterior, un certifi-
cado del 6rgano competente en el que conste la pre-

sentacién de la correspondiente oferta en el Servicio
Publico de Empleo de Galicia, especificando el
nimero identificador de la misma y la persona candi-
data finalmente seleccionada de entre las remitidas
por aquel o, en su caso, la inadecuacién de los remi-
tidos y la opcién por otras férmulas de seleccion, indi-
cando las caracterfsticas y el perfil de la persona
seleccionada.

2. En caso de que la persona candidata selecciona-
da no cumpliera los requisitos exigidos, la entidad
beneficiaria podrd presentar una nueva persona can-
didata en el plazo maximo de 15 dias en la forma pre-
vista en el parrafo anterior.

3. Comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, la Direccién General de Promocién del
Empleo lo comunicard a la entidad beneficiaria que
procederd a su contratacién en el plazo y en los térmi-
nos establecidos en la resolucién concedente de la
subvencién.

4. Los agentes de empleo y/o unidades de apoyo,
seleccionados de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo anterior, serdan contratados
a tiempo completo por la entidad beneficiaria,
mediante la modalidad contractual m4s adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente, en los plazos expre-
sados en la resolucién de concesién. En cualquiera
caso no podrd admitirse ningtin contrato celebrado
con posterioridad al 30 de septiembre de 2010.

5. Los contratos de trabajo suscritos con los trabaja-
dores y las trabajadoras seleccionados/as en los que
necesariamente, se hard constar la indicacién progra-
mas de cooperacién Xunta de Galicia-Otras adminis-
traciones o entidades, se comunicaran por escrito a la
oficina de empleo correspondiente.

6. El incumplimiento de los plazos de seleccién y
contratacién por parte de las entidades beneficiarias
podra dar lugar a revocacién de las ayudas de confor-
midad con el dispuesto en el articulo 9°.4.

Articulo 20°.-Dotacion de medios informdticos.

Las entidades beneficiarias, con el objeto de garan-
tizar el adecuado desarrollo de las funciones a desem-
pefiar por los agentes de empleo, deberdn cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Poner a disposicién de los técnicos todos los
medios materiales necesarios para el correcto desa-
rrollo de sus funciones vy, en particular, los equipos
informéticos precisos, asi como acceso a internet y
correo electrénico.

2. Utilizar las herramientas informéticas puestas a
disposicién de los técnicos, especialmente, el sistema
telemaético de elaboracién y gestién de la memoria de
actividades que permita evaluar las actuaciones lle-
vadas a cabo por aquellos.

3. Darle publicidad a la actuacién, asf como la uti-
lizacién del logotipo de la red de técnicos de empleo
de Galicia, en los distintos elementos de comunica-
cion, segun establece el articulo 24°.
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Articulo 21°.-Evaluacion de las actividades llevadas
a cabo por los Agentes de Empleo.

1. Con el objeto de ofrecer una informacién detalla-
da sobre la gestién y los resultados conseguidos para
cada una de las actuaciones y servicios promovidos
por los técnicos subvencionados, se establecié un sis-
tema telemédtico de elaboracién y gestion de la memo-
ria de actividades que permita evaluar, en tiempo
real, las actuaciones que estédn siendo llevadas a cabo
por aquellos.

2. Los datos y la informacién sobre los servicios y
actuaciones en los que los agentes tomen parte debe-
rdn ser suministrados en tiempo real, de suerte que,
la Consellerfa de Trabajo y Bienestar pueda, en cual-
quier momento, tener conocimiento de las distintas
actuaciones que estén a llevar cabo las/os agentes.

Articulo 22°.-Publicidad.

1. A efectos de difusién piblica, en el lugar donde se
realice el servicio, deber4 figurar, de forma visible, cartel
informativo, en el modelo normalizado establecido en el
Manual de identidad corporativa de la red de técnicos de
empleo de Galicia, publicado en la web institucional de
la Xunta de Galicia http://traballo.xunta.es/conteni-
dos/gl/menu_transversal/ayudas_subvenciones/sec_ayu-
das_carteles_informativos, en el que constard la cofinan-
ciacién por la Consellerfa de Trabajo y Bienestar.

2. A efectos de ofrecer una imagen unificada y glo-
bal de la Red de Técnicos de Empleo de Galicia,
hacia los usuarios y a las usuarias de sus servicios en
toda la comunidad auténoma, que permita una mejor
y més rdpida identificacién de estos, deberd utilizar-
se el conjunto de normas gréficas recogidas en el
Manual de identidad corporativa de la red de técnicos
de empleo de Galicia, para la utilizacién del logotipo
de la red, nos distintos elementos de comunicacién, lo
que redundard en una mayor calidad de las prestacio-
nes desarrolladas por los y por las agentes.

Disposiciones adicionales

Primera.-La concesién de las ayudas y subvenciones
reguladas en esta orden estard supeditada a la existen-
cia de crédito presupuestario en las aplicaciones
12.04.322A.400.0, 12.04.322A.402.0, 12.04.322A.403.0,
12.04.322A.439.0, 12.04.322A.440.0, 12.04.322A.442.0,
12.04.322A.443.0, 12.04.322A.444.0, 12.04.322A.445.0,
12.04.322A.460.0 12.04.322A.460.1 y 12.04.322A.481.1
de los presupuestos generales de la Comunidad Auté-
noma de Galicia para el afio 2010.

Las entidades sefialadas en el articulo 3°.1 de esta
orden podrdn obtener la concesién de las referidas
ayudas y subvenciones, previa existencia de crédito
en las aplicaciones presupuestarias que, por el cardc-
ter de dichas entidades, corresponda. Para tales fines,
en su caso, se realizardn las oportunas modificaciones
presupuestarias.

Segunda.-Las ayudas reguladas por el capitulo
segundo de esta orden, podrdn estar cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80
por ciento, a través del Programa Operativo Adapta-
bilidad y Empleo PO 2007 ES 05U PO 001, para el
periodo 2007-2013.

Tercera.-Se aprueba la delegacién de atribuciones
de la persona titular de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar en el director general de Promocién del
Empleo para resolver la concesién o denegacién de
las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, asi
como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién
y proponer los correspondientes pagos, asi como las
relativas a los procedimientos de reintegro sefialadas
en el titulo II de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Cuarta.-Las solicitudes de subvencién para la con-
tratacién de mujeres victimas de violencia una vez
finalizado el plazo general de presentacién previsto
en el articulo 4.3, estardn supeditadas a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente y a la
existencia de mujeres victimas de violencia cuya con-
tratacién deba realizarse en el dmbito territorial de la
solicitante.

Quinta.-Por resolucién del director general de Pro-
mocioén del Empleo se podrdn establecer los criterios
necesarios para que, a través de esta orden, en cuan-
to a los colectivos prioritarios, se puedan cumplir los
objetivos establecidos por el Servicio Publico de
Empleo de Galicia, de acuerdo con las directrices de
empleo y las que puedan emanar del Didlogo Social e
Institucional en Galicia y la demds normativa y acuer-
dos que, si es el caso, resulten de aplicacion.

Sexta.-A efectos de que puedan ser tenidas en
cuenta en la valoracién de solicitudes de ejercicios
posteriores, las oficinas de empleo habian comuni-
cado a la Direccién General de Promocién del
Empleo las incidencias que se puedan producir en
los procesos de seleccién, asi como la relacién de
entidades que no les comuniquen los resultados de
la seleccién, de conformidad con el establecido en el
articulo 13°.

Séptima.-Para su utilizacién en el ejercicio del
afio 2010 se pone en funcionamiento una herra-
mienta informdtica que serd utilizada por todos los
agentes de empleo en el desarrollo diario de sus
funciones. La utilizacién de este aplicativo informé4-
tico, elaborado y gestionado por la UPD Coordina
Local en colaboracién con el Igape y BIC Galicia,
permitird a la Conselleria de Trabajo y Bienestar la
obtencién de informacién, de manera inmediata,
sobre las actividades desarrolladas por los agentes
y, consecuentemente, la confeccién automdtica de
la memoria de actividades, no siendo necesaria su
presentacién en papel.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza el director general de Promo-
cién del Empleo para dictar, en el dmbito de sus com-
petencias, las resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Segunda.-Esta orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de Gali-
cla.

Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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W8 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-4

:f: CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
“El FSE invierte en tu futuro”

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO
SUBVENCION DE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN
COLABORACION CON LOS ORGANOS Y ORGANISMOS DE LAS ADMINISTRACIONES TR3524 SOLICITUD
PUBLICAS DISTINTAS DE LA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES SIN ANIMO
DE LUCRO

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION CIF/NIF
I |
REPRESENTANTE LEGAL DNI
I |
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
| || |
TELEFONO TELEFON MOVIL FAX PROVINCIA CODIGO POSTAL LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

TELEFONO TELEFONO MOVIL FAX

PUESTO QUE DESEMPENA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL
D/Diia. | | , en calidad de representante legal de la entidad citada,
SOLICITA:

En los términos sefialados en las memorias adjuntas, la concesion de la subvencion prevista en la orden de la Conselleria de Trabajo y Bienestar

de | |, por el importe que corresponda, para:

[] La contratacién de |:| trabajadores desempleados.
[] La contratacién de |:| mujeres victimas de violencia.

DECLARA QUE:

- A la presente solicitud se le adjunta la documentacion que se especifica al dorso.

- No se incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en la orden de convocatoria.

- Acepta someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en la orden de convocatoria.

- Todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

- Presta expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que de acuerdo con lo establecido en los puntos 3°y 4° del
articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y de buenas practicas en la Administracion publica, en los articulos 14 y 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006,
publique las subvenciones concedidas al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia, en su pagina web oficial y en los registros publicos
referidos, con expresion de la entidad beneficiaria, la cuantia y su finalidad, en la forma que determine el 6rgano competente.

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, como representante de la entidad solicitante, compruebe mis datos personales a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y de Residencia O si O No

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales recogidos en esta solicitud, seran incorporados a un fichero para su tratamiento con la finalidad de la gestion de este procedimiento. Si lo
desea puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley, dirigiendo un escrito a esta conselleria como
responsable del fichero, en la direccion que figura al pie de esta solicitud.

LEGISLACION APLICABLE
Orden de 10 de marzo de 2010 por la que se establecen las bases que regulan, (A rellenar por la Administracion) EE%@‘}‘E’N[;EE
para el ejercicio del aiio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del RECIBIDO

empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion
con los érganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la

FECHA DE ENTRADA
local, universidades y entidades sin dnimo de lucro y se procede a su
convocatoria para el ario 2010. / /
FECHA DE EFECTOS
SELLO Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REVISADO Y CONFORME
Y S
FECHA DE SALIDA
Lugary fecha
Y S
s de de

Director/a general de Promocién de Empleo - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela
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. FONDO SOCIAL EUROPEO
:f: CONSELLERIA DE TRABAJO “El FSE invierte en tu futuro”

Y BIENESTAR

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y/O
UNIDADES DE APOYO TR352B SOLICITUD

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION CIF/NIF
I |
REPRESENTANTE LEGAL DNI
| I |
DIRECCION CORREG ELECTRONICO
| || | |
TELEFONO TELEFON MOVIL FAX PROVINCIA CODIGO POSTAL LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

DNI

TELEFONO TELEFONO MOVIL FAX

NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO QUE DESEMPENA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL

D/Diia. |
SOLICITA:

| , en calidad de representante legal de la entidad citada,

En los términos sefialados en las memorias adjuntas, la concesion de la subvencion prevista en la orden de la Conselleria de Trabajo y Bienestar

de | |, por el importe que corresponda, para:

[[] La contratacién de |:| agentes de empleo.

[ La contratacion de |:| trabajadores de unidades de apoyo.

DECLARA QUE:

- A la presente solicitud se le adjunta la documentacion que se especifica al dorso.

- No se incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en la orden de convocatoria.

- Acepta someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en la orden de convocatoria.

- Todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

- Presta expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que de acuerdo con lo establecido en los apartados 3° y 4° del
articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y de buenas practicas en la Administracion publica, en los articulos 14 y 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, publique
las subvenciones concedidas al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia, en su pagina web oficial y en los registros ptblicos referidos,
con expresion de la entidad beneficiaria, la cuantia y su finalidad, en la forma que determine el 6rgano competente.

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, como representante de la entidad solicitante, compruebe mis datos personales a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y de Residencia O si O No

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales recogidos en esta solicitud, seran incorporados a un fichero para su tratamiento con la finalidad de la gestion de este procedimiento. Si lo
desea puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley, dirigiendo un escrito a esta conselleria como
responsable del fichero, en la direccion que figura al pie de esta solicitud.

LEGISLACION APLICABLE .. ., .
Orden de 10 de marzo de 2010 por la que se establecen las bases que regulan, (A rellenar por la Administracién) N MERO DE

EXPEDIENTE

para el ejercicio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del RECIBIDO

empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion

con los érganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la FECHA DE ENTRADA

local, universidades y entidades sin dnimo de lucro y se procede a su / /

convocatoria para el aiio 2010. _——
FECHA DE EFECTOS

SELLO Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REVISADO Y CONFORME
S
FECHA DE SALIDA

Lugar y fecha
Y A S

N de de

Director/a general de Promocion de Empleo - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela
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CODIGO DEL PROCEDIMIENTO TR3524

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN COLABORACION CON ORGANOS' Y
ORGANISMOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTAS DE LA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES SIN ANIMO
DE LUCRO.

[[] ACREDITACION DE LA PERSONA QUE, EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD, FIRMA LA SOLICITUD,
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE DOCUMENTACION DE APODERAMIENTO, RESOLUCION, MANDATO, CERTIFICADO
EXPEDIDO POR EL SECRETARIO, O ACTA, DONDE SE DETERMINE DICHA REPRESENTACION (*)

[[] COPIA COMPULSADA DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (*)

[[] COPIA COMPULSADA DE LA ESCRITURA PUBLICA Y ESTATUTOS DE CONSTITUCION VIGENTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO SOLICITANTE (*)

[] MEMORIA GLOBAL DE LAS OBRAS O SERVICIOS QUE SE VAN A REALIZAR (ANEXO II)

[] CERTIFICADO DE LOS COSTES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES QUE SE PRETENDEN CONTRATAR PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION (ANEXO TIT)

[[] FICHA DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO V)

[[] DECLARACION DEL CONJUNTO DE TODAS LAS SOLICITUDES EFECTUADAS O CONCEDIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD
DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO VI)

] DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 10 DE
LA LEY 9/2007) (ANEXO VII)

[[] AUTORIZACION A LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR PARA LA COMPROBACION DE LOS DATOS PERSONALES
A TRAVES DEL SVDI Y DE SVDR DEL MAP (ANEXO VIIT)

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO TR352B

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O PRORROGA DE LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y/O UNIDADES DE
APOYO.

[[] ACREDITACION DE LA PERSONA QUE, EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD, FIRMA LA SOLICITUD,
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE DOCUMENTACION DE APODERAMIENTO, RESOLUCION, MANDATO, CERTIFICADO
EXPEDIDO POR EL SECRETARIO, O ACTA, DONDE SE DETERMINE DICHA REPRESENTACION (*)

[[] COPIA COMPULSADA DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (*)

[[] COPIA COMPULSADA DE LA ESCRITURA PUBLICA Y ESTATUTOS DE CONSTITUCION VIGENTE DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE (¥*)

[C] MEMORIA FUNDAMENTANDO LA SOLICITUD (ANEXO IV)
[[] FICHA DE TRANSFERENCIA BANCARIA (ANEXO V)

[[] DECLARACION DEL CONJUNTO DE TODAS LAS SOLICITUDES EFECTUADAS O CONCEDIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD,
DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES (ANEXO VI)

] DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS (ART. 10 DE
LA LEY 9/2007) (ANEXO VII)

[[] AUTORIZACION A LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR PARA LA COMPROBACION DE LOS DATOS PERSONALES
A TRAVES DEL SVDI Y DE SVDR DEL MAP (ANEXO VIII)

( *) Cuando estos documentos ya estuviesen en poder de la Direccion General de Promocion del Empleo, se deberd indicar el afio y mimero
del expediente en que se remitié la documentacién.
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"N XUNTA DE GALICIA ANEXO 11

P FONDO SOCIAL EUROPEO
:*: CONSELLERIA DE TRABAJO “El FSE invierte en tu futuro”
Y BIENESTAR
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO . CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO
SUBVENCION DE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN
COLABORACION CON LOS ORGANOS Y ORGANISMOS DE LAS ADMINISTRACIONES TR3524 MEMORIA
PUBLICAS DISTINTAS DE LA LOCAL, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES SIN ANIMO
DE LUCRO

ENTIDAD SOLICITANTE

MEMORIA GLOBAL DE LAS OBRAS/SERVICIOS QUE SE VAN A REALIZAR

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS (MAXIMO 30 CARACTERES)

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO

Contenidos minimos que se reflejardn en la memoria:

- Actividades a desarrollar por la persona/s trabajadora/s solicitadas.

- Numero de personas trabajadoras participantes en el servicio.

- Lugar de actuacion de las actividades.

- Objectivos que se alcanzaran con la subvencion que se conceda.

- Fecha de inicio y fin prevista para la realizacion del servicio asi como su duracion total.

- Prevision de generacion de empleo, diferenciando entre insercion directa (personas trabajadoras que seran contratadas por la entidad la
finalizacion del proyecto) e indirecta (posibilidades de autoempleo u otras férmulas).

MANO DE OBRA NECESARIA

Numero de trabajadores desempleados que se van a contratar: I:I

PERFIL DE LOS TRABAJADORES QUE SE VAN A CONTRATAR MODALIDAD
N° . . GRUPO DURACION TIPO DE CONTRACTUAL
TRABAJADORES DENOMINACION OCUPACION COTIZACION CONTRATO 1 JORNADA (de interés social)

() Indiquese el periodo de tiempo al que se refire, meses (M) ou dias (D).
(2) Obra o servicio (O/S), prdacticas (PRACT.), eventual (EVENT.), interinidad (INT).

GENERACION DE EMPLEO
Trabajadores/as concedidos/as durante el periodo 2009/2010 (excluido TR352B)

Relacion de las persona/s trabajadora/s que continuaron prestando servicios o fueron contratadas, una vez finalizado el periodo de contratacién subvencionado a través de los

programas de cooperacion, segun el siguiente modelo:
Datos del contrato

Periodo subvencionado
Nombre y apellidos DNI/NIE PPC (aaaa/aaaa) Modelo del contrato Duracion Fecha de inicio

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 10 de marzo de 2010 por la que se establecen las bases que regulan, (A rellenar por la Administracién) NepeRoDe
para el ejercicio del aiio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del RECIBIDO
empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion
con los érganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la FECHA DE ENTRADA
local, universidades y entidades sin animo de lucro y se procede a su / /
convocatoria para el aiio 2010.

FECHA DE EFECTOS
SELLO Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REVISADO Y CONFORME

Y A

FECHA DE SALIDA

Lugary fecha
/ /

s de de

Director/a general de Promocién de Empleo - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela
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ANEXO 111

CALCULO DE LA SUBVENCION

D De acuerdo con los médulos de la Orden de |

I:, De acuerdo con el convenio colectivo | Bolentin/Diario Oficial n° |:| I:I (fecha de publicacion )

COSTE UNITARIO MENSUAL

N° CNAE09 /

RA OCUPACION G.C SALARIO | SEGURIDAD DURACION| ~ TIPO COSTES

OCUPACION BRUTO SOCIAL TOTAL CONTRATO JORZDVADA SALARIALES
(4 digitos) (inc. PEEE) | EMPRESA MENSUAL % TOTALES

) 2) 3) )

PRIORIDAD
N
%

30

40

50

6°

70

8°

90

10°

11°

12°

13°

14°

NNNNNEENNEEEEE

EREERN NN NEEEEN

TOTAL TRABAJADORES: | | SUBVENCION TOTAL SOLICITADA: | |

(1) Indiquese el grupo de cotizacion a la S.S. segiin la categoria profesional del trabajador.

GRUPO DE ,
COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL

Ingenieros y licenciados

Ingenieros técnicos, peritos y ay. titulados
Jefes administrativos

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiales de 1% e 2*

Oficiales de 3" y especialistas

Trab. mayores de 18 afios no cualificados
Trab. menores de 18 afios

O 001NN B W —

=1

() Indiquese con 4 digitos el epigrafe de tarifas de primas de accidentes de trabajo por IT y IMS o, en su caso, la ocupacion.
() Incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias y complementos salariales sujetos a cotizacion.
(4) Indiquese el mimero de meses de contrato.

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 10 de marzo de 2010 por la que se establecen las bases que regulan, (A rellenar por la Administracion) E;J}EgiSNDTEE

para el ejercicio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del RECIBIDO

empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion T
con los organos y organismos de las administraciones publicas distintas de la FECHA DE ENTRADA

local, universidades y entidades sin dnimo de lucro y se procede a su

; 7i / /
convocatoria para el aiio 2010. S
FECHA DE EFECTOS
SELLO Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REVISADO Y CONFORME
-
FECHA DE SALIDA
Lugary fecha
Y Y A

N de de

Director/a general de Promocion de Empleo - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela
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"N XUNTA DE GALICIA ANEXO 1V

., FONDO SOCIAL EUROPEO
:i: CONSELLERIA DE TRABAJO “El FSE invierte en tu futuro”
Y BIENESTAR
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y/O
UNIDADES DE APOYO TR3528B MEMORIA

ENTIDAD SOLICITANTE

MEMORIA PROYECTO DE LA CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO
Y/O UNIDADES DE APOYO
Dicha memoria proyecto recogera, por lo menos, los siguientes aspectos:

- Descripcion de los objetivos perseguidos.

- Fases de desarrollo del proyecto.

- Tiempo previsto para su realizacion.

- Descripcion de las tareas que van a desempefiar los trabajadores que se van a contratar.
- Numero de agentes de empleo que se van a contratar, en su caso.

- Numero de personas que integran la unidad de apoyo, en su caso.

PERFIL DE LOS AGENTES DE EMPLEO QUE SE VAN A CONTRATAR

- CNAE 09/
NUMERO ) CATEGORIA/ GRUPO DE OCUPACION
TRABAJAD. TITULACION NIVEL PROFESIONAL COTIZACION (4 digitos)
@ @ )
PERFIL DE LOS TRABAJADORES DE UNIDAD DE APOYO QUE SE VAN A CONTRATAR -
: CNAE 09/
NUMERO ) CATEGORIA/ GRUPO DE OCUPACION
TRABAJAD. TITULACION NIVEL PROFESIONAL COTIZACION (4 digitos)
) 2) 3)
(1) Categoria/nivel profesional:
00  Técnicos y varios. 50  Oficial segunda.
10 Directores. 60  Oficial tercera.
20  Encargados. 70  Ayudantes auxiliares.
30 Jefes de equipo. 80  Peones.
40  Oficial de primera.
() Indiquese el grupo de cotizacion a la S.S. seguin la categoria profesional del trabajador.
() Indiquese con 4 digitos el epigrafe de tarifas de primas de accidentes de trabajo por IT e IMS o, en su caso, la ocupacion.
LEGISLACION APLICABLE L. ) i
Orden de 10 de marzo de 2010 por la que se establecen las bases que regulan, (A rellenar por la Administracién) RO
para el ejercicio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del RECIBIDO
empleo a través de los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion
con los drganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la FECHA DE ENTRADA
local, universidades y entidades sin animo de lucro y se procede a su
convocatoria para el afio 2010. A
FECHA DE EFECTOS
SELLO Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE REVISADO Y CONFORME / /
FECHA DE SALIDA
Lugary fecha
B A A
s de de

Director/a general de Promocion de Empleo - edificio administrativo San Lazaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela
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ANEXO V

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

(Para la validez de este anexo es preciso que sea firmado por el representante de la entidad y por la entidad financiera)

TITULAR DE LA CUENTA DNI/NIF
DIRECCION
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DEL BANCO CODIGO DE LA SUCURSAL DIGITOS DE CONTROL. CODIGO DE LA CUENTA CORRIENTE

NOMBRE DEL BANCO DIRECCION (CALLE Y NUMERO)

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que los datos arriba reflejados son correctos y corresponden al titular y nimero de cuenta.

Lugary fecha

de de

FIRMA Y SELLO DEL/ LA SOLICITANTE FIRMA 'Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ANEXO VI

EXPEDIENTE

DECLARACION DE LAS AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD DE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

D/D* , con NIF ‘
solicitante de una ayuda en representacion de la entidad
con CIF ’ para la contratacion de trabajadores al amparo de la Orden de ‘ , por

la que se establecen las bases que regulan, para el ejercicio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de los
programas de cooperacion en el ambito de colaboracion con los érganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la local,
universidades y entidades sin animo de lucro. Declara que en las fechas que a continuacién se relacionan present6 solicitude/s y le fue/fueron

concedidas, en su caso, la/s siguiente/s ayuda/s para el mismo fin:

DENOMINACION DEL ORGANISMO, SOCIEDAD O ENTIDAD FECHA DE
PUBLICA A LA QUE LE FUE SOLICITADA LA AYUDA SOLICITUD CONCESION ®

IMPORTE

| | || || IN |
| | || || IN |
| | || || IN |
| | || || In |

M) En el caso de estar pendiente la resolucion de alguna solicitud, se indicarad PENDIENTE en esta columna. En el caso de solicitudes denegadas se hard
constar como DENEGADA

[C] No ha solicitado ni, en consecuencia, concedida ninguna ayuda para el mismo fin de las distintas administraciones publicas competentes.

Lugary fecha

Fdo.:

(Sello y firma de la entidad solicitante)
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ANEXO VII

EXPEDIENTE

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE

BENEFICIARIO
D/D* | , con NIF| |
solicitante de una ayuda en representacion de la entidad |
con CIF | para la contratacion de trabajadores al amparo de la Orden de |

las bases que regulan, para el ejercicio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas de cooperacion
en el ambito de colaboracion con los drganos y organismos de las administraciones publicas distintas de la local, universidades y entidades sin animo
de lucro. Declara que cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios, segiin el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

Lugary fecha

N de de

Fdo.:

(Sello y firma de la entidad solicitante)

ANEXO VIII

EXPEDIENTE

AUTORIZACION PARA COMPROBACION DE LOS DATOS PERSONALES

D/D? | ,con NIF| |

como representante de la entidad |

solicitante de una subvencion al amparo de la Orden de

AUTORIZA:

A la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que ésta compruebe mis datos personales a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI) y de Residencia (SVDR) del Ministerio de Administraciones Publicas, segun lo establecido en la Orden de 7 de julio de 2009, de la Conselleria
de la Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia por la que se desarrolla el Decreto 255/2008, de 23 de octubre, por lo que se suprime adjuntar
fotocopias de los documentos acreditativos de la identidad en los procedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de medios electronicos en

la Administracion de la comunidad auténoma.

En el caso de no prestar la autorizacion, se presentard una fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del solicitante

Lugary fecha

R de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.:

(Sello y firma de la entidad solicitante)




