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ANEXO IV

Declaracién jurada/promesa

Don/Doiia..., con DNI/NIE/pasaporte... y nacionali-
dad....

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE a los
efectos de ser nombrado/a funcionario/a por la Uni-
versidad de Vigo

[] (Ciudadanos espafioles) No haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario de ninguna
administracién ptblica, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones ptblicas

[] (Ciudadanos extranjeros) No estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién piblica

Resolucion de 25 de enero de 2010 por la que
se convocan pruebas selectivas para la provi-
sion de siete plazas de la escala de ayudan-
tes de archivos, bibliotecas y museos.

Por Resolucién de 27 de noviembre de 2009 por la
que se publica la oferta de empleo piblico del perso-
nal funcionario/a de administracién y servicios para
el afio 2009 (DOG n® 237, del 2 de diciembre) se
aprobé la citada oferta correspondiente a las plazas
vacantes de la relacién de puestos de trabajo (RPT)
del personal funcionario/a de administracién y servi-
cios de esta universidad.

Con base en dicha oferta, por medio de esta convo-
catoria y de las demds que se formalicen en ejecucién
de aquella, la Universidad de Vigo acordé, en su Con-
sejo de Gobierno de fechas 29 de octubre y 19 de
noviembre de 2009, que se procediese a la cobertura
de las plazas de esta escala por el sistema de concur-
so-oposicon con los criterios generales que se reco-
gieron en las sesiones correspondientes del citado
érgano.

Para la aprobacién de la citada oferta y para la
determinacién de los procesos selectivos, esta admi-
nistracién tuvo en cuenta la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bdsico del
empleado publico, en tanto que resultan aplicables
las previsiones de las disposiciones transitorias
segunda y cuarta, teniendo en cuenta en su disefio el
tiempo transcurrido desde la dltima convocatoria de
estas plazas, formalizada mediante Resolucién de 26
de marzo, publicada en el DOG n° 76 de esta fecha,
asi como tambien la circunstancia de que personal
laboral fijo viene desempefiando las funciones de
estas plazas desde hace muchos afios, y concretamen-
te con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la citada ley.

La RPT de la Biblioteca estd dotada con categorfas
de subgrupos Al e A2 de las escalas de facultati-
vos/as y de ayudantes de las especialidades de archi-
vos, bibliotecas y museos y también con personal
laboral del grupo III, de la categoria de técnico/a
especialista de bbibliotecas (TEB). De este modo, los
subgrupos Al y A2 vienen siendo configurados en la
RPT como puestos de funcionarios/as de escala del
area de bibliotecas y el grupo 111, de la categoria de
TEB de personal laboral. Esta especificidad organiza-
tiva lleva a que la promocién sea la natural desde la
categoria de TEB, facilitada por los procesos de
seleccién temporal.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se
permite en esta convocatoria el acceso de personal
fijo de la categoria TEB de la Universidad de Vigo
que retna los requisitos establecidos a acceder a
estas plazas de categoria superior en el 4mbito orga-
nizativo.

Para la determinacién del nimero de plazas para el
acceso por promocion interna se han tenido en cuen-
ta el conjunto de las convocatorias formalizadas des-
de 2002, en tanto que conformaron un sistema de
acceso a plazas exclusivo por promocién interna.
Dichas plazas, no incluidas en la oferta de 2 de ene-
ro de 2002, computan y conforman junto con la ofer-
ta de empleo de 2009 la provisién de plazas de esta
universidad, integrandose con la oferta en su conjun-
to, siendo el resultado de esta valoracién superior al
50% de las plazas para acceso por promocién interna.

Para la determinacién de las bases, pruebas y bare-
mos de las presentes bases, la Administracién ha
tenido en cuenta las previsiones del legislador/a en el
Estatuto bésico del empleado ptiblico para el personal
laboral y para el personal sin oferta desde el afo
2005, la necesidad de cobertura mediante vinculos
estables de necesidades estruturales determinadas
desde hace afios, asi como la adecuacién de los ejer-
cicios a las funciones de plazas a cubrir. A los efectos
de determinar el baremo de experiencia profesional,
se toma como referencia de cémputo el tiempo trans-
currido desde la tltima convocatoria, los servicios
prestados del personal laboral que viene realizando
las funciones de esta categorfa asi como la situacién
de las plazas vacantes con anterioridad al afio 2005,
sin que el porcentaje de la puntuacién dedicada a la
experiencia profesional en la Universidad de Vigo
supere el 20% del total de la puntuacién del baremo.

Teniendo en cuenta estos antecedentes asi como
tambien las disposiciones previstas por el legislador/a
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico
del empleado publico, tras el informe favorable del
6rgano de gobierno de la Universidad de Vigo, previa
negociacién con los 6rganos de representacién de per-
sonal de administracién y servicios de esta universi-
dad, de conformidad con los Estatutos de la Universi-
dad de Vigo aprobados por el Decreto 421/2003, de 13
de noviembre (DOG del 5 de diciembre) del Gobierno
de la Xunta de Galicia y con la Ley orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades (BOE n°® 307,
del 24 de diciembre); en lo no previsto en los estatu-
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tos y en estas bases, con lo dispuesto en el Decreto
legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de funcién pibli-
ca de Galicia, este rectorado, en uso de las competen-
cias que le estdn atribuidas en el articulo 20 de la Ley
orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des, y por los estatutos de la Universidad de Vigo,
resuelve convocar pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicién para cubrir siete plazas de la esca-
la de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de
acuerdo con las siguientes, bases de laconvocatoria:

Primera.-Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir sie-
te plazas de la escala de ayudantes de archivos,
biblioteca y museos como funcionario/a de carrera,
vacantes de la RPT de personal funcionario/a de
administracién y servicios de esta universidad, tres
para ser cubiertas por el sistema de promocién inter-
na y cuatro por el sistema de acceso libre; de estas
tltimas se reservard una plaza para ser cubierta por el
cupo de personas con discapacidad. De no cubrirse
las plazas reservadas a promocién interna o al cupo
de personas con discapacidad se acumulardn a las
ofertadas por el sistema de acceso libre. Los/as can-
didatos/as sélo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso (acceso general libre o promocién
interna).

1.2. El procedimiento de seleccién serd el de con-
curso-oposicién y constard de las fases, pruebas y
calificaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3. El programa que regird las pruebas de la fase
de oposicion es el que se relaciona en el anexo I1.

1.4. Las presentes pruebas selectivas se ajustardn a
lo dispuesto en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades; en los estatutos de la
Universidad de Vigo, aprobados por el Decre-
to 421/2003, de 13 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Xunta de Galicia y en lo dispuesto en
la presente convocatoria. Asi también resultan aplica-
bles las disposiciones previstas en la Resolucién de 31
de marzo de 2009 (DOG del 7 de abril) por la que se
publica el acuerdo sobre seleccién temporal, acceso
interno y adscripcién provisional del personal de
administracién y servicios de la Universidad Vigo; en
la Resolucién de 31 de marzo de 2009 (DOG del 7 de
abril) por la que se publica el Acuerdo sobre criterios
de incorporacién y cese del personal de administra-
cién y servicios de esta universidad derivados de los
procesos de provisién y seleccién. Supletoriamente al
Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que
se aprobé el texto refundido de la Ley de la funcién
ptblica de Galicia; al Decreto 95/1991, de 20 de mar-
zo, por el que se aprobé6 el Reglamento de seleccion
del personal de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia y al Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicios de la Adminis-
tracion general del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién general del Estado.

Segunda.-Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las
pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn poseer
todos los requisitos exigidos en esta base en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos hasta la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea, o nacional de algin Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores/as en los términos establecidos por la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

También podrén participar el/la cényuge de espafio-
les/las y de nacionales de paises miembros de la
Unién Europea o de aquellos a los que le resulte de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as, en
virtud de tratado internacional suscrito por la Unién
FEuropea vy ratificado por Espafia, siempre que no
estén separados/as de derecho. En iguales condicio-
nes, podrdn participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintitin afios o mayores de esta
edad que vivan a sus expensas.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario de gra-
do, diplomado/a universitario, ingeniero/a técnico/a,
arquitecto/a técnico/a o equivalente.

d) Haber abonado las tasas por derechos de exa-
men.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a o estar suspendido/a del
servicio de cualquier Administracién piblica ni inha-
bilitado/a para el desempeiio de la funcién piblica
por sentencia firme. Los/as aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola deberd acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién
ptblica.

2.2. Los/as aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad debe-
rdn tener reconocida tal condicién con un grado de

discapacidad igual o superior al 33%.

2.3. Los/as aspirantes que concurran a las pruebas
por el sistema de promocién interna deberdn, ademaés,
tener la condicién de personal laboral fijo de la cate-
gorfa de técnico/a especialista de biblioteca y destino
definitivo en la Universidad de Vigo, con al menos
dos afios de antigiiedad en la plaza en la Universidad
de Vigo, estar prestando servicios o en excedencia por
cuidado de hijo o familiares.

Tercera.-Solicitudes.

3.1. Para tomar parte en estas pruebas selectivas se
deberd presentar una instancia en el modelo oficial
que deberd ser cumplimentada a través de la pdgina
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electrénica, en la siguiente direccién: http://www.uvi-
go.es, Servicio de PAS, Empleo, Convocatorias gene-
rales, Solicitud de admisién en pruebas selectivas.
Habrd que cubrirla siguiendo las indicaciones,
cubriendo todos los campos obligatorios, validdndolos
y confirmédndolos. La aplicacién inform4tica asignard
a cada instancia un nimero de referencia identificati-
vo Udnico.

Una vez cubierta la instancia, se imprimirdn tres
ejemplares que deberdn ser firmados por el/la solici-
tante y presentados en la entidad bancaria donde se
formalice el abono de las tasas de inscripcién, en los
que deberd figurar impresién, sello o documento jus-
tificativo del ingreso. Uno de estos ejemplares servird
de recibo para el/la interesado/a, otro se entregard en
la entidad bancaria correspondiente y el tercero debe-
rd presentarse ante el/la rector/a de la Universidad de
Vigo, de acuerdo con lo regulado en el apartado
siguiente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturales contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia. Las solicitudes se presentardn en
el registro general de la Universidad de Vigo (edificio
de la Gerencia, Campus Universitario, 36310 Vigo),
en los registros auxiliares de los Campus de Ourense
(Unidad Administrativa), campus de Pontevedra
(Escuela Universitaria de Ingenierfa Técnica Fores-
tal) y Vigo (c/ Torrecedeira n® 86) o segtin las restan-
tes formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones ptblicas y del procedi-
miento administrativo comtn. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomdticas y consulares espafiolas
correspondientes.

3.3. Los derechos de examen serdn de 34,91 euros
y se ingresardn en la cuenta corriente 2091 0501 64
3110000201, Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universidade
de Vigo. Taxas. El pago se realizard directamente en
las oficinas de la citada entidad, utilizando para ello
el impreso de solicitud, o mediante transferencia ban-
caria en la que deberd constar obligatoriamente el
nombre, apellidos y DNI o pasaporte del/de la intere-
sado/a, el c6digo 1109FBB vy referencia a ayudantes
de archivos, bibliotecas y museos. En ningin caso la
mera presentacién de la solicitud y su pago en la enti-
dad bancaria supondrd la sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

La ausencia de justificacién de este ingreso dard
lugar a la exclusién del/de la solicitante, pudiendo
acreditar el pago en el plazo de solicitud dentro del
plazo de reclamaciones y subsanaciones contra la
relacién provisional de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as.

3.4. No obstante, estardn exentas del pago de la tasa
anterior:

a) Las personas con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%, debiendo acompaiiar la solicitud con un

dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de minusvalia.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, por lo menos, el mes anterior a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia y que en ese plazo no rechazasen
una oferta de empleo adecuada ni se negasen a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacién o reconversién profesional, extremos
que deberén ser certificados por la oficina de los ser-
vicios publicos de empleo. Asimismo, deben carecer
de rentas superiores en c6mputo mensual al salario
minimo interprofesional, lo que se acreditard median-
te declaracién jurada o promesa escrita del solicitan-
te, para lo que se podra utilizar el modelo que figura
en el anexo III.

¢) Las familias numerosas de categoria especial.
Esta condicién se acreditard mediante el correspon-
diente titulo actualizado.

Las familias numerosas de categoria general ten-
drdn una bonificacién del 50%. Se acreditard como
en el supuesto anterior.

3.5. Con la instancia se adjuntardn necesariamente
los siguientes documentos, siendo motivo de exclu-
sién la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad;
los/las aspirantes que no posean nacionalidad espafio-
la y tengan derecho a participar deberén presentar foto-
copia do documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a car-
go del/de la nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asi mismo, deberdn presentar declara-
cién jurada o promesa de no estar separado/a de dere-
cho de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Justificante de haber abonado las tasas de ins-
cripcién dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des o documentacién acreditativa del derecho a la
exencién en los términos expresados en la base 3.4.

c) Certificacién acreditativa del grado de discapaci-
dad enunciado en la base 2.2. y comprensiva de los
extremos establecidos en la base 3.4.a).

3.6. Hasta la fecha de finalizacién del plazo de
reclamaciones contra la relacién provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as, pero referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
se podran acreditar los méritos alegados del siguien-
te modo:

a) Los servicios prestados en la Universidad de Vigo
se acreditardn mediante certificacién expedida de ofi-
cio por el Servicio de Personal de Administracién y
Servicios.

b) Los servicios prestados en las otras universidades
gallegas, asi como en las demds administraciones
publicas, se acreditardn mediante certificacién expe-
dida por el servicio o unidad competente en cada una

de ellas.
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¢) De conformidad con lo establecido en la base 6.5
de la convocatoria, los/las aspirantes quedardn exen-
tos de la realizacion de la prueba previa de acredita-
ci6én de conocimiento de castellano, si con la solicitud
adjuntan copia compulsada del diploma de espafiol
de nivel B2 (intermedio) o C2 (superior), o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros/as expe-
dido por las escuelas oficiales de idiomas. En caso
contrario, les seréd de aplicacién lo previsto en la cita-
da base.

3.7. Al cumplimentar la solicitud deberd indicar:

a) El sistema de ingreso por el que solicita acceder:
promocién interna o acceso libre. En el caso de optar
por el cupo de plazas reservadas a personas con dis-
capacidad, deberd indicar tinicamente esta opcion.

b) El importe de las tasas de inscripcién que le
correspondan, de acuerdo con el colectivo en el que
esté incluido: bonificacién, exencién o importe inte-
gro.

¢) Si padece alguna discapacidad podré solicitar las
adaptaciones de tiempos y medios que considere
necesarias para la realizaciéon de las pruebas; para
este fin, el dictamen médico citado en la base 3.4.a)
deberd ser suficientemente explicativo para que el
organo de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas.

d) Quien haya prestado servicios en la Universidad
de Vigo deberd hacerlo constar para que se emita de
oficio la certificacién prevista en la base 3.6.a).

e) El interés en formar parte de una lista de espera
para futuras necesidades de contratacién temporal en
plazas de esta categorfa. De no indicarlo expresamen-
te, se considerard que no desea figurar en ella.

3.8. Los errores de hecho que pudiesen advertirse
podrén ser rectificados en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticién del/de la interesado/a. Los/as aspiran-
tes quedan vinculados a los datos que hiciesen cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 4.1. Transcu-
rrido este plazo no se admitird ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la uni-
versidad.

3.9. De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publi-
cos, procederd la devolucién de las tasas de participa-
cién cuando no se realice el hecho imponible por cau-
sas no imputables al sujeto pasivo, debiendo el/la
interesado/a solicitar la devolucién y adjuntando los
datos necesarios para la transferencia bancaria
correspondiente. Por lo tanto, no procedera la devolu-
cién en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable al/a la interesado/a.

Cuarta.-Admasion de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solici-
tudes, el/la rector/a de la Universidad de Vigo dicta-
rd resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se

publicard en el Diario Oficial de Galicia, declarando
aprobada la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con expresién de las causas
que motivaron la exclusién y el plazo de enmienda de
los posibles defectos, que serd de 10 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha resolucién.

4.2. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefiala-
do, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos/as en la rela-
cién de admitidos/as, serdn definitivamente exclui-
dos/as de la realizacién de las pruebas mediante reso-
lucién, que se publicard en el Diario Oficial de
Galicia y contra la que se podré interponer recurso
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previs-

to en la Ley 30/1992.

4.3. En todo caso, con el objeto de evitar errores y
en el supuesto de producirse, para posibilitar su
enmienda en tiempo y forma, los/as aspirantes com-
probarén fidedignamente no sélo que no figuran en la
relacién de excluidos/as, sino que sus nombres cons-
tan correctamente en la de admitidos/as.

Quinta.-Tribunal.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas se
publicard mediante resolucién rectoral y tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el Decre-

to 144/2001, de 7 de junio (DOG del 25 de junio).

5.2. Los/as miembros del tribunal deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndoselo al/a la rector/a de
la universidad, cuando concurran en ellos/as circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 da
Ley 30/1992 o si hubieran participado en tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas dentro
de los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/la presidente/a solicitara de los/las miembros del
tribunal declaracién expresa de no encontrarse incur-
sos/as en las circunstancias previstas en los articulos
28 da Ley 30/1992. Asimismo, los/las aspirantes
podran recusar a los/las miembros del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias citadas.

5.3. Tras la convocatoria del/de la presidente/a, se
constituird el tribunal con la asistencia del/de la pre-
sidente/a y del/de la secretario/a o, en su caso, de
quien los/as sustituya, y la mitad por lo menos de
los/las miembros. En esta sesién, el tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan para el
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A los efectos de realizacién de sesiones, delibe-
raciones y adopcion de acuerdos, se requerird la asis-
tencia de los/as miembros del tribunal especifica-
dos/as en el punto anterior.

5.5. El tribunal resolverd las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El proce-
dimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo
dispuesto en la Ley 30/1992.
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5.6. El tribunal podréd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas, limitdndose
su labor a prestar colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores/as se ele-
vard al/a la rector/a de la Universidad de Vigo y les
serd de aplicacion lo previsto en la base 5.2. Asimis-
mo, cuando el nimero de aspirantes lo haga conve-
niente, podrd solicitar del/de la rector/a la designa-
ci6én de personal colaborador.

5.7. El tribunal calificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos en los que resulte necesa-
rio, de forma que los/as aspirantes con discapacida-
des disfruten de similares condiciones para la realiza-
cién dos ejercicios al resto de los/as aspirantes. Para
las personas con discapacidades que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.7., se establecerdn las
adaptaciones posibles en tiempo y medios. A tal efec-
to, el tribunal podré solicitar justificacién documental
de los/as aspirantes y los informes sanitarios o técni-
cos correspondientes.

5.8. El tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no
deban ser leidos sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes y excluird a aque-
llos/as opositores/as que consignen en las hojas de
examen marcas 0 Signos que permitan conocer su

identidad.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
tes, el tribunal tendrd su sede en el rectorado de la
Universidad de Vigo, Campus Universitario, teléfono

986 81 37 62 (Servicio de Personal de Administra-

cién y Servicios, edificio de la Gerencia).

5.10. En ningin caso el tribunal podrd aprobar ni
declarar que superaron el concurso-oposicién un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados/as que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Sexta.-Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los/as aspirantes se
iniciard alfabéticamente por el/la primero/a de la letra
que resulte del sorteo ptiblico anunciado en el DOG
n° 14, del 22 de enero de 2010, que se publicard en
el DOG mediante resolucién de la Conselleria de
Hacienda.

6.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada ejercicio en un tnico llamamiento y decaerdn en
su derecho los que no comparezcan, excepto en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente considerados por el tribunal. En cualquier
momento, el tribunal podré requerir a los/as aspiran-
tes que acrediten su identidad.

6.3. El primero ejercicio de la fase de oposicién se
realizard a partir de la primera quincena de mayo de
2010; el lugar, fecha y hora de celebracién se publi-
card junto con la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. La publicacién de los
sucesivos anuncios de realizacién de los ejercicios
serd efectuada por el tribunal en los lugares donde se
hubiera realizado el anterior, en el tablén de anuncios

de la Gerencia y en la direccion electrénica indicada
en la base 9.1., con 48 horas de antelacién, por lo
menos, a la fecha sefialada para su inicio. El proceso
selectivo deberd estar concluido en el plazo de un afio
desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4. Tras cada ejercicio, los/as aspirantes podran
llevar los cuestionarios y, en las pruebas tipo test, el
tribunal publicard las respuestas correctas en el lugar
donde se hubieran celebrado asf como en la direccién
electrénica indicada en la base 9.1.

6.5. Con cardcter previo a la realizacién de los ejer-
cicios de la fase de oposicién, los/as aspirantes de
nacionalidad extranjera, salvo los/as nacionales de
paises cuyo idioma oficial sea el espafiol, deberdn
acreditar el conocimiento del castellano, bien
mediante la presentacién de los diplomas y certifica-
ciones relacionadas en la base 3.6.c), bien mediante
la superacién de una prueba que se ajustard a lo dis-
puesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octu-
bre. La prueba se calificard como apto o no apto, sien-
do necesario obtener la calificacién de apto para
poder pasar a la fase de oposicién.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el tribunal tuviese conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, tras la audiencia del/de la interesa-
do/a, deberd proponer su exclusién al/a la rector/a de
la Universidad de Vigo, comunicdndole también las
inexactitudes y falsedades hechas por el/la aspirante
en su solicitud a los efectos oportunos.

Séptima.-Relacion de aprobados/as.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, el tribunal hard pidblica en los lugares
de su realizacién, en el tablén de anuncios de la
gerencia y en la pdgina electrénica, la relacién de
aspirantes que los hayan superado, con indicacién de
la puntuacién obtenida y del nombre.

7.2. Los/Las aspirantes dispondrdn de 5 dias hdbi-
les, contados a partir del siguiente al de realizacién
de cada ejercicio, para presentar reclamaciones. Dis-
pondréan de idéntico plazo para reclamar contra las
puntuaciones de la fase de concurso, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacién.

7.3. Finalizada la fase de oposicién, y para los/las
aspirantes que la superen, el tribunal hard piblicos
los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en
ningtn caso podrdn sumarse a efectos de superar los
ejercicios de la oposicién.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso. Los empates se
resolverdn de acuerdo con los siguientes criterios:
tendrd preferencia el/la candidato/a con mayor pun-
tuacién en el conjunto de la fase de oposicién; a con-
tinuacién, el/la que obtenga la mayor puntuacién en
el segundo ejercicio de la fase de oposicién, en el pri-
mero, en el tercero, en el conjunto de la fase de con-
curso, y en cada uno de sus apartados en el orden en
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que se relacionen; finalmente, se resolvera por sorteo
entre los/las aspirantes igualados/as.

El tribunal har4 piblico para cada sistema de acce-
so el listado con los/as aspirantes que, segtin el orden
de puntuacién alcanzada para cada uno de ellos, fue-
sen seleccionados/as, que en ningin caso podré con-
tener un nimero de candidatos/as superior al de pla-
zas convocadas. No obstante lo anterior, con el
objetivo de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas en el caso de renuncia, el érgano que convoca
podra requerir al 6rgano de seleccién una relacién
con los/as candidatos/as que sigan al/a la propuesto/a.

7.4. Finalizado el proceso selectivo, el/la presiden-
te/a del tribunal elevard al/a la rector/a la relacién
definitiva de aspirantes aprobados/as segiin el res-
pectivo sistema de acceso y por orden de puntuacién,
en que constardn las calificaciones de la fase de con-
curso y de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién y la suma total.

En el caso de que algtin/a aspirante por el cupo
reservado a discapacitados superase la fase de oposi-
cién y no obtuviese plaza, si su puntuacién final fue-
ra superior a la obtenida por otros/as aspirantes por el
sistema de acceso general libre, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general

libre.

7.5. Con la finalidad de configurar la correspon-
diente lista de espera, una vez finalizado el proceso
selectivo y para los/las candidatos/as que asi lo
hubieran indicado en su solicitud de participacién, el
tribunal valoraré los méritos de la fase de concurso de
los/as aspirantes que hubiesen superado, por lo
menos, uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, elaborando y remitiendo a la gerencia una
relacién con todos ellos/as, ordenados/as segiin la
puntuacién final obtenida de la suma de ambas fases.

7.6. La eleccién de destinos se realizard conside-
rando la peticién de los/as aspirantes y su orden en la
propuesta de adjudicacion, teniendo preferencia, en
todo caso, los/as candidatos/as por el sistema de pro-
mocién interna. Los/as candidatos/as por el cupo de
discapacitados podrdn solicitar la alteracién del
orden de eleccién por motivos de dependencia perso-
nal, dificultades de desplazamiento o andlogos, debi-
damente acreditados y la Administracién podré reali-
zar las modificaciones minimas que resulten
imprescindibles para posibilitar el acceso al puesto
del/de la candidato/a con discapacidad.

Octava.-Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente a aquel en que se haga publica la relacién
definitiva de candidatos/as que superaron el proceso
selectivo, éstos/as deberdn presentar en el registro
general de la Universidad de Vigo los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico; en el
caso de titulacién extranjera, se presentaré credencial
de su homologacién, de no haberla presentado ante-
riormente.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar separa-
do/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién piblica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los/Las aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberén pre-
sentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos/as la sancién disciplinaria o condena peni-
tenciaria que impida en su Estado el acceso a la fun-
cién publica. Se podré utilizar el modelo que figura
en el anexo IV.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfer-
medad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psi-
quica que imposibilite el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

d) De considerarse necesario se podrd requerir a
los/as candidatos/as que hicieran valer su condicién
de discapacitados/as, acreditaciéon de los 6rganos
competentes de sanidad o servicios sociales de la
Administracién que corresponda sobre la compatibi-
lidad de los aspirantes con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

8.2. Los/as candidatos que tuviesen la condicién de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
destino definitivo en la Universidad de Vigo sélo
deberdn presentar los documentos enumerados en los
apartados a) y ¢) del epigrafe anterior.

8.3. Los/as candidatos/as que dentro del plazo fija-
do, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifica-
do, no presenten la documentacién o del examen de
ella se deduzca que carecen de algunos de los requisi-
tos sefialados en la base 2, no podrdn ser nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial, formulando propuesta a favor del candidata/a
siguiente en la orden de prelacién siempre que
hubiera superado la fase de oposicién.

8.4. Los/as candidatos/as serdn nombrados funcio-
narios/as de carrera de la escala de ayudantes de
archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de
Vigo, con especificacién del destino adjudicado,
mediante resolucién rectoral que se publicard en el

Diario Oficial de Galicia.

8.5. La toma de posesion se efectuard en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente a la fecha de
publicacién del nombramiento.

Novena.-Norma final.

9.1. Con independencia de los lugares en los que
reglamentariamente deban publicarse, tanto la convo-
catoria como los actos y acuerdos que integren este
proceso selectivo se publicardn en la pdgina electrs-
nica: http://www.uvigo.es, Servicio de PAS, Empleo,
Convocatorias generales. Telefénicamente se podrd
obtenerse informacién y realizar consultas a través
del servicio citado, en el Negociado de Seleccién y
Provisién (986 81 37 62).

9.2. De acuerdo con el dispuesto en la Ley orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
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datos de carécter personal (LOPD), los datos indica-
dos en la solicitud pasardn a formar parte del fichero
de personal, modificado mediante la Resolucién rec-
toral del 9 de febrero de 2009 (DOG del 6 y 12 de
marzo), que tiene por finalidad la gestién del personal
de la Universidad de Vigo. El fichero estd bajo la res-
ponsabilidad de la gerencia. Con su participacién en
este proceso selectivo las personas interesadas auto-
rizan a la Universidad de Vigo para publicar sus
datos, de acuerdo con los principios de publicidad y
transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza
de este proceso de concurrencia competitiva. Asimis-
mo, podrin ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicién, en cumplimiento de lo
que establece la LOPD ante la Secretaria General de
la Universidad de Vigo (Campus das Lagoas-Marco-
sende, 36310 Vigo).

9.3. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
administracién, al tribunal encargado de juzgar las
pruebas y a los/las que participen en ellas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
son definitivas en via administrativa, podrdan los/as
interesados interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el DOG, ante los
o6rganos jurisdiccionales de lo contencioso-adminis-
trativo de Vigo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes ptblicas y del procedimiento administrativo
comin, segin redaccién modificada por la
Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrdn interponer el recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el rector, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992,
segtin redaccién modificada por la Ley 4/1999.

Contra los actos del tribunal podrd interponerse
recurso de alzada ante el rector de esta universidad
en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de
la publicacién de la correspondiente resolucién del
tribunal.

Ademads, de ser el caso, la Universidad de Vigo
podré proceder a la revisién de las resoluciones del

tribunal de acuerdo con lo previsto en dicha
Ley 30/1992.

Vigo, 25 de enero de 2010.

Alberto Gago Rodriguez
Rector de la Universidad de Vigo

ANEXO [
Ejercicios y valoracién
A/ Fase de oposicion.

La fase de oposicién estard constituida por los
siguientes ejercicios:

Primero.-Consistird en la realizacién de asientos
bibliograficos de 3 documentos modernos en cual-

quier soporte y en cualquier lengua viva occidental,
que se realizard de acuerdo con las vigentes reglas de
catalogacién en formato Ibermarc. Se utilizardn los
encabezados de materia y CDU. El tiempo médximo
para la realizacién serd de 140 minutos. Tendrd
cardcter obligatorio y eliminatorio. El tercer ejercicio
se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario obte-
ner 15 puntos para superarlo.

Segundo.-Consistird en desarrollar por escrito 2
temas elegidos por el candidato/a de entre 4 seleccio-
nados al azar por el tribunal de entre los temas de la
segunda parte del programa. El tiempo médximo de
realizacion serd de 160 minutos. Tendrd carédcter obli-
gatorio y eliminatorio. Se calificard de 0 a 30 puntos
siendo necesario obtener 15 puntos para superarlo.

Tercero.-Consistird en la resolucién de 2 supuestos
précticos, con un maximo de 10 preguntas cada uno
de ello, de cardcter técnico a elegir por el/la aspiran-
te sobre tres supuestos propuestos por el tribunal. Los
supuestos versardn sobre los temas 15y 23. El tiem-
po méximo de realizacién serd determinado por el tri-
bunal con anterioridad a la celebracién de la prueba.
Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio. Se califica-
rd de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener 15 pun-
tos para superarlo.

Cuarta.-Sélo para los/as candidatos/as que partici-
pen por el sistema de acceso general libre.

a) Consistird en la realizacién por escrito de un exa-
men tipo test, constituido por 30 preguntas y 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una seréd correcta, basado en la primera parte del
programa. Cada respuesta errénea descontard el 25%
del valor de la respuesta correcta. El tiempo méximo
de realizacién serd 40 minutos. Tendrd cardcter obli-
gatorio y eliminatorio. Se calificard con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superarlo.

b) Consistird en contestar por escrito a un cuestio-
nario tipo test sobre conocimientos de la lengua galle-
ga, constituido por 20 preguntas y 5 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
serd correcta. Cada respuesta errénea descontard el
25% del valor de la respuesta correcta. El tiempo
méximo de realizacién serd de 25 minutos. Tendrd
cardcter obligatorio y no eliminatorio. Se calificard
con un maximo de 10 puntos.

B/ Fase de concurso.
1. Promocién interna: maximo de 23,92 puntos.

a) Servicios prestados en la Universidad de Vigo
como ayudante de archivos, bibliotecas y museos,
bien como funcionario/a interino/a o contratado/a
laboral a la plaza que se convoca o como personal
laboral a funciones de categoria superior: a razén de
0,20 por mes completo trabajado.

b) Antigiiedad en la Universidad de Vigo: a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado hasta un
méaximo de 9,6 puntos en este apartado.
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II. Acceso libre: maximo de 29,24 puntos.

a) Servicios prestados como ayudante de archivos,
bibliotecas y museos en la Universidad de Vigo: a
razén de 0,24 por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en las universidades galegas
como ayudante de archivos, bibliotecas y museos: a
razén de 0,10 por mes completo trabajado.

¢) Servicios prestados en otras universidades o
administraciones ptblicas como ayudante de archi-
vos, bibliotecas y museos: a razén de 0,08 por mes
completo trabajado.

ANEXO 11

Programa

-Primera parte.

1. Constitucién espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales; su garan-
tia y suspension. El derecho a la igualdad entre hom-
bres y mujeres: principio y tutela. Estatuto de
autonomfia de Galicia: el poder gallego; las competen-
cias de Galicia.

2. Estatuto bédsico del empleado piblico: objeto y
ambito de aplicacion. Clases de personal. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publi-
cos.

3. La autonomia universitaria en la Constitucién
espafiola y la Ley orgdnica de universidades
(Ley 6/2001 y Ley 4/2007). Naturaleza y régimen
juridico. Universidades piblicas. Gobierno y repre-
sentacién de las universidades ptblicas. Ensefianzas
y titulos. Investigacién y transferencia del conoci-
miento. La extensi6n universitaria.

4. La Universidad de Vigo desde su creacién hasta
ahora. Los estatutos de la Universidad de Vigo: 6rga-
nos de gobierno y érganos colegiados. Estudiantes en
la Ley orgdnica de universidades. Derechos y deberes
de los alumnos en los estatutos de la Universidad de
Vigo. Clases de persoal al servicio de las universida-
des publicas: personal docente y personal de admi-
nistracién y servicios en la Ley orgdnica de universi-
dades. Regulacién del personal de administracién y
servicios en la Universidad de Vigo.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales: objeto, 4mbito de aplicacién;
definiciones. Derechos y obligaciones.

6. La Ley de proteccién de datos de cardcter perso-
nal: objeto y &mbito. Principios y derechos de acceso.
Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos: dmbito de aplicacién y principios generales;
derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
administraciones ptblicas por medios electrénicos.

-Segunda parte.

1. La biblioteca universitaria: concepto y evolucién.
El impacto del EEES en las bibliotecas universita-
rias. Los CRAIs.

2. La biblioteca de la Universidad de Vigo. El
Reglamento de la biblioteca universitaria. El Regla-
mento del archivo universitario.

3. Evaluacién y certificacién de bibliotecas univer-
sitarias. La gestién de la calidad. Las normas 1SO
9000 y 9001. El modelo EFQM. Kl sistema de gestién
de la calidad de la Biblioteca Universitaria de Vigo.

4. Tipos de usuarios de las bibliotecas universita-
rias. Atencién y orientacién al usuario. La satisfac-
cion del usuario. Sugerencias, quejas y reclamacio-
nes. Las cartas de servicio.

5. Legislacién en materia de propiedad intelectual. Las
implicaciones para las bibliotecas. Los derechos de autor
en el contorno digital. Las licencias Creative Commons.

6. Concepto y legislacién sobre el patrimonio
bibliografico. Acciones de preservacién y difusién del
patrimonio bibliogréfico.

7. Preservacién y conservacién de materiales
bibliotecarios. La digitalizacién. Dispositivos de cap-
tura. Formatos y estdndares. Principales proyectos
bibliotecarios.

8. La automatizacién de bibliotecas. Los sistemas
integrados de gestion de bibliotecas. Los portales
bibliotecarios: metabuscadores y gestores de enlaces.
Los gestores de recursos electrénicos.

9. Internet y las bibliotecas. Navegacién y recupe-
racién de informacién en internet. Directorios y moto-
res de busqueda. Internet profunda. Buscadores cien-
tificos especializados.

10. La biblioteca 2.0: origenes y concepto. Uso de
las herramientas 2.0 en las bibliotecas: blogs y micro-
blogs, wikis, sindicacién de contenidos, folksonomias
y marcadores sociales, sistemas para compartir archi-
vos, redes sociales.

11. La profesién de bibliotecario. La formacién. Las
asociaciones profesionales. El bibliotecario digital.
Etica profesional y deontologia bibliotecarias.

12. La cooperacién bibliotecaria. REBIUN. Los
consorcios bibliotecarios. Consorcio Bugalicia y Con-
sorcio ISTEC.

13. La comunicacién cientifica: evolucién y tenden-
cias. Situacién actual de la edicién cientifica.

14. El movimiento de Open Access. Revistas de
acceso abierto, e-prints, repositorios institucionales.

15. Principales fuentes de informacién en ciencias
sociales y humanidades. Las fuentes de informacién
estadistica.
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16. Principales fuentes de informacién en ciencias
y tecnologia.

17. La literatura gris: normas, patentes, tesis. Ini-
ciativas de acceso a la literatura gris.

18. Los estudios métricos de informacién: bibliome-
tria, estudios de usuarios y informetria. Aplicaciones
de la bibliometria a la gestién bibliotecaria.

19. Desarrollo y gestién de colecciones. La colec-
cion electrénica: bases de datos, publicaciones seria-
das electrénicas y documentos digitales. Evaluacién
de colecciones en bibliotecas universitarias.

20. Seleccién, administracién, difusién y evalua-
cién de recursos electrénicos. El uso de los recursos
electrénicos: principales estdndares para su medicién

(COUNTER, e-Metrics, ISO 20983, EQUINOX, etc.).

21. Las revistas electrénicas. Contratacién, modelos
de comercializacién y de precios. Proveedores (edito-
res, agencias de suscripciones, agregadores, socios
tecnolégicos). Las licencias de uso.

22. Servicios bibliotecarios a los usuarios: el prés-
tamo, el préstamo interbibliotecario.

23. Servicios bibliotecarios a los usuarios: referen-
cia e informacién bibliografica, formacién de usuarios
y alfabetizacién informacional.

24. El proceso técnico. Normalizacién. El formato
MARC 21. Los metadatos: su aplicacién en las biblio-
tecas. Tendencias actuales en la catalogacién: Dublin

Core, TEIL, RDF, XML y otros.

25. Los catélogos bibliotecarios. EI OPAC: concep-
to y evolucién. Catédlogos colectivos.

26. Concepto de archivos. Tipos de archivos. El sis-
tema archivistico espafiol. El sistema archivistico
gallego. Legislacion bésica en materia de archivos.

27. Concepto de documento de archivo. Principio de
procedencia y teorfa de las edades de los documentos.

28. Organizacién del archivo: clasificacién, des-
cripcién e instalacién. La normalizacién de la des-

cripcién archivista: normas ISAD(G) e ISAAR (CPF).

29. El proceso documental. Ingresos y transferen-
cias de la documentacién. La valoracién de los fon-
dos. Seleccién y expurgo.

ANEXO 11

Declaracién jurada/promesa

Don/Doiia..., con DNI/NIE/pasaporte... y nacionali-
dad...

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE a los
efectos de exencién de tasas: no percibir rentas supe-
riores, en cémputo mensual al salario minimo inter-
profesional

(localidad) (dia) (mes) (afio)

ANEXO IV

Declaracién jurada/promesa

Don/Doiia..., con DNI/NIE/pasaporte... y nacionali-
dad....

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE a los
efectos de ser nombrado/a funcionario/a por la Uni-

versidad de Vigo

[] (Ciudadanos espafioles) No haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica, ni estar inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas

[] (Ciudadanos extranjeros) No estar sometido/a a
sanci6n disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién piblica

Resolucion de 25 de enero de 2010 por la
que se convocan pruebas selectivas para la
provision de cuarenta plazas de la escala
auxiliar administrativa.

Por Resolucién de 27 de noviembre de 2009 por la
que se publica la oferta de empleo de personal funcio-
nario de administracién y servicios para el afio 2009
(DOG n® 237, del 3 de diciembre) se aprobé la citada
oferta correspondente a las plazas vacantes de la rela-
cién de puestos de trabajo (RPT) del personal funciona-
rio de administracién y servicios de esta universidad.

En base a dicha oferta, por medio de esta convoca-
toria y de las demés que se formalicen en ejecucién
de aquella, la Universidad de Vigo acordé en el con-
sejo de gobierno de fecha 29 de octubre y 19 de
noviembre de 2009 que se procediese a la cobertura
de las plazas de esta escala por el sistema de concur-
s0-oposicién con los criterios generales que se reco-
gieron en las sesiones correspondientes del citado
6rgano.

Para la determinacién del nimero de plazas se
tuvieron en cuenta el conjunto de las convocatorias
formalizadas desde 2002, en tanto que conformaron
un sistema de acceso a plazas exclusivo por promo-
cién interna. Dichas plazas, no incluidas en la oferta
de 2 de enero de 2002, computan y conforman junto
con la oferta de empleo de 2009, la provisién de pla-
zas de esta universidad, integrandose con la oferta en
su conjunto, siendo el resultado de esta valoracién
superior al 50% de las plazas para acceso por promo-
cién interna .

Para la determinacién de las bases, pruebas y bare-
mos de las presentes bases, la Administracién tuvo en
cuenta las previsiones del legislador en el Estatuto
bésico del empleado piblico, la necesidad de cober-
tura mediante vinculos estables de necesidades
estructurales determinadas desde hace afios, asf como



