Decreto lexislativo 1 /2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da funcién publica de Galicia.

A disposicion derradeira primeira da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia, autorizou o Goberno galego
para que, no prazo de seis meses a partir da entrada en vigor da devandita lei, aprobase
un decreto lexislativo que contivese un texto tnico en que se recollese a Lei 4/1988, do
26 de maio, e as sucesivas modificacions realizadas a esta.

Esta autorizacion non incluia a facultade de regularizar, aclarar e harmonizar os
textos legais que debian ser refundidos.

En uso da dita autorizacion redactouse o correspondente texto refundido, en que se
incorporan ao texto inicial da Lei 4/1988 as modificacions sufridas por esta desde a sua
entrada en vigor, asi como algunhas actualizacions terminoloxicas e correccions
gramaticais que non inciden no fondo da disposicion.

En consecuencia, de acordo co previsto no artigo 10.1° a) do Estatuto de autonomia
para Galicia, aprobado pola Lei orgdnica 1/1981, do 6 de abril, e no artigo 4.4° da Lei
1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e a sua Presidencia, por proposta do
conselleiro de Presidencia, Administracions Pablicas e Xustiza, de acordo co Consello
Consultivo de Galicia e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sua
reunioén do trece de marzo de dous mil oito,

DISPONO
Artigo unico

De conformidade coa disposicion derradeira primeira da Lei 13/2007, do 27 de
xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcidén publica de Galicia,
aprobase o texto refundido da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de
Galicia, que se insire a continuacion.

Disposicion adicional. Remisiéns normativas 4 Lei 4/1988.

As remisions e referencias normativas 4 Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
publica de Galicia, entenderanse feitas, no sucesivo, ao texto refundido da Lei da
funcion publica de Galicia.



Disposicion derradeira. Entrada en vigor.

Este decreto lexislativo e o texto refundido que se aproba entrardn en vigor o dia
seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Disposicion derrogatoria

Quedan derrogadas todas as disposicions de igual ou inferior rango que se opofian a
este decreto lexislativo e, en particular, as seguintes:

1. A Lei4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia.

2. A Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion
publica de Galicia.

3. A Lei 8/1992, do 24 de xullo, pola que se modifica o artigo 33 da Lei

4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia, sobre a obrigatoriedade de
acreditar o conecemento da lingua galega nas probas selectivas para o acceso 4 funcion
publica de Galicia.

4. A disposicion adicional primeira da Lei 4/1993, do 14 de abril, de servizos
sociais.

5.A disposicion adicional quinta da Lei 1/1994, do 30 de marzo, de orzamentos
xerais da comunidade auténoma para 1994.

6. A Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
funcién publica de Galicia.

7. As disposicions adicionais novena e décima da Lei 11/1996, do 30 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 1997.

8. Os artigos 7 e 8 da Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime
orzamentario, funcion publica, patrimonio, organizacidn e xestion.

9. O artigo 10 da Lei 7/1998, do 30 de decembro, de medidas tributarias, de réxime
orzamentario, funcién publica e xestion.

10. Os artigos 9, 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas
fiscais e orzamentarias e de funcion publica e actuacion administrativa.

11. Os artigos 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de
réxime fiscal e administrativo.

12. Os artigos 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e de réxime administrativo.

13. Os artigos 7, 8, 9, 10, 11 e 12 da Lei 9/2003, do 23 de decembro, de medidas
tributarias e administrativas.



14. A disposicion adicional segunda da Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas
tributarias e de réxime administrativo.

15. Os nimeros un, tres, catro, cinco, seis, sete, oito, nove, dez, once, doce e dezaseis
da disposicion adicional segunda da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

16. A Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcién publica de Galicia.

Santiago de Compostela, trece de marzo de dous mil oito.

Emilio Pérez Tourifio

Presidente

José Luis Méndez Romeu

Conselleiro de Presidencia,
Administracidns Publicas e Xustiza



TEXTO REFUNDIDO DA LEI DA FUNCION PUBLICA DE GALICIA

TITULO 1
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
Artigo 1

1. Esta lei ten por obxecto ordenar e regular todo o persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia, en desenvolvemento do seu
estatuto de autonomia e no marco da lexislacién basica do Estado.

2. Poderanse ditar normas especiais para adaptar esta lei ds peculiaridades do
persoal docente, investigador e sanitario.

Artigo 2

1. A funcién publica de Galicia desenvolverase de acordo co ordenamento xuridico
consonte os principios de legalidade e eficacia.

2. O persoal da Administracién autébnoma desempefard as sias funciéns ao servizo
dos cidaddans e dos intereses xerais de Galicia con criterios de obxectividade,
profesionalidade e imparcialidade.

Artigo 3'

1. Esta lei élle aplicable a todo o persoal ao servizo da Administraciéon da
Comunidade Autonoma de Galicia e dos seus organismos autonomos.

2. No que non estd reservado & lexislacion do Estado, aplicardselle esta lei ao
persoal da Administracion local.

3. O persoal laboral rexerase pola lexislacion laboral e polos preceptos desta lei
que lle sexan aplicables.

4. Ao persoal que estd ao servizo do Parlamento de Galicia, regulado polo seu
estatuto de persoal previsto no Regulamento da Camara, asi como ao adscrito a 6rganos
creados e dependentes do Parlamento, aplicardselle, con caricter supletorio, esta lei.



5. Queda excluido do seu dmbito de aplicacién o persoal do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia.

6. Esta lei e a sia normativa de desenvolvemento seralle de aplicacion supletoria ao
persoal de administracion e servizos das universidades galegas.

I Modificado polo art. 1 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap.6 engadido polo art.Unico 1 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Artigo 4

Respectardselle 4 totalidade do persoal en réxime funcionarial ou estatutario da
Administracion publica galega os dereitos recofiecidos no titulo II da Lei 7/2004, do
16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes, ainda que na regulacion da cada
unha das clases de persoal non se consideren tales dereitos ou se consideren nuns termos
maAis restritivos.

2 Artigo 3 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio,da Funcién PUblica de Galicia, engadido pola
disp.adic.2.1 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do fraballo en igualdade das mulleres de Galicia

TITULO II

PERSOAL AO SERVIZO DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA

Artigo 5

O persoal ao servizo da Administracion publica da Comunidade Auténoma de
Galicia clasificase en:

a) Persoal funcionario.
b) Persoal eventual.
¢) Persoal interino.

d) Persoal laboral.



Artigo 6

E persoal funcionario o que, en virtude de nomeamento legal, estea incorporado 4
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia mediante relacion profesional de
cardcter permanente regulada estatutariamente e suxeita a dereito publico, ocupe prazas
dotadas nos orzamentos da comunidade ou se encontre nalgunha das situacidns
administrativas previstas nesta lei.

Artigo 7°

1. E persoal eventual aquel que, en virtude de libre nomeamento das persoas
integrantes do Consello de goberno da comunidade auténoma e con cardcter non
permanente, ocupe un posto de traballo expresamente cualificado de confianza ou de
asesoramento especial e que non estea reservado a persoal funcionario e que figure nas
correspondentes relacions de postos de traballo.

O persoal eventual realiza tarefas de confianza e asesoramento especial,
particularmente de apoio ao desenvolvemento polas persoas integrantes do Consello de
goberno do seu labor politico, asi como para o cumprimento das sdas tarefas de caricter
parlamentario e de relacion coas institucions e as organizacions administrativas. Non
poderd adoptar, en ningun caso, resolucions que lles correspondan legalmente aos
organos da Administracion da comunidade autébnoma ou das organizacions a ela adscritas.

2. A prestacion de servizos en calidade de persoal eventual nunca podera ser
considerada como mérito para o acceso 4 condicidén de persoal funcionario, de persoal
interino ou laboral nin tampouco para a promocion interna.

3. O Consello da Xunta de Galicia determinard o nimero de postos reservados a
persoal eventual, coas suas caracteristicas e retribucions, dentro dos correspondentes
créditos orzamentarios consignados para o efecto.

A conselleria competente en materia de funcién publica levard un rexistro publico en
que figuren as titulacions académicas e as remuneracions percibidas polo persoal
eventual.

4. O persoal eventual cesard automaticamente cando cese a autoridade a que lle
presta a sta funcion de confianza ou asesoramento.

5. No caso de que unha funcionaria ou funcionario publico acceda a un posto de
traballo de cardcter eventual, o seu nomeamento realizarase cumprindo os requisitos para
o nomeamento do devandito persoal.

Este persoal funcionario, de non optar por permanecer en servizo activo, serd
declarado en situacion de servizos especiais.

3 Art. 6 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia



Modificado polo art.2 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia.

Ap. 1 modificado polo art. Unico.2 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacién da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 3 modificado polo Unico.3 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificaciéon da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 5 engadido polo art. Unico.2 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacién da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Artigo g*

1. E persoal interino o que, con caricter transitorio, por razéns de necesidade ou de
urxencia, debidamente xustificadas e emitido o informe preceptivo pola Comision de
Persoal, ¢ nomeado para prestar servizos en prazas e postos de traballo vacantes
reservados ao persoal funcionario e dotados orzamentariamente, mentres non sexan
ocupados por aqueles.

Por mor da acumulacién de tarefas reservadas a persoal funcionario, con caricter
excepcional e logo de informe favorable das consellerias competentes en materia de
funcién publica e economia, poderase nomear persoal funcionario interino sen adscricion
4 praza dotada orzamentariamente. Os nomeamentos durardn un maximo de seis meses
dentro dun periodo méximo de doce. No caso das administracions publicas distintas da
autondmica, o informe favorable previo corresponderalles aos seus érganos competentes.

Os nomeamentos por esta causa non poderdn superar, en ningln caso, o 20% do
total do persoal funcionario do centro directivo, nin o 3% do persoal funcionario da
Xunta de Galicia.

2. A seleccion deste persoal deberd efectuarse observando os principios de
publicidade, mérito e capacidade, a favor de persoas que reunan as condicidns, 0s
requisitos de titulacion e os demais exixidos legalmente para participar na convocatoria
publica dos correspondentes procesos selectivos.

3. O persoal interino cesard no seu posto cando a sia praza sexa cuberta por unha
funcionaria ou funcionario con caricter definitivo ou por medio dunha adscricion
provisional, cando se amortice a devandita praza, cando desaparezan as razéns de
necesidade ou urxencia que motivaron o seu nomeamento ou polo transcurso do prazo
maximo de duracién do nomeamento, no suposto de acumulacién de tarefas.

4. Os postos de traballo ocupados por persoal interino deberdn figurar nos
procedementos de provisién e na primeira e sucesivas ofertas publicas de emprego,
excepto os supostos de substitucion de persoal funcionario con dereito a reserva de praza.

4 Art.7 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia



Modificado polo art. 3 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funciéon PUblica de Galicia

Ap. 1 pdr. 2 e 3, engadido polo art. Unico.4 Lei 13/2007, de 27 de xullo, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 3 modificado polo art. Unico. 5 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacién da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Artigo 9

Seralle aplicable ao persoal interino e eventual, por analoxia e en canto sexa axeitado &
natureza da sua condicidn, o réxime xeral do persoal funcionario.

Artigo 10’

1. E persoal laboral aquel que en virtude de contrato de natureza laboral, que se
debera formalizar, en todo caso, por escrito, ocupe postos de traballo destinados a persoal
desta natureza ou ben, con caricter excepcional, postos reservados a persoal funcionario.

2. A seleccion do persoal laboral efectuarase de acordo coa oferta de emprego
publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de oposicion, de concurso ou
de concurso-oposicion libre, na que se garantan, en todo caso, 0s principios
constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, sen prexuizo do disposto
na alinea 1 do artigo 37° da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e
homes.

Cando o sistema de acceso sexa o de concurso, nas convocatorias establecerase unha
puntuacion minima para superalo. En ningin caso o nimero de seleccionados podera
exceder o nimero de prazas convocadas.

3. Para a realizacion de traballos de caricter temporal e conxuntural, no caso de
vacante ou por razons de necesidade ou urxencia, que deberdn ser debidamente
motivadas, poderase contratar persoal laboral de cardcter non permanente de
conformidade coa lexislacion laboral vixente. O contrato deberase formalizar
necesariamente por escrito.

A contratacion deste persoal non amparado polo disposto nas alineas anteriores dara
lugar & responsabilidade persoal da autoridade ou da funcionaria ou funcionario que a
autorizase.

4. A Administracion non poderd converter en fixa ou indefinida unha relacion laboral
de caracter temporal.

S Art. 9 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 2 modificado pola Disp. adic. 2.2 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do fraballo en



igualdade das mulleres de Galicia

Modificado polo art. Unico.6 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. 20 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 11°

Nin a prestacion de servizos en réxime interino nin a contratacion de persoal
temporal constituirdin mérito preferente para o acceso 4 condicion de persoal funcionario
ou de persoal laboral fixo, respectivamente. Non obstante, o tempo de servizos prestados
poderd ser computado nos supostos de concurso- oposicion € sempre que 0S Servizos
correspondan 4s prazas convocadas.

6 Art. 10 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 9 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas fiscais e
orzamentarias e de Funcidon publica e actuacién administrativa

TITULO TII
ORGANOS DA FUNCION PUBLICA
Artigo 12
Son 6rganos superiores en materia de funcion publica:
A.- O Consello da Xunta de Galicia.
B.- A conselleira ou conselleiro competente en materia de funcién publica.

C.- O Consello Galego da Funcién Publica.

Artigo 13’
Correspondelle ao Consello da Xunta de Galicia:

1. Establecer os criterios da politica de persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia para a sda coordinacién e colaboracién con outras
administracions publicas.



2. Aprobar os proxectos de lei en materia de funcion publica e a sta remision ao
Parlamento.

3. Determinar as instruciéons a que deberdn aterse as persoas representantes da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia na negociacidn coa representacion
sindical do persoal funcionario publico das stas condiciéns de traballo, asi como darlles
validez e eficacia aos acordos acadados mediante a sta aprobacion expresa e formal,
establecendo as condiciéns de traballo para os casos en que non se produza acordo na
negociacion.

4. Establecer as instrucions a que debe aterse a representacion da Administracion da
comunidade na negociacidn colectiva co persoal laboral.

5. Establecer anualmente os criterios para a aplicacién do réxime retributivo do
persoal funcionario publico e do persoal ao servizo da Administraciéon da Comunidade
Auténoma de Galicia.

6. Determinar os intervalos dos niveis de postos de traballo que lles corresponderan
aos corpos ou escalas do persoal funcionario.

7. Aprobar as medidas de racionalizacion de efectivos asi como os incentivos 4
excedencia voluntaria, regulada no artigo 57.5, e 4 xubilacion anticipada.

8. Aprobar a oferta de emprego publico.

9. Aprobar as normas de clasificacion e as relacions de postos de traballo da
Administracion e acordar a sda publicacion.

10. Aprobar a adscricion de corpos ou escalas a unha determinada conselleria, por
proposta da conselleira ou conselleiro competente en materia de funcion publica, asi como
a adscricion de postos de traballo a un corpo ou escala.

11. Determinar os requisitos obxectivos para a adquisicién dos graos superiores
dentro de cada corpo ou escala, que se fundardn exclusivamente en criterios de mérito e
capacidade.

12. Establecer as bases do sistema obxectivo para o fomento da promocion interna de
todo o persoal ao servizo da Administracién galega, de conformidade cos termos
previstos nos artigos 63 e 64 desta lei.

13. Aprobar, cando proceda, as medidas para garantir 0os servizos minimos nos casos
de exercicio do dereito de folga polo persoal ao servizo da Administracién da comunidade
autonoma.

14. Aprobar o Plan de normalizaciéon lingiiistica da Administraciéon publica da
comunidade autonoma.

15. Decidir as propostas de resolucion dos expedientes disciplinarios que supofian
separacion do servizo, logo dos informes e ditames preceptivos.

16. Exercer a potestade regulamentaria e todas as atribucions en materia de persoal



que lle atribua a lexislacion vixente.

7 Art. 12 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 4 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 12 modificado polo art. Unico.7 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Artigo 14°

1. Correspondelle 4 conselleira ou conselleiro competente en materia de funcién
publica o desenvolvemento xeral, a coordinacién e o control da execucién da politica de
persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. En particular, compételle:

2.1. Velar polo cumprimento das normas de xeral aplicacion en materia de funcion
publica por todos os 6rganos da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia,
impulsar, coordinar e desenvolver os plans, métodos de traballo e medidas tendentes a
mellorar o rendemento dos servizos, a formacion e a promocion do persoal.

2.2. Manter a adecuada coordinacién cos Organos das demais administracions
territoriais competentes en materia de funcion publica.

2.3. Exercer a inspeccion xeral de servizos e a de todo o persoal da Administracion
publica da comunidade autobnoma.

2.4. Propoierlle ao Consello da Xunta de Galicia os proxectos de normas de xeral
aplicacion 4 funcién publica. Cando se trate de proxectos normativos referentes ao persoal
funcionario suxeito a un réxime singular ou especial, a proposta serd por iniciativa
conxunta coa conselleira ou conselleiro sectorialmente competente.

2.5. Elaborar a proposta de relacion de postos de traballo e a stia valoracion, asi como
os cadros de persoal orzamentarios en funcion da dita relaciéon e de acordo coa politica de
gastos en materia de persoal.

2.6. Convocar e resolver os concursos de traslados.

2.7. Propofier, logo de informe favorable da conselleria competente en materia de
facenda e co informe previo da Comisién Superior de Persoal, a oferta de emprego
publico, que garantird que non contén requisitos que determinen un prexuizo para as
mulleres ou para un colectivo maioritariamente feminino. Esta garantia terd que ser
respectada nas correspondentes convocatorias de cobertura de postos de traballo.

2.8. Convocar as probas selectivas para o ingreso nos corpos ou escalas da
Administraciéon da comunidade, excepto persoal docente, investigador ou sanitario.



2.9. Nomear o persoal funcionario e interino, asi como expedir os correspondentes
titulos, excepto persoal docente, investigador ou sanitario.

2.10. Presidir o Consello Galego da Funcion Piblica.

2.11. Resolver as situacions do persoal funcionario da Administracion da
comunidade e os expedientes de incompatibilidades.

2.12. Autorizar as adscricions en comision de servizos para postos de traballo, asi
como, sen prexuizo do previsto nos artigos 17.7.e) e 65.4, a adscricién con caricter
provisional do persoal funcionario sen destino definitivo.

2.13. Autorizar as probas selectivas para persoal laboral fixo e asinar os
correspondentes contratos.

2.14. Designar a representacion da Administracion autondmica en convenios
colectivos de dmbito xeral ou que afecten varias consellerias.

2.15. Emitir informe, conxuntamente coa Conselleria de Economia e Facenda e con
cardcter previo 4 extension e adhesidn a outros convenios colectivos vixentes, sobre
retribuciéns salariais e, en xeral, sobre calquera autorizacién de melloras retributivas
individuais ou colectivas.

2.16. Aprobar os plans de emprego.

2.17. Exercer as demais competencias que en materia de persoal lle atribie a
lexislacion vixente.

8 Art. 13 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 5 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 2.7 modificado polo art. Unico.8 da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacién da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Ap. 2.12, modificado polo art. 10.1 da Lei 7/1998, do 30 de decembro, de medidas
tributarias, de réxime orzamentario, funcién pUblica e xestidn. e polo art. 6 da Lei 7/2002, do 27
de decembro, de medidasfiscais e de réxime administrativo

Ap. 2.17 foi derrogado pola disp.derrog. 2 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas
de réxime fiscal e administrativo. O Ap. 2.17 correspondese ao anterior Ap.2.18

Artigo 15°

Correspondelle 4 conselleira ou conselleiro competente en materia de Administracion
local:

1. Exercer as competencias que, respecto do persoal funcionario da Administracién



local con habilitacién de caricter nacional, lle correspondan & Comunidade Auténoma
de Galicia.

2. A designacidn de persoas representantes da comunidade auténoma nos tribunais
cualificadores de procesos selectivos de persoal para as entidades locais.

? Art 13 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, engadido polo
art. 6 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e administrativo.

Modificado polo art. 7 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e de réxime
administrativo.

Artigo 16
E competencia da conselleira ou conselleiro de Economia e Facenda:

1. Propofierlle ao Consello da Xunta de Galicia, dentro da politica xeral,
econdmica e orzamentaria, as directrices a que se deberdn axustar os gastos de persoal
da Administracién auténoma e, de forma especifica, a valoracion, para os seus efectos
retributivos, dos postos de traballo previamente clasificados.

2. Autorizar calquera medida relativa ao persoal que poida supofier modificacions no
gasto.

Artigo 17"
Correspdndelles as conselleiras ou conselleiros:
1. Exercer a xefatura do persoal do seu departamento e a sia inspeccion.

2.0 exercicio das potestades disciplinarias, excepto a separacién do servizo,
conforme as disposicions vixentes.

3. Emitir informe sobre a adscricion dos corpos e escalas & sta conselleria.

4. A provisién de postos de traballo clasificados como de libre designacion, logo de
convocatoria publica.

5. A proposta da relacién de postos de traballo.
6. Autorizar a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento.

7. En relacidn co persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas adscritos ao
seu departamento:

a) A convocatoriae a resoluciéon dos concursos de traslados.



b) O nomeamento de persoal interino.
¢) O recofiecemento da adquisicion do grao persoal e dos trienios.
d) Resolver as situacidns administrativas do persoal funcionario.

e) Autorizar a adscricidn, con cardcter provisional, do persoal funcionario sen
destino definitivo.

10 Art, 15 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 7 correspondese ao anterior Ap.8, modificado polo art. 8 da Lei 7/2002, do 27 de
decembro, de medidas fiscais e de réxime administrativo.

Anterior Ap.7 derrogado pola disp. Derrog. Unica da Lei 7/1988, do 30 de
decembro, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcién puUblica e xestion.

Artigo 18"

I. O Consello Galego da Funcion Publica € o drgano superior colexiado de
asesoramento e participacion en cuestions comuns de funcion publica das distintas
administracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Integran o consello:

a) A conselleira ou conselleiro competente en materia de funcidn publica, que serd o
presidente.

b) A conselleira ou conselleiro de Economia e Facenda, que serd o vicepresidente.

c) A directora ou director xeral que tefia ao seu cargo a funcién publica, que serd o
secretario.

Vogais:

d) A directora ou director xeral da Escola Galega de Administracion Publica.

e) A directora ou director xeral de Orzamentos.

f) A directora ou director xeral que tefia atribuida a drea da Administracion local.
g) As secretarias ou secretarios xerais técnicos das consellerias.

h) Cinco persoas en representacion das corporacions locais.

1) Sete persoas en representacion do persoal designada polas organizacidns sindicais
en proporcion & sua representatividade respectiva.

3. En todo caso, polo menos o 40% dos postos no Consello Galego da Funcion



Publica resérvanse para o sexo menos representado no propio consello.

1T Art. 16 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 3 engadido pola disp.adic. 2.3 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia

Artigo 19"
Correspondelle ao Consello Galego da Funcion Publica:

a) Emitir informe, con caricter preceptivo, no prazo que regulamentariamente se
determine, € non superior, en todo caso, a dous meses, sobre os anteproxectos de lei e
os proxectos de regulamento, en materia de emprego publico autonémico.

Con caricter facultativo, emitird informe sobre os proxectos normativos de rango
legal ou regulamentario relativos 4 funcién publica por peticion das diferentes
administracidns publicas.

b) Emitir informe no prazo que regulamentariamente se determine, € non superior,
en todo caso, a dous meses, sobre aquelas disposicions ou decisions que tefian relevancia
en materia de persoal e que lle sexan consultadas polas distintas administracions publicas
de Galicia.

c) Deliberar, logo de consulta, sobre as medidas necesarias para a coordinacioén da
politica de persoal e aconsellar a adopcion daquelas dirixidas a mellorar a organizacion,
as condicidns de traballo, o rendemento e a consideracion social do persoal ao servizo das
administracions publicas de Galicia.

d) Estudar e propofier medidas de homologaciéon dos sistemas de seleccion,
formacion e perfeccionamento para facilitar a mobilidade entre as distintas
administracions publicas de Galicia.

e) Estudar e proponer medidas de homologacién dos programas de perfeccionamento
do persoal funcionario na Escola Galega de Administracion Publica.

f) Estudar medidas sobre valoracion de postos de traballo, niveis e retribucions.

g) Estudar e propofier medidas referentes ao establecemento, funcionamento e
coordinacién dos rexistros de persoal das administracions publicas de Galicia.

h) Estudar e propofier medidas tendentes 4 coordinacion da administracion publica de
Galicia con outras administracions publicas.

1) Estudar e propofier medidas tendentes 4 coordinacion da oferta publica de emprego
das distintas administracions puiblicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

j) Coiecer e emitir informe sobre calquera outro asunto que lle sexa sometido por



iniciativa das administracions publicas de Galicia.

k) Garantir, promover e facer efectivo o principio de igualdade por razon de sexo, asi
como remover 0s obstaculos para facelo efectivo e combater as discriminacidns sexistas.

12 Art. 17 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Ap. a) modificado polo art. Unico.? da Lei 13/2007, de 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. K) engadido pola disp.adic.2.4 da Lei 2/2007 do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia

Artigo 20"

1. A Comisién de Persoal configirase como un 6rgano colexiado de coordinacion,
asesoramento € documentacion para a elaboracion da politica de persoal ao servizo da
Administracion da comunidade autonoma.

2. Terd a composicion que o Goberno galego estableza por decreto, respectandose a
mesma cota prevista no punto 3 do artigo 18, e exercerd as seguintes funcions:

1°. Como o6rgano de coordinacion, fixar criterios xerais nas seguintes materias:

a) Clasificacidn, valoracion e relacion de postos de traballo.

b) Aplicacion do réxime de retribucions previstas na Lei 30/1984, do 2 de agosto.
c) Bases de concesion de complementos de produtividade e gratificacions.

d) Condiciéns de traballo e promocion do persoal.

2°. Como o6rgano de asesoramento, emitir informe previo con caricter preceptivo no
prazo mdximo dun mes sobre:

a) Os expedientes disciplinarios que impliquen separacion do servizo de persoal
funcionario publico da Administracién da comunidade autonoma.

b) A modificacidn da estrutura, organizacion e composicion do persoal ao servizo da
Xunta.

3°. Como o6rgano de documentacion, ser oido e prestar o seu apoio na elaboracion de:

a) Proxectos de disposicions e actos de cardcter xeral referentes ao persoal
dependente da Administracién da comunidade auténoma.

b) Bases xerais das convocatorias de probas selectivas de acceso para prazas
vacantes e concursos de méritos para provision de postos de traballo.



4°. Emitir calquera outro informe en materia de persoal exixido pola normativa
vixente ou por peticion dos 6rganos superiores da funcion publica.

13 Art.18 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap.2, inciso inicial, modificado pola Disp.adic. 2.5 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

TITULO 1V
ORGANIZACION DA FUNCION PUBLICA CAPITULO I
Corpos de persoal funcionario
Artigo 21

1. O persoal funcionario intégrase en corpos e escalas que, de acordo coa titulacién
esixida para o seu ingreso, se agrupan da seguinte forma:

Grupo A.- Titulacién de doutoramento, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou
equivalente.

Grupo B.- Titulacién de enxefaria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, formacion profesional de terceiro grao ou equivalente.

Grupo C.- Titulo de bacharelato, formacién profesional de segundo grao ou
equivalente.

Grupo D.- Titulo de graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao ou
equivalente.

Grupo E.- Certificado de escolaridade.

2. Por cada grupo existird un dnico corpo de Administraciéon xeral, no que se
poderdn establecer diferentes escalas, se asi fose necesario por razons de especializacion.

Artigo 22

1. A creacion, refundicién, modificacion ou supresion dos corpos e escalas deberase
facer por lei.

2. A lei de creacion deberd conter os seguintes elementos:

a) Denominacidn do corpo e escalas de que, se € o caso, se compoiia.



b) Grupo en que se clasifica e o sistema de seleccion aplicable.

¢) Funcions que deban desempefiar as stias persoas integrantes, que non se poderan
corresponder coas atribuidas aos 6rganos da Administracion.

d) Nivel de titulacién ou titulacidons concretas esixidas para o ingreso nos corpos e
escalas. Malia o anterior, cando o Goberno aprobe novas titulacions ou se produzan
modificacions na normativa educativa vixente, o Consello da Xunta, mediante decreto,
podera establecer as titulacions equivalentes s legalmente esixidas.

3. Non se poderan crear novos corpos € escalas cando a sua titulacion e funciéns
sexan idénticas 4s doutros que xa existan.

14 Art. 20 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. 7 da Lei 3/2002, de 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Artigo 23"

Os corpos de persoal funcionario dependerdn organicamente da conselleria
competente en materia de funcidén publica, sen prexuizo da que funcionalmente lles
corresponda.

15 Art. 21 daLei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. Unico.10 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

CAPITULO 11
O rexistro de persoal
Artigo 24

1. Na conselleria competente en materia de funcion publica haberd un rexistro en que
se inscribird todo o persoal ao servizo da Administracion da comunidade auténoma e en
que se anotardn preceptivamente todos os actos que afecten a vida administrativa do
persoal.

2.Non se poderdn incluir en ndémina novas remuneracions sen lle comunicar
previamente ao rexistro de persoal a resolucion ou acto polo que se recofieceron.



3. O funcionamento do rexistro de persoal estard coordinado co das demais
Administracions Publicas.

4. A utilizacién dos datos que consten no rexistro de persoal estard sometida as
limitacions previstas no artigo 18.4 da Constitucion. Toda persoa funcionaria podera
acceder libremente ao seu expediente persoal, onde non poderd figurar ningun dato
relativo 4 stia raza, relixién ou opinion.

5. O Consello da Xunta de Galicia, por proposta da conselleira ou Conselleiro
competente en materia de funcién puablica, ditard as normas adecuadas para a
organizacion e funcionamento do rexistro de persoal.

Artigo 25"

As entidades locais constituirdin un rexistro de persoal, sometido ao réxime de
publicidade que se determine regulamentariamente, consonte a normativa en materia de
proteccion de datos de caracter persoal.

A Administracion autondmica cooperard coas entidades locais na constitucion dos
seus rexistros de persoal cando aquelas carezan de suficiente capacidade financeira, e
podera delegar esta funcion nos 6rganos de goberno das entidades supramunicipais.

16 Art. 23 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. Unico.11 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Artigo 26

1. Na Lei de orzamentos da comunidade figurardn os cadros de todo o persoal. O
cadro de persoal estard formado polas prazas que figuran dotadas nos orzamentos,
clasificadas en grupos de corpos e, dentro deles, de acordo coas escalas de cada corpo.
Incluird tamén o persoal eventual e laboral.

2. Os programas de gasto dos orzamentos xerais da comunidade auténoma incluirdn
o custo de todos os postos de traballo asignados a cada unha das consellerias e por cada
un dos centros xestores.

3. Os cadros dos diferentes corpos e escalas da Administracion da comunidade
autébnoma serdn os que resulten dos créditos establecidos na Lei de orzamentos da
comunidade autbnoma.



CAPITULO 111

Relacion de postos de traballo, provision, plans de emprego e oferta de
emprego publico

170 titulo deste capitulo foi modificado polo art. 5 da Lei 3/1995, do 10 de abiril, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidon PuUblica de Galicia

Artigo 27'8

1. As consellerias remitiranlle 4 conselleria competente en materia de funcion publica
as relacions de postos de traballo correspondentes 4 sda estrutura orgdnica, que conteran,
necesariamente, os seguintes datos de cada posto:

a) Organo ou dependencia a que se adscribe.
b) Denominacion, tipo e sistema de provision.

c) Nivel e retribucions complementarias do persoal funcionario e categoria
profesional e réxime xuridico aplicable aos postos que vai desempeiar o persoal laboral.

d) Requisitos exixidos para o seu desempefio.

2. Os postos de traballo da Administracion da comunidade auténoma e dos seus
organismos autéonomos de cardcter administrativo serdn desempefados por persoal
funcionario publico.

Exceptianse da regra anterior e poderan ser desempefiados por persoal laboral:

a) Os postos de natureza non permanente € aqueles en que as suas actividades se
dirixan a satisfacer necesidades de caracter periddico e descontinuo.

b) Os postos en que as stas actividades sexan propias de oficios.

c) Os postos correspondentes a dreas de actividades que requiran cofiecementos
técnicos especializados cando non existan corpos ou escalas de persoal funcionario en
que as persoas integrantes tefian a preparacion especifica necesaria para o seu desempefio.

d) Os postos de cardcter instrumental correspondentes ds dreas de mantemento e
conservacion de edificios, equipamentos e instalacions, e artes graficas, asi como os
postos das dreas de expresion artistica.

e) Os postos de traballo de organismos autonomos de cardcter comercial,
industrial, financeiro ou andlogo, agds aqueles que impliquen exercicio da autoridade,
inspeccion ou control correspondente 4 conselleria a que estean adscritos, que se reservan
ao persoal funcionario.

f) Os de prestacion directa de servizos sociais e proteccion da infancia.



3. As devanditas relacions serdn publicas, e tanto na sua elaboracion como nas
modificacions posteriores deberdn ser sometidas a informe dos correspondentes 6rganos
de representacion das empregadas e empregados publicos, exclusivamente cando supofian
modificacion das condicions de traballo deste persoal.

18 Art. 25 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 1 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funicion Publica de Galicia.

Ap. 1 b) modificado polo art. 7 da Lei 9/2003, do 23 de decembro, de medidas tributarias
e administrativas

Ap.2 f) engadido pola disp. adic.l da Lei 4/1993, do 14 de abril, de servizos sociais

Ap. 3 modificado polo art. Unico.12 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia.

Artigo 28

1. Os postos de traballo serdn de adscricidn indistinta para todo persoal funcionario
incluido no dmbito de aplicacion desta lei.

2. A adscricion con cardcter exclusivo de determinados postos a persoal funcionario
dun corpo concreto unicamente se poderd realizar cando derive necesariamente da
natureza do posto e das funcidns asignadas a este para o seu desempefio. Serd acordada
polo Consello da Xunta de Galicia por proposta da conselleira ou conselleiro
competente en materia de funcion publica.

Artigo 29"

Os postos de traballo vacantes adscritos a persoal funcionario proveranse polos
seguintes procedementos:

1. Concurso. Constitie o sistema normal de provision. Nel teranse en conta
unicamente os méritos exixidos na correspondente convocatoria, entre os que figurardn
os adecuados &s caracteristicas de cada posto de traballo, asi como a posesién dun
determinado grao persoal, a valoracion do traballo desenvolvido en anteriores postos, o0s
cursos de formacién e perfeccionamento superados que tefian relacion cos postos de
traballo que se van cubrir e a antigiiidade.

Os concursos para a provision de postos de persoal funcionario deberdn ser
convocados cunha periodicidade anual e serdn resoltos en seis meses, desde a
publicacion das listas definitivas de persoas admitidas e excluidas. A Administracion da
Xunta de Galicia garantird a existencia dos medios materiais e persoais propios que fagan
posible esta periodicidade e garantan a axilidade da resolucion dos procedementos.



Para tal efecto, crearanse comisions de valoracién, das que se determinard
regulamentariamente a sia composicion e o seu funcionamento, coa garantia da presenza
da representacion das traballadoras e traballadores na sia composicion.

As persoas funcionarias deberdn permanecer en cada posto de traballo de destino
definitivo obtido por concurso un minimo de dous anos para poderen participar nos
concursos de provisidn, a non ser por supresion do posto de traballo. No cdmputo do dito
periodo incluirase o tempo de destino provisional que, de ser o caso, con cardcter
excepcional, desempefiasen nun posto as persoas funcionarias de novo ingreso.

2. Libre designaciéon con convocatoria publica. Por este sistema cubriranse aqueles
postos que asi se determinen nas relacions de postos de traballo.

Para o desempefio de postos de traballo de libre designacion que asi se determinen
nas relacions de postos de traballo, atendendo 4 funcién que se vai desempefiar, serd
requisito necesario estar en posesion do diploma de directiva ou directivo expedido pola
Escola Galega de Administracién Publica ou equivalente dado por outras institucions
publicas que habilite para o exercicio do posto de traballo de que se trate.

3. As convocatorias e resoluciéns que se diten para prover postos de traballo
por concurso ou por libre designacion serdan anunciadas no Diario Oficial de Galicia pola
autoridade competente para efectuar os nomeamentos.

Nas convocatorias de concursos deberdn incluirse, en todo caso, os seguintes datos e
circunstancias:

-Denominacioén, nivel e localizacién do posto.

-Requisitos indispensables para desempeialo.

-Baremo para puntuar os méritos.

-Puntuacion minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.

As convocatorias para a provision de postos por libre designaciéon incluirdn os
seguintes datos:

-Denominacion, nivel e localizacién do posto.
-Requisitos indispensables para desempeialo.

Concederase un prazo minimo de quince dias hdbiles para presentar solicitudes,
contado desde a publicacion da convocatoria. Os nomeamentos de libre designacion
requirirdn o informe previo da persoa titular do centro orgdnico ou da unidade a que figure
adscrito o posto convocado.

4. As persoas funcionarias adscritas a un posto de traballo polo procedemento de
libre designacion poderan ser removidas del con caricter discrecional.

5. As persoas funcionarias que accedan a un posto de traballo polo procedemento de
concurso poderdn ser removidas por causas sobrevidas, derivadas dunha alteracion no



contido do posto de traballo, realizada a través das relacions de postos de traballo que
modifiquen os supostos que serviron de base 4 convocatoria, ou dunha falta de capacidade
sobrevida para o seu desempefio, manifestada por rendemento insuficiente que non
comporte inhibicién e que impida realizar con eficacia as funcidns atribuidas. A remocion
efectuarase logo de expediente contraditorio mediante resoluciéon motivada do 6rgano que
realizou o nomeamento, oida a xunta de persoal correspondente.

As persoas funcionarias afectadas polo previsto neste punto seralles aplicable o
disposto no artigo 65.4 desta lei.

6. As persoas funcionarias que ocupen un posto que sexa obxecto de supresion,
como consecuencia dun plan de emprego, poderdn ser destinadas a outro posto de
traballo polo procedemento de reasignacion de efectivos.

A reasignacion de efectivos como consecuencia dun plan de emprego efectuarase
aplicando criterios obxectivos relacionados coas aptitudes, formacion, experiencia e
antigiiidade que nel se concretaran.

A adscricidn ao posto adxudicado por reasignacion terd cardcter definitivo.

A persoa funcionaria que, como consecuencia de reasignacion de efectivos no marco
dun plan de emprego, vexa modificado o seu lugar de residencia terd dereito das
indemnizacions que por tal concepto se establecen no pardgrafo seguinte. Os mesmos
dereitos recofiecerdnselles 4s persoas funcionarias en excedencia forzosa ds cales se lles
asigne destino no marco do dito plan.

A indemnizacién consistird no aboamento dos gastos de viaxe, incluidos os da sta
familia, nunha indemnizacion de tres axudas de custo do titular e cada membro da sua
familia que efectivamente se traslade e no pagamento dos gastos de transporte de mobles
e equipamento, asi como nunha indemnizacién de tres mensualidades da totalidade das
stas retribucidns, excepto o complemento de produtividade, cando se produza cambio
de concello. Isto sen prexuizo doutras axudas que no propio plan de emprego poidan
establecerse.

A reasignacion de efectivos producirase en tres fases:

a) A reasignacion de efectivos, dentro da conselleria onde estivese destinada
a persoa funcionaria, efectuaraa a conselleria competente en materia de funcién publica,
logo de informe daquela, no prazo maximo de seis meses, contados a partir da supresion
do posto. Terd cardcter obrigatorio para postos no mesmo concello e voluntario para
postos que radiquen en distinto concello, que serdn, en ambos os dous casos, de similares
caracteristicas, funcidns e retribucions. Durante esta fase percibiranse as retribuciéns do
posto de traballo que se desempefiaba.

b) Se na primeira fase as persoas funcionarias non obtefien posto na conselleria onde
estivesen destinadas, poderdn ser asignadas pola conselleria competente en materia de
funcion publica, no prazo maximo de tres meses, a postos doutras consellerias e dos
seus organismos adscritos, nas condicions anteriores, percibindo durante esta segunda
fase as retribucions do posto de traballo que desempenaban.



Durante as duas fases citadas poderdn encomenddrselles ds persoas funcionarias
afectadas tarefas adecuadas ao seu corpo ou escala de pertenza.

c) As persoas funcionarias que tras as anteriores fases de reasignacion de efectivos
non obtivesen posto adscribiranse 4 conselleria competente en materia de funcién publica,
a través de relacidns especificas de postos en reasignacion, na situacion de expectativa de
destino definida nos artigos 51.g) e 59 desta lei, e poderdn ser reasignadas por esta a
postos de similares caracteristicas e retribuciéons doutras consellerias e dos seus
organismos adscritos, con cardcter obrigatorio cando estean situadas no mesmo concello
e con caracter voluntario cando radiquen en distinto concello.

7. A Administracion da Xunta de Galicia poderd adscribir as persoas funcionarias a
postos de traballo en distinta unidade ou localidade, logo de solicitude baseada en
motivos de satde ou rehabilitacion da funcionaria ou funcionario, da stia ou seu conxuxe
ou da persoa unida por andloga relacion de afectividade, das fillas e fillos ao seu cargo
ou das persoas ascendentes no primeiro grao de consanguinidade, cando concorran os
seguintes requisitos:

a) Informe previo favorable do servizo médico oficial legalmente establecido.
b) Existencia de postos vacantes con asignacion orzamentaria.

¢) Que o nivel de complemento de destino e especifico do posto de destino non sexa
superior ao do posto de orixe.

d) Que a persoa funcionaria retina os requisitos para o seu desempefio.

e) No caso das persoas ascendentes, que a funcionaria ou funcionario conviva con
elas.

Esta adscricion terd, sen prexuizo da aplicaciéon da normativa sobre riscos laborais,
cardcter provisional, e o posto de traballo de orixe da persoa funcionaria, sempre que o
ocupase con cardcter definitivo, reservardselle mentres se mantefia a causa que motiva a
adscricion. Coa periodicidade que regulamentariamente se determine e, en todo caso, cada
ano, deberase comprobar que persisten as circunstancias que deron lugar 4 adscricion. A
negativa 4 adscricion por causa de saide serd sempre motivada.

8. En todos os  procedementos de provision de postos de traballo atenderase
especialmente ao cumprimento do previsto no punto 2 do artigo 4 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

9. As mulleres vitimas de violencia de xénero que se vexan obrigadas a abandonar o
posto de traballo na localidade onde vifian prestando servizos, para facer efectiva a sia
proteccién ou o seu dereito 4 asistencia social integral, terdn dereito ao traslado a outro
posto de traballo propio do seu corpo, escala ou categoria profesional, de andlogas
caracteristicas, sen necesidade de que sexa vacante de necesaria cobertura. Ainda asi, en
tales supostos a administracion publica competente estard obrigada a lles comunicar as
vacantes radicadas na mesma localidade ou nas localidades que as interesadas
expresamente soliciten.



Este traslado terd a condicion de traslado forzoso, para os efectos dos dereitos que
para a traballadora puidesen derivar del.

Nas actuaciéns e nos procedementos relacionados coa violencia de xénero
protexerase a intimidade das vitimas, en especial os seus datos persoais, os dos seus
descendentes e os de calquera persoa que estea baixo a sta garda ou custodia.

19 Art. 27 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 1 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcién Publica de Galicia

Modificado polo art.6 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 1 modificado polo art.8 da Lei 3/2002, do 29 de dbril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Ap. 1 pdarr. 2 engadido polo art. Unico.13 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Ap. 1 pdrr. 3 modificado polo art. Unico.13 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 7 introducido polo art. 8 da Lei 9/2003, do 23 de decembro, de medidas tributarias
e administrativas e modificado polo art. Unico.14 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidén Publica de Galicia

Ap.8 engadido pola disp.adic. 2.6 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia

Ap. 9 engadido polo art. Unico,15 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Artigo 30%

Proveranse polo sistema de libre designacién, con convocatoria publica entre persoal
funcionario de carreira, os postos de traballo de caricter directivo ou de especial
responsabilidade e aqueles que requiran unha confianza persoal para exercer as suas
funciéns. En todo caso, mediante este procedemento, proveranse as subdireccidns xerais
ou equivalentes, xefaturas de servizo ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, asi
como, excepcionalmente, outros de nivel inferior que, como tales, se determinen nas
relacions de postos de traballo, segundo os criterios que se establezan, neste ultimo caso,
logo da negociacion coas organizacidns sindicais.

Os postos clasificados como de libre designacion estardn sometidos a dispofibilidade
horaria nos termos que se establezan regulamentariamente».

20 Art.28 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia



Modificado polo art.Unico.16 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Modificado polo art. 21 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 30 bis )*!

1. A Xunta de Galicia, no marco da planificaciéon xeral dos seus recursos humanos, €
sen prexuizo do dereito do persoal funcionario 4 mobilidade, podera trasladar
motivadamente o persoal funcionario de carreira a consellarias, unidades, organismos,
axencias ou entidades distintas 4s do seu destino cando considere que existen sectores
prioritarios da actividade publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Este traslado, de cardcter voluntario, levarase a cabo mediante comision de
servizos, e atribuirdselle ao persoal funcionario ou ben un posto de traballo distinto ao de
orixe, para o que reuna os requisitos establecidos na relacion de postos de traballo, ou ben
funcidns ou tarefas propias da sda condicion profesional que, por motivo de maior volume
ou razéns conxunturais, non poidan ser atendidas con suficiencia polo persoal que preste
servizos nas unidades sinaladas na alinea 1 deste artigo.

Nestes casos percibirdn as retribucions do posto de traballo que realmente
desempeiien, ou as do posto de orixe, no caso de que a devandita comisién sexa por
atribucion de tarefas.

Esta comision de servizos terd unha duracién de seis meses, prorrogable
excepcionalmente por outros seis no caso de que se mantefian as necesidades de servizo ou
funcionais. Os postos de traballo vacantes, cubertos temporalmente por esta comision de
servizos, incluiranse nos correspondentes concursos de traslados.

3. Cando as necesidades de servizo ou funcionais xustifiquen a modificacién da
adscricion dos postos de traballo a unha consellaria, unidade, organismo, axencia ou
entidade distinta da que figure na relaciéon de postos de traballo, o Consello da Xunta de
Galicia aprobara un plan de ordenacion de recursos humanos, oida a comision de persoal e
logo da negociacion sindical e do informe da consellaria competente en materia de funcién
publica e da consellaria competente en materia de orzamentos.

21Engadido polo art. 22 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 317

1. A Xunta de Galicia poderd elaborar plans de emprego, referidos tanto a persoal
funcionario como laboral, que conteran, de forma conxunta, as actuacions que se deben
desenvolver para a Optima utilizacién dos recursos humanos no dmbito a que afecten,
dentro dos limites orzamentarios e de acordo coas directrices de politica de persoal.



As actuacidns previstas para o persoal laboral nos plans de emprego desenvolveranse
conforme a normativa especifica do ordenamento xuridico laboral e o establecido nos
convenios colectivos aplicables.

2. Os plans de emprego poderan conter as seguintes previsions e medidas:
a) Previsions sobre modificacion de estruturas organizativas e de postos de traballo.

b) Suspensién de incorporacions de persoal externo ao dmbito afectado, tanto as
derivadas de oferta de emprego como de procesos de mobilidade.

c) Reasignacion de efectivos de persoal.
d) Establecemento de cursos de formacion e capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de postos limitados ao persoal dos
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servizos a tempo parcial.

h) Necesidades adicionais de recursos humanos, que deberdn integrarse, se € o caso,
na oferta de emprego publico.

1) Outras medidas que procedan en relacion cos obxectivos do plan de emprego.

As memorias xustificativas dos plans de emprego conterdn as referencias temporais
que procedan, respecto das previsions e medidas establecidas neles.

3. O persoal afectado por un plan de emprego poderd ser reasignado voluntariamente
noutras administracions publicas nos termos que establezan os convenios que, para tal
efecto, se promovan e subscriban con elas.

4. Os plans de emprego poderdn afectar unha ou varias consellerias, organismos ou
areas administrativas concretas e serdn aprobados pola conselleria competente en materia
de funcién publica, logo de informe favorable da Conselleria de Economia e Facenda.

A iniciativa para a sua elaboracidon corresponderalles 4 conselleria ou ao
organismo afectado ou, conxuntamente, 4s consellerias competentes en materia de
funcién publica e de Economia.

5. A Xunta de Galicia poderd adoptar, ademais de plans de emprego, outras medidas
de racionalizacion de efectivos asi como incentivos 4 excedencia voluntaria e 4
xubilacién anticipada.

6. As necesidades de recursos humanos con asignacién orzamentaria que non
poidan ser cubertas cos efectivos de persoal existentes serdn obxecto de oferta de
emprego publico.

A oferta de emprego publico serd aprobada polo Consello da Xunta por proposta da
conselleria competente en materia de funcion publica.



7. No desefio e na execucion dos plans de emprego atenderase con absoluta
prioridade ao principio de igualdade e non-discriminacion por razén de sexo.

22 Art. 29 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 7 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap.7 engadido pola disp.adic. 2.7 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

CAPITULO 1V

O acceso a funcién publica

Artigo 327
Para a admisidn 4s probas selectivas serd necesario:
1. Ter nacionalidade espafiola. Non obstante, teranse en conta 0os seguintes supostos:

a) A poboacion nacional dos demais Estados membros da Union Europea poderan
acceder en idénticas condicidons que as persoas de nacionalidade espafiola 4 funcién
publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de cardcter asistencial e aos demais
sectores da funcion publica aos cales, segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a
libre circulacion de traballadoras e traballadores.

b) A poboaciéon nacional daqueles Estados aos cales, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa aplicable
a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos termos en que esta estd definida
no tratado constitutivo da Unién Europea.

O previsto nas alineas a) e b) aplicarase de acordo co disposto na Lei 17/1993,
do 23 de decembro, sobre o acceso a determinados sectores da funcién publica dos
nacionais dos demais Estados membros da Uni6n Europea.

2. Estar en posesion da titulacion suficiente ou estar en condicions de obtela na data
en que remate o prazo de presentacion das instancias para tomar parte nas probas
selectivas.

3. Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion publica en
virtude de expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

4. Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, € non exceder a



1dade establecida como médxima para o ingreso nun corpo ou escala.

5. Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que dentro do corpo ou escala lle
poidan ser encomendadas, conforme o previsto regulamentariamente.

23 Art. 30 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 8 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Artigo 33

1. Todas as convocatorias de probas selectivas publicaranse no Diario Oficial de
Galicia e as suas bases, que vinculan o 6rgano convocante e o tribunal, deberdn, en todo
caso, conter os seguintes elementos:

a) Numero e caracteristicas das prazas convocadas.
b) Condicidns e requisitos que deben concorrer nas persoas aspirantes.

c) Probas e programas de procedemento selectivo, asi como sistemas e formas de
cualificacion dos exercicios ou baremos de puntuacion.

d) Composicién do tribunal cualificador ou, se é o caso, da comisién de seleccion.
e) Modelo de solicitude e importe dos dereitos de exame.

f) Caracteristicas, efectos e duracion dos cursos ou periodo de practicas, ou ambos,
que deban realizar, se € o caso, as persoas seleccionadas.

2. Nas convocatorias teranse en conta as condicidons especiais de ingreso das
persoas con discapacidade na funcion publica.

Artigo 34*

1. As probas selectivas serdn tedricas e practicas e deberdn adecuarse aos postos de
traballo que se vaian ocupar.

2. Os tribunais que xulguen as probas selectivas non poderdn estar compostos
maioritariamente por persoal funcionario dos corpos ou escalas de que se trate.
Ningunha persoa integrante terd titulacion inferior 4 exixida para a admisién 4s probas.
Na sda composicion debe atenderse ao artigo 36 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a
igualdade de mulleres e homes.

3. O Consello da Xunta de Galicia, por proposta da conselleira ou conselleiro
competente en materia de funcién publica, establecerd as bases e contidos minimos



obrigatorios dos programas para o0 acceso aos distintos corpos e escalas da
Administracion publica da comunidade auténoma.

24 Art.32 daLei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Ap.2 modificado por disp.adic. 2.8 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia

Artigo 357

Para lle dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego na Administracion
publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso
da lingua propia de Galicia nas relacions coa Administracion publica no ambito da
comunidade autobnoma, e en cumprimento da obriga de promover o uso normal do galego
por parte dos poderes publicos de Galicia que determina o artigo 6.3 da Lei de
normalizacién lingiiistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso s prazas
da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia, e nas entidades locais de
Galicia, terase que demostrar o cofiecemento da lingua galega.

Para estes efectos, as bases das convocatorias establecerdn que unha ou mdis das
probas do proceso selectivo se deberdn realizar exclusivamente en lingua galega, e
1so sen prexuizo doutras probas adicionais, que se puidesen prever, para aqueles
postos de traballo que requiran un especial cofiecemento da lingua galega.

25 Art. 33 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo artigo Unico da Lei 8/1992, do 24 de xullo, pola que se modifica o artigo
33 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia, sobre a obrigatoriedade de
acreditar o conecemento da lingua galega nas probas selectivas para o acceso & funcién
pUblica de Galicia.

Modificado polo art. Unico.17 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia.

Modificado pola Lei 2/2009, de 23 de xuho, de modificacién do texto refundido da Lei da
funciéon puUblica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo.

Artigo 36

O acceso & funcion publica e aos seus corpos ou escalas realizarase mediante
concurso, oposiciéon ou concurso-oposicion libre, convocados publicamente e baseados
nos principios de igualdade, mérito e capacidade, sen prexuizo do que sobre a carreira
administrativa se dispon nesta lei. Na convocatoria cumprird ter en conta 0 mandado do
artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.



26 Art. 34 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado pola disp. adic. 2.9 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do fraballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Artigo 37

1. A oposicidn consistird na superacion de probas tedricas e practicas exixidas na
convocatoria publica, adecuadas ao exercicio da funcién asi como, se € o caso, na
superacion dun curso selectivo de formacion.

2. As probas de seleccion deberanse establecer de maneira que poidan manifestarse
as condicions de aptitude e cofiecemento que se consideren necesarias segundo a natureza
da funcion e permitan fixar unha orde de prelacion das persoas aspirantes seleccionadas.

3. Os programas das probas de seleccion e, se € o caso, dos cursos de formacion
deberdn procurar especialmente que as materias exixidas se correspondan co
desenvolvemento posterior das tarefas que se van cumprir.

4. En casos determinados e xustificados, as persoas aspirantes poderdn ser sometidas
a un periodo de précticas, conforme a convocatoria.

Artigo 38%

I. A seleccién por concurso-oposicion consistird na superacién das probas
correspondentes e, se € o caso, do curso selectivo de formacion, asi como na posesion
previa, debidamente valorada, de determinadas condiciéns de formacion, méritos ou niveis
de experiencia.

2. A valoracion dos devanditos méritos ou niveis de experiencia non supora mais dun
40% da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo. Co fin de asegurar a debida
1doneidade das persoas aspirantes, estas deberdn superar na fase de oposicion a puntuacion
minima establecida para as respectivas probas selectivas.

3. Na fase de oposicion seran de aplicacion os criterios establecidos no artigo 37.

27 Ap. 2 modificado polo art. 23 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 39

O concurso, sistema excepcional de acceso para postos singulares en atencidon 4
natureza das funcions que se van desempefar, valorard os méritos que se sinalen na
convocatoria, que, en todo caso, debe ser publica e libre.



Artigo 40

Poderanse realizar convocatorias de probas conxuntas de seleccién para o ingreso nos
distintos corpos ou escalas.

Artigo 41

Os tribunais non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas. A contravencion deste
principio xera nulidade de pleno dereito na proposta do tribunal.

Artigo 42

A adxudicacion de postos de traballo 4s persoas aspirantes que superaron o ingreso
deberase realizar de acordo coas solicitudes que realicen as persoas interesadas, sempre
segundo a orde obtida nas probas selectivas.

Artigo 43

1. Cando a convocatoria o estableza e unha vez aprobadas as probas selectivas, as
persoas aspirantes ao ingreso na funcion publica deberan superar un curso de seleccion ou
formacion na Escola Galega de Administracion Publica adaptado & natureza de cada
corpo ou escala ou un periodo de précticas nunha unidade administrativa.

2. Durante este periodo serdn nomeadas funcionarias e funcionarios en pricticas cos
dereitos econdmicos que se sinalen e o0 tempo que permanezan nesta situacion
computardselles para todos os efectos.

CAPITULO V

Mobilidade do persoal funcionario das diversas Administraciéns publicas

Artigo 44%°

1. Garantese, no ambito desta lei e de acordo coa lexislacion bédsica do Estado, o
dereito 4 mobilidade do persoal funcionario procedente doutras administracions publicas,
de conformidade coas condicidns e cos requisitos que determine previamente a Xunta de
Galicia nas relacions de postos de traballo e de acordo co que dispofia a correspondente
convocatoria.



2. Ao persoal funcionario da Administraciéon do Estado, das comunidades auténomas
e das corporacions locais que, mediante os procedementos legalmente establecidos, pase a
ocupar postos de traballo na Administracién publica desta comunidade auténoma seralle
aplicable a lexislacion da funcion publica desta.

O mencionado persoal que, mediante transferencia, pase a ocupar postos de traballo
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia con cardcter definitivo
integrarase no correspondente corpo ou escala.

3. No marco dos acordos que as administracions publicas subscriban coa finalidade
de facilitar a mobilidade entre o persoal funcionario, teran especial consideracion os casos
de mobilidade xeogréfica das funcionarias vitimas de violencia de xénero.

4. O persoal doutras administracions en servizo activo na Administraciéon da Xunta de
Galicia non poderé superar en ningun caso o 5% dos efectivos totais con que esta conte.

28 Art. 42 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 9 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificaciéon da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funciéon Publica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. 9 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Ap. 2 pdrr. 2 modificado polo art. Unico.18 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 3 engadido polo art. Unico.19.a) da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidén PUblica de Galicia.

Ap. 4 engadido polo art. Unico.19.b) da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidén PUblica de Galicia.

Artigo 45

O persoal funcionario da comunidade autobnoma galega que, mediante concurso ou
libre designacién, pase a ocupar postos noutras administracions publicas seguirad
pertencendo aos seus corpos ou escalas de orixe na situacién de servizos noutras
administracions publicas, e mentres tanto seralle de aplicacion a lexislacion da
Administracidn de destino coa excepcidn prevista no artigo S6.

Artigo 46

O persoal funcionario transferido & comunidade autonoma galega que, en virtude
dos procedementos de concurso ou libre designacion, pase a ocupar postos de traballo
noutras administraciéns publicas seguird conservando a sda condicién de persoal
funcionario do Estado e da comunidade auténoma galega en situaciéon administrativa de



servizos noutras administracions publicas.

TITULO V
REXIME XURIDICO DA FUNCION PUBLICA CAPITULO 1

Adquisicién e perda da condicién de funcionaria ou funcionario

Artigo 47

A condicién de funcionaria ou funcionario adquirese polo cumprimento dos seguintes
requisitos:

1. Superar as probas selectivas e os cursos de seleccion ou formacién que sexan
procedentes.

2.Nomeamento conferido pola autoridade competente e publicado no Diario Oficial
de Galicia.

3. Xurar ou prometer fidelidade 4 Constitucion, ao Estatuto de autonomia de
Galicia e obediencia 4s Leis, asi como desempefiar con imparcialidade o exercicio da
funcion publica.

4. Tomar posesion no prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento.

Artigo 48%
A condicién de funcionaria ou funcionario pérdese por algunha das causas seguintes:
1. Renuncia expresa, que non inhabilita para novo ingreso na funcién publica.

2. Separacion do servizo, por resolucion firme recaida en expediente disciplinario ou
inhabilitacion absoluta ou especial para cargo publico acordada como pena principal ou
accesoria en sentenza xudicial de cardcter definitivo.

3. Perda da nacionalidade espafiola, tendo en conta, non obstante, a Lei 17/1993,
do 23 de decembro, sobre o acceso a determinados sectores da funcién publica da
poboacién nacional dos demais Estados membros da Unién Europea.

4. Xubilacion forzosa ou voluntaria.

29 Art. 46 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 10 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia



Ap. 5 suprimido polo art. Unico.20 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Artigo 49%°

1.A xubilacién forzosa do persoal funcionario declarase de oficio ao cumprir a persoa
a idade legalmente establecida.

Malia o anterior, o persoal funcionario pode solicitar, cunha antelacion minima de tres
meses € mixima de catro meses 4 data na que cumpra a idade de xubilacién forzosa, a
prolongacién da permanencia na situaciéon de servizo activo, ata o cumprimento da idade
maxima legalmente establecida, que se concederd, de ser o caso, por periodos dun ano
renovables anualmente por solicitude da persoa interesada presentada cun prazo de
antelacion minima de tres meses 4 data de finalizacién da prolongacién concedida e, de non
presentar solicitude, decldrase de oficio a xubilacion forzosa.

A aceptacion ou a denegacion destas solicitudes resolverase de forma motivada sobre
a base dalguins dos seguintes criterios:

a) Razons organizativas derivadas da planificacién do emprego publico.

b) Resultados da avaliacién do desempeiio da persoa solicitante.

c) Capacidade psicofisica da persoa solicitante, acreditada mediante resolucidn,

ditame ou informe médico.

Asi mesmo, o 6rgano competente en materia de persoal da consellaria, o organismo
ou a entidade en que preste servizos a persoa funcionaria emitird informe motivado relativo
4 concesion ou denegacion da prolongacion da permanencia no servizo activo.

Faciltase a conselleira ou o conselleiro competente para ditar, de ser o caso, as normas
complementarias de procedemento.

O persoal funcionario docente non universitario pode optar por se xubilar &
finalizacién do curso académico no que cumpra a idade legalmente establecida. A mesma
regra aplicarase nos supostos de prolongacién da permanencia na situacion de servizo
activo.

En todo caso, terase en conta o plan de ordenacion de recursos humanos respecto
daquel persoal no que a stia normativa especifica asi o estableza.

Da prolongacion da permanencia en servizo activo queda exceptuado o persoal
funcionario daqueles corpos e escalas que tefian normas especificas de xubilacion de acordo
co disposto na normativa béasica estatal.

2. Procederase tamén & sdia xubilacion, logo da instruciéon de expediente que poderd
iniciarse de oficio ou por instancia da persoa funcionaria interesada, cando se declare
a incapacidade permanente para o exercicio das suas funcions, ben por inutilidade fisica
ou psiquica ou por diminucién apreciable das stas facultades.

En calquera caso serd preceptiva a audiencia no expediente da persoa interesada



funcionaria.

30 Art. 47 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Ap. 1 modificado polo art. 10 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas fiscais e
orzamentarias e de funcién publica e actuaciéon administrativa.

Ap. 1 modificado polo art. 4. un da Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas tfemporais en
determinadas materias do emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 50°!

1. A xubilacién voluntaria declararase por instancia da funcionaria ou funcionario
conforme a lexislacion vixente.

2. a) Malia o anterior, as persoas funcionarias afectadas por un proceso de

reasignacion de efectivos que se encontren nas situacions de expectativa de destino ou de
excedencia forzosa, como consecuencia dun plan de emprego, poderdn solicitar a
xubilacién voluntaria anticipada, nas condicions establecidas no réxime de Seguridade
Social en que estean encadradas, sempre que tefian cumpridos 60 anos de idade e retinan
os requisitos exixidos no dito réxime.

2. b) As persoas funcionarias que se acollan a esta xubilacion teran dereito a percibir,
por unha soa vez, unha indemnizacion cuxa contia serd fixada polo Consello da Xunta
segundo a sda idade e as retribucidns integras correspondentes 4 ultima mensualidade
completa percibida, con exclusion, se € o caso, do complemento especifico e da
produtividade, referida a doce mensualidades.

2. ¢) Correspdndelle & conselleira ou conselleiro competente en materia de funcion
publica acordar a xubilacion voluntaria incentivada

31 Art. 48 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidén PUblica de Galicia

Modificado polo art. 11 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia.

Artigo 50 bis)*

1. Nos casos de extincion da relacién de servizo como consecuencia de perda da
nacionalidade ou de xubilacién por incapacidade permanente para o servizo, a persoa
interesada, unha vez desaparecida a causa obxectiva que a motivou, pode solicitar a
rehabilitacion da sda condicion de persoal funcionario, que lle serd concedida.

Se a rehabilitacion se producise antes de que transcorresen dous anos desde a
extincion da relacion de servizo como consecuencia de xubilacion por incapacidade
permanente para o servizo, o persoal funcionario reincorporarase ao ultimo posto de
traballo que ocupase con caricter definitivo, o que lle quedard reservado durante ese



periodo de tempo.

2. O Consello da Xunta de Galicia, logo do informe favorable da Asesoria Xuridica e
oida a comision de persoal, poderd conceder de forma motivada, con caricter excepcional
e por solicitude da persoa interesada, a rehabilitacion de quen perdese a condicion de
persoal funcionario por condena 4 pena principal ou accesoria de inhabilitacion, atendendo
as circunstancias e 4 entidade do delito cometido. Se a resolucion non se ditase de forma
expresa nin se lle notificase 4 persoa interesada no prazo de tres meses, a solicitude de
rehabilitacion poderase entender desestimada.

32 Engadido  polo art. 24 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

CAPITULO II
Situacidéns administrativas

Artigo 517



As persoas funcionarias poden estar nalgunha das seguintes situacions:
a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

¢) Servizos noutras administracions publicas.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

f) Suspension de funcions.

g) Expectativa de destino.

h)Excedencia forzosa aplicable a funcionarias e funcionarios en expectativa de
destino.

1) Excedencia voluntaria incentivada.

j) Excedencia por razén de violencia sobre a muller funcionaria.

33 Art. 49 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidén PUblica de Galicia

Modificado por art. 12 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Letra j) engadida pola disp. adic. 2.10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia

- 34
Artigo 52
As persoas funcionarias estan en situacion de servizo activo:

1. Cando ocupen unha praza dotada orzamentariamente dun corpo ou escala e
desempefien un posto de traballo, en virtude da sua pertenza a aqueles.

2. Cando estean en comision de servizo de cardcter temporal conferida pola
conselleria competente en materia de funcion publica.

3. Cando queden a disposicion do 6rgano que regulamentariamente se determine de
acordo co establecido no artigo 65.4.

4. Nos supostos previstos no artigo 54 en que a persoa funcionaria opte por
permanecer nesta situacion.

34 Art. 50 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. 10.2 da Lei 7/1998, do 30 de decembro, de medidas tributarias,



de réxime orzamentario, funcién publica e xestion

Ap. 3 modificado polo artigo 11 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas fiscais e
orzamentarias e de funcién publica e actuacion administrativa

Artigo 53%

Por necesidade do servizo, debidamente xustificada e de acordo cos criterios e as
condiciéns que se determinen regulamentariamente, oida a comision de persoal, os 6rganos
competentes poderdn destinar a funcionaria ou funcionario en comisién de servizos de
cardcter forzoso e por tempo non superior a tres meses a un posto de traballo distinto
do de destino e, se supuxese cambio de localidade, a funcionaria ou funcionario terd
dereito 4s indemnizacidns establecidas regulamentariamente. Quedan excluidas desta
comision forzosa as persoas que exerzan os dereitos das letras e) e f) do punto 1 do
artigo 76, asi como as funcionarias embarazadas. Regulamentariamente estableceranse
dereitos de oposicion & comision forzosa derivados do coidado de familiares.

35 Art. 51 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado pola disp. adic. 2.11 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Artigo 54°
O persoal funcionario publico pasaré 4 situacidn de servizos especiais:

1. Cando sexa autorizado para realizar unha mision por periodo superior a seis meses
en organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas estranxeiras ou en
programas de cooperacion internacional.

2. Cando adquira a condicion de persoal funcionario ao servizo de organizacions
internacionais ou de cardcter supranacional.

3. Cando sexa nomeado integrante do Goberno ou dos 6rganos de goberno das
comunidades auténomas ou altos cargos deles que non deban ser provistos
necesariamente por persoal funcionario publico.

4. Cando sexa elixido polas Cortes Xerais para formar parte dos Organos
constitucionais ou doutros que lles corresponda as camaras elixir.



5. Cando sexa adscrito aos servizos do Tribunal Constitucional ou do Defensor do
Pobo.

6. Cando acceda 4 condicion de deputada, deputado, senadora ou senador das Cortes
Xerais.

7. Cando acceda 4 condicion de deputada ou deputado do Parlamento galego, de
membro das asembleas lexislativas das comunidades autonomas ou cando forme parte
de oOrganos que lle corresponda elixir ao Parlamento galego, se percibe retribucions
periddicas polo desempefio da funcion.

Cando non perciba tales retribucidons poderd optar entre permanecer na situacion de
servizo activo ou pasar a4 de servizos especiais, sen prexuizo da normativa que diten as
comunidades auténomas sobre incompatibilidades das persoas integrantes de asembleas
lexislativas.

8. Cando desempeifie cargos electivos retribuidos e de dedicacién exclusiva nas
entidades locais, cando desempefie responsabilidades de 6rganos superiores e directivos
municipais € mais cando se desempefien responsabilidades de persoas integrantes dos
organos locais para o cofiecemento e a resolucion das reclamacions econdémico-
administrativas. Exceptianse as persoas funcionarias da Administraciéon local con
habilitaciéon de cardcter estatal, cando desempefien postos reservados a elas, que se
rexerdn pola sia normativa especifica, quedando na situacion de servizo activo.

9. Cando preste servizo nos gabinetes da Presidencia do Goberno, das ministras e
ministros e das  secretarias e secretarios de Estado e non opte por permanecer na
situacidn de servizo activo na sia Administracion de orixe.

10. Cando sexa nomeado para calquera cargo de caricter politico de que derive
incompatibilidade para exercer a funcién publica.

11. Cando cumpra o servizo militar ou a prestacion substitutoria equivalente.

12. Cando preste servizo nos gabinetes da Presidencia da Xunta ou dos conselleiros e
non opte por permanecer na situacion de servizo activo na stia Administracion de orixe.

13. Cando desempefie postos de traballo de cardcter directivo no Gabinete da
Presidencia do Parlamento.

14. Cando sexa adscrito aos servizos do Valedor do Pobo, nos termos previstos na lei
reguladora da devandita institucion.

15. Cando sexa nomeado membro do Consello de Contas de Galicia.

16. Cando pase a desempenar os postos de traballo de presidenta ou presidente,
conselleira ou conselleiro delegado, directora ou director xerente nas sociedades publicas
a que fai alusion o artigo 12 da Lei 11/1992, do 7 de outubro, de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, e asi o determine o Consello da Xunta.

17. Cando sexa nomeado como titular de subsecretarias, secretarias xerais técnicas ou
direccidns xerais da Administracion xeral do Estado.



18. Cando sexa nomeado como titular das subdelegacidéns do Goberno nas provincias
ou das direccions insulares da Administracion xeral do Estado e non opte por
permanecer na situacion de servizo activo na stia Administracion de orixe.

19. Cando sexa nomeado para desempefiar postos nas dreas funcionais da alta
inspeccion de educacion, funcionaria ou funcionario dos corpos docentes ou das escalas
en que se ordena a funcién publica docente.

20. Cando pase a desenvolver cargos directivos nas empresas publicas, nos entes
publicos, nas sociedades ou nas fundacidns publicas en que a Xunta de Galicia, directa ou
indirectamente, participe ou achegue mdis do 50% do capital ou do patrimonio, cando os
devanditos cargos sexan designados logo de acordo do Consello da Xunta de Galicia ou
polos seus propios 6rganos de goberno.

36 Art. 52 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 13 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 8 modificado polo art. Unico.21 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 15 modificado polo art. 7 da Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime
orzamentario, funcién pUblica, patrimonio, organizacion e xestidon

Ap. 16 engadido pola disp. adic. 9 da Lei 11/1996, do 30 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 1997

Aps. 17, 18, 19 e 20 engadidos polo art. Unico.22 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia.

Artigo 55°

1. As persoas funcionarias en situacién de servizos especiais computardselles o
tempo que permanezan en tal situacidon para os efectos de ascensos, trienios e dereitos
pasivos e terdn dereito & reserva de praza e destino que ocupasen, que poderd ser
desempeinada mentres a persoa funcionaria estea en situacion de servizos especiais ben en
comision de servizos, ben por persoal interino.

En todos os casos percibirdn as retribucions do posto ou cargo efectivo que
desempefien e non as que lles correspondan como persoal funcionario, sen prexuizo do
dereito 4 percepcion dos trienios que puidesen ter recofiecidos como funcionarias ou
funcionarios.

2. As deputadas, deputados, senadoras, senadores e persoas integrantes das asembleas
lexislativas das comunidades auténomas que perdan tal condicién por disolucién das
correspondentes cdmaras ou finalizacién do mandato destas poderdn permanecer na
situacion de servizos especiais ata a sua nova constitucion.



3. O disposto neste artigo relativo ao computo do tempo de permanencia na situacion
de servizos especiais, para os efectos de ascensos, trienios e dereitos pasivos, non sera
de aplicacion as funcionarias e funcionarios publicos que, logo de ingresaren ao servizo
das institucidons comunitarias europeas ou ao de entidades e organismos asimilados,
exerzan o dereito de transferencia establecido no artigo 11.2 do anexo VIII do Estatuto
dos funcionarios das Comunidades Europeas, aprobado polo Regulamento 259/1968 do
Consello, do 29 de febreiro, modificado polo Regulamento 571/1992, do Consello, do 2
de marzo, sen prexuizo dos efectos econdémicos que poidan derivar dos ascensos e trienios
consolidables ata 0 momento do exercicio deste dereito.

4. A Administracién publica velard para que non haxa menoscabo no dereito 4
carreira profesional do persoal funcionario publico que fose nomeado alto cargo, membro
do poder xudicial ou doutros 6rganos constitucionais ou estatutarios ou que fose elixido
alcaldesa ou alcalde, retribuido e con dedicacién exclusiva, presidenta ou presidente de
deputacions ou instituciéns equivalentes, deputada, deputado, senador ou senadora das
Cortes Xerais e membro das asembleas lexislativas das comunidades autonomas. Como
minimo, este persoal funcionario recibird 0 mesmo tratamento na consolidacion do grao e
no conxunto de complementos que o que se estableza para o que fose directora ou
director xeral e outros cargos equivalentes ou superiores da correspondente
Administracién publica.

37 Art. 53 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 14 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 3 engadido polo art. 12 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas fiscais e
orzamentarias e de funcién publica e actuacién administrativa

Ap. 4 engadido polo art. Unico.23 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Artigo 56
Servizos noutras administracions publicas.

As persoas funcionarias da comunidade que, por medio dos sistemas de concurso, de
libre designacidn, transferencia ou adscricion provisional, se é o caso, pasen a ocupar
postos de traballo noutras administracidéns publicas someteranse ao réxime estatutario
vixente na administracién en que estean destinadas e seralles aplicable a lexislacion en
materia de funcion publica desta, pero conservardn a stia condicion de funcionarias ou
funcionarios da comunidade en situacion de servizo noutras administracions publicas. No
suposto de estaren incursas en expediente disciplinario, a imposicion da sanciéon de
separacion do servizo corresponderalles aos Organos competentes da comunidade
auténoma.



38 Art. 54 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 9 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e de réxime
administrativo.

Artigo 57%
Excedencia voluntaria.
1. Excedencia por prestacion de servizos no sector publico:

Sen prexuizo do disposto na normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de
oficio ou por solicitude da persoa interesada, na situacion de excedencia por prestacion de
servizos no sector publico:

a) O persoal funcionario de carreira que acceda, por promocion interna ou por outros
sistemas de acceso, a outros corpos ou escalas en calquera administracion publica e non lle
corresponda quedar noutra situacion administrativa.

b) O persoal funcionario de carreira que pase a prestar servizos como persoal laboral
fixo en calquera administracién publica ou en organismos, axencias ou entidades do sector
publico. Para estes efectos, considéranse incluidas no sector publico as sociedades
mercantis e fundacidons que retnan os requisitos exixidos pola lexislacion aplicable
segundo a administracion publica 4 que estean vinculadas ou da que dependan.

A excedencia regulada nesta alinea non lle € aplicable ao persoal funcionario de
carreira que pase a prestar servizos en calquera administracion publica, organismo,
axencia ou entidade do sector publico como persoal funcionario interino ou como persoal
laboral con contrato temporal ou declarado indefinido por sentenza xudicial firme nin ao
que pase a prestar servizos en entidades que queden excluidas da consideracion de sector
publico para os efectos do previsto na letra b) desta alinea.

Nestes supostos, o persoal funcionario de carreira serd declarado na situacién de
excedencia por interese particular, sen que lle sexa exixible o requisito de que prestase un
tempo minimo de servizos previos nin o prazo de permanencia nesa situacion.

As persoas que se atopen en situacion de excedencia por prestacion de servizos no
sector publico non devengardn retribuciéns nin lles serd computable o tempo que
permanezan nesa situacion para efectos de ascensos, trienios e dereitos no réxime de
Seguridade Social que lles sexa aplicable.

Malia o disposto no pardagrafo anterior, no suposto regulado na letra b) desta alinea, o
tempo de servizos prestados en organismos, axencias ou entidades do sector publico
computarase sO para os efectos de antigiiidade, unha vez que se reingrese ao Servizo
activo.

2. Por interese particular:

a) Poderd concedérselles igualmente a excedencia voluntaria ds persoas funcionarias



cando o soliciten por interese particular.

Para solicitar o pase 4 situaciOn prevista nesta letra sera preciso ter prestado servizos
efectivos en calquera das administracions publicas durante os cinco anos inmediatamente
anteriores e nela non se podera permanecer menos de dous anos continuados.

Procederd, asi mesmo, declarar en excedencia voluntaria o persoal funcionario
publico cando, rematada a causa que determinou o pase a unha situacion distinta 4 de
servizo activo, incumpra a obriga de solicitar o reingreso no prazo establecido
regulamentariamente.

O persoal funcionario publico que preste servizos en organismos ou entidades que
quede excluido da consideraciéon do sector publico para os efectos da declaraciéon de
excedencia voluntaria prevista no punto 1 deste artigo serd declarado na situacién de
excedencia voluntaria regulada neste punto, sen que lle sexan de aplicacion os prazos de
permanencianela.

b) Pasardn tamén 4 situacion de excedencia voluntaria por interese particular as
persoas funcionarias que cesasen na situacion de servizos especiais € non solicitasen o
reingreso no servizo activo no prazo de trinta dias desde tal cesamento, agds no suposto
previsto no pardgrafo in fine do artigo 55.

Ao excedente voluntario por interese particular ao cal, solicitado o reingreso, non se
lle conceda por falta de posto vacante con dotacidn orzamentaria continuard na situacion
de excedencia voluntaria ata que se produza este.

3. Por agrupacion familiar.

As persoas funcionarias excedentes por algunha das causas anteriores non percibiran
retribucidns nin lles serd computado o tempo permanecido en tal situacion para efectos de
ascensos, trienios e dereitos pasivos.

4. Excedencia para o coidado de fillas, fillos e familiares:

As persoas funcionarias de carreira terdn dereito a un periodo de excedencia, de
duracién non superior a tres anos, para coidar cada filla ou fillo, tanto cando sexa por
natureza como por adopcién ou acollemento permanente ou en proceso de adopcion, que
se contard desde a data de nacemento ou, se € o caso, da resolucién xudicial ou
administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a tres anos,
para o coidado dunha persoa familiar que estea ao seu cargo, ata o segundo grao
inclusive de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non se poida valer por si mesma e non desempeiie
actividade retribuida.

O periodo de excedencia serd Unico por cada persoa causante. Cando unha nova
persoa causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta ponera
fin ao que se vifiese gozando.

Esta excedencia constitiie un dereito individual das persoas funcionarias. No caso



de que ddas persoas funcionarias xerasen o dereito a gozala pola mesma persoa causante,
a Administracion podera limitar o seu exercicio simultineo por razdéns xustificadas
relacionadas co funcionamento dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempefiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a
devandita reserva serd a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

As persoas funcionarias nesta situacion poderdn participar nos cursos de formacion
que convoque a Administracion.

5. Excedencia voluntaria incentivada:

As persoas funcionarias afectadas por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encontren nalgunha das duas fases a que fai referencia o artigo 29.6 desta lei poderan
ser declaradas, por solicitude stia, en situacién de excedencia voluntariaincentivada.

As que se encontren nas situacions de expectativa de destino ou de excedencia
forzosa como consecuencia da aplicacion dun plan de emprego terdn dereito a pasar, por
solicitude sda, 4 dita situacion.

A excedencia voluntaria incentivada terd unha duracién de cinco anos e impedird
desempenar postos de traballo no sector publico baixo ningin tipo de relacion
funcionarial ou contractual, sexa esta de natureza laboral ou administrativa. Concluido o
prazo sinalado, pasarase automaticamente, se non se solicita o reingreso, a situacion de
excedencia voluntaria por interese particular.

As que pasen & situacion de excedencia voluntaria incentivada terdn dereito a unha
mensualidade das retribucions de carécter periddico, excluidas as pagas extraordinarias e
o complemento de produtividade, percibidas no ultimo posto de traballo desempefado,
por cada ano completo de servizos efectivos e cun maximo de doce mensualidades.

Correspondelle 4 conselleria competente en materia de funciéon publica acordar o
pase & situacion de excedencia voluntaria incentivada.

Non se poderd conceder a excedencia voluntaria cando a persoa funcionaria estea
sometida a expediente disciplinario ou pendente do cumprimento dunha sancién

6 Excedencia por razon de violencia de xénero:

As funcionarias vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a stia proteccion
ou o seu dereito 4 asistencia social integral, tefien dereito a solicitar a situaciéon de
excedencia sen que lles sexa exixible o requisito de que prestasen un tempo minimo de
servizos previos nin un prazo de permanencia nesa situacion.

Durante os seis primeiros meses de permanencia nesta situacion tense dereito 4
reserva do posto de traballo que se desempefiase, e computarase o devandito periodo para
efectos de antigiiidade, carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que resulten
aplicables. Cando as actuaciéns xudiciais asi o exixan, este periodo prorrogarase por
prazos de tres meses, ata un maximo total de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados



anteriormente, co fin de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses da excedencia regulada neste artigo a funcionaria ten
dereito a percibir as sdas retribucions integras e, se é o caso, as prestacions familiares por
filla ou fillo ao seu cargo

39 Art. 55 daLei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 15 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 2 a) modificado polo art. 13 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas fiscais e
orzamentarias e de funcién publica e actuacion administrativa

Ap.3 pdrr. 1, sen prexuizo da conservacién dos dereitos reconecidos na lexislacion
vixente cando se tefia solicitado a excedencia por agrupacién familiar, derrogado pola
disp. derrog. Unica.2 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do fraballo en igualdade das mulleres
de Galicia

Ap. 4 modificado polo art. 10 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
de réxime administrativo. Engddese un Ultimo pdrr., polo art. 9 da Lei 9/2003, do 23 de
decembro, de medidas fiscais e administrativos. Modificado polo art. Unico.

24 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
Funcién PUblica de Galicia

Ap. 6 engadido polo art. Unico.25 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Ap. 1 modificado polo art. 25 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Ap. 6 modificado polo art. 26 Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 58%

1. A excedencia forzosa producirase polas seguintes causas:

a) Cando se leve a cabo unha reducion de postos de traballo de acordo cos
procedementos legalmente establecidos e a persoa funcionaria afectada por ela non
poida ser adscrita a outro posto.

b) Cando, unha vez concluido o periodo de excedencia voluntaria para o coidado
dunha filla ou fillo, a persoa funcionaria solicite o reingreso € non o poida obter por
falta de posto vacante con dotacion orzamentaria.

c) Cando a persoa funcionaria procedente da situaciéon de suspenso en firme,
unha vez cumprida a suspension, solicite o reingreso e non fose posible concederllo por
falta de postos vacantes.



As que estean na situacion a) terdn dereito a percibir as retribucidns bdsicas € o
complemento de destino inferior en dous niveis ao seu grao persoal, asi como ao coémputo
do tempo que permanezan en tal situacion para os efectos de trienios e dereitos pasivos.

As que estean nas situacions b) e c¢) non terdn dereito ao complemento de destino,
pero o tempo que permanezan en tal situacion seralles computado para os efectos de
trienios e dereitos pasivos.

2. Excedencia forzosa aplicable 4s persoas funcionarias en expectativa de destino.

As persoas funcionarias declaradas en expectativa de destino pasardn 4 situacion de
excedencia forzosa, coas peculiaridades establecidas neste punto, polas causas seguintes:

a) O transcurso do periodo mdximo fixado para esta.
b) O incumprimento das obrigas determinadas no artigo 59 desta lei.

As que se encontren nesta modalidade de excedencia forzosa terdn dereito a percibir
as retribucions basicas e, se € o caso, as prestacions familiares por filla ou fillo a cargo.

As ditas persoas funcionarias estardn obrigadas a participar nos concursos
convocados a postos adecuados ao seu corpo, escala ou especialidade que lles sexan
notificados, asi como a aceptar os destinos que se lles sinalen en postos de caracteristicas
similares e a participar nos cursos de capacitacion que se lles ofrezan.

Non poderdan desempefiar postos de traballo no sector publico baixo ningin tipo de
relacion funcionarial ou contractual, sexa esta de natureza laboral ou administrativa. Se
obtefien posto de traballo no dito sector pasardn 4 situacién de excedencia voluntaria
regulada no artigo 57.1 desta lei.

Pasardn 4 situacion de excedencia voluntaria por interese particular cando incumpran
as obrigas a que se refire este punto.

Correspondelle 4 conselleria competente en materia de funcion publica acordar a
declaracion desta modalidade de excedencia forzosa e o pase 4 excedencia voluntaria
destes excedentes forzosos, asi como a xestion do persoal afectado mediante resolucion
motivada.

40 Art. 56 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 16 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacidn da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Artigo 59"

As persoas funcionarias en expectativa de destino percibirdn as retribucions basicas, o
complemento de destino do grao persoal que lles corresponda e o 50% do complemento
especifico do posto que desempefiaban ao pasar a esta situacion.



As ditas persoas estardn obrigadas a:

1. Aceptar os destinos en postos de caracteristicas similares aos que desempefiaban
que se lles ofrezan na provincia onde estaban destinadas.

2. Participar nos concursos para postos adecuados ao seu corpo, escala ou categoria,
situados na provincia onde estaban destinadas.

3. Participar nos cursos de capacitacion a que sexan convocadas.

O periodo maximo de duracion da situacion de expectativa de destino serd dun ano;
transcorrido este, pasarase 4 situacion de excedencia forzosa.

Para os restantes efectos esta situacion equipdrase 4 de servizo activo. Correspondelle
a conselleria competente en materia de funcion publica efectuar a declaracién e o
cesamento nesta situacion administrativa e a xestion do persoal afectado por ela.

41 Art. 56 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, infroducido
polo art. 17 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificaciéon da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
Funcioén PUblica de Galicia

Artigo 60

I. A suspensién de funcidéns pode ter cardcter provisorio ou firme. A persoa
funcionaria declarada en tal situacion quedard privada temporalmente do exercicio das
stas funcidns e dos dereitos inherentes 4 stia condicion.

2. A suspension provisoria poderd acordarse preventivamente por un periodo non
superior a seis meses, durante a tramitacion do procedemento xudicial ou do expediente
disciplinario, por posible comisién de faltas graves, que lle instrda 4 persoa funcionaria a
autoridade competente.

3. Durante o tempo de suspensién provisoria a persoa funcionaria percibird as
retribucions basicas que lle correspondan.

4. Se a persoa funcionaria resultase absolta no procedemento criminal ou
expediente disciplinario, ou se a sancion que se lle impuxese fose inferior 4 suspension, o
tempo de duracion desta computardselle como servizo activo e deberd  reincorporarse
inmediatamente ao seu posto de traballo, con recofiecemento de todos os
dereitos econémicos e demais que procedan desde a data de efectividade da suspension.

5. A suspension terd cardcter firme cando se impofia en virtude de condena criminal
ou sancidn disciplinaria.

6. As persoas funcionarias en situacion de suspension de funcions con cardcter firme
non se lles reservard a praza nin o destino.



Artigo 61*

1. O reingreso ao servizo activo das persoas funcionarias que non tefian reserva
de praza e destino efectuarase mediante a sdia participacion nas convocatorias de concurso
ou de libre designacion para a provision de postos de traballo.

2. Asi mesmo, o reingreso poderd efectuarse por adscriciébn a un posto, que terd
necesariamente o cardcter de provisional, condicionado 4s necesidades do servizo e
sempre que se reunan os requisitos para o desempeiio do posto.

3. O posto asignado con cardcter provisional convocarase para a sta provision
definitiva no prazo mdximo dun ano, no caso de estar vacante, e a persoa funcionaria
reingresada terd a obriga de participar nos concursos de traslados que se convoquen para
todos os postos de traballo do seu corpo ou da suta escala da localidade onde estivese
adscrita provisionalmente. Se non obtivese destino definitivo, quedara ao dispor da persoa
titular da consellaria, e o 6rgano competente procederd 4 sua adscriciOn provisional a un
posto de traballo correspondente ao seu corpo e/ou escala

4. No suposto de incumprir a obriga de participar no concurso no que se inclia o
posto que ocupa provisionalmente, serd declarada de oficio na situacién de excedencia
voluntaria.

42 Art. 58 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 18 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacidn da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 3 modificado polo art. 27 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 62°%

As que estean en situacion de excedencia forzosa ou de suspension de funciéns en
firme, neste caso ao cumpriren o tempo de suspension, estdn obrigadas a solicitar o
reingreso, que lles serd concedido, de existiren vacantes, con cardcter provisional e ata
que obtefian destino con carécter definitivo, a través de concurso de traslados, estando
obrigadas a participar en todos os que se convoquen ata que iso se produza e, de non o
facer, serdn declaradas na situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

43 Art. 59 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 19 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia



CAPITULO III

A carreira administrativa

Artigo 6344

1. A carreira administrativa consiste na promocion desde o corpo ou escala dun
determinado grupo ao doutro inmediatamente superior, ou no ascenso dentro dos graos
asignados a0 mesmo corpo ou escala, ou no acceso a outro corpo ou escala do mesmo

grupo.

2. Nas convocatorias das probas selectivas reservarase un minimo dun 25% das
vacantes convocadas para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do grupo
inmediatamente inferior que, posuindo a titulacién esixida e os demais requisitos
inherentes 4 vacante que se vai cubrir, prestase servizos efectivos durante polo menos
dous anos no corpo ou na escala de pertenza.

As devanditas probas, nas cales se deberdn respectar os principios de igualdade,
mérito e capacidade, poderanse levar a cabo en convocatorias independentes das de
ingreso cando, por conveniencia da planificacion xeral dos recursos humanos, asi o
autorice o Consello da Xunta de Galicia.

Poderd participar nos procesos de promocioén interna para O acceso ao COrpo
administrativo da Xunta de Galicia (grupo C) o persoal funcionario do corpo auxiliar da
Xunta de Galicia (grupo D) que, ainda que careza da titulacion esixida para pertencer ao
grupo C, acredite unha antigiiidade minima de dez anos no grupo D ou ben tefia unha
antigiiidade minima de cinco anos e supere os cursos de formacion que
regulamentariamente se determinen.

3. As persoas funcionarias que accedan a outros corpos ou escalas polo sistema
de promocidén interna terdn, en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes
ofertados sobre as persoas aspirantes que non procedan desta quenda.

Ademais, as persoas funcionarias aspirantes que superen tal proceso selectivo
poderdan tomar posesion da praza que xa vifiesen desempefiando con cardcter definitivo
cando o nivel desta se encontre incluido no intervalo de niveis do corpo e grupo a que
accedan.

As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse ds de provision libre.

4. Asi mesmo, estas persoas funcionarias conservardn o seu grao persoal que xa
consolidasen no corpo ou escala de procedencia, sempre que estea incluido no
intervalo de niveis correspondente ao novo corpo ou escala, e o tempo de servizos
prestados naqueles serd aplicable, se € o caso, para a consolidacion do grao persoal neste.

O disposto neste artigo seralles tamén aplicable as persoas funcionarias que accedan
por integracidon a outros corpos ou escalas do mesmo grupo ou de grupo superior de
acordo co previsto nesta lei.



44 Art. 60 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 1 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcidn Publica de Galicia

Modificado polo art. 20 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. Unico.26 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Artigo 64

As persoas funcionarias poderian acceder a outros corpos ou escalas encadradas no
mesmo grupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu contido
profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean en posesion da titulacion esixida en
cada caso e superen as probas selectivas.

Poderan ser eximidas dalgunha das probas aquelas persoas funcionarias que procedan
da mesma area de especializacion profesional ca a correspondente ao corpo ou escala a
que se pretende ascender.

Artigo 65%

1. Toda persoa funcionaria postie un grao persoal que corresponderd a un dos 30
niveis en que se clasifiquen os postos de traballo.

2. O grao persoal adquirese polo desempefio dun ou mdis postos de nivel
correspondente durante dous anos continuados ou durante tres con interrupcion. Se
durante o tempo en que a persoa funcionaria desempefia un posto se modificase o nivel
destes, o tempo do desempefio computarase no nivel madis alto con que tal posto estivese
clasificado.

Malia o disposto no pardgrafo anterior, as persoas funcionarias que obtefian un posto
de traballo superior en mdis de dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal
consolidaran cada dous anos de servizos continuados o grao superior en dous niveis ao que
posuisen sen que en ningin caso poidan superar o correspondente ao do posto
desempeniado.

As persoas funcionarias de novo ingreso comezardan a consolidar o grao
correspondente ao nivel de complemento de destino do primeiro posto a que sexan
adscritos, de forma provisional ou definitiva, tras a superacion do proceso selectivo.

3. As persoas funcionarias terdn dereito, calquera que sexa o posto de traballo que
desempefien, a percibir polo menos o complemento de destino dos postos de nivel
correspondente ao seu grao persoal. Non obstante, a percepcion do complemento



especifico serd sempre a que lle corresponda ao posto realmente desempenado.

4. As persoas funcionarias que cesen nun posto de traballo sen obter outro polos
sistemas de provision previstos no artigo 29° desta lei quedardn ao dispor da persoa titular
da consellaria, que procedera 4 sta adscricion provisional a un posto de traballo
correspondente ao seu corpo e/ou escala na mesma localidade que a do posto que vifian
desempefiando con caracter definitivo. Garantiranselles, en todo caso, as retribucions que
lles correspondan polo seu grao persoal consolidado e un complemento especifico non
inferior en mdis de dous niveis ao do devandito grao. A consellaria competente en materia
de funcion publica autorizara esta adscricion cando implique cambio de consellaria ou de
localidade, coa conformidade, neste tltimo caso, do persoal funcionario afectado.

Sen prexuizo do disposto no pardgrafo anterior, quen cese nun posto provisto por libre
designacion ou por alteracion do contido ou supresion do seu posto definitivo na relacion
de postos de traballo, mentres non obtefia outro posto con cardcter definitivo, e durante un
prazo maximo de tres meses, percibird, en todo caso, as retribuciéns complementarias
correspondentes ao posto que vifia desempefiando con cardcter definitivo.

O persoal funcionario ao dispor da persoa titular da consellaria ou adscrito
provisionalmente a un posto de traballo estd obrigado a participar nos concursos de
provision que se convoquen para postos adecuados ao seu corpo e/ou escala e a solicitar, 4
sta eleccion, todos os postos situados na localidade da do posto que ocupase con caricter
definitivo, ou ben na localidade onde estivese adscrito provisionalmente. O
incumprimento das obrigas establecidas neste pardgrafo determinard a declaracion da
situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Nos concursos de traslados computarase o periodo de tempo nesta situacion, de ser o
caso, coma se se desempefase un posto inferior en dous niveis ao do grao persoal
consolidado, desde o dia seguinte ao do cesamento do posto que ocupase con caracter
definitivo e de acordo co que dispofian as bases da convocatoria

5. O tempo de permanencia en situacion de servizos especiais serd computado, para
efectos de consolidacién do grao persoal, como prestado no dltimo posto desempenado
en situacion de servizo activo ou no que posteriormente se obtivese por concurso.

6. A adquisicién e os cambios de grao inscribiranse no rexistro de persoal logo de
recofiecelos o 6rgano competente.

7. Os graos superiores dos corpos ou escalas poderan coincidir cos inferiores
no corpo ou escala inmediatamente superior.

45 Art. 62 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 1 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 2 modificado polo art. 10 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Ap. 4 modificado polo art. Unico. 27 da Lei 13/2007 do 27 de xullo, de modificacion da



Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidon PUblica de Galicia

Ap. 4 modificado polo art. 28 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 66

Nos supostos de provision polo procedemento de libre designaciéon de postos de
traballo abertos a persoal funcionario docente nas relacions de postos de traballo, calquera
que sexa o corpo docente ao que pertenza, ou ao corpo de inspectores ao servizo da
Administracion educativa, este persoal terd dereito 4 reserva do posto de traballo docente
ou de funcion inspectora de procedencia, sempre que o ocupase con caracter definitivo».

46 Art. 62 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, engadido polo
art. Unico.28 da Lei 1372007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio,
da Funcion PUblica de Galicia

Modificado polo artigo 29 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 67

A adquisicion dos graos superiores polas persoas funcionarias dos corpos e escalas
de cada grupo podera realizarse tamén mediante a superacion de cursos de formacién ou
outros requisitos obxectivos que determine a Xunta, de conformidade co disposto no
artigo 13, punto 11.

Artigo 68%

1. A Administracién publica galega establecera sistemas que permitan a avaliacion do
desempeiio das stias empregadas e empregados.

A avaliacién do desempeio é o procedemento a través do cal se mide e valora a
conduta profesional e mais o rendemento ou o logro de resultados.

2. Os sistemas de avaliacion do desempefio adecuaranse, en todo caso, a criterios
de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non--discriminacién, e aplicaranse sen
menoscabo dos dereitos das empregadas e empregados publicos.

3. A Administracién publica galega determinara os efectos da avaliacion na carreira
profesional, na formacién, na provisiéon de postos de traballo e na percepcion das
retribucions complementarias correspondentes.

4. A Xunta de Galicia articulard un sistema que, entre outros factores, terd en conta
necesariamente:



a) O grao de satisfaccion da cidadania respecto dos servizos que lle presten. b) A boa
xestion e organizacion da estrutura administrativa, para o cal promovera a utilizacion
por parte do persoal directivo dos datos derivados da xestion para a toma de decisions.

¢) A implicacién en procesos innovadores e de boas practicas a prol da excelencia.
d) A normalizacién e a racionalizacion de procesos.
e) O grao de cumprimento do Plan de normalizacién lingiiistica.

5. Nomearase unha comisién e avaliaciéon do desempefo, cuxa composicion e
funcionamento se regulard por decreto do Consello da Xunta, por proposta da conselleria
competente en materia de funcion publica. Poderase nomear mdis dunha comision de
avaliacion do desempefio cando asi se considere necesario.

47 Art. 63 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, intfroducido polo
art. 21 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacidn da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién
PUblica de Galicia

Modificado polo art. Unico.29 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

CAPITULO 1V

Réxime retributivo

: 4
Artigo 69

1. As retribucidns das persoas funcionarias son basicas e complementarias.
2. Son retribucidns basicas:

a) O soldo, que se fixard en funcion do indice de proporcionalidade que se lle asigne
a cada un dos grupos en que se organizan os corpos e escalas de persoal funcionario
da comunidade.

b) Os trienios, que consisten nunha cantidade, que serd igual para o subgrupo ou
grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, por cada tres
anos de servizo no corpo ou na escala.

Nos casos nos que o persoal funcionario preste servizos sucesivamente en diferentes
corpos ou escalas de distinto subgrupo ou grupo de clasificacion terd dereito a seguir
percibindo os trienios derivados da pertenza aos subgrupos ou grupos anteriores. Asi
mesmo, cando o persoal funcionario cambie de adscricion de subgrupo ou grupo antes de



completar un trienio, a fracciéon de tempo transcorrido considerarase como tempo de
servizos prestados no novo subgrupo ou grupo.

O persoal interino da Xunta de Galicia que acceda 4 condicién de persoal funcionario
en pricticas e/ou de carreira terd dereito a seguir percibindo os trienios que tefia
recofiecidos como persoal interino ou en précticas.

No caso de que unha persoa funcionaria preste 0s seus servizos sucesivamente en
diferentes corpos, escalas, clases ou categorias de distinto grupo de clasificacion, tera
dereito a seguir percibindo os trienios percibidos nos grupos anteriores.

Cando a persoa funcionaria cambie de adscricion de grupo antes de completar un
trienio, a fraccion de tempo transcorrido considerarase como tempo de servizos prestados
no novo grupo.

c) As pagas extraordinarias, que serdn ddas ao ano por un importe minimo cada
unha delas dunha mensualidade de soldo e trienios, percibiranse os meses de xufio e
decembro.

3. Son retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que desempeiie. Este
complemento figurard nas relacions de postos de traballo e serd igual para todos os postos
do mesmo nivel.

b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condicions particulares dalgiins
postos de traballo en atenciébn 4 suta especial dificultade técnica, dedicacidn,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningin caso podera
asignarse mais dun complemento especifico a cada posto de traballo.

c) O complemento de produtividade, destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria, o interese ou a iniciativa con que a persoa funcionaria
desempeiie o seu traballo.

A sua contia global non podera exceder unha porcentaxe sobre os custos totais de
persoal de cada programa e de cada 6rgano que se determinard na Lei de orzamentos. O
responsable da xestion de cada programa de gasto, dentro das correspondentes dotacions
orzamentarias, determinara, de acordo coa normativa establecida na Lei de orzamentos, a
contia individual que lle corresponda, se € o caso, a cada persoa funcionaria.

A sta asignacion realizarase conforme criterios obxectivos establecidos
regulamentariamente coa necesaria informacién e participacion das persoas
representantes do persoal. Para isto terase especialmente en consideracion a cualificacion
emitida pola comisién de avaliacion do desempeio respecto da unidade administrativa de
que se trate, todo isto de acordo co previsto no artigo 68 desta lei.

En calquera caso, as cantidades que perciba cada persoa funcionaria por este
concepto serdn de cofiecemento publico das demais persoas funcionarias do departamento
e organismo interesado, asi como das persoas representantes sindicais.

d) As gratificacions por servizos extraordinarios, féora da xornada normal, que en



ningiin caso poderdn ser fixas na sia contia e periddicas na sua percepcion.

4. As persoas funcionarias percibirdn as indemnizacions correspondentes por razon
de servizo.

48 Art. 64 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia

Modificado polo art. 22 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 2 b) modificado pola disp. adic. 5 da Lei 1/1994, do 30 de marzo, de presupostos
xerais da Comunidade Autdnoma de Galicia para 1994

Ap. 2 b) modificado polo art. 30 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Artigo 70%

1. As contias das retribucions basicas das letras a) e b) do punto 2 do artigo 69 desta
lei serdn iguais para cada un dos grupos en que se clasifican os corpos ou as escalas. Asi
mesmo, as contias das pagas extraordinarias serdn iguais para cada un dos grupos de
clasificacion segundo o nivel do complemento de destino que perciban.

O soldo das persoas funcionarias do grupo A non poderd exceder en madis de tres
veces o soldo das persoas funcionarias do grupo E.

2. A contia das retribucions béasicas, dos complementos de destino asignados
a cada posto de traballo e dos complementos especificos e de produtividade, se é o caso,
deber4 reflectirse para cada exercicio orzamentario na correspondente lei de orzamentos da
comunidade auténoma.

49 Art. 65 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Ap. 1 modificado polo art. 11 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
de réxime administrativo

Artigo 71

Os postos de traballo que esixan o mesmo nivel de titulacién e que tefian no seu
exercicio similar grao de dificultade terdn os mesmos complementos de destino e
especifico se son semellantes as condicions de traballo.



Artigo 72

O persoal laboral serd retribuido conforme o previsto na sia normativa € nos
convenios colectivos, procurandose mediante un convenio-marco ou outros instrumentos
a igualdade de retribuciéns para as tarefas que supofian unhas mesmas condicions de
preparacion e unhas mesmas funcions.

Artigo 73%

No desenvolvemento e aplicacion dos preceptos incluidos neste capitulo, asi como
nos de toda a politica retributiva da Xunta de Galicia, deberanse ter en conta os artigos 39
e 40 da Le1 7/2004, do 16 de xullo.

S0 Art. 67 bis da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, infroducido pola
disp. adic. 2.12 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia

CAPITULO V
Licenzas, vacacions e permisos
Artigo 74
Poderanse conceder licenzas nos seguintes casos e condicions:

1. Por matrimonio, a persoa funcionaria terd dereito a unha licenza retribuida
de quince dias naturais ininterrompidos.

2. Por embarazo, nas condicions e duracion previstas na lexislacion xeral.

3. Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duraciéon
acumulada que non poderd exceder os tres meses cada dous anos. A concesion de
licenzas por asuntos propios subordinarase, en todo caso, ds necesidades do servizo.

4. As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social
a que pertenza a persoa funcionaria.

5. Poderanse conceder licenzas para a realizaciéon de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa Administraciéon Publica, logo do informe favorable da
persoa xerarquicamente superior, € a persoa funcionaria terd dereito a percibir as
retribucions basicas e mais o complemento familiar.



Artigo 75

1. O persoal funcionario terd dereito, por ano completo de servizos, a gozar de
vacacions retribuidas dun mes natural ou de vinte e dous dias habiles anuais ou dos dias
que correspondan proporcionalmente ao tempo de servizos efectivos.

2. Asi mesmo, terd dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de
servizo, ao que lle engadird un dia hdbil mdis ao cumprir os vinte, vinte e cinco e
trinta anos de servizo, respectivamente, ata un total de vinte e seis dias habiles por ano
natural.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento dos
anos de servizo sinalados no pardgrafo anterior.

3. Para os efectos previstos neste artigo, non se considerardn como dias hébiles os
sabados, sen prexuizo das adaptacidns que se establezan para os horarios especiais.

4. No caso de que o periodo de vacacidns coincida co permiso previsto no nimero 4
do artigo 76, a persoa interesada terd dereito 4 fixaciéon dun periodo alternativo.

5. O calendario de vacacidns elaborarase anualmente, tendo en conta as necesidades
dos servizos, oidos os 6rganos de representacion das persoas funcionarias.

Reconécese o dereito 4 eleccion do periodo de vacacions a favor das mulleres
xestantes e a preferencia de eleccion de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de
doce anos ou maiores dependentes ao seu coidado.

6. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de
vacacions, mesmo despois do remate do ano natural a que aquelas correspondan.

ST Art. 69 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia

Modificado polo art. Unico.30 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Artigo 767
1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias hdbiles cando o suceso se produza na
mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso serd de dous dias hdbiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e de catro dias hébiles cando sexa en
distinta localidade.



b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e
dous dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar estd integrada por duas ou
mdis persoas membros, o permiso serd de dous dias sen cambio de localidade e de catro se
existe cambio.

c) Para realizar funcidns sindicais, de formacién sindical ou de representacién do
persoal, nos termos legalmente establecidos.

d) Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude, durante os
dias da sua realizacion.

e) Por lactaciéon dunha filla ou fillo menor de doce meses, a funcionaria terd dereito
a unha hora de ausencia do traballo, que podera dividir en dias fraccions. Este dereito
poderase substituir por unha reduciéon da xornada normal en media hora ao inicio e ao
final da xornada, ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera
ser exercido indistintamente polas persoas proxenitoras, no caso de que ambas traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactacion por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente, ou ben por un crédito de horas,
podéndose aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do gozo do
permiso de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de
horas a que se teria dereito se se dispuxese do permiso de lactacién na stia modalidade
dunha hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopciéon ou acollemento, este dereito computarase durante o
primeiro ano desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcidn ou acollemento.

f) Por nacemento de fillas e fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer no hospital a continuacion do parto, a funcionaria ou funcionario terd
dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias e percibira as
retribucions integras.

g) Por razons de garda legal, cando o persoal funcionario tefia o coidado directo
dalgiin menor de doce anos, de persoa maior que requira especial dedicaciéon ou dunha
persoa con discapacidade que non desempeiie actividade retribuida, terd dereito a unha
reducion dun terzo ou un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional
das suas retribucions.

Terd o mesmo dereito o persoal funcionario que precise encargarse do coidado
directo dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo € que non
desempeiie actividade retribuida.

h) As funcionarias embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo para a
realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacidon ao parto polo tempo necesario
para a suda practica e logo de xustificacion da sta necesidade de realizacion dentro



da xornada de traballo.

1) O persoal funcionario terd dereito a un permiso retribuido para tratamentos de
fecundacion asistida polo tempo necesario para a sua prictica, con aviso previo e
xustificaciéon da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose
necesario o desprazamento, o permiso serd de dous dias.

j) Para acompafar a sta ou o seu conxuxe ou parella en andloga relacion de
afectividade a tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de
preparaciéon ao parto, o persoal funcionario terd dereito a un permiso retribuido en
idénticos termos e condicidns de exercicio que os previstos para estes permisos.

k) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave da ou do conxuxe, parella en
andloga relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, persoas acollidas ou
familiares que convivan na mesma casa, € para atender ao seu coidado, o persoal
funcionario terd dereito a un permiso retribuido cunha duracién mdxima de trinta
dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerard un Unico permiso, que, dentro da
duracién maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada ou acumulada.

1) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal
funcionario terd dereito a solicitar unha reduciéon de ata o 50% da xornada laboral,
con carécter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun
mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e atendendo 4 extrema gravidade da
enfermidade padecida, ata un periodo méximo de dous meses.

Se houbese mdis dunha persoa titular deste dereito polo mesmo feito causante, o
tempo de gozo desta reducion poderase ratear entre elas, respectando, en todo caso, o
prazo mdximo dun mes ou, se é o caso, o de dous meses.

m) O persoal funcionario terd dereito a ausentarse para acompafiar 4s revisions
médicas as fillas e os fillos e as persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario,
con aviso previo e xustificacion da necesidade de realizacién dentro da xornada de
traballo.

2. Poderase conceder permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun
deber inescusable de cardcter publico ou persoal e por deberes relacionados coa
conciliacion da vida familiar e laboral.

3. Poderase dispofier dos dias ao ano que estableza a lexislacion basica do Estado,
como méaximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion, atendendo sempre
as necesidades do servizo.

4. En todo caso, concederanse os seguintes permisos:

a) Permiso por parto: terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en duas semanas mdis no suposto de discapacidade da filla ou fillo,
e por cada filla ou fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso
distribuirase 4 opcion da funcionaria sempre que seis semanas sexan inmediatamente
posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, a outra persoa proxenitora podera



facer uso da totalidade ou, se € o caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, poderd optar por que a outra persoa
proxenitora goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultinea ou sucesiva co da nai. A outra persoa
proxenitora poderd seguir gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda
que no momento previsto para a reincorporaciéon da nai ao traballo esta se atope en
situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder as dezaseis semanas ou as que correspondan no caso de discapacidade da filla ou
fillo ou de parto multiple.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, € nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, a neonata
ou neonato deba permanecer no hospital a continuacién do parto, este permiso ampliarase
en tantos dias como a neonata ou neonato permaneza no hospital, cun maximo de trece
semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que
convoque a Administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple: terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase
en duas semanas mais no suposto de discapacidade da ou do menor adoptado ou acollido
e por cada filla ou fillo, a partir da ou do segundo, nos supostos de adopcion ou
acollemento multiple.

O cémputo do prazo contarase & eleccidon da persoa funcionaria, a partir da decision
administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se
constitua a adopcion, sen que un mesmo menor poida dar, en ningln caso, dereito a varios
periodos de gozo deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase 4 opcion dos
interesados, que poderdn gozalo de forma simultinea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non poderd
exceder as dezaseis semanas ou as que correspondan en caso de adopcién ou acollemento
multiple e de discapacidade da ou do menor en adopcién ou en acollida.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, € nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo das persoas proxenitoras ao pais de orixe da
ou do menor en adopcién ou acollida, nos casos de adopcién ou acollemento



internacional, terase dereito, ademais, a un permiso de ata tres meses de duracion, e
durante este periodo percibiranse exclusivamente as retribucions bésicas, podendo gozar
delas de forma fraccionada, sempre que non se superen os tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no pardgrafo anterior e
para o suposto previsto no devandito pardgrafo, o permiso por adopcion ou acollemento,
tanto preadoptivo como permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes
da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcién ou a decision administrativa ou
xudicial do acollemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que
convoque a Administracion.

Os supostos de adopcidon ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, previstos neste artigo serdn os que asi se establezan na normativa aplicable na
Comunidade Auténoma de Galicia, e o acollemento simple deberd ter unha duraciéon non
inferior a un ano.

¢) Permiso por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla ou
fillo: terd unha duracién de vinte e nove dias naturais, que gozard o pai funcionario a partir
da data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da
resolucién xudicial pola que se constitia a adopcion. No caso de parto, acollemento ou
adopcién miltiple, o permiso serd de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcidon ou acollemento, se ambas as persoas proxenitoras fosen
persoal ao servizo da Administracion publica galega, o permiso poderase distribuir a
opcion da parte interesada, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre
en periodos ininterrompidos, respectando en todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas letras a)
eb).

A nai poderd gozar deste permiso de paternidade a continuacién dos permisos
previstos nas letras a) e b) nos seguintes supostos:

-Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.
-Se a filiacion paterna non estivese determinada.

-Cando as persoas proxenitoras non estivesen casadas nin estivesen unidas de feito en
andloga relacion de afectividade.

-Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou
divorcio, iniciado antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese 4 nai a garda da
filla ou do fillo que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de unidéns de feito en andloga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai biol6xica, a que non o sexa terd dereito ao permiso
de paternidade nos termos fixados nesta letra.

Nos casos previstos nas letras a), b) e ¢), o tempo transcorrido durante o gozo destes



permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdmicos do persoal funcionario durante todo o periodo de
duraciéon do permiso, e, se € o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste,
se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algiin concepto retributivo
se determina en funcién do periodo de gozo do permiso.

As persoas funcionarias que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade,
paternidade e adopcién ou acollemento terdn dereito, asi que finalice o periodo de
permiso, a reintegrarse ao seu posto de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles
resulten menos favorables ao gozo do permiso, asi como a beneficiarse de calquera
mellora nas condiciéns de traballo a que puidesen ter dereito durante a sia ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal funcionario: as faltas de
asistencia do persoal funcionario vitima da violencia de xénero, totais ou parciais, terdn a
consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéns en que asi o determinen os
servizos sociais de atencion ou de saide, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal funcionario vitima de violencia de xénero, para facer
efectiva a sda proteccién ou o seu dereito & asistencia social integral, terd dereito &
reducién da xornada coa diminucién proporcional da retribucién ou 4 reordenacién do
tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que lle poida ser aplicable, nos termos
que para estes supostos estableza a Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

52 Art. 70 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Modificado polo art. 23 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funcion Publica de Galicia

Anteriores aps. 1.a) e 4 modificados polo art. 11 da Lei 9/2003, do 23 de
decembro, de ordenacién econdmica

Anterior ap. 1 f) modificado polo art. 8 da Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas fributarias,
de réxime orzamentario, funcién puUblica, patrimonio, organizacién e xestion

Anteriores aps. 1 g) e 5 engadidos polo art. 11 da Lei 9/2003, do 23 de decembro, de
ordenacién econdmica

Anterior ap. 5, pdrr. 1 e 3 modificados pola disp. adic. 2.14 da Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do fraballo en igualdade das mulleres de Galicia

Anterior ap. 6 engadido pola disp. adic. 2.15 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do fraballo
enigualdade das mulleres de Galicia.

Modificado polo art. Unico. 31 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacioén da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Ap. 3 modificado polo artigo 4. dous da Lei 1/2012, do 29 de febreiro de medidas temporais
en determinadas materias do emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 77

As persoas funcionarias que exerzan o dereito de folga non terdn dereito a percibir
nin percibirdn as retribucions correspondentes ao tempo que permanezan nesta situacion,
sen que a deducion de haberes que se efectie tefia, en ningin caso, cardcter de



sancion disciplinaria nin afecte o réxime respectivo das stas prestacions sociais.

CAPITULO VI
Seguridade Social
Artigo 78

O réxime de Seguridade Social e dereitos pasivos do persoal da Comunidade
Auténoma de Galicia regularase pola normativa estatal que lle resulte de aplicacion.

Artigo 79>

Faise extensivo 4s persoas funcionarias da Comunidade Auténoma de Galiciao
réxime disciplinario establecido pola normativa do Estado.

Para tal fin, un regulamento disciplinario regulard o procedemento sancionador, no
cal se terdn basicamente en conta os principios de eficacia e garantia.

53 Art. 73 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Infroducido polo art. 2 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcién PUblica de Galicia

. .., .. . . 34
Disposicion adicional primeira

Créanse na comunidade auténoma os seguintes corpos de persoal funcionario:
A) De Administracién xeral:

1. Corpo superior de Administracion da Xunta, do grupo A, que desempefiard
funcions de natureza administrativa, de direccion, estudo, coordinacién, inspeccion,
control e programacion.

2. Corpo de xestion de Administracion da Xunta, do grupo B que realizara funcions
de colaboracion en actividades administrativas de nivel superior, asi como tarefas
propias de xestion administrativa que non correspondan ao nivel superior e sexan
propias da titulaciéon do grupo B.

3. Corpo administrativo da Xunta, do grupo C, que desenvolvera actividades
administrativas de xestidn, tramitacion e colaboracion preparatorias, complementarias e



derivadas das funcions superiores.

4. Corpo auxiliar da Xunta, do grupo D, que realizard tarefas de taquigrafia,
mecanografia, rexistro e despacho de correspondencia, cdlculo, manexo de maquinas e
outras funciéns semellantes. Estas funcions seguiranas desempefiando aquelas persoas
funcionarias que se acollan ao disposto na disposicion adicional vixésimo segunda da Lei
30/1984, do 2 de agosto.

5. Corpo subalterno da Xunta, do grupo E, que desempefiard funcidns ordinarias de
vixilancia, custodia, reparticién de correspondencia e documentacion, transporte manual,
central telefonica, reprografia e outras semellantes.

B) De Administracion especial.

1. Corpo facultativo superior da Xunta, do grupo A, que realizard actividades
profesionais para cuxo desempeiio se precise unha titulacion especifica de indole superior.

2. Corpo facultativo de grao medio da Xunta, do grupo B, que exercerd funcidns
profesionais para cuxo desempeiio se requira unha titulacion especifica de grao medio.

3. Corpo de axudantes facultativas e facultativos da Xunta, do grupo C, que
desempenara funcions de execucion, colaboracion e apoio aos corpos facultativos de grao
superior e medio, no exercicio da sua especifica titulacion académica ou profesion.

4. Corpo de auxiliares técnicas e técnicos da Xunta, do grupo D, que realizard
funcions especificas correspondentes ao seu nivel de titulacién que non tefian caricter
xeral ou comun.

54 Letra A) ap.4 modificado polo art. 14 da Lei 8/1999, do 30 de decembro, de medidas
fiscais e orzamentarias e de funcidén pUblica e actuaciéon administrativa

Disposicion adicional segunda

As persoas funcionarias transferidas do Estado 4 comunidade integraranse, por
acordo da Xunta, nos corpos e escalas relacionados na disposicion adicional primeira
consonte as seguintes normas:

A) Nos corpos de administracion xeral:

I. No corpo superior de Administracion da Xunta, as persoas funcionarias
pertencentes a aqueles corpos e escalas para cuxo ingreso lles foi esixida a titulacion
académica requirida nesta lei para o ingreso no grupo A e que tefien ou tiveron atribuidas
funcions semellantes ou equiparables ds do citado corpo.

2. No corpo de xestion de Administracion da Xunta, as persoas funcionarias
pertencentes a aqueles corpos ou escalas para cuxo ingreso lles foi esixida a titulacion
académica requirida nesta Lei para o ingreso no grupo B e que tefien ou tiveron
atribuidas funcions semellantes ou equiparables ds do citado corpo.



3. No corpo administrativo da Xunta, as persoas funcionarias pertencentes a aqueles
corpos ou escalas para cuxo ingreso lles foi exixida a titulacion académica requirida nesta
lei para o ingreso no grupo C, e que tefien ou tiveron atribuidas funcions semellantes ou
equiparables as do citado corpo.

4. No corpo auxiliar da Xunta, as persoas funcionarias pertencentes a aqueles
corpos e escalas para cuxo ingreso lles foi esixida a titulacion requirida nesta lei para
ingreso no grupo D e que tefien ou tiveron funcions semellantes ou equiparables ds do
citado corpo.

5. No corpo subalterno da Xunta, as persoas funcionarias pertencentes a aqueles
corpos e escalas para cuxo ingreso lles foi esixida a titulacién académica requirida nesta
Lei para o ingreso no grupo E e que tefien ou tiveron atribuidas funcions semellantes ou
equiparables ds do citado corpo.

B) Nos corpos de Administracién especial:

1. No corpo facultativo superior da Xunta, as persoas funcionarias 4s cales lles foi
esixida, para ingresaren no corpo ou escala de procedencia, a titulacion académica
requirida nesta lei para o ingreso no grupo A e que desempeiien funcidns obxecto da sta
profesion especifica.

2. No corpo facultativo de grao medio da Xunta, as persoas funcionarias 4s cales lles
foi esixida, para ingresaren no corpo ou escala de procedencia, a titulacién académica
requirida nesta lei para o ingreso no grupo B e que desempeiien funcions obxecto da sia
profesion especifica.

3. No corpo de axudantes facultativas e facultativos da Xunta, as persoas funcionarias
as cales lles foi esixida, para ingresaren no corpo ou escala de procedencia, a titulacion
académica requirida nesta lei para o ingreso no grupo C e que desempefien funcidns
obxecto da sua profesion especifica.

4. No corpo de auxiliares técnicas e técnicos da Xunta, as persoas funcionarias as
cales lles foi esixida, para ingresaren no corpo ou escala de procedencia, a titulacion
académica requirida nesta Lei para o ingreso no grupo D e que desempefien funcidns
obxecto da sua profesion ou oficio especifico.

Disposicién adicional terceira >

1. Declaranse a extinguir todas as prazas transferidas non clasificadas nos
diferentes corpos e escalas de persoal funcionario. O Consello da Xunta de Galicia
procederd a integralas nos corpos ou escalas que esixan igual titulacién académica e tefian
as mesmas funcidns, logo de informe do Consello Galego da Funcion Publica.

2. O persoal transferido como varios sen clasificar serd clasificado mediante decreto
que determinard, de acordo coa natureza das sudas funcions e titulacion académica
esixida, a sda integracion en corpos ou escalas de persoal funcionario da comunidade
autébnoma ou en cadros de persoal laboral, con recofiecemento da stia antigiiidade.



3. Créase en cada corpo, escala ou especialidade de persoal funcionario ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia a correspondente escala ou
subescala a extinguir, en que se integrardn as persoas funcionarias transferidas 4
comunidade auténoma ou procedentes doutras administracions publicas incorporadas a
ela en virtude de oferta de emprego publico ou de concursos permanentes de traslado
que, ao entrar en vigor esta lei, tefian asignado pola sia Administracién de orixe un
indice de proporcionalidade correspondente a un determinado grupo dos establecidos no
artigo 21 e carezan da titulacion académica esixida para iso.

55 Modificada polo art. 24 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funciéon Publica de Galicia

Disposicion adicional cuarta

1. No non previsto nesta Lei, o persoal funcionario transferido da Administracion da
Seguridade Social determinado na disposicion adicional décimo sexta da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, seguirase rexendo polas sudas normas estatutarias, ata que se estableza
o sistema de homologacién co resto das persoas funcionarias.

2. O persoal da Seguridade Social regulado no Estatuto xuridico do persoal médico
da Seguridade Social, no Estatuto do persoal auxiliar sanitario titular e auxiliar de
clinica da Seguridade Social, no Estatuto do persoal non sanitario ao servizo das
institucions sanitarias da Seguridade Social, asi como o dos corpos e escalas sanitarias e
de asesores médicos a que se refire a disposicion adicional décimo sexta da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, rexeranse polos seus estatutos respectivos mentres non se dite a
correspondente lexislacion especifica para adaptalos a esta lei, podendo ocupar os
postos de traballo de d4mbito sanitario de conformidade co que se determina nas
correspondentes relacions de postos de traballo.

Disposicion adicional quinta

En desenvolvemento do disposto no artigo 17.2 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, os
funcionarios das corporacions locais da Comunidade Auténoma de Galicia que, no
momento da entrada en vigor desta lei, estivesen desempefiando postos de traballo na
Administracion desta comunidade deberdn optar, no prazo de tres meses desde a sua
vixencia, por integrarse plenamente na organizaciéon da funcién publica autonémica e
agruparanse nos corpos que proceda e, en todo caso, nos grupos establecidos no
artigo 21 desta lei. De teren a condicién de funcionarios con habilitacion de caricter
nacional, seralles de aplicacion a lexislacion vixente.

Disposicion adicional sexta

Os dereitos, deberes, responsabilidades e réxime disciplinario do persoal funcionario



regularanse polo seu estatuto. Mentres aplicarase a lexislacion vixente.

Disposicién adicional sétima

1. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao 7% das
vacantes para seren cubertas entre persoas con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior a0 33%, de modo que progresivamente se acade o 2% dos efectivos
totais da Administracion da Xunta de Galicia e dos seus organismos autonomos, sempre
que superen as probas selectivas e que, no seu momento, acrediten o indicado grao de
minusvalidez e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funcidns correspondentes,
segundo se determine regulamentariamente.

2. A reserva farase sobre o cOmputo total das vacantes incluidas na oferta de
emprego publico, e poderanse concentrar as prazas reservadas para persoas con
discapacidade naquelas convocatorias que se refiran a corpos, escalas ou categorias cuxo
desempeiio se adapte mellor &s peculiaridades das persoas discapacitadas.

3. Cando da aplicacién da porcentaxe resulten fraccions decimais redondearase por
exceso para o seu computo.

4. Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas persoas con discapacidade non
acadasen a taxa do 3% das prazas convocadas, as prazas non cubertas acumularanse 4
cota do 7% da oferta seguinte, cun limite maximo do 12%.

5. Ao acadarse o obxectivo do 2% a que se refire o nimero 1 desta disposicion,
a porcentaxe minima de reserva serd do 5%, e non serdn aplicables os nimeros 3 e 4
desta disposicién mentres a porcentaxe se mantefia ou se incremente.

6. Poderanse realizar convocatorias independentes, non supeditadas 4s ordinarias,
nas cales as prazas estardn reservadas a persoas con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% . As probas terdn o mesmo contido e grao de
exixencia que as que se realicen nas convocatorias ordinarias. En calquera caso, as
persoas que participen na convocatoria deberdn acreditar a discapacidade e o grao de
minusvalidez. As prazas incluidas nestas convocatorias computaranse, en todo caso, na
cota reservada na oferta de emprego publico para a sia cobertura entre persoas con
discapacidade.

7. Nas probas selectivas, incluindo os cursos de formaciéon ou os periodos de
practicas, estableceranse para as persoas con discapacidade con grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33% que o soliciten as adaptacions e os axustes razoables
necesarios de tempo e medios para a sua realizacion, para asegurar que as persoas con
discapacidade participan en condicions de igualdade.

8. Tras superar o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de
persoal funcionario ou categorias de persoal laboral da Administracion autonémica e dos
seus organismos autonomos e que fosen admitidas na convocatoria ordinaria con prazas
reservadas para persoas con discapacidade poderanlle solicitar ao 6rgano convocante a
alteracion da orde de prelacion para a escolla das prazas dentro do dmbito territorial que se



determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. O
organo convocante decidird a devandita alteracion cando estea debidamente xustificada,
e deberase limitar a realizar a minima modificaciéon na orde de prelacion necesaria para
posibilitar o acceso ao posto da persoa discapacitada.

56 Engadida polo art. 4 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funciéon Publica de Galicia

Modificada polo art. 12 da Lei 9/2003, do 23 de decembro de medidas fributarias e
administrativas

Modificada polo art. 32 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funciéon Publica de Galicia

Disposicién adicional oitava 7

De acordo co disposto no artigo 34 da Lei 31/1991, do 30 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para 1992, poderiselle recofiecer, de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, compatibilidade para o exercicio de
actividades privadas ao persoal que desempefie postos de traballo que comporten a
percepcion de complemento especifico ou concepto equiparable sempre que a sta contia
non supere o 30% da sua retribucion bésica, excluidos os conceptos que tefian a sua orixe
na antigiiidade. No suposto de que a contia de tal complemento supere o 30% referido
poderd concederse a compatibilidade sempre que a persoa interesada renuncie &
percepcion do complemento especifico.

57 Engadida polo art. 25 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funciéon PUblica de Galicia

. .., .. 38
Disposicion adicional novena

As persoas funcionarias que, como consecuencia dos procesos de reasignacion
regulados no punto 6 do artigo 29, sexan reasignados pola conselleria competente en
materia de funcién publica a postos de traballo de menor nivel de complemento de
destino do que tivesen no ultimo posto que obtivesen por concurso terdn dereito 4
percepcion dun complemento persoal e transitorio equivalente & diferenza de
retribuciéns entre ambos os dous postos, excepto, se € o caso, 4 produtividade.

Esta reasignacion a postos de nivel inferior ao que estivesen desempefiando terd
caracter de voluntaria para a persoa interesada.

O complemento persoal e transitorio percibirase ata que, de acordo co previsto
nesta lei, obtefian posto de traballo polos procedementos legalmente establecidos,



estando, por outra parte, obrigadas a participar nos correspondentes concursos que se
convoquen.

58 Engadida polo art. 26 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funciéon PUblica de Galicia

: g .. Lo 59
Disposicion adicional décima

Os plans de emprego serdn obxecto de negociacidon coas organizacions sindicais mais
representativas, nos termos que establece a Lei 9/1987, do 12 de xufio, de drganos de
representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do persoal ao
servizo das administracions publicas, sen prexuizo do previsto no seu artigo 34.

5? Engadida polo art. 27 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funciéon Publica de Galicia

Disposicién adicional décimo primeira ®

As persoas funcionarias da Xunta de Galicia poderdn ocupar un posto vacante de
caricter eventual ou de similares ou equivalentes caracteristicas ao que desempefien na
Administracién en calquera ente ou empresa publica da Xunta de Galicia.

En tal caso, a persoa funcionaria quedara na situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidade, percibindo os haberes correspondentes ao posto de traballo que pase a
ocupar, € no suposto de que reingrese 4 Administraciéon autonOmica terd dereito ao
reconiecemento dese tempo para efectos de antigiiidade e dereitos pasivos.

60 Engadida polo art. 28 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacion da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funcion Publica de Galicia

Modificada pola disp. adic. 10 da Lei 11/1996, do 30 de decembro, de presupostos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para 1997

Disposicién adicional décimo segunda ®'

De conformidade coa alinea d) do punto 2 do artigo 22 desta lei, o Consello da
Xunta, mediante decreto, podera establecer as titulacions equivalentes 4s requiridas para
o acceso 4as distintas escalas creadas polo artigo 16 da Lei 15/1991, do 28 de
decembro, de orzamentos xerais da comunidade auténoma galega para 1992, e pola Lei
12/1992, do 9 de novembro, de creacion de determinadas escalas de persoal funcionario
ao servizo da Xunta de Galicia.



61 Engadida polo art. 11 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Disposicién adicional décimo terceira °

O persoal laboral fixo que preste os seus servizos en postos de traballo reservados a
persoal funcionario poderd participar nas probas de acceso aos corpos e escalas a que
figuren adscritos os postos correspondentes, sempre que postan a titulacion necesaria e
rednan os restantes requisitos exixidos.

As ditas probas de acceso convocaranse pola quenda de afectados polo artigo 15 da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE do 3 de
agosto), e polo artigo 27 desta lei.

S6 podera participar nestas probas o persoal laboral fixo que estea con caricter
definitivo en postos de persoal funcionario, asi como o persoal laboral que, atopdndose na
situacion anterior, figure en situacién de excedencia con dereito a reserva de posto de
traballo conforme a normativa laboral aplicable. Non poderd participar o persoal
afectado polas disposicions transitorias oitava e novena desta lei.

O persoal laboral que supere as probas de acceso quedard destinado nos mesmos
postos de traballo que vifia ocupando e podera participar en concursos de traslados sen
necesidade de permanecer dous anos no posto en que esta destinado.

62 Engadida polo art. 12 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo

Disposicién adicional décimo cuarta

1. O persoal funcionario de carreira ao servizo da Administraciéon da Comunidade
Auténoma de Galicia procedente de corpos e escalas de asistentes sociais, integrado no
corpo facultativo de grao medio da Xunta de Galicia, poderd voluntariamente optar
por se integrar no  corpo de xestion de Administracion xeral da Xunta de Galicia ou ben
por pasar a persoal laboral fixo ao servizo da Administracion da Xunta de Galicia, na
categoria de asistente social (17), do grupo II, do IV convenio colectivo tnico.

2. O persoal funcionario de carreira do corpo de condutoras, condutores, condutoras-
mecdnicas e condutores-mecanicos, grupos E ou D, ao servizo da Administracion da
Xunta de Galicia que se atopen desempenando postos de traballo que aparecen reservados
ao persoal laboral nas correspondentes relacions de postos de traballo poderdan optar por
se integrar como persoal laboral fixo da Administracion da Xunta de Galicia nas
categorias e nos grupos que correspondan.

3. Mediante orde da conselleria competente en materia de funcién publica,
regularanse os termos e as condicidns para os efectos das opcidns de integracion



previstas nesta disposicion.

63 Engadida polo art. 12 da Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e de
réxime administrativo

. .., .. , . . 64
Disposicion adicional décimo quinta

Os convenios colectivos que regulen as condicions de traballo das empregadas e dos
empregados publicos tenderdn ao recofiecemento dos dereitos recofiecidos no titulo II da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

64 Engadida pola disp.adic. 2.16 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Disposicién adicional décimo sexta ©

O persoal que, con efectos anteriores ao 7 de outubro de 1996, tivese recofiecida a
condicion de indefinido na sda relacion laboral por sentenza xudicial firme ou por
resolucion da Subsecretaria de Traballo e Asuntos Sociais do 24 de xullo de 1997 en
virtude das previsions contidas no Plan de emprego do Inem terd os mesmos dereitos que o
persoal laboral fixo.

Este persoal serd obxecto de funcionarizacion mediante un procedemento selectivo
que respecte os principios de igualdade, mérito e capacidade. O persoal que non participe
ou que participando non supere o proceso de funcionarizacidn conservard todos os seus
dereitos como persoal laboral da Xunta de Galicia.

O proceso de funcionarizacidn deberase iniciar no prazo maximo de doce meses a
partir da entrada en vigor desta lei.

65 Engadida polo art. Unico. 33 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Disposicion adicional décimo sétima 06

O persoal funcionario de carreira que, a partir da entrada en vigor da Lei orgdnica
1/1981, do 6 de abril, pola que se aprobou o Estatuto de autonomia para Galicia,
desempeile ou desempefiase durante mdis de dous anos continuados, ou tres con
interrupcion, cargos publicos incluidos no ambito de aplicacion da Lei de
incompatibilidades de altos cargos da Administracion autondmica, exceptuados os de



persoal eventual, agds as persoas que ocupen as xefaturas de gabinete do presidente e dos
membros do Consello da Xunta de Galicia, percibird desde a sta reincorporacion ao
servizo activo e mentres se mantefia esta situacion o complemento de destino
correspondente ao posto de traballo que desempefie ou, se € o caso, ao do seu grao persoal,
incrementado na cantidade necesaria para igualalo ao valor do complemento de destino ou
concepto equivalente que a Lei de orzamentos xerais do Estado fixe para as directoras e os
directores xerais. A suma de ambos os dous conceptos non podera ser inferior ao importe
do complemento de destino que perciban as persoas funcionarias que acrediten o nivel
maximo establecido legalmente

66 Engadida pola Unico.34 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da Funciéon PUblica de Galicia

Modificada polo art. 31 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Suspendido o dereito & percepcidon do complemento que se establece nesta disposicidon
polo art. 4.tres da Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas materias
do emprego publico da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

: g .. (o . 67
Disposicion adicional décimo oitava

As referencias que nesta lei se efectian a minusvélidos e 4s persoas con
minusvalidez entenderanse realizadas a persoas con discapacidade.

67 Disp. adic. 1 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcién PUblica de Galicia

: g .. o 68
Disposicion adicional décimo novena

O persoal funcionario ou estatutario que acceda ao desempefio de postos directivos
serd declarado no seu posto de orixe na situacion administrativa de servizos especiais.
O desempefio dos servizos prestados nos citados postos serd computado para 0os procesos
de seleccién e provision como prestados na praza de orixe, asi como para os efectos de
trienios e determinacion do grao de desenvolvemento profesional.

68 Disp. adic. 2 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da Funcién PUblica de Galicia

Disposicién adicional vixésima®

A consellaria competente en materia de funcion publica procederd de oficio 4
modificacién das relacions de postos de traballo derivadas do cambio no sistema de
provision dos postos de traballo das xefaturas de servizo ou postos equivalentes pola
aplicacion do disposto no artigo 30° do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia



69Engcndidcn polo art. 32 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

. ., .. ., . . .
Disposicién adicional vixésimo primeira’

O persoal laboral fixo que estea desempefiando postos de traballo ou realice funcidns
de persoal funcionario, e que asi se determine nas relacions de postos de traballo que serdn
aprobadas polo Consello da Xunta, logo da sda valoracion, clasificacién e determinacion,
serd obxecto do correspondente proceso selectivo de promocion interna, convocado de
forma independente aos procesos selectivos de libre concorrencia naqueles corpos da
Administracion da Xunta de Galicia aos que figuren adscritos as funciéns ou os postos que
desempeiien.

Este persoal deberd posuir a titulacién necesaria e reunir os restantes requisitos
exixidos. Para estes efectos valoraranse como mérito os servizos efectivos prestados como
persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Ao persoal que supere este proceso selectivo adxudicardselle destino no mesmo posto
que vifla desempefiando con cardcter definitivo, e adquirird a condicién de persoal
funcionario de carreira

70Engcndidcn polo art. 32 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Disposicién transitoria primeira '

No prazo maximo de doce meses desde a entrada en vigor desta lei, a Xunta de
Galicia convocard as probas selectivas para a realizacion dun proceso de
funcionarizacién do persoal laboral fixo que ocupe prazas que, pola natureza das suas
funciéns, deban ser ocupadas por persoal funcionario, logo da valoracion, a
clasificaciéon e a determinacion dos postos de traballo afectados, que serd aprobada
polo Consello da Xunta de Galicia.

As probas selectivas que se realicen no marco do proceso de funcionarizacion
respectardn, en todo caso, os principios de igualdade, mérito e capacidade e valoraran,
entre outros méritos, o tempo de servizos prestados como persoal laboral nos postos
obxecto de funcionarizacion.

71 Modificada polo art. Unico.35 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

. ..y, . . 72
Disposicion transitoria segunda

O persoal funcionario que ocupe postos que, antes da entrada en vigor desta lei,
estivesen clasificados como de libre designacion e que, posteriormente, deixen de ter esta



forma de cobertura seguird a ocupar os mesmos postos de traballo ata a provision destes,
ainda que se poderd dispofer discrecionalmente o seu cesamento antes da devandita
provision.

No caso do cesamento a que se refire o pardgrafo anterior, poderase cubrir o posto de
traballo con outra empregada ou empregado publico de xeito provisional, mediante
adscricion ou comisiéon de servizos, que rematard cando se provexa definitivamente a
praza.

72 Quedou sen contido polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia

Engadida polo art. Unico.36 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

. C ce . 73
Disposicion transitoria terceira

O disposto no artigo 10.4 seré aplicable para as declaracions xudiciais de indefinicion
que se produzan tras a entrada en vigor desta lei de reforma. Non obstante, no periodo
maximo dun ano a partir da entrada en vigor da lei, deberanse realizar, se € o caso, 0s
procesos de creacion de prazas derivadas de declaracions xudiciais anteriores & devandita
data. As prazas deberan ser cubertas polo oportuno sistema de seleccion ou provision, no
prazo madis breve posible.

73 Quedou sen contido polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Engadida polo art. Unico.37 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

. e, . . 74
Disposicion transitoria cuarta

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor desta lei, crearase unha escala
especifica adscrita 4 Conselleria de Pesca para a realizacion das funcions encomendadas a
esta no ambito das corporacions de dereito publico que ten tuteladas.

O persoal que prestase servizos nestas corporacions de acordo cos requisitos
establecidos na lexislacion laboral vixente poderd participar nas probas selectivas que se
convoquen para o efecto para cubrir as prazas correspondentes & devandita escala. Nas
citadas probas teranse en conta os servizos efectivos prestados polo antedito persoal
dentro do respecto aos criterios constitucionais de mérito e capacidade.

74 Disp. trans. 5 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia



A anterior disp. trans. 4 quedou sen contido polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de
reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PuUblica de Galicia

Disposicion transitoria quinta

As persoas funcionarias que como consecuencia da aplicacion do réxime retributivo
establecido na Lei 30/1984, do 2 de agosto, experimenten unha diminucidn das suas
retribuciéns anuais terdn dereito a un complemento persoal e transitorio pola diferenza,
absorbible en futuras melloras, segundo os criterios que sinale a Lei de orzamentos da
comunidade.

Disposicion transitoria sexta

1. O persoal funcionario adquirird o grao persoal previsto por esta lei a partir do 1 de
xaneiro de 1985.

2. Aquelas persoas funcionarias que desempefien durante un prazo de dous anos un
posto de nivel superior ao do que se lles asigne no seu corpo ou escala adquirirdn como
grao persoal o superior dos que lle correspondan ao seu corpo ou escala.

3. Cando un posto de traballo resultase clasificado cun nivel superior a aquel con
que foi transferido 4 persoa funcionaria que o viha desempefiando desde o 1 de
xaneiro de 19835, este adquirird o grao con que se clasifique o citado posto de traballo.

4. A persoa funcionaria que se considere prexudicada na asignaciéon do seu grao
persoal podera solicitar a revision de tal asignacion conforme os criterios
obxectivos baseados no tempo de servizos efectivos prestados no seu corpo ou escala e
no nivel dos postos desempefiados. Para tal efecto, o dérgano competente resolverd nun
prazo miximo de dous meses, logo de informe da Comisién de persoal.

Disposicion transitoria sétima »

I. O persoal contratado laboral fixo que ocupe postos de traballo que, pola
natureza das suas funcidns, deben ser desempefiados por persoas funcionarias, podera
acceder 4 condicion de persoal funcionario, se voluntariamente optase por isto, a través
da superacion dun concurso-oposicion libre, en que se valorardn os servizos efectivos
prestados, tendo en conta os criterios de mérito e capacidade.

2. A valoracion dos servizos prestados aplicarase en tres convocatorias consecutivas
e durante o seu tempo de tramitacion. A puntuacion alcanzada acumularase 4 obtida na
fase de oposicion, e o total constituird 4 puntuacion final do concurso-oposicion. Sera
condicién necesaria que en cada unha das probas e no curso selectivo de formacion, se
€ o caso, se obtefia a puntuacion minima, fixada nas bases da correspondente
convocatoria, que acreditard a idoneidade da persoa candidata.



3. O persoal a que se refiren as alineas anteriores que non supere O CONCUrso-
oposicidon nas tres convocatorias manterd coa Administracion o seu vinculo laboral que
lle outorga o dereito ao desempefio dun posto de traballo de andlogas condiciéns e na
mesma localidade onde vefia prestando os seus servizos.

75 Disp. trans. 9 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, engadida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn
PUblica de Galicia

Disposicion transitoria oitava 6

1. O persoal transferido polo Estado, tanto en réxime de contratacion administrativa
como interino, € o persoal interino seleccionado a través das oportunas probas
convocadas pola Xunta, asi como os contratados administrativos en situacion de
expectativa de acceso 4 funcion publica conforme o Decreto 57/1983, do 6 de abril, que
estivesen en activo no momento de entrada en vigor da Lei 4/1988, e o que estivese ao
servizo da Comunidade Autonoma de Galicia o 1 de maio de 1990, podera acceder a
condicion de persoal funcionario mediante a participacion e superacion dun concurso-
oposicion libre, e na sua convocatoria deberanse respectar os criterios de mérito e
capacidade e nel valoraranse os servizos efectivos prestados.

2. O persoal que non supere a devandita proba selectiva terd dereito 4 valoracion
dos servizos prestados noutras dias convocatorias consecutivas € a continuar prestando
servizos na Administracion autondmica mentres non se realicen, mantendo a suda
situacion xuridica anterior. Tal situacién non condicionard a consideracion de vacante do
posto de traballo que vifiese desempenando.

3. O persoal funcionario de carreira da Administracién autonémica que redna o0s
requisitos necesarios poderd participar igualmente nas mesmas probas valordndoselle os
servizos prestados e outros méritos.

76 Disp. Trans. 10 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia, introducida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién
PUblica de Galicia

A anterior disp. trans. oitava quedou sen contido polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo,
de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

. . ey . . 77
DlSpOSlClOl’l transitoria novena

1. A puntuacion obtida na valoracién dos servizos prestados por todo o persoal a que
se refiren as disposicidns transitorias novena e décima en ningin caso poderd exceder o
45% da maxima acadable nas probas selectivas correspondentes, a razén do 0,75% por
mes de servizos, € serd aplicable de conformidade co establecido na disposicion



transitoria sétima, paragrafo 2.

2. A) O persoal interino e contratado administrativo que non supere O concurso—
oposicidon nas tres convocatorias permanecerd prestando servizo na Administracion
autondmica coa condicién de laboral fixo a extinguir e quedard na mesma localidade
sempre que nesta exista vacante.

B) Ao devandito persoal e mais aos laborais que accedan 4 condiciéon de persoal
funcionario seranlles recofecidos para efectos de trienios e antigiiidade, os servizos
prestados con anterioridade en calquera Administracion publica.

C) O propio persoal, ao superar as probas selectivas, accederd 4 condicién de
persoal funcionario en postos base dentro do grupo en que se integre.

Para estes efectos, e sen prexuizo do establecido no artigo 29.3 desta lei, con
posterioridade 4 realizacion da primeira proba de acceso, convocarase un CONCUrsoO
interno de traslados en que se ofertardn todas as vacantes.

3. Para evitar unha mobilidade contraria aos intereses do servizo en canto non
se resolva o concurso a que alude a alinea anterior, o persoal que acceda & condicion
de persoal funcionario, asi como 0 que se mantefia na situacién de interino ou a que
corresponda a teor do establecido na disposicion transitoria oitava, pardgrafo 2.°,
continuard prestando servizo na mesma localidade e no mesmo posto en que o vifa
facendo.

77 Disp. Trans. 11 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcion PUblica de Galicia, infroducida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién
PUblica de Galicia

Disposicién transitoria décima '
O réxime previsto na disposicion transitoria sétima seralle de aplicacion ao persoal a
que se refire a transitoria cuarta desta lei.

A non-superacion do concurso oposiciOon nas tres convocatorias preceptuadas na
devandita lei determinard a vinculacion laboral fixa do devandito persoal coa
Administracion pesqueira galega nos termos do nimero 3 da propia disposicion sétima.

78 Disp. Trans. 12 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, introducida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn
PUblica de Galicia



. . . . L. . . 79
Disposicion transitoria décimo primeira

1. A primeira oferta de emprego publico, en que se incluirdn as probas de acceso 4
condicion de persoal funcionario previstas nas disposicions transitorias anteriores sétima e
oitava, convocarase no prazo maximo de seis meses a partir da publicacion da relacion de
postos de traballo a que se alude na disposicion transitoria primeira.

2. Con anterioridade 4 realizacion da devandita oferta de emprego publico
convocarase un concurso para a provision de todos os postos de traballo que, de acordo
coa relacion deles, non estean ocupados por persoas funcionarias, valordndose
especialmente os servizos prestados na Administracion autonémica. S6 poderdn participar
no concurso as persoas funcionarias que na data da convocatoria estean desempefiando un
posto de traballo na Administracién autonémica.

7? Disp. Trans. 13 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidon Publica de Galicia, infroducida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién
PUblica de Galicia

: . el 80
Disposicion transitoria décimo segunda

Para os efectos do previsto no artigo 29.2, segundo pardgrafo, o requisito referido 4
exixencia dos diplomas necesarios para acceder aos postos mencionados no citado
paragrafo aplicarase a partir do primeiro de xullo de 1996.

80 Disp. Trans. 14 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn PUblica de Galicia, introducida
polo art. 3 da Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcidn
PUblica de Galicia

Modificada polo art. 29 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26
de maio, da Funcién Publica de Galicia

: g el |
Disposicion transitoria décimo terceira

Sen prexuizo do disposto no artigo 44.1, durante os catro anos seguintes &
publicacién desta lei s6 poderdn participar nos concursos de provision de vacantes oS
funcionarios da Comunidade Auténoma de Galicia asi como 0s que estean ao seu servizo.

81 Disp. Trans. 15 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién PUblica de Galicia, introducida
polo art. 30 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
Funcién PUblica de Galicia



: . el 82
Disposicion transitoria décimo cuarta

Dentro do marco das medidas de reduciéon da temporalidade e co obxecto de
aumentar a estabilidade no emprego ptiblico na Administraciéon xeral da Xunta de
Galicia, a comunidade auténoma galega desenvolverd, por unha soa vez por praza, un
proceso selectivo de caracter extraordinario para a substitucion de emprego interino ou
temporal por emprego fixo.

Seralles aplicable a estes procesos o disposto no artigo 63.2 desta lei.

O proceso afectard aquelas prazas que estean cubertas, interina ou temporalmente,
con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005 e que contintden, temporal ou interinamente,
cubertas no momento da convocatoria.

As prazas que no momento da entrada en vigor desta disposicion estean na situacion
prevista no paragrafo anterior reservaranse para a sta oferta nos procesos extraordinarios
que se realicen.

Os procesos selectivos respectardn, en todo caso, os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade e efectuaranse polo sistema de concurso-oposicion aberto.

O contido das probas gardard relaciéon cos procedementos, as tarefas e as funcidns
habituais dos postos obxecto de cada convocatoria. Na fase de concurso poderanse
valorar, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas administracions publicas
e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria.

A valoracién de méritos das persoas que superasen a fase de oposicion s6 poderd
outorgar unha puntuacién proporcionada, que non determinard por si mesma o resultado
do proceso selectivo.

82 Disp. Trans. 16 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia, introducida
polo art. 31 da Lei 3/1995, do 10 de abril, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
Funcién PUblica de Galicia

Modificada polo art. Unico.38 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcién Publica de Galicia

Disposicién transitoria décimo quinta »

O persoal funcionario da Administraciéon do Estado, das comunidades auténomas e
das corporacidns locais que no momento da entrada en vigor desta disposicion se atope
ocupando un posto con cardcter definitivo nesta Administracion, en virtude dos sistemas
de provision de concurso ou de libre designacion establecidos no artigo 29° desta lei, ou
ben se atope na situacién prevista no artigo 65°.4 desta lei, como consecuencia dunha
destitucion dun posto provisto por libre designacion ou por alteracion do contido ou
supresion do posto, que ocupase con cardcter definitivo, integrarase no correspondente
corpo ou na correspondente escala desta Administracion, con efectos da entrada en vigor



desta disposicion

83Engodido polo art. 33 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas

Disposicion derradeira

Autorizase a Xunta de Galicia para ditar as normas de cardcter regulamentario e
demais disposicions que sexan necesarias en desenvolvemento desta lei.



