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Segunda.-O persoal que figure como dependente
do Centro de Estudos Xudiciais e Seguridade Pablica
de Galicia na correspondente relacién de postos de
traballo pasard a depender da nova Academia Galega
de Seguridade Piablica, conservando os seus dereitos
econémicos e administrativos.

Terceira.-O plan e os cursos de formacién ela-
borados e convocados polo Centro de Estudos Xudi-
ciais e Seguridade Puablica de Galicia serdn asumidos
pola nova Academia Galega de Seguridade Publica.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Lei 1/2005, do 4 de xaneiro,
do Centro de Estudos Xudiciais e Seguridade Piblica
de Galicia, o Decreto 575/2005, do 15 de decembro,
e as demais disposiciéns que se opofian ao disposto
nesta lei.

Disposiciéns derradetras

Primeira.-Factltase a Xunta de Galicia para ditar
as disposiciéns necesarias para o desenvolvemento
e cumprimento desta lei.

Segunda.-Esta lei entrard en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, quince de xaneiro de dous
mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE ECONOMiA
E FACENDA

Decreto 2/2007, do 10 de xaneiro, polo
que se acepta a cesién, a titulo gratuito,
dun inmoble feita polo Concello de Bande
a Comunidade Auténoma de Galicia, con
destino a construcion dun xulgado.

O Pleno do Concello de Bande, en sesién do 7
de xullo de 2006, acordou ceder, a titulo gratuito,
a favor da Comunidade Auténoma de Galicia, un
terreo para a construciéon dun edificio destinado a
xulgado.

A Secretaria Xeral e do Patrimonio tramitou o
correspondente expediente de aceptacién de cesién,
de conformidade co disposto nos artigos 16, 17 e
23 da Lei 3/1985, do 12 de abril, do patrimonio
da Comunidade Auténoma de Galicia e 33, 34 e
38 do Decreto 50/1989, do 9 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento para a execucién da dita
lei.

Na siia virtude, por proposta do conselleiro de Eco-
nomia e Facenda e logo de deliberacién do Consello

da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia dez
de xaneiro de dous mil sete,

DISPONO:
Artigo 1°

Acéplase a cesidn a titulo gratuito nos termos esta-
blecidos polo Concello de Bande, dun terreo que
se describe como segue segundo rexistro:

Parcela urbana situada no Concello de Bande, na
rida Alférez Provisional, 33, de Bande (ntmero 27
segundo rexistro), dunha superficie de 665 m* que
linda: norte, estrada OU-411, Bande-Condado; sur,
rio Badella; leste, Antonio Garcia Quintas e outros
bens de propiedade comunal; oeste, camifio de
baixada ao rio Badella.

Inscrita no Rexistro da Propiedade de Bande, no
tomo 308, libro 73, folio 63, predio 10.504.

Referencia catastral: 4641504NG8544S0001XY.
Artigo 2°

O destino do inmoble serd a construcién dun edi-
ficio para o Xulgado de Primeira Instancia e Ins-
trucién de Bande.

Artigo 3°

A Conselleria de Economia e Facenda, a través
da Secretaria Xeral e do Patrimonio, procederd 4
formalizacién da cesién no correspondente documen-
to publico.

Disposicién derradeira

A Conselleria de Economia e Facenda, a través
da Secretaria Xeral e do Patrimonio, levard a cabo
todos os trdmites necesarios para a efectividade deste
decreto.

Santiago de Compostela, dez de xaneiro de dous
mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

José Ramoén Fernandez Antonio
Conselleiro de Economia e Facenda

Orde do 16 de xaneiro de 2007 pola que
se ditan instrucidns sobre a confeccién
de néminas do persoal ao servizo da Admi-
nistracion autonomica para o ano 2007.

A Lei 14/2006, do 28 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2007, fixa a contia das retribuciéns para o dito exercicio
correspondentes aos funcionarios incluidos no dmbito
de aplicacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
ptblica de Galicia.

Coa finalidade de facilitar a confeccién das néminas
que se elaborardn para aboar as mencionadas retri-
buciéns, méxime despois da modificacién da estrutura
das pagas extraordinarias prevista na citada lei, esta
consellerfa considera oportuno ditar as seguintes ins-
trucions, que se limitan a aplicar o disposto na dita
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disposicién e nas precedentes polo que respecta 4s sdas
normas de vixencia indefinida, asi como nas demais
normas reguladoras do réxime retributivo do persoal
ao servizo da Administracién autonémica.

Por todo isto, esta conselleria

DISPON:

Primeiro.-Instruciéns sobre a contia das retribuciéns
dos funcionarios piblicos que desempeiian postos de
traballo para os que o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a aplicacién do réxime retributivo previsto na
Lei 4/1988.

1. A contia das retribucidns dos altos cargos da Admi-
nistracién da Comunidade Auténoma, dos membros do
Consello de Contas de Galicia, asi como as dos altos
cargos do Consello Consultivo de Galicia e os integrantes
do Tribunal Galego de Defensa da Competencia, apro-
badas no artigo 15 da citada Lei de orzamentos para
o ano 2007, son as que se reflicten no anexo I desta
orde.

Os secretarios xerais, directores xerais e asimilados
a que se refire o punto Un do artigo 15 da Lei 14/20006,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2007, percibirdn
en cada un dos meses de xufio e decembro un importe
adicional na contia que, asi mesmo, se reflicte neste
anexo.

2. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro do ano
2007, os funcionarios ptblicos que desempefen postos
de traballo para os que o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a aplicacién do réxime retributivo previsto na
Lei 4/1988, do 26 de maio, percibirdn as retribuciéns
bésicas e o complemento de destino nas contias que
se detallan nos anexos Il e III desta orde.

As pagas extraordinarias dos funcionarios en servizo
activo, aos que lles resulte de aplicacién o réxime retri-
butivo da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica
de Galicia, terdn un importe, cada unha delas, dunha
mensualidade de soldo e trienios, mdis o 100% do
complemento de destino mensual que se perciba.

3. Polo que respecta aos complementos especificos,
a stia contfa serd a que figura na tdboa que se detalla
no anexo 1V desta orde, sen prexuizo, se é o caso,
do previsto no artigo 13.Un da Lei de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2007.

4. As contias das retribuciéns do persoal docente non
universitario establecidas polos acordos do Consello da
Xunta de Galicia, do 16 e do 23 de xaneiro de 1992
e do 27 de xullo de 2006, son as que se reflicten
no anexo V desta orde. Asi mesmo, e polo Decreto
120/2002, do 22 de marzo, regilase a consolidacién
parcial do complemento especifico dos directores dos
centros escolares ptblicos. A porcentaxe de consoli-
dacién relaciénase no citado anexo V.

De igual maneira e con respecto ds pagas extraor-
dinarias deste persoal, seralles de aplicacién o esta-
blecido no punto dous pardgrafo segundo destas ins-
trucions.

5. Os complementos persoais e transitorios recofie-
cidos en cumprimento do disposto no artigo 10.1° da
Lei 13/1988, do 30 de decembro, serdn absorbidos por
calquera mellora retributiva, incluidas as derivadas do
cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcién prevista no pardgrafo
anterior, en ningin caso se considerardn os trienios,
o complemento de produtividade nin as gratificaciéns
por servizos extraordinarios, e s6 se computardn no 50%
do seu importe as melloras retributivas derivadas do
incremento das retribuciéns de cardcter xeral estable-
cidas no artigo 13 da Lei de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2007, enten-
dendo que tefien este cardcter o soldo referido a catorce
mensualidades, o complemento de destino e o com-
plemento especifico.

Segundo.-Devengo de retribuciéns.

1. A diferenza, en cémputo mensual, entre a xornada
regulamentaria de traballo e a efectivamente realizada
polo funcionario dard lugar, salvo xustificacién, 4 corres-
pondente deducién proporcional de haberes.

Para o célculo do valor hora aplicable 4 dita deducién
tomarase como base a totalidade das retribuciéns inte-
gras mensuais que perciba o funcionario dividida entre
o nimero de dfas naturais do correspondente mes e,
pola stia vez, este resultado polo nimero de horas que
o funcionario tefia obrigacion de cumprir, de media,
cada dia.

No caso de toma de posesién no primeiro destino,
no de cesamento no servizo activo, no de licenzas sen
dereito a retribucion e, en xeral, nos supostos de dereitos
econémicos que normativamente deban liquidarse por
dias, ou con reducién ou deducién proporcional de retri-
bucidns, deberd aplicarse o sistema de célculo esta-
blecido no paragrafo anterior.

2. Cando, con suxeicién 4 normativa vixente, o fun-
cionario realice unha xornada inferior 4 normal, a contia
das stas retribuciéns determinarase na forma prevista
nas normas ditadas para a aplicacién do réxime retri-
butivo a que estea suxeito.

a) Os funcionarios que realicen unha xornada de tra-
ballo diminuida en 1/3 ou en 1/2, de acordo co disposto
no artigo 70 f) da Lei 4/1988, do 26 de maio, modificado
pola Lei 3/1995, do 10 de abril, e pola Lei 2/1998,
do 8 de abril, experimentardn unha reducién de 1/3
ou 1/2, respectivamente, sobre a totalidade das sdas
retribuciéns bésicas e complementarias, con inclusién
dos trienios.

Para o célculo do valor hora aplicable 4 dita reducién
nas pagas ordinarias, tomarase como base a totalidade
das retribuciéns integras mensuais que perciba o fun-
cionario dividida entre o ntmero de dias naturais do
correspondente mes e, pola sta vez, este resultado polo
nidmero de horas que o funcionario lefia a obriga de
cumprir, de media, cada dia.

O importe total da paga extraordinaria afectada por
un perfodo de tempo en xornada reducida serd o corres-
pondente 4 suma dos respectivos importes de cada un
dos dous perfodos, con e sen reducién de xornada, dos
seis meses computables nas ditas pagas, segundo o
seguinte sistema de célculo:

Para o periodo, ou periodos, non afectados pola redu-
cion de xornada pero incluidos nos seis meses anteriores
ao seu devengo, sobre dito devengo cando o niimero
de dias € inferior ao do total computable nela, dividirase
a contia da paga extraordinaria que, na data do 1 de
xufio ou 1 de decembro, segundo os casos, se devengaria
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na xornada completa por un periodo de seis meses,
entre cento oitenta e dous (cento oitenta e tres en anos
bisestos) ou cento oitenta e tres dias, respectivamente,
multiplicando este resultado polo nimero de dias nos
que se prestase servizo sen reducién de xornada.

Para o perfodo, ou perfodos, afectados pola xornada
reducida, aplicarase o mesmo sistema de célculo anterior
pero tomando como dividendo a citada contia reducida
de forma proporcional 4 propia reducién de xornada.

b) Aos restantes tipos de xornada reducida, se é o
caso, aplicardselles a reducién de retribucién estable-
cida na stia normativa especifica.

3. As retribuciéns bdsicas e complementarias que se
tefia dereito a percibir con cardcter fixo e periodicidade
mensual faranse efectivas por mensualidades completas
e con referencia 4 situacion e dereitos do funcionario
referidos ao primeiro dia hébil do mes a que corres-
pondan, agds nos seguintes casos, en que se liquidardn
por dias:

a) No mes de toma de posesién do primeiro destino
na comunidade auténoma nun corpo ou escala, no de
reingreso ao servizo aclivo e no de incorporacién por
conclusion de licenzas sen dereito a retribucion.

b) No mes de iniciacién de licenzas sen dereito a
retribucién.

c) No mes en que se cese no servizo activo na comu-
nidade auténoma, incluido o derivado dun cambio de
corpo ou escala de pertenza, agds que sexa por motivos
de falecemento, xubilacién ou retiro de funcionarios
suxeitos ao réxime de clases pasivas do Estado e, en
xeral, a calquera réxime de pensiéns piblicas que se
devengue por mensualidades completas desde o pri-
meiro dia do mes seguinte ao do nacemento do dereito.

4. As pagas extraordinarias devengaranse o primeiro
dia habil dos meses de xufio e decembro e con referencia
4 situacién e dereitos do funcionario nas ditas datas,
agds nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Admi-
nistracién da comunidade auténoma ata o dia en que
se devengue a paga extraordinaria non comprenda a
totalidade dos seis meses inmediatos anteriores aos
meses de xufio ou decembro, o importe da paga extraor-
dinaria reducirase proporcionalmente, computando cada
dia de servizos prestados no importe resultante de dividir
a contia da paga extraordinaria que na data do seu
devengo lle correspondese por un perfodo de seis meses
entre cento oitenta e dous (cento oitenta e tres en anos
bisestos) ou cento oitenta e tres dias, respectivamente.

b) Os funcionarios en servizo activo que se encontren
desfrutando de licenzas sen dereito a retribucién nas
datas indicadas devengardn a correspondente paga
extraordinaria, pero a sda contia experimentard a redu-
cién proporcional prevista no pardgrafo a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na comu-
nidade auténoma, incluido o derivado dun cambio de
corpo ou escala de pertenza, a Gltima paga extraordinaria
devengarase o dia do cesamento e con referencia 4
situacién e dereitos do funcionario na dita data pero
en contia proporcional ao tempo de servizos efectiva-
mente prestados, excepto que o cesamento sexa por
xubilacién, falecemento ou retiro dos funcionarios a que
se refire o punto segundo 3.c); neste caso, os dias do

mes en que se produce o dito cesamento computaranse
como un mes completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de dura-
cion de licenzas sen dereito a retribuciéon non terd a
consideracion de servizos efectivamente prestados.

Se o cesamento no servizo activo se produce durante
o mes de decembro, a liquidacién da parte proporcional
da paga extraordinaria correspondente aos dias trans-
corridos do dito mes farase de acordo coas contias das
retribuciéns bdsicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na comunidade auté-
noma percibird as pagas extraordinarias segundo os ser-
vizos efectivamente prestados nela, computdndose para
estes efectos como se todos os servizos prestados polo
funcionario na comunidade auténoma fosen na dltima
consellarfa, organismo ou centro a que estivese adscrito
e en situacién de activo o primeiro dia hébil dos meses
de xufio ou decembro.

Terceiro.-Descontos.

1. No ano 2007, a porcentaxe de colizacién que se
aplicard aos mutualistas das mutualidades xerais de
funcionarios serd do 1,69% sobre a base de cotizacién
establecida como haber regulador para efectos de coti-
zacién de dereitos pasivos.

No anexo VI desta orde exprésanse as cotas mensuais
de cotizacién dos funcionarios 4 Mutualidade Xeral de
Funcionarios Civis do Estado (Muface) e do persoal
da Administracién de xustiza (Mugeju), que correspon-

den ao tipo do 1,69%.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados
de persoal deben reter en némina cada mes, continuaran
sendo do 3,86% dos haberes reguladores pasivos que
fixa a Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano
2007, de modo que para todos os funcionarios do mesmo
corpo, escala, emprego ou categoria, calquera que sexa
a sta antigiiidade no servizo das administraciéns pabli-
cas, a cota sup6n unha cantidade dnica e idéntica.

Estas cantidades, en computo mensual, reflictense asf
mesmo no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estivera suxeito ao réxime
xeral da Seguridade Social continuaré cotizando de acor-
do con este sistema.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos
mutualistas 4s mutualidades xerais de funcionarios
correspondentes ds pagas extraordinarias, reduciranse
na mesma proporcién en que se minoren as ditas pagas
como consecuencia de aboarse estas en contia propor-
cional ao tempo de servizos efectivamente prestados,
calquera que sexa a data do seu devengo.

As cotas a que se refire o pardgrafo anterior ao igual
que as correspondentes ds pagas ordinarias dos perfodos
de tempo en que se desfrute licenza sen dereito a retri-
bucién, non experimentardn reducién na sta contia.

4. O disposto nos ntimeros anteriores enténdese sen
prexuizo das reduciéns que deba experimentar a cola
de dereitos pasivos nos supostos en que asi proceda
por xornada reducida ou a tempo parcial.

Cuarto.-Outras instruciéns.

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2007,
o persoal laboral incluido no dmbito de aplicacién do
IV Convenio Colectivo Unico percibird o salario base,
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complementos, antigiiidade e pagas extraordinarias nas
contfas que se detallan no anexo VII.

O complemento de singularidade correspondera aos
postos nos que figure, se é o caso, nas relaciéns de
postos de traballo aprobadas polos respectivos acordos

do Consello da Xunta de Galicia.

2. Os complementos persoais e transitorios e demais
retribuciéns que tenan anélogo cardcter rexeranse pola
sia normativa especifica e polo disposto na Lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para

o ano 2007.

3. Os funcionarios interinos incluidos no dmbito de
aplicacion da Lei 4/1988 percibirdn as retribuciéns bési-
cas, excluidos trienios, correspondentes ao grupo en
que estea incluido o corpoen que ocupen vacante, e
as retribuciéns complementarias que correspondan ao
posto de traballo que desempefien, excluidas as que,
se é o caso, estean vinculadas 4 condicién de funcionario
de carreira.

As pagas extraordinarias dos funcionarios interinos,
aos que resulte de aplicacién o réxime retributivo da
Lei 4/1988, terdn un importe, cada unha delas, dunha
mensualidade de soldo € 0 100% do complemento de
destino mensual que perciba.

O complemento de produtividade podera atribuirse-
lles, se é o caso, aos funcionarios interinos aos que
se refire o pardgrafo anterior, asi como ao persoal even-
tual e aos funcionarios en précticas cando estas se rea-
licen desempefiando un posto de traballo e estea auto-
rizada a aplicacién do devandito complemento aos fun-
cionarios de carreira que desempeiien anilogos postos
de traballo, agés que o dito complemento estea vinculado
4 condicién de funcionario de carreira.

4. As retribucidns do persoal contratado administrativo
a que se refire a disposicion transitoria décima da Lei
4/1988, do 26 de maio, introducida pola Lei 4/1991,
do 8 de marzo, mentres non se conclia o proceso de
extincién previsto na dita lei, serdn as mesmas que
vifian percibindo no ano 2006, incrementadas no 2%.

De igual maneira, as pagas extraordinarias do persoal
contratado administrativo, terdn un importe, cada unha
delas, dunha mensualidade de soldo e o 100% do com-
plemento de destino mensual que perciba.

5. De conformidade co disposto no artigo 22.Un da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2007, cando non sexan de apli-
cacién as retribucidns establecidas no artigo 18 da dita
lei, estas veranse incrementadas no 2% con relacién
ds devengadas no ano 2006.

6. Os funcionarios de carreira que cambien de posto
de traballo na comunidade auténoma, excepto nos casos
previstos na letra a) do artigo 15 da Lei 13/1988, terdn
dereito durante o prazo de toma de posesion 4 totalidade
das retribuciéns tanto bdsicas como complementarias,
de caricter fixo e periodicidade mensual.

Para a aplicacién do disposto nesta orde, no caso
de que o termo do dito prazo se produza dentro do
mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as citadas
retribuciéns faraas efectivas a dependencia que dilixen-
cie o dito cesamento e, de conformidade co disposto
no referido artigo 15, por mensualidade completa e de
acordo coa situacién e dereitos do funcionario referidos

ao primeiro dfa hébil do mes en que se produza o
cesamento. Se, polo contrario, o dito termo recaera en
mes distinto ao de cesamento, as retribuciéns do pri-
meiro mes faranse efectivas da forma indicada e as
do segundo aboaraas a dependencia correspondente ao
posto de traballo ao que se accede, asi mesmo por
mensualidade completa e na contia correspondente ao
posto en que se tomou posesion, sen prexuizo do disposto

nas letras b) e ¢) do citado artigo 15 da Lei 13/1988.

7. Os titulares de postos de traballo que se supriman
nas relaciéns de postos continuardn percibindo, ata que
sexan nomeados para desempefar outros postos de tra-
ballo e durante un prazo maximo de tres meses contados
a partir da data en que produciu efectos econémicos
a citada supresion, co caracter de a conta do que lle
corresponda polo novo posto de traballo, as retribuciéns
complementarias correspondentes ao posto suprimido,
sen que proceda ningln reintegro, no caso de que as
cantidades percibidas a conta foran superiores.

8. As referencias contidas na normativa vixente rela-
tivas a haberes liquidos para os efectos do célculo dos
anticipos reintegrables a funcionarios, entenderanse
sempre feitas &s retribucions bdsicas e complementarias
que estes perciban nos seus importes liquidos.

9. No caso de adscricién, durante o ano 2007, dun
funcionario suxeito a un réxime retributivo distinto do
correspondente a posto de traballo a que se lle adscriba,
este percibird as retribuciéns que correspondan ao posto
de traballo que desempeiie, logo da oportuna asimilacién
que deberd autorizar a Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Puablicas e Xustiza por proposta da con-
sellerfa interesada.

S6 para os efectos da asimilacién a que se refire
o pardgrafo anterior, a Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciéns Puiblicas e Xustiza poderd autorizar que a
contfa da retribucién por antigiiidade sexa a que proceda
de acordo co réxime retributivo de orixe do funcionario.

10. A provision de postos de traballo que desempeiie
o persoal funcionario ou a formalizacién de novos con-
tratos de persoal laboral fixo, asi como a modificacién
da categoria profesional destes dltimos, requirird que
os ditos postos figuren detallados nas respectivas rela-
ciéns de postos de traballo, e que o seu custo en cémputo
anual estea dotado orzamentariamente ou, no seu defec-
to, o autorice a Conselleria de Economia e Facenda.

En calquera caso, a provisién de postos de traballo
de persoal funcionario requirird a plena observancia
do disposto na normativa vixente sobre incompati-

bilidades.

11. A alta en némina do persoal laboral temporal
e interino deberd, en todo caso, ir acompanada da auto-
rizacién establecida no artigo 28.Tres, da Lei 14/2006,
do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2007.

12. As referencias relativas 4s retribuciéns contidas
nesta orde entenderanse sempre feitas a retribuciéns
integras, agds no previsto no niimero catro punto 8 dela.

13. As retribuciéns dos delegados provinciais e terri-
toriais das consellerfas serdn idénticas ds dos subdi-
rectores Xerais da Xunta de Galicia e imputaranse ao
concepto orzamentario 100.00 dentro do programa
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correspondente. Terdn dereito a percibir os trienios que
puidesen ter reconecidos como funcionarios e persoal
ao servizo das administraciéns publicas.

14. As retribuciéns do persoal eventual experimen-
tardn un incremento do 2% respecto das que vinan

percibindo no ano 2006.

15. Asi mesmo, e con efectos econémicos do 1 de
xaneiro de 2007, as retribuciéns do persoal que desem-
pefie algin posto de traballo no Servizo Galego de Satide
dos dotados no seu orzamento de gastos para o presente
ano, conforme o anexo de persoal correspondente, expe-
rimentardn un incremento do 2% respecto ds fixadas
para o exercicio 2006.

As retribuciéns do persoal estatutario serdn as que
se detallan no anexo VIII desta orde.

As retribuciéns do persoal MIR rexeranse polo esta-
blecido no Real decreto 1146/2006, do 6 de outubro,
polo que se regula a relacién laboral especial de resi-
dencia para a formacién de especialistas en ciencias
da saidde, e serdn as que se detallan no anexo VIIL

16. Os complementos de carreira do persoal estatuario
do Servizo Galego de Satde recofiecidos en anos ante-
riores, en execucién do Decreto 155/2005, experimen-
tardn un incremento do 2%.

Os complementos de carreira que se devenguen no
ano 2007 como consecuencia de novos recofiecementos
ou de recofiecemento de novos graos, aboaranse nas
contfas por grao establecidas no antedito decreto.

17. O persoal estatutario, sanitario non facultativo
e non sanitario, ao que lle resulte de aplicacién o acordo
sobre aspectos retributivos e outras condiciéns de tra-
ballo, publicado por Resolucién conxunta do 26 de
xaneiro de 1996, da Secretarfa Xeral da Conselleria
de Sanidade e Servizos Sociais e da Direcciéon Xeral
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saide,
percibird o complemento de penosidade, responsabi-
lidade e dificultade, modalidade de quendas, conforme
o réxime previsto na devandita disposicion e demais
de desenvolvemento, nas contias que figuran no
anexo IX.

Asi mesmo o complemento de penosidade, respon-
sabilidade e dificultade ordinario correspondente ds
categorfas sinaladas no punto segundo 3) da devandita
disposicién, percibirase en funcién do réxime de quen-
das concorrente e nos importes sinalados no anexo X.

18. O persoal estatutario das unidades e servizos de
atencién primaria a que fai referencia o artigo 1 do
Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién de
atencién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia,
percibird ademais das retribuciéns recollidas no
anexo VIII, como complemento de produtividade fixa,
os importes correspondentes conforme os factores e cri-
terios recollidos no punto a) do artigo 7 do Decre-
to 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decre-
to 156/2005, do 9 de xufio, polo que se regula o réxime
retributivo do persoal das unidades e servizos de aten-
cién primaria e que figuran no anexo XI.

19. As retribucidns do persoal estatutario que percibe
o seu salario polo sistema de cota incrementaranse nun
2% con respecto ds percibidas no ano 2006. Os premios
de antigiiidade correspondentes ao persoal de cota e
zona rexeranse pola stia normativa especifica. Estes pre-

mios de antigiiidade faranse efectivos a partir do 1
de xaneiro do ano seguinte 4 data en que se complete
o periodo de tres anos necesarios para o seu per-
feccionamento.

20. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo
Galego de Satde terdn un importe, cada unha delas,
dunha mensualidade de soldo e trienios mais o 100%
do complemento de destino mensual que perciba, nas
contias recollidas nos anexos II e III da presente orde.

O persoal que devengue o complemento de destino
en catorce mensualidades, devengard tamén a paga
extraordinaria de dito complemento en catorce men-
sualidades, coa contfa mensual que se recolle no
anexo XII.

21. As retribuciéns correspondentes ao complemento
de atencién continuada do persoal do Servizo Galego
de Sadde seran as recollidas no anexo XIII.

22. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal pertencente 4 clase de sanitarios locais (A.P.D.),
asi como as do persoal que se retribiie polo sistema
de cota e zona, incorporard unha retribucién comple-
mentaria equivalente ao 3,62% das stas retribuciéns
anuais fixas na siia contia e periédicas no seu devengo,
excluidos os conceptos derivados da antigiiidade.

23. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal laboral de instituciéns sanitarias do Servizo
Galego de Satde non suxeito ao Convenio Colectivo
Unico da Xunta de Galicia, asi como do persoal resi-
dente en formacién, incorporard unha retribucién com-
plementaria equivalente ao 3,62% das sias retribuciéns
anuais, fixas na sda conlia e periédicas no seu devengo,
excluidos os conceptos derivados da antigiiidade, dis-
tribuido de conformidade co previsto na normativa que
lle resulte de aplicacién.

24. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal non recollido nos puntos anteriores incorporard
unha retribucién complementaria equivalente ao 3,62%
das retribuciéns anuais, fixas na sta contia e periédicas
no seu devengo, distribuido nas mensualidades de xufio
e decembro.

No caso de que se perciban mdis de ddas pagas
extraordinarias, a contia adicional resultante, definida
no pardgrafo anterior, distribuirase entre as ditas pagas,
de modo que o incremento, en lermos anuais, sexa
idéntico ao do resto de persoal.

25. A presente orde non incorpora o incremento do
complemento especifico derivado do disposto no arti-
go 12.3° da Lei 14/2006, do 28 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para
o ano 2007, a distribucién do cal, de acordo co esta-
blecido no mencionado artigo, se realizard na forma
que se determine regulamentariamente.

26. As contias das indemnizaciéns por razon do servizo
serdn as reguladas no Decreto 144/2001, do 7 de xupo,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal
con destino na Administracién autonémica de Galicia,
coas slas correspondentes revisiéns se houber lugar.

Santiago de Compostela, 16 de xaneiro de 2007.

José Ramén Fernandez Antonio
Conselleiro de Economia e Facenda
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Persoal directivo

Categoria Grupo: Nivel Soldo Base: Destino: Especifico  Produtividade PRD: OQutros comp..
D-A-02 DTOR. XERENTE AT. ESP. A 29 1.112,85 751,28 2.237,85 0,00 0,00 0,00
D-A-03 DTOR. XERENTE AT. ESP. A 29 1.112,86 751.28 1.813,29 0,00 0,00 0,00
D-A-04 DTOR. XERENTE AT. ESP. A 29 1.112,85 751,28 1.424,03 0,00 0,00 0,00
D-A-05 DTOR. XERENTE AT. ESP. A 29 1.112,85 751,28 983,52 0,00 0,00 0,00
D-A-06 DTOR. XERENTE AT. ESP. A 29 1.112,85 751,28 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-07 DTOR. MEDICO AT. ESP. A 28 1.112.85 719,70 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. A 28 1.112,85 718,70 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. A 28 1.112,85 719,70 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-10 DTOR. MEDICO AT. ESP. A 28 1.112,85 719,70 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-11 DTOR. MEDICO AT. ESP. A 28 1.112,85 719,70 64548 0,00 0,00 0,00
D-A-12 DTOR. XESTION AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-13 DTOR. XESTION AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-14 DTOR. XESTION AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-15 DTOR. XESTION AT. ESP. A 27 1.112,85 688,08 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-16 DTOR. XESTION AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-17 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A 27 1.112,85 688,08 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-18 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-19 SUBDTOR. MEDICO AT, ESP. A 27 1.112,85 688,08 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-20 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A 26 1.112,85 603,66 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-21 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A 26 1.112,85 603,66 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-22 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. A 26 1.112,85 603,66 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-23 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A 29 1.112,85 751,28 1.424,03 0,00 0,00 0,00
D-A-24 DTOR. XERENTE AT. PRIM. A 29 1.112,85 751,28 983,52 0,00 0,00 0,00
D-A-25 DTOR. XERENTE AT. PRIM, A 29 1.112,85 751,28 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-26 DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. A 28 1.112,85 719,70 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-27 DTOR. MEDICO AT. PRIM. A 28 1.112,85 719,70 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-28 DTOR. MEDICO AT, PRIM. A 28 1.112,85 719,70 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-29 DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT. PRIM A 27 1.112,85 688,08 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-A-30 DTOR. XESTION AT. PRIM. A 27 1.112,85 688,08 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-31 DTOR. XESTION AT. PRIM. A 27 1.112,85 688,09 64548 0,00 0,00 0.00
D-A-32 XERENTE XERAL A 29 1.112,85 751,28 2.237,85 0,00 0,00 0,00
D-A-33 DTOR. OPERATIVO A 28 1.112,85 719,70 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-34 DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A 27 1.112,85 688,09 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-35 DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS A 27 1.112,85 688,08 1.935,06 0.00 0,00 0,00
D-A-36 DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS A 27 1.112,85 688,09 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-37 DTOR. DE CENTRO A 29 1.112,85 751,28 1.813,29 0,00 0,00 0,00
D-A-38 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A 27 1.112,85 688,09 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-39 SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. A 26 1.112,85 603,66 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-40 SUBDTOR, MEDICO AT.PRIM. A 27 1.112,85 688,08 645,48 0,00 0,00 0,00
D-A-41 DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT.PRIM. A 28 1.112,85 719,70 897,01 0,00 0,00 0,00
D-A-42 SUB. RECURSOS ECON. E SERVIZOS XERAIS A 26 1.112,85 603,66 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-43 SUB. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS A 26 1.112,85 603,66 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-44 DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA A 28 1.112,85 719,70 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-45 SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA A 27 1.112,85 688,09 1.632,31 0.00 0,00 0,00
D-A-46 DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA A 28 1.112,85 719,70 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-47 DIRECTOR MEDICO A 29 1.112,85 751,28 1.813,29 0,00 0,00 0,00
D-A-48 DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE E LAGO A 29 1.112,85 751,28 1.813,29 0,00 0,00 0,00
D-A-49 SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION A 26 1.112,85 603,66 1.632,31 0.00 0,00 0,00
D-A-50 DTOR. XESTION ECONCMICA E $8. XERAIS A 27 1.112,85 688,09 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-51 DIRECTOR AREA SANITARIA A 29 1.112,85 75128 2.237,85 0,00 0,00 0,00
D-A-52 DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS A 28 1.112,85 719,70 1.935,06 0,00 0,00 0,00
D-A-53 DIRECTOR DE PROCESOS A 29 1.112,85 751,28 1.813,29 0,00 0,00 0,00
D-A-54 SUBDIRECTOR DE PROCESOS A 27 1.112,85 688,08 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-A-55 SUBDIRECTOR DE XESTION A 26 1.112,85 603,66 1.632,31 0,00 0,00 0,00
D-B-01 DTOR. ENFERMARIA AT, ESP. B 26 944,48 603,66 1.545,78 0,00 0,00 0,00
D-B-02 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 26 944,48 803,66 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-B-03 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 26 944,48 603,66 732,00 0,00 0,00 0,00
D-B-04 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 26 944,48 603,66 566,98 0,00 0,00 0,00
D-B-05 DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 26 944,48 603,66 264,20 0,00 0,00 0,00
D-B-06 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 25 944,48 535,59 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-B-07 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. B 25 944,48 535,59 732,00 0,00 0,00 0,00
D-B-08 SUBDTOR. ENFERMARIA AT, ESP. B 25 944,48 535,59 566,98 0,00 0,00 0,00
D-B-08 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B 26 944,48 603,66 732,00 0,00 0,00 0,00
D-B-10 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. =] 26 944,48 603,66 566,98 0,00 0,00 0,00
D-B-11 DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B 26 944,48 603,66 264,20 0,00 0,00 0,00
D-B-12 SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. 8 25 944,48 535,59 1.243,03 0,00 0,00 0,00
D-B-13 SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. B 25 944,48 535,59 566,98 0,00 0,00 0,00
D-B-14 DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA 8 26 944,48 603,66 1.5645,78 0,00 0,00 0,00
D-B-15 SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMARIA B 25 944,48 535,59 1.243,03 0,00 0,00 0,00
Persoal en formacién

Categoria Grupo: Nivel Soldo Base: Destino: Especifico Produtividade PRD: Qutros comp..
M-A-01 MIR. | A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A-02 MR I A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 81,68
M-A-03 MR NI A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 187,65
M-A-04 M.IR. IV A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 285,05
M-A-05 MJIR. V A 0 1.007.32 0,00 0,00 0,00 0,00 382,44
M-B-01 DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION | 8 0 855,59 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
M-B-02 DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION 1| B 0 855,59 0,00 0,00 0,00 0,00 69,37
P-A-01 PIR. I A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P-A-02 PLR. 1 A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 81,68
P-A-03 PR . A 0 1.007,32 0,00 0,00 0,00 0,00 187,65
Persoal non sanitario

Categoria Grupo: Nivel Soldo Base: Destino: Especifico  Produtividade PRD: Qutros comp..
N-A-01 XEFE SERVIZO-GRUPO TECNICO A 26 1.112,85 603,66 579,85 17377 0,00 0,00
N-A-02 XEFE SECCION-GRUPO TECNICO A 24 1.112,85 504,00 455,29 156,39 0,00 0,00
N-A-03 PERSOAL TECNICO SUPERIOR A 22 1.112,85 440,80 440,14 147,71 0,00 0,00
N-A-04 ENXENEIRO SUPERIOR A 22 1.112,85 440,80 471,28 147,71 0,00 0,00
N-A-05 GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO A 22 1.112,85 440,80 440,14 147,71 0,00 0,00
N-A-06 PSICOLOGO A 22 1.112,85 440,80 440,14 147,71 0,00 0,00
N-A-07 BIBLIOTECARIO A 22 1.112,85 440,80 440,14 147,71 0,00 0,00
N-A-08 TEC. SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. A 22 1.112,85 440,80 440,14 147,71 0,00 0,00
N-B-01 XEFE SERVIZO GRUPO XESTION B 26 944 .48 603,66 703,07 173,77 0,00 0,00
N-B-02 XEFE SECCION GRUPO XESTION B 24 944,48 504,00 578,49 156,39 0,00 0,00
N-B-07 ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) B 20 944 48 380,16 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-08 ENXENEIRO TECNICO B 20 944,48 380,16 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-09 GRUPQO XESTION B 20 944,48 380,16 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-10 ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO B 20 944,48 380,16 443,55 126,50 0,00 0,00
N-B-11 MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO B 20 944,48 380,16 391,64 126,50 0,00 0,00
N-B-12 PROFESOR E.X.B. B 20 944,48 380,16 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-13 PROFESOR LOGOFONIA E LOGOPEDIA B 21 944,48 409,25 142,14 134,67 0,00 0,00
N-B-14 PERSOAL TECNICO DE GRADO MEDIO B 20 944,48 380,16 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-15 Te XESTION SIST. E TEC. DA INFORMACION B 20 944,48 380,186 235,95 117,29 0,00 0,00
N-B-201 ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E1 B 20 944,48 380,16 0,00 117,29 0,00 0,00
N-B-202  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E2 B 20 944,48 380,16 0,00 117,29 0,00 0,00



