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Relacién de documentos que achegan coa solicitu-
de que deberan estar debidamente compulsados (dis-
posicion sexta, pardgrafo 3°):

[d Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou
documento que acredite a identidade, nacionalidade
e data de nacemento do interesado, asi como, de ser o
caso, as circunstancias do dereito a que se refire a ali-
nea a) da base segunda.

1 Fotocopia do contrato de traballo que acredite a
condicién de persoal fixo ou indefinido.

[ Fotocopia da resolucién que recofeza a situacién
de promocién interna temporal.

(4 Fotocopia do titulo exixible para o desempefio da
categorfa de pertenza.

[ Fotocopia do titulo exixible para o desempefio de
distinta categorfa 4 de pertenza.

[ Certificado de servizos prestados ou documento
que acredite a antigiiidade da persoa interesada e
anexo II, do Real decreto 1181/1989.

[d Fotocopia da resolucién pola que se estime a sus-
pensién do contrato de traballo e se determine a sia
causa, de ser o caso.

(4 No caso do persoal que exerza funciéns ou
desempefio de postos de xefatura, coordinacién ou
especial responsabilidade achegarase copia da desig-
nacién realizada pola xerencia.

[ Informe sobre funciéns realizadas no desempefio
do posto de traballo.

[ Outra documentacién.

Orde do 14 de agosto de 2007 pola que se
regula o procedemento de integracion do
persoal da Fundacién Puablica Hospital
Comarcal do Salnés.

A Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tri-
butarias e réxime administrativo engadiulle 4
Lei 7/2003, do 9 de decembro, de ordenacién sanita-
ria de Galicia, unha disposicién adicional cuarta a
cuxo teor autorizdbase ao Consello da Xunta de Gali-
cla «a adoptar as medidas tendentes 4 progresiva
integracién no réxime estatutario do persoal das fun-
daciéns publicas sanitarias, constituidas pola comu-
nidade auténoma e das sociedades piblicas autoné-
micas do sector sanitario». Tal disposicién ten por
finalidade acadar a identidade de condiciéns de tra-
ballo dos profesionais do sistema sanitario publico de
Galicia, sen prexufzo do cardcter da institucién en

que prestan os seus servizos, en tanto que integrada
na rede asistencial da Consellerfa de Sanidade.

Logo da negociacién no seo da mesa sectorial, o
Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién no
réxime estatutario do persoal laboral do sector sanita-
rio publico xestionado por entidades adscritas 4 Con-
sellerfa de Sanidade, vén establecer as bases 4s que
se suxeitarfan os procedementos de integracién
voluntaria do persoal fixo das entidades afectas polo
ambito de aplicacién e establecer os efectos da citada
integracién. Tal decreto non é senén trasunto do prin-
cipio de homologacién das condiciéns de traballo
recollido na disposicién adicional quinta da
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco
do persoal estatutario dos servizos de satide e da men-
tada disposicién adicional cuarta da Lei 7/2003, do 9
de decembro, a prol da eficiencia do sistema sanitario
ptblico.

O artigo 3 do Decreto 91/2007, do 26 de abril,
determina que os procesos de integracién se articula-
rdn por orde da Consellerfa de Sanidade, na cal se
recollerdn as previsiéns necesarias para a sda ade-
cuacién ds bases do réxime estatutario en termos de
homoxeneidade co citado réxime.

No marco destes antecedentes, a presente orde vén
regular a convocatoria do procedemento de integra-
cién no réxime estatutario para o persoal laboral da
Fundacion Publica Hospital Comarcal do Salnés, ins-
pirado nos principios de voluntariedade para o per-
soal fixo, homologacién e homoxeneidade das condi-
ciéns coas do persoal estatutario do Servizo Galego de
Satide e universalidade.

A presente orde foi obxecto de negociacién co comi-
té de empresa da Fundacion Puiblica Hospital Comar-
cal do Salnés, e de posterior tratamento no seo da
mesa sectorial.

Por todo iso, en virtude das competencias conferi-
das pola Lei de Galicia 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da stia Presidencia, modifica-
da pola Lei de Galicia 11/1988, do 20 de outubro, e
polo Decreto 91/2007, do 26 de abril, de integracién
no réxime estatutario do persoal laboral do sector
sanitario piblico xestionado por entidades adscritas 4
Consellerfa de Sanidade,

DISPONO:
Artigo 1°

O persoal laboral da Fundacion Piblica Hospital
Comarcal do Salnés poderd integrarse no réxime esta-
tutario do persoal estatutario do Servizo Galego de
Satide recollido na Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de saiide, e demais normas de concordante aplicacién
no dmbito do Servizo Galego de Satide, nos termos
establecidos na presente orde, sempre que cumpra os
seguintes requisitos:

a) Posuir vinculo laboral fixo coa institucién, suxei-
to ao convenio colectivo para o persoal laboral do sec-
tor sanitario de Galicia, xestionado por fundaciéns
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publicas sanitarias e empresas publicas, de conformi-
dade co artigo 2.1° do Decreto 91/2007, do 26 de
abril.

b) Estar en posesion da titulacién exixida pola nor-
mativa estatutaria para o acceso 4 categoria basica de
homologaciéon.

¢) Estar en situacién de activo que non implique a
suspensién do contrato de traballo ou en situacién de
suspensién do contrato de traballo por algunha das
causas establecidas pola lexislacién vixente ou polo
convenio colectivo de aplicacién, sempre que o inte-
resado mantivese o dereito a solicitar o reingreso ou
reincorporacién 4 institucién e non tivese transcorri-
do o tempo méximo da citada suspensién previsto en
cada caso.

As solicitudes de integracién do persoal que non
cumprise os ditos requisitos serdn desestimadas.

Artigo 2°

Non podera exercer o dereito de opcién 4 integra-
ci6n a que se refire a presente orde:

a) O persoal vinculado mediante contrato de alta
direccion.

b) O persoal excluido do dmbito de aplicacién do
convenio colectivo para o persoal laboral do sector
sanitario de Galicia, xestionado por fundaciéns puibli-
cas sanitarias e empresas putblicas.

¢) O persoal laboral temporal que estard suxeito ao
establecido na disposicién adicional segunda da pre-
sente orde.

Artigo 3°

O persoal cuxa opcién fose estimada, consonte o
establecido na presente orde e no Decreto 91/2007,
do 26 de abril, quedara suxeito ao réxime xuridico e
retributivo estatutario aplicable ao persoal estatutario
do Servizo Galego de Satde, sen prexuizo das pecu-
liaridades derivadas do funcionamento da institucién
de destino.

O persoal integrado dependerd organizativa e fun-
cionalmente da institucién de destino, de conformida-
de co establecido no Decreto 91/2007, en funcién do
vinculo orixinario coa dita institucién e da causa que
o motivou.

A integracién producird a novacién da relacién de
servizos do persoal coa institucién e a sia suxeicién
ao réxime estatutario, sen que en ningdn caso orixine
dereito a indemnizacion.

Artigo 4°

A resolucién pola que se declare a integracién
determinard a categoria bésica estatutaria na cal se
produce, segundo a tdboa de homologacién prevista
no Decreto 91/2007, do 26 de abril, atendendo 4 cate-
gorfa de pertenza como persoal laboral fixo da institu-
cién segundo se deduza do contrato de traballo, do
nivel de titulacién exixido no proceso selectivo en vir-
tude do cal se accedeu 4 condicién de persoal fixo ou
indefinido e/ou das funciéns correspondentes; todo
iso sen prexuizo do previsto no pardgrafo 5° do arti-

go 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril, en relacién
coas situaciéns de promocién interna temporal.

De conformidade co establecido no pardgrafo 3° do
artigo 6 do Decreto 91/2007, do 26 de abril, para os
efectos da integracién nas categorias do réxime esta-
tutario s6 terd virtualidade a categoria a que o persoal
acredite pertencer con cardcter de fixeza, en virtude
de proceso selectivo realizado consonte a normativa
vixente no momento da sdia adquisicién.

Coa resolucién de integracién a xerencia expedird o
nomeamento estatutario no que se detallard a catego-
rfa e o destino dos profesionais, co carécter de defini-
tivo ou provisional, segundo corresponda.

No caso de que o persoal integrado estivese desem-
pefiando postos de traballo que supofian exercicio de
funciéns de direccién, xefatura, coordinacién ou sin-
gular responsabilidade, a xerencia expedird un
nomeamento estatutario adicional de carécter provi-
sorio, consonte o establecido no anexo I da presente
orde, cuxo réxime quedard suxeito ao establecido no
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, e na Orde do 24 de
xullo de 2006 para os postos de similares caracterfs-
ticas no dambito do Servizo Galego de Satide.

Naqueles supostos en que o persoal que optase pola
integracion estivese desempefiando con carécter pro-
visional postos de superior categoria ou dunha catego-
rfa cuxa posesién non acreditasen consonte os crite-
rios establecidos no pardagrafo 5° do artigo 6 do Decre-
to 91/2007, a xerencia expedird resolucién adicional
na cal se declare en situacién de promocién interna
temporal na categorfa estatutaria de promocién con
referencia da causa que deu lugar 4 dita promocién.

A resolucién de integracién do persoal laboral fixo
que non estivese prestando servizos na institucién a
que o liga tal vinculo de fixeza, pero que tefia o derei-
to de retorno ou reingreso 4 dita institucién, determi-
naré o pase 4 situacién administrativa que correspon-
da de conformidade co previsto na Lei 55/2003, do 16
de decembro, en funcién da causa que orixinou a sus-
pensién do contrato de traballo, sen prexuizo do dis-
posto na disposicién adicional cuarta.

Sen prexuizo do disposto no artigo 7.4° do Decre-
to 91/2007, do 26 de abril, a integracién do persoal
supord o recofiecemento expreso da antigiiidade para
os efectos do seu devengo como persoal estatutario,
desde a data da sda integracion.

Artigo 5°

O persoal que non resulte integrado no réxime esta-
tutario manterd o réxime xuridico e retributivo que
derive do seu contrato de traballo e do convenio
colectivo de aplicacién, no momento da entrada en
vigor da presente orde.

Artigo 6°

As solicitudes de integracién presentaranse no pra-
zo de tres meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién da presente orde no Diario Oficial de
Galicia, segundo o modelo de instancia que se xunta
no anexo II.
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As solicitudes dirixiranse ao director xeral da Divi-
si6n de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-
sional do Servizo Galego de Satide e poderdn ser pre-
sentadas en calquera das formas establecidas na
Lei 30/1992, do 26 de decembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

As solicitudes deberdn ser debidamente dilixencia-
das pola direccién dos centros e xunto con ela ache-
garase a seguinte documentacién, debidamente cote-
xada:

a) Copia do DNI.

b) Copia do contrato de traballo que acredite a con-
dicién de persoal fixo ou indefinido.

c¢) Copia do titulo exixible para o desempefio da
categoria.

d) Certificado de servizos prestados ou documenta-
cién que acredite a antigiiidade da persoa interesada
e anexo Il do Real decreto 1181/1989, do 29 de
setembro.

e) Copia da resolucién pola que se estime a suspen-
sién do contrato de traballo e se determine a sta cau-
sa, de ser o caso.

f) No caso do persoal que exerza funciéns ou desem-
pefio de postos de xefatura, coordinacién ou especial
responsabilidade, entregarase copia da designacién
realizada pola xerencia.

g) No caso do persoal pertencente 4 categoria de
persoal de servizos xerais (PSX), informe sobre fun-
ciéns e destino na institucién.

Examinadas as solicitudes, a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional poderalle
solicitar documentacién complementaria ao interesa-
do ou 4 direccién do centro que se entenda relevante
para dilucidar as circunstancias laborais do alcance
da integracion.

O persoal que non formule a solicitude de integra-
c¢i6n nos termos previstos na presente orde entendera-
se que opta por permanecer na situacién prevista no

artigo 9 do Decreto 91/2007, do 26 de abril.
Artigo 7°

As solicitudes de integracién serdn resoltas no pra-
zo dos tres meses seguintes ao remate do prazo para a
presentacion daquelas.

A resolucién pronunciarase sobre a estimacién,
desestimacion ou inadmisién das solicitudes. As reso-
luciéns polas que se desestime ou inadmita unha soli-
citude serdn debidamente motivadas.

As resolucions estimatorias conterdn pronunciamen-
to sobre a categoria bdsica en que se integran as per-
soas interesadas, o cardcter do destino, a situacién
administrativa que corresponda declarar, segundo o
caso, e a stia adscricién ao posto de traballo de confor-
midade co disposto na presente orde e no seu anexo .

As resoluciéns polas que se resolvan as solicitudes
de integracién no réxime estatutario terdn efectos do

1 de xullo de 2007.
Artigo 8°

O persoal facultativo poderd exercer a opcién polo
réxime de dedicacién normal ou exclusiva, coa conse-
guinte solicitude ou renuncia 4 percepcién do com-
plemento especifico, segundo o caso, de conformida-
de co previsto no Decreto 11/1995, do 20 de xaneiro,
polo que se regula o réxime de percepcién do comple-
mento especifico para o persoal estatutario do Servizo
Galego de Satde e se establecen os prazos para for-
mular solicitudes e renuncias.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Os postos de traballo do persoal que
resulte integrado consideraranse amortizados e recon-
vertidos en postos de réxime estatutario, consonte a
tdboa de homologaciéns prevista no anexo I da pre-
sente orde.

No momento en que se produza vacante nun posto
cuxa titularidade corresponda a persoal laboral que
non se integre e non tefia dereito de reserva sobre ela,
producirase a stia amortizacion.

Segunda.-Agds o establecido na disposicién transi-
toria, os postos de traballo desempeiiados por persoal
laboral temporal amortizaranse e o persoal serd cesa-
do por tal motivo con efectos da data da amortizacién.

Sempre que sexa necesario o seu mantemento,
transformaranse, sen solucién de continuidade, en
postos do réxime estatuario da respectiva categoria,
segundo as tdboas de homologacién do anexo I e o
persoal que anteriormente os vifia desempefiando e
reunise os requisitos de titulacién, vincularase
mediante nomeamento estatutario de equivalente
causa a aquela que constase no contrato de traballo
inicial e co mesmo cardcter temporal, con efectos do
dfa seguinte ao do cesamento.

O persoal laboral temporal que non dispofia da titu-
lacién exixida para o desempeiio da praza da catego-
rfa estatutaria de correspondencia non podera ser
obxecto de integracién no réxime estatutario. Os pos-
tos de traballo desempefiados polo citado persoal
serdn obxecto de cobertura definitiva por persoal fixo
laboral ou estatutario, segundo a opcién do titular
e/ou a convocatoria que se realizase para a stia cober-
tura definitiva. A incorporacién do persoal fixo oca-
sionard o seu cesamento.

O persoal temporal que estivese a desempefiar un
posto de traballo en condicién de substituto de per-
soal laboral fixo, manterd a sda vinculacién con tal
causa ata a reincorporacién do titular ou a extincién
do dereito de reserva do dito posto. A vinculacién do
citado persoal manterase no réxime laboral ou pasard
a réxime estatutario en funcién do réxime do posto
desempeiiado e, xa que logo, do exercicio do dereito
de opcién polo seu titular. Producida a extincién do
dereito de reserva do traballador substituido que non
optase por integrarse, o persoal substituto cesard na
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stia prestaciéon de servizos e a praza amortizarase
podendo transformarse en praza de réxime estatutario,
de ser o caso. A cobertura da citada praza realizarase
polo procedemento regulamentariamente establecido
para as vinculaciéns temporais de réxime estatutario.

Terceira.-Sen prexuizo do establecido no artigo 2°
da presente orde, o persoal laboral fixo que no
momento en que se publique a presente orde retina os
requisitos para a homologacién da sta titulacién pro-
fesional, de conformidade coa normativa de ordena-
cién das titulaciéns oficiais e das profesiéns, poderd
exercer a sda opcién de integracién quedando a sda
resolucién en suspenso ata que se acredite a citada
homologacién, mediante resolucion oficial ditada por
6rgano competente.

Acreditada a homologacién profesional polo intere-
sado, producirase a integracién na categorfa estatuta-
ria que corresponda, con efectos da data da acredita-
cion.

O prazo para que o traballador presente a resolucién
de homologacién profesional non poderd exceder un
mes desde a sda notificacién. De non presentar a
acreditacién neste prazo entenderase caducada a sda
solicitude e a dita acreditacién carecerd de efectos de
cara a estimar a suia opcién de integracién.

Cuarta.-Como consecuencia da resolucién de inte-
gracién:

a) Ningtin profesional poderd posuir simultanea-
mente a condicién de persoal estatutario fixo e tempo-
ral nunha mesma categorfa.

b) Ningtin profesional poderd simultaneamente acre-
ditar a condicién de persoal estatutario en activo e en
situacién distinta 4 de activo nunha mesma categorfa.

¢) Ningtin profesional poderd simultaneamente
posuir o dereito de reingreso en m4is dunha institu-
cién do dmbito institucional definido no Decre-
to 91/2007, do 26 de abril, ou das instituciéns sanita-
rias do Servizo Galego de Satde.

Xa que logo, tidas en conta as circunstancias da
mobilidade dos profesionais entre as instituciéns sani-
tarias publicas da Comunidade Aut6noma de Galicia,
as cuestions que se susciten derivadas da concorren-
cia dunha pluralidade de vinculos nunha mesma cate-
gorfa coas instituciéns do dmbito de aplicacién do
Decreto 91/2007, do 26 de abril, ou coas instituciéns
sanitarias do Servizo Galego de Saide, por mor da tra-
mitacién das solicitudes de integracién do persoal,
resolveranse consonte os criterios seguintes:

a) Persoal fixo con praza en propiedade, nunha mes-
ma categoria ou categoria equiparable para os efectos
da integracién, en didas ou maéis instituciéns do &mbi-
to referido no pardgrafo anterior:

1. O persoal que posuise o dereito de reserva de
praza nunha institucién e estivese en activo nunha
praza en propiedade doutra institucién deberd optar
por reincorporarse 4 anterior ou permanecer na
actual, perdendo calquera dereito sobre aquela pola
(ue non optase.

2. Se, posuindo un dereito de reingreso, o persoal
que opte pola integracién estivese en activo noutra
institucién e acreditase a propiedade sobre praza des-
ta dltima, entenderase vinculado definitivamente a
ela, perdendo aquel dereito de reingreso, agis que,
cumprindo cos requisitos exixidos para o reingreso,
xunto coa solicitude de integracién o instase e a
xerencia resolvese favorablemente con anterioridade
4 finalizacién do prazo para a resolucién da integra-
cién. Neste suposto, a toma de posesién en virtude do
reingreso supord a perda do destino no posto de tra-
ballo que vifiese desempefiando con anterioridade.

b) Persoal fixo nunha institucién do referido dmbito
que estivese a desempenar servizos de cardcter tem-
poral noutra institucién na mesma categoria ou cate-
gorfa equiparable:

1. O persoal que posuise o dereito de reserva de
praza nunha institucién e estivese en activo como per-
soal temporal noutra institucién integrarase no réxime
estatutario na categorfa que corresponda, permane-
cendo na institucién, do seu actual destino en comi-
sién de servizos, logo do informe favorable da direc-
cién da institucién na cal tefia reservada a sia praza.
De non autorizarse esta, o persoal deberd reincorpo-
rarse 4 sda praza en propiedade ou renunciar 4 esta-
tutarizacién. De non realizar ningunha das ddas
opciéns entenderase que renuncia ao dereito 4 estatu-
tarizacion.

2. O persoal que posuindo un dereito de reingreso
nunha institucién estivese prestando servizos como
persoal temporal noutra institucién na mesma catego-
rfa, sempre e cando redna os requisitos para solicitar
o reingreso, serd declarado en situacién de reingreso
provisorio xunto coa resolucién de integracién, coas
consecuencias inherentes 4 dita condicién.

Quinta.-A institucién obxecto do 4mbito de aplica-
cion desta orde suxeitarase ds normas xerais de coor-
dinacién que se diten en materia de xestién de per-
soal e ordenacién dos cadros de persoal que se consi-
deren necesarias para o establecemento de criterios
homoxéneos de actuacién en materia de persoal.

Sexta.-Habilitase o director da Fundacién Publica
Hospital Comarcal do Salnés para a realizaciéon de
todos os actos de xestién ordinaria do persoal estatu-
tario que traballe na institucién.

Sétima.-Da presente orde darase conta ao Padroado
da Fundacion Piblica Hospital Comarcal do Salnés.

Disposicion transitoria

Se 4 entrada en vigor da presente orde estivese tra-
mitdndose algiin proceso selectivo, convocado con
anterioridade 4 dita data, que estea pendente de reso-
lucién, os aspirantes que superasen o proceso pode-
rdn exercer a sda opcién de integracién no prazo para
a toma de posesién do posto adxudicado.

O exercicio da opcioén polo interesado comportara a
transformacién do posto de traballo en praza do réxi-
me estatutario.
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Disposicio’n derradeira Posto de traballo que se integra Posto de traballo ao cal se homologa
Esta orde entrard en Vigor o dia SegUinte ao da sta Enfermeiro/a responsable (G-4-14) | Supervisor/a unidade (S-B-03)
publicacién no Diario Oficial de Galicia.
DUE (G-4-04) ATS/DUE (S-B-19, S-B-20, S-B-25)
Santiago de Compostela, 14 de agosto de 2007.
Matrona (G-4-10) Matrona (S-B-12)
a £ . .
M Jose RUbIO Vldal Fisioterapeuta (G-4-03) Fisioterapeuta (S-B-29)

Conselleira de Sanidade

Técnico/a de grao medio: traballador/a

Asistente/a social (G-5-01) social (N-B-14)

ANEXO I Enxefieiro/a técnico/a. . L. i
. Enxefieiro/a técnico/a-xefe/a de grupo
Coordinador/a de mantemento
(G-5-07) (N-B-10)
Posto de traballo que se integra Posto de traballo ao cal se homologa
Técnico/a especialista (G-6-03) Técnico/a especialista (S-C-01)
Responsable médico/a (G-1-34) Xefe/a de servizo (SF-A-04, SF-A-05) — ) Auxiliar de enfermarfa (3-D-03, S-D-
Auxiliar de enfermarfa (G-8-01) - -
04, S-D-05)
Xefe/a de servizo (SF-A-04, SF-A-05) Téom ali TN — — .
écnico especialista non sanitario Técnico especialista en sistemas e
Facultativo/a coordinador/a - - R (G-7-06) tecnoloxias da informacién (N-C-12)
médico/a (G-1-11) Coordinador/a de admisién (SF-A-01) Técnico especialista non sanitario- Técnico especialista en sistemas e
coodinador/a informético/a tecnoloxfas da informacién-xefe/a de
Coordinador/a de urxencias (SF-A-02) (G-7-10) grupo (N-C-03)
Facultativo/a (G-1-10) Facultativo/a especialista de drea Auxiliar administrativo/a (N-D-08)
acultativo/a (& (SF-A-14, SF-A-15) Persoal de servizos xerais (PSX) Auxiliar administrativo/a equipo
Facultativo/a xefe/a de garda Facultativo/a especialista de drea (G-9-01) mecanizado (N-D-09)
(G-1-36) (SF-A- 14, SF-A-15) PSX (N-D-35)
Técnico/a superior coordinador/a Xefe/a de servizo grupo técnico PSX_ f‘(_)OYdil_ﬂadOY/a . Xefe/a de grupo (N-D-01, N-D-39)
(G-3-02) (N-A-01) administrativo/a (G-9-03)
Técenico/s = 16N £ inistrative D -res ¥ o o nistrati P
Técnicofa superior (G-3-02) (ll\t]::;)(-;/d da funcién administrativa gs_)é—gg)lmnsdbl(, administrativo/a Xefefa de equipo (N-D-04)

ANEXO 11

SOLICITUDE DE INTEGRACION DO PERSOAL DA FUNDACION PUBLICA HOSPITAL COMARCAL DO SALNES NO REXIME ESTATUTARIO

DATOS PERSOAIS

Apelidos e nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Posto de traballo que desempefia na actualidade na

Categoria profesional a que pertence: '
fundacion:

Cédigo de posto (segundo anexo I):

Data de publicacién do proceso selectivo:.......ooouiciiiiiiil c J J ball
t ut t t D e
Resolucién do ... de ...ccceeeeeeennie. de .... (DOG num. ... do ... de ategoria do posto de traballo
de...) Desde ..ccoovnniniinii o 72 N

En situacién de:
Activo Excedencia Tipo de excedencia
Data da resolucion

Outras situaciéns de suspensién do contrato de traballo
Data da resolucién

Titulacién académica que acredita para o desempefio da categoria de pertenza:

Titulacién académica que acredita para o desempefio da categoria do posto de traballo actual:

O/a solicitante que abaixo asina manifesta que son certos os datos que se fan constar nesta solicitude de integracién no réxime
estatutario na CATEGORIA DE ...,

Sinatura: Selo

DIRECTOR XERAL DA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL
DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

DILIXENCIA: para facer constar que son certos os datos que o solicitante expén nesta solicitude.
Data
Sinatura do/da director/a da fundacién
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Relacién de documentos que achegan coa solicitu-
de que deberan estar debidamente compulsados (dis-
posicion sexta, pardgrafo 3°):

(d Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou
documento que acredite a identidade, nacionalidade
e data de nacemento do interesado, asi como, de ser o
caso, as circunstancias do dereito a que se refire a ali-
nea a) da base segunda.

[d Fotocopia do contrato de traballo que acredite a
condicién de persoal fixo ou indefinido.

[d Fotocopia da resolucién que recofieza a situacion
de promocién interna temporal.

[d Fotocopia do titulo exixible para o desempefio da
categoria de pertenza.

[ Fotocopia do titulo exixible para o desempefio de
distinta categorfa 4 de pertenza.

[ Certificado de servizos prestados ou documento
que acredite a antigiiidade da persoa interesada e
anexo II, do Real decreto 1181/1989.

(1 Fotocopia da resolucién pola que se estime a sus-
pensién do contrato de traballo e se determine a stia
causa, de ser o caso.

[d No caso do persoal que exerza funciéns ou
desempeiio de postos de xefatura, coordinacién ou
especial responsabilidade achegarase copia da desig-
nacién realizada pola xerencia.

[d Informe sobre funciéns realizadas no desempefio
do posto de traballo.

[ Outra documentacién.

ACADEMIA GALEGA,
DE SEGURIDADE PUBLICA

Resolucion do 16 de agosto de 2007 pola
que se convocan nove cursos de segundo

nivel de accidentes en estrada.
Dentro do programa de actividades que a Academia

Galega de Seguridade Publica ten previsto realizar no
ano 2007, e conforme as funciéns atribuidas pola
Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, de creacién da Acade-
mia Galega de Seguridade Publica, aninciase a con-
vocatoria de 9 cursos de accidentes en estrada, que
deberdn desenvolverse conforme as seguintes bases:

Primeira.-Obxectivos.

Dotar o persoal voluntario de proteccion civil dunha
formacién teérico-practica que lle facilite a realiza-
cién das tarefas que tefia encomendadas, adquirindo

unha especializacién na prevencién e na intervencién
nos accidentes de circulacién.

Segunda.-Destinatarios.

Os cursos van dirixidos aos membros das agrupa-
cioéns de voluntarios de proteccién civil da Comunida-
de Auténoma de Galicia que previamente superasen o
curso bésico.

Terceira.-Desenvolvemento.

1. Prazas: o nimero de prazas ofertadas para cada
curso é de 30.

2. Duracién, data e lugar: os cursos terdn lugar
durante o segundo semestre do ano 2007 e cunha
duracién de 34 horas lectivas.

As datas e lugares quedan por determinar en fun-
cién do ntimero e localizacién de solicitudes.

Cuarta.-Solicitudes e prazo de inscricién.
1. A inscricién dos participantes é gratuita.

2. O persoal que desexe participar nestes cursos
debera presentar, cuberta a maquina ou con letra moi
clara, a instancia que figura no anexo.

3. O prazo para a presentacién de instancias rema-
tard o dia 7 de setembro de 2007.

4. As instancias deberdn vir asinadas polo presi-
dente/a da agrupacién e seladas por este/a, e no caso
de haber méis dunha solicitude da mesma agrupa-
cion, relacionalas por orde de preferencia. Este serd
requisito indispensable para ser admitido ao curso.

5. As instancias deberdn enviarse por correo 4 sede do
Academia Galega de Seguridade Publica: avenida da
Cultura, s/n, 36680 A Estrada, ou por fax a0 986 59 09 88
ou ben poden entregarse en calquera dos lugares pre-
vistos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comtin. Os interesa-
dos/as poden facer uso do modelo de solicitude que
aparece na paxina web http://agasp.xunta.es.

Quinta.-Contido.

O contido dos cursos de 2° nivel sobre accidentes en
estrada dividese en tres partes:

a) Introducién. Conceptos xerais.
b) Primeiros auxilios.

¢) Accidentes de vehiculos. Mercadorias perigosas.
Excarceracion.

Sexta.-Relacién de admitidos.

A relacién de participantes admitidos para a rea-
lizacién do curso exporase no taboleiro de anuncios
da Academia Galega de Seguridade Publica, sen
prexuizo da oportuna notificacién aos seleccionados
con antelacién suficiente 4 celebracién do curso.



