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demandadas no prazo de nove dias, de conformidade
co previsto no artigo 49 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-ad-
ministrativa.

Santiago de Compostela, 19 de xaneiro de 2007.

Anxo Manuel Quintana Gonzélez
Presidente do Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar

Resolucion do 19 de xaneiro de 2007 pola
que se emprazan as persoas interesadas
no recurso contencioso-administrativo
187/2006, interposto por Hernrique Salas
Ellacuriaga.

No Xulgado do Contencioso-Administrativo nime-
ro dous de Santiago de Compostela estase a tramitar,
mediante procedemento abreviado, o recurso
187/2006 interposto por Enrique Salas Ellacuriaga
contra o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade
e Benestar en impugnacién do acordo da asemblea
xeral, con data do 10 de xullo de 2006, que aprobou
as bases que han de rexer a cobertura do posto de
xerente do consorcio.

O que se notifica para xeral cofiecemento de todas
as persoas interesadas no procedemento, que son
emprazadas para que poidan comparecer como
demandadas no prazo de nove dias, de conformidade
co previsto no artigo 49 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-ad-
ministrativa.

Santiago de Compostela, 19 de xaneiro de 2007.

Anxo Manuel Quintana Gonzélez
Presidente do Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar

Resolucion do 19 de xaneiro de 2007 pola
que se aproban as bases xerais que han
de rexer nos procedementos para a selec-
cién de persoal laboral temporal das
Galescolas.

Consonte o disposto no artigo 17.17° do Convenio
de Colaboracién entre a Vicepresidencia da Igual-
dade e do Benestar e os diversos concellos galegos
para a constituciéon do Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar, correspéndelle ao comité
directivo do consorcio o establecemento das bases
para a seleccién do persoal, asi como a aprobacién
do cadro de persoal, as stias modificaciéns, a relacién
de postos de traballo, e a fixacién da contia das
retribuciéns.

Por acordo do comité directivo do 2 de outubro
de 2006 delegaronse na xerencia o establecemento
das bases para a seleccién de persoal, elaboracién
do cadro de persoal, RPT dos equipamentos de inme-
diata apertura para a stia aprobacién e posterior reso-
lucién do presidente, asi como a contratacién do

persoal de acordo coas bases, cadro de persoal e
orzamento aprobados.

De conformidade cos diversos convenios asinados
cos concellos en que radican Galescolas, estes tefien
dereito a participar no proceso de seleccién do per-
soal delas.

Co fin de garantir a plena efectividade do devandito
dereito, asi como a plena implicacién do persoal
das Galescolas na realidade social do territorio en
que se sitdan, a convocatoria para a seleccién do
seu persoal farase de xeito individualizado para cada
un dos centros.

Porén, cémpre que na formacién do persoal das
Galescolas se estableza unha certa homoxeneidade
e, deste xeito, que nos procesos de seleccién que
se desenvolvan en cada centro se sigan os mesmos
criterios e requisitos de acceso, por canto se trata
de persoal integrado en escolas que, ainda que dota-
das de individualidade, forman parte dunha rede
que ten, entre outros, o obxectivo de garantir unha
formaci6n integral en galego das nenas e nenos nos
seus primerizo anos.

Por Gltimo, a necesidade de prover con carécter
urxente de persoal as Galescolas de recente creaciéon,
fai necesaria a eleccién dun sistema de seleccién
que permita dotar estas prazas coa méixima cele-
ridade, dentro do respecto aos principios de publi-
cidade, mérito e capacidade.

Por todo isto, a presidenta do Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar aprobou unhas
bases xerais de aplicacién 4s convocatorias para a
seleccién de persoal temporal, persoal de servizos
xerais, educadores e educadoras, e mestres e mestras
ou calquera outra praza de natureza semellante 4s
anteriormente citadas da Rede de Galescolas de
Galicia.

O texto integro destas bases, en que constan as
normas que rexen os requisitos dos/as candidatos/as
e a sia admisién, o proceso de seleccién e a des-
cricién das funciéns das prazas convocadas, pode
consultarse no taboleiro de anuncios do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (r/
Eduardo Pondal, 30, 4°, 15702 Santiago de Com-
postela) e na stGa pédxina web (http://www.igual-
dadebenestar.org).

O texto integro das convocatorias de cada proceso
para a seleccién do persoal de cada unha das Gales-
colas, en que se fard constar o contido das bases
xerais, publicarase nos lugares indicados no paré-
grafo anterior, as{ como no taboleiro de edictos do
concello onde estea situada a Galescola. Asi mesmo,
publicarase un anuncio delas nun diario de ampla
difusién na localidade onde estea situada a Gales-
cola.

Santiago de Compostela, 19 de xaneiro de 2007.
Anxo Manuel Quintana Gonzélez

Presidente do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar



