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ANEXO 111
Proba de galego subgrupo A2

DNI Apelidos Nome Corgzf

especialidade

33212532A Sanchez Camino Carmen 590011

Resolucion do 6 de xuiio de 2008, da
Secretarta Xeral da Conselleria de Educa-
cion e Ordenacion Universitaria, pola que
se fan publicas as resolucions dos tribunais
que xulgardn os procedementos selectivos
de acceso aos corpos de profesores de ensi-
no secundario para funcionarios e funcio-
narias dos corpos e escalas docentes clasi-
Sicados no subgrupo A2 na Comunidade
Autonoma de Galicia, polas que se anun-
cian as datas, as horas e os lugares en que
se fard a presentacion dos aspirantes.

De acordo coa base comtin 6 da Orde do 9 de abril
de 2008 (DOG do 17 de abril), pola que se convoca-
ban procedementos selectivos de acceso aos corpos
de profesores de ensino secundario para funciona-
rios e funcionarias dos corpos e escalas docentes
clasificados no subgrupo A2 na Comunidade Auté-
noma de Galicia, estes tribunais, de conformidade
coas instruciéns da secretaria xeral, acordan o
seguinte:

Primeiro.-Os actos de presentacién dos aspirantes
e a realizacién da primeira parte da proba terdn
lugar nas datas que se sinalan:

-Acto de presentacion:
Data: 27 de xufio de 2008.
Hora: 10.00.

-Lugar:

* Tribunal de filosoffa, latin, lingua castel4 e lite-
ratura, xeograffa e historia, inglés, musica e lingua e
literatura galega.

EPA de Pontevedra. Avda de Buenos Aires 26.-
36002 Pontevedra.

* Tribunal de matematicas, fisica e quimica, biolo-
xfa e xeoloxia, debuxo, educacién fisica e psicoloxia
e pedagoxia.

IES Xelmirez I. R/ Poza de Bar, s/n-15705 Santia-
go de Compostela-A Corufia.

* Tribunal de tecnoloxia, economia, andlise e qui-
mica industrial, formacién e orientacién laboral,
informética, sistemas electrénicos e sistemas elec-
trotécnicos e automdticos.

IES Cruceiro Baleares. Acea de Ama- 15670 O
Burgo-Culleredo (A Coruiia).

Recérdase que, de conformidade co punto 6.3 da
Orde do 9 de abril de 2008, a asistencia ao acto de
presentacién é obrigatoria, resultando excluidos os
aspirantes que non comparezan, salvo nos casos de
forza maior debidamente xustificados e libremente
apreciados polo tribunal.

Segundo.-A orde de actuacién dos aspirantes ini-
ciarase alfabeticamente por aqueles que tefian como
inicial do primeiro apelido a letra V, conforme o sor-
teo realizado pola Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciéns Piblicas e Xustiza no ano 2008 (DOG do
19 de febreiro). Os tribunais que non conten con
aspirantes cuxo apelido empece pola letra indicada
iniciardn a orde de actuacién coa letra ou letras
seguintes.

Santiago de Compostela, 6 de xufio de 2008.

Benito Ferndndez Rodriguez
Secretario xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL
Resolucion do 23 de maio de 2008 pola

que se abre o prazo de presentacion de soli-
citudes para a elaboracion de diversas lis-
tas por categorias profesionais para a con-
tratacion de persoal laboral temporal no
Instituto Galego da Calidade Alimentaria
(Ingacal).

A Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuacién
de entes e empresas en que ten participacién
maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de per-
soal e contratacién, dispén no seu artigo 2 que a
seleccion de persoal das entidades, fundaciéns e
sociedades mencionadas no seu artigo 1, entre as
que se atopa incluida o Instituto Galego da Calida-
de Alimentaria, efectuarase con respecto aos prin-
cipios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade da convocatoria. Asf mesmo dispén no artigo
1.2° que a actuacién en materia de persoal e con-
tratacion se someterd obrigatoriamente a un plan
de igualdade para eliminar a discriminacién por
razén de sexo.

A devandita Lei 10/1996, no seu artigo 7.2°, sina-
la a posibilidade de que as entidades de dereito
piblico se acollan a un sistema de listas previo por
categorfas, para proceder 4 celebracién de contratos
laborais de duracién determinada, que se confeccio-
naré despois do pertinente anuncio ptblico, de con-
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formidade co baremo aprobado pola entidade res-
pectiva.

Polo exposto, o presidente do Ingacal, no exercicio
da competencia prevista no artigo 8 do Decre-
to 259/2006, do 28 de decembro, polo que se apro-
ba o Regulamento do Instituto Galego da Calidade
Alimentaria, e tras o acordo do consello de direccién
do Ingacal do 30 de abril de 2008, resolve convocar
o proceso de elaboracién de diversas listas por cate-
gorfas profesionais para a contratacién de persoal
laboral temporal, de acordo coas seguintes bases:

Primeira.-Obxecto.

Estas bases regulan o proceso de presentacién de
solicitudes e elaboracién de listas para a cobertura,
con cardcter temporal, de determinados postos de
traballo no Instituto Galego da Calidade Alimenta-
ria.

Segunda.-Solicitudes.

As persoas interesadas en formaren parte dunha
ou de varias categorias ou listas deberdn presentar
as sdas solicitudes, segundo o modelo anexo 11,
xunto coa documentacién que se indica nas bases
«Terceira.-Requisitos xerais», «Cuarta.-Requisitos
especificos de cada categoria», e «Quinta.-Baremo
de méritos» desta resolucién no prazo de trinta
dfas naturais, contados desde o seguinte ao da
publicacién desta resolucién no Diario Oficial de
Galicia.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral da
Direccién Xeral de Investigacién, Tecnoloxia e For-
macién Agroforestal, ria das Fontifias 31-baixo,
15073 Santiago de Compostela, ou por calquera dos
medios establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn, segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

No caso de que unha persoa solicite a sta inclu-
sién en mdis dunha categorfa ou lista, terd que pre-
sentar unha solicitude por categoria ou lista, e xun-
taralle a cada unha delas o xustificante de ingreso
da taxa correspondente. Conforme o establecido na
alinea f) do artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas, non serd necesaria a presentacién dos
documento exixidos que xa estean en poder do Inga-
cal.

Terceira.-Requisitos xerats.

Para poder inscribirse nas listas, ademais dos
requiridos para cada categoria, as persoas interesa-
das deberdn cumprir os requisitos seguintes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun estado membro da
Unién Europea, ou nacional daqueles estados en
que, en virtude de tratados internacionais celebra-
dos pola Comunidade Europea e ratificados por

Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

Tamén poderdn participar os estranxeiros con resi-
dencia legal en Espafia, asi como o cénxuxe, descen-
dentes e descendentes do cénxuxe dos espafiois e
dos nacionais de paises membros da Unién Europea,
sempre que non estean separados de dereito, meno-
res de vinte e un anos ou maiores desta idade, que
vivan ds stas expensas. Este beneficio serd igual-
mente de aplicacién a familiares de nacionais dou-
tros estados cando asf se prevexa nos tratados inter-
nacionais celebrados pola Comunidade Europea e
ratificados por Espafia.

b) Ter cumpridos os 18 anos e non ter acadada a
idade de xubilacién.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempe-
fio das tarefas.

d) Non estar separado do servizo de ningunha
Administracién ptblica en virtude de expediente
disciplinario nin estar inhabilitado por sentenza fir-
me para o exercicio de funcién piblica.

e) Presentar xustificante de ter aboadas as taxas
administrativas establecidas pola Xunta de Galicia
con cardcter xeral para a inscricién nas listas para a
cobertura temporal de postos de traballo na comuni-
dade auténoma, que para o ano 2008 ascenden a
16,65 €. Estardn exentos do pagamento destas taxas
as persoas que postian unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, asi como as persoas que sexan
membros de familias numerosas clasificadas na
categorfa especial; no caso de membros de categoria
xeral, terdn unha bonificacién do 50%. Estas cir-
cunstancias deberdn ser acreditadas documental-
mente xunto coa instancia.

Para facer efectivo o ingreso da taxa debera
empregarse o impreso de autoliquidacién formaliza-
do pola Xunta de Galicia, que serd facilitado no
rexistro xeral do Ingacal, no rexistro xeral da Conse-
lleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, nos das sdas delegaciéns provinciais e nas
oficinas comarcais de Xunta de Galicia, cubriranse
cos seguintes cé6digos:

Consellerfa: Medio Rural: 09.
Delegacién: Servizos Centrais: 13.

Centros de Investigacion Agraria: 06.
Taxa: 300300.

A presentacién do xustificante de ingreso das
taxas en que non figure o selo da entidade bancaria
coa indicacién da data, determinard a exclusién do
solicitante.

Poderase facer efectivo, asi mesmo, o pagamento a
través da oficina virtual tributaria da web da Conse-
lleria de Economia e Facenda (www.economiaefa-
cenda.org).
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Neste caso imprimirase o xustificante de ter aboa-
da a taxa, que serd o que se achegue xunto coa ins-
tancia.

O importe aboado en concepto de dereitos de ins-
cricién devolverdselles, logo dos tramites correspon-
dentes, 4s persoas excluidas que o soliciten no pra-
zo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacién da resolucién definitiva de exclui-
dos/as.

Cuarta.-Requisitos especificos de cada categoria.

Todas as categorfas terdn como requisito impres-
cindible ter obtido o titulo ou certificado que acredi-
te o grao de perfeccionamento do idioma galego ou
equivalente. Ademais serdn requisitos propios de
cada categorfa os seguintes:

1. Categorfa de técnico I. Titulacién universitaria
superior. As titulaciéns requiridas son: enxefiaria
agronémica ou de montes, licenciatura en veterina-
ria, farmacia, quimica, bioloxia, economfa, ou cien-
cia e tecnoloxia dos alimentos.

2. Categorfa de técnico II. Titulacién universitaria
de grao medio. As titulaciéns requiridas son: enxe-
flarfa técnica agricola ou forestal.

3. Categoria de analista de laboratorio. Titulacién
de formacién profesional (FP) de ciclo superior ou
equivalente, na familia quimica.

4. Categoria de oficial 1° de campo. Titulacién de
FP de ciclo superior ou equivalente, na familia agra-
ria.

5. Categorfa de administrativo/a. Titulacién de FP
de ciclo superior ou equivalente, na familia adminis-
trativa.

6. Categorfa de técnico informético. Titulacién de
FP de ciclo superior ou equivalente, na familia
informatica.

7. Categoria de auxiliar de laboratorio. Titulacién
de FP de ciclo medio ou equivalente, na familia qui-
mica.

8. Categoria de oficial 2° de campo. Titulacién de
FP de ciclo medio ou equivalente, na familia agra-
ria.

9. Categoria de auxiliar administrativo/a. Titula-
cién de FP de ciclo medio ou equivalente, na fami-
lia administrativa.

Os aspirantes que, presentdndose ds probas para
as seleccién do Ingacal para a contratacién de per-
soal fixo (DOG n°® 48, do 7 de marzo de 2008) nas
prazas de xefe de Negociado que, superando o pri-
meiro exercicio da fase de oposicién, non acadasen
a condicién de persoal laboral fixo, pasardn a for-
mar parte da lista correspondiente 4 categoria de
administrativo/a, logo da conformidade dos intere-
sados.

Quinta.-Baremo de méritos.

A orde de prelacién vird indicada pola suma das
puntuaciéns acadadas nos puntos 1, 2, 3 e 4 do
seguinte baremo de méritos:

1. Experiencia laboral ata un méximo de 20 pun-
tos. Aplicable a todas as categorfas.

1.1. Servizos prestados baixo calquera modalidade
de contrato laboral ou como funcionario interino no
Ingacal ou nos centros da Conselleria do Medio
Rural que pasaron a depender do Ingacal, na mesma
ou equivalente categorfa profesional: 0,5 puntos por
mes completo, cun maximo de 20 puntos. Xustifica-
rase mediante certificacién de vida laboral emitido
pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, e ade-
mais certificado dos directores dos centros do Inga-
cal ou copia cotexada dos contratos de traballo.

1.2. Servizos prestados baixo calquera modalidade
de contrato laboral ou como funcionario interino en
calquera consellerfa da Xunta de Galicia, entidade
de dereito publico ou organismo auténomo depen-
dente, na mesma ou equivalente categorfa profesio-
nal: 0,4 puntos por mes completo, cun méximo de 16
puntos. Xustificarase mediante certificado expedido
polo secretario xeral, subdirector xeral, ou xefe de
servizo que tefia atribuidas funciéns en materia de
xestion de persoal das consellerias onde prestou ou
presta servizos, ou dos organismos ou entidades
dependentes.

1.3. Servizos prestados baixo calquera modalidade
de contrato laboral ou como funcionario interino
noutras administraciéns piblicas diferentes da Xun-
ta de Galicia ou entidades de dereito privado, asf
como servizos prestados nos centros da Conselleria
do Medio Rural que pasaron a depender do Ingacal,
non recollidos nos puntos anteriores 1.1. e 1.2. do
baremo de méritos, na mesma ou equivalente cate-
goria profesional: 0,3 puntos por mes completo, cun
méximo de 12 puntos. Xustificarase mediante os
seguintes documentos: certificacién do responsable
de persoal das entidades correspondentes, no caso
de administraciéns publicas diferentes da Xunta de
Galicia; certificacion de vida laboral emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e copia cote-
xada dos contratos de traballo no caso de entidades
privadas ou, se é o caso, certificacién de vida labo-
ral emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e certificado da direccién dos centros do
Ingacal.

2. Probas selectivas previas ata un maximo de 20
puntos. Aplicable a todas as categorfas.

Pola superacién de probas do dltimo proceso
selectivo 4 condicién de persoal laboral fixo ou fun-
cionario da Administracién autonémica para a mes-
ma ou equivalente categoria laboral, cun maximo de
20 puntos. A férmula para o célculo serd a suma das
notas obtidas nas probas superadas no proceso
selectivo multiplicada por 20 e dividida pola suma
das notas mdximas posibles de todas as probas do
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proceso selectivo. Xustificarase mediante certifica-
do expedido pola autoridade competente en materia
de funcién publica.

3. Demandante de emprego ata un maximo de 3
puntos. Aplicable a todas as categorfas.

Por cada mes acreditado como demandante de
emprego: 0,125 por mes completo. Para estes efectos
computarase s6 o tempo transcorrido nesta situacién
nos dous anos anteriores ao dia 1 de xaneiro do ano
en que se publique o anuncio da convocatoria para a
inscricion na lista respectiva. Xustificarase median-
te certificacion de vida laboral emitida pola Tesoura-
ria Xeral da Seguridade Social, e ademais do Informe
do Servizo Galego de Colocacién de estar inscrito
como demandante de emprego e de non ter rexeita-
dos cursos de formacién nin ofertas de traballo.

4. Cofiecementos e experiencia profesional en
dreas especificas, ata un maximo de 20 puntos. Apli-
cable s6 4s categorfas 1 e 2 de técnico.

4.1. Laboratorio agrario e fitopaléxico de Galicia e
Estacién de Viticultura e Enoloxia de Galicia. Abri-
ranse catro listas dentro da categoria 1 de técnico |
para estes laboratorios. As denominaciéns destas
listas son:

l.a. Andlises de diagnéstico fitopatoléxico.

1.b. Anédlises quimicas de residuos de produtos
fitosanitarios.

1.c. Andlises quimicas dos medios da producién e
dos produtos agrarios e alimentarios.

1.d. Procesos de acreditacién de ensaios quimicos.

Para estas listas, a valoracién serd de 0,4 puntos
por mes completo de experiencia na sia correspon-
dente especialidade para cada unha das listas arriba
indicadas ata un maximo de 16 puntos. No caso de
que a experiencia que se acredite utilice a norma
UNE-EN ISO/IEC 17025, a valoracién anterior mul-
tiplicarase por 1,25. Xustificarase mediante certifi-
cacién de vida laboral emitido pola Tesourarfa Xeral
da Seguridade Social, e ademais certificado dos res-
ponsables dos centros de traballo que indiquen a
experiencia nas especialidades mencionadas arriba.

4.2. Centros de Investigacién e Estaciéns Experi-
mentais. Abriranse oito listas dentro da categoria 1
de técnico I para os devanditos centros, segundo as
especialidades de cofiecemento. As denominaciéns
destas listas, son:

l.e. Viticultura e enoloxfa.

1.f. Producién vexetal.

1.g. Producién animal.

1.h. Sanidade animal.

1.i. Economia, socioloxia e politica agraria.

1.j. Tecnoloxia de alimentos.

1.k. Industrias agrarias e enxefiarfa rural.

1.1. Tecnoloxia do ambiente de actividades agra-
rias.

A valoracién das especialidades de cofiecemento
en cada lista dos centros de Investigacién e Experi-
mentacién realizarase como segue:

-Por ter obtido o titulo de doutor: 4 puntos, que se
acreditard mediante copia cotexada do titulo orixinal.

-Cofiecementos de inglés: 1,5 puntos, que se acre-
ditard por certificado do 4° curso da Escola Oficial
de Idiomas, ou titulo ou certificado emitido por unha
universidade de lingua inglesa, ou similar.

-Participacién en actividades de 1+D e publica-
ciéns: ata un mdximo de 14,5 puntos, segundo o
seguinte baremo:

Participacién Puntuacién por accién relacionada coa Acreditacién
en especialidade de cofiecemento na que se
solicita a inclusién nas listas

Proxectos de 0,35 puntos por proxecto de investigacién.  Certificado do director do
investigacién ~ No caso de ser o investigador principal, 0,7 centro onde execute ou
puntos por proxecto. Méximo de 3,5 puntos. executou o proxecto coa
Os puntos se calculan para un tempo indicacién do titulo, e o
médximo de 36 meses por proxecto, ou a siia tempo traballado no
proporcién por meses completos traballados proxecto.
no proxecto.
Publicaciéns 0,4 puntos por publicacién. No caso de ser  Copia da primeira folla da
internacionais o primeiro asinante, 0,8 puntos por publicacién, onde se
nos indices publicacién. Maximo de 6 puntos. reflicte o titulo, os
SCL, JRC, ISL participantes, e 0 nome da
publicacién.
Publicaciéns de 0,3 puntos por publicacién. No caso de ser  Copia da primeira folla da
ambito estatal o primeiro asinante, 0,6 puntos por publicacién onde se
publicacién. Mdximo de 3 puntos. reflicte o titulo, os
participantes, e 0 nome da
publicacién.
Comunicaciéns 0,2 puntos por congreso. Méaximo de 2 Copia da primeira folla da
a congresos puntos. publicacién.

4.3. Departamento de Calidade Diferencial do
Ingacal. Abriranse ddas listas, unha na categoria 1
de técnico I e outra na categoria 2 de técnico II.
As denominaciéns destas listas, son:

1.m. Calidade alimentaria (1).

2. Calidade alimentaria (2).

Este punto valorarase cun maximo de 20 puntos,
de acordo co seguinte baremo:

-Por cada mes completo de experiencia laboral
acreditada no Ingacal en tarefas relacionadas coa
proteccién, certificacién ou control da calidade ali-
mentaria: 0,5 puntos.

-Por cada mes completo de experiencia laboral acre-
ditada en consellos reguladores ou na Xunta de Gali-
cia en tarefas relacionadas coa proteccién, certifica-
cién ou control da calidade alimentaria: 0,4 puntos.

-Por cada mes completo de experiencia laboral
acreditada en administraciéns publicas diferentes
da Xunta de Galicia ou entidades de dereito privado
en tarefas relacionadas coa proteccion, certificaciéon
ou control da calidade alimentaria: 0,3 puntos.
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Xustificarase mediante certificacién de vida labo-
ral emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, e ademais certificado dos responsables dos
centros de traballo que indiquen a experiencia nas
especialidades mencionadas arriba.

Os aspirantes que presentdndose 4s probas para a
seleccion do Ingacal para a contratacién de persoal
fixo (DOG n® 48, do 7 de marzo de 2008) nas prazas
de xefe de Departamento de Proteccién da Calidade
Diferencial e técnico de Departamento de Proteccién
da Calidade Diferencial que superando o primeiro
exercicio da fase de oposicién, non acadasen a condi-
cién de persoal laboral fixo, pasardn a formar parte da
lista correspondente 4 categoria técnico I, de calida-
de alimentaria, logo da conformidade dos interesados.

5. De producirse empate terdn prioridade as
mulleres, de persistir o empate prevalecerd a maior
idade da persoa solicitante, e de persistir empate a
letra vixente no resultado do sorteo para participar
en procesos selectivos do ano natural anterior da
Xunta de Galicia.

Sexta.-Elaboracion das listas.

Para a elaboracién das listas, o seu control e a sda
correcta utilizacién, nomearase unha comisién pari-
taria de seleccién, que serd a encargada de resolver
todas as cuestiéns de interpretacién que puidesen
presentarse terd a seguinte composicién:

-Presidente: o director do Ingacal ou persoa en
quen delegue.

-Secretario: o secretario técnico do Ingacal, con
voz pero sen voto.

-Vogais:

-0 director do Centro de Investigaciéns Agrarias

de Mabegondo (CIAM).

-0 director do Laboratorio Agrario e Fitopatoloxi-
co de Galicia (Lafiga).

-0 director da Estacién de Viticultura e Enoloxfa

de Galicia (Evega).
-Tres representantes dos traballadores.

No caso de que algiin dos membros do tribunal por
parte do Ingacal non poida formar parte del por cau-
sas razoadas, o director do Ingacal nomeard outro
funcionario para a sta substitucién.

As listas provisionais e definitivas das puntua-
ciéns acadadas polas persoas admitidas, asi como a
relacién das excluidas e as sdas causas de exclu-
si6n, serdn publicadas no taboleiro de anuncios dos
centros do Ingacal e na sta péxina web.

Sétima.-Chamamentos aos aspirantes.

As comunicaciéns ds persoas que vaian cubrir
temporalmente algiin posto de traballo no instituto
efectuaranse por calquera medio que permita ter
constancia da stia recepcion.

Oitava.-Situacion nas listas.

As persoas que, sendo convocadas para facer efec-
tiva a contratacién, non se presenten ou renuncien
ao posto ofertado, quedardn excluidas da lista.

Unha vez contratada e logo de rematado o contrato
de traballo, pasard a ocupar o tdltimo lugar da lista,
agds que a substitucién sexa por tempo inferior a 12
meses, caso en que se incorporard de novo & lista
correspondente no mesmo lugar que ocupaba ini-
cialmente.

Novena.-Vixencia das listas.

As listas, elaboradas conforme as bases recollidas
nesta resolucién, prescribirdn aos dous anos da sda
elaboracién, agds que durante ese tempo o Ingacal
convoque algin proceso selectivo que dea lugar 4
confeccién dunhas novas listas de oficio.

Décima.-Impugnacions.

Contra esta convocatoria, as persoas interesadas
poderdn interpor potestativamente recurso de repo-
sicién, no prazo dun mes, contado desde o dia
seguinte ao da sia publicacién, ante o presidente do
Ingacal, nos termos previstos nos artigos 116 e 117
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns piblicas e do procedemen-
to administrativo comin, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, ou ben directamente
recurso contencioso-administrativo, perante o 6rga-
no competente da orde xurisdicional contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, nos termos
previstos na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regulado-
ra da xurisdicién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 23 de maio de 2008.

Alfredo Sudrez Canal
Presidente do Instituto Galego da Calidade

Alimentaria
ANEXO 1
Categorfas Listas
Técnico | la  Andlises de diagnéstico fitopatoléxico

1b  Andlises quimicas de residuos de produtos
fitosanitarios

le  Andlises quimicas dos medios da producién e
dos produtos agrarios e alimentarios

1d  Procesos de acreditacién de ensaios quimicos

le  Viticultura e enoloxia

1f  Producién vexetal

lg  Producién animal

1h  Sanidade animal

1i  Economfa, socioloxfa e politica agraria

1j  Tecnoloxfa de alimentos

1k Industrias agrarias e enxefiarfa rural

11 Tecnoloxfa do ambiente de actividades agrarias

Im Calidade alimentaria (1)
Técnico 11 2 Calidade alimentaria (2)
Analista de laboratorio 3 Analista de laboratorio
Oficial 1° de campo 4 Oficial 1° de campo
Administrativo/a 5 Administrativo/a
Técnico informéatico 6 Técnico informdtico
Auxiliar de laboratorio 7 Auxiliar de laboratorio
Oficial 2° de campo 8  Oficial 2° de campo
Auxiliar administrativo/a 9 Auxiliar administrativo/a
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ANEXO 11

PROCEDEMENTO i i CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE |INCLUSION NAS LISTAS POR CATEGORIAS
PROFESIONAIS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL

TEMPORAL DO INSTITUTO GALEGO DA CALIDADE ALIMENTARIA MR8004 SOLICITUDE
DATOS PERSONAIS

NOME E APELIDOS | N1F| | DATA DE_NACEMENTO |
ENDEREZO | P|&OVINCIA | Ci)NCELLO |
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
CATEGORIA A QUE OPTA TITULACION EXIXIDA NA CONVOCATORIA OUTRAS

SE OPTA A CATEGORIA DE TECNICO I, LISTA NA QUE SOLICITA A SUA INCLUSION | |

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA

D DNI |:| Certificado da vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social

|:| Xustificante de pagamento da taxa administrativa D Informe do Servizo Galego de Colocacion, de inscricion como demandante de emprego

D Titulacion académica D Certificacion de calificacion do ultimo proceso selectivo da Administracion autonémica

|:| Certificado de acreditacion de cofiecemento do galego D Certificacion de participacion en proxectos de investigacion

D Carné de conducir D Acreditacion de publicacions internacionais

D Certificado de minusvalidez D Acreditacion de publicacions estatais

D Certificacion de servizos prestados D Acreditacion de participacion en congresos

|:| Copia cotexada do titulo de doutor D Documento acreditativo do cofiecemento de inglés

Quen abaixo asina DECLARA QUE:

Presta expresamente o seu consentimento ao Ingacal para que, de acordo co establecido nos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de
transparencia e de boas practicas na Administracion publica, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados
nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, publique as
subvencions concedidas ao abeiro desta resolucion no Diario Oficial de Galicia, na sia paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con
expresion da entidade beneficiaria, a contia e a sta finalidade, no xeito que determine o érgano competente.

LEXISLACION APLICABLE

. . (Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
Resolucion do 23 de maio de 2008 pola que se abre o prazo de EXPEDIENTE
presentacion de solicitudes para a elaboracion de diversas listas por RECIBIDO
categorias profesionais para a contratacion de persoal laboral temporal no
Instituto Galego da Calidade Alimentaria (Ingacal). DATA DE ENTRADA

]
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA REVISADO E CONFORME
/ /
DATA DE SAIDA
/ /
En )

DIRECTOR DO INSTITUTO GALEGO DA CALIDADE ALIMENTARIA
R/ Fontifas 31, baixo - 15703 Santiago de Compostela



