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Modificacién de concerto: engédese 1 unidade de Quenda Ruta Data Denominacién Localidade  Provincia
FCT do CiClO medio de comercio. 1 Madnd 17-23 maio CPI Ramon Pifeiro Lancara Lugo
COmpOSiCién resultante dO concerto educativo: 1 Catalufa 18-24 maio CEIP A Lama A Lama Pontevedra
. . % : . : 1 CYL Soria 18-24 maio CEIP S. Xoén de Filgueira Ferrol A Corufia
Nivel: educacién secundaria obrigatoria. . . e
. . ioja -24 maio ) raga As Pontes de A Corufia
N° de unidades que se concertan: 2 do 1° ciclo e 2 do CR.
2° CiClO. 1 Navarra 18-24 maio CPI de Castroverde Castroverde  Lugo
Nivel: formacién profesional espec]’fica' 1 Aragén 30 maio-5 xuiio  CPI Manuel Sudrez 0 Rosal Pontevedra
. . . Marquier
-Ciclos formativos de grao medio. e ) )
U d d tan: 1 1 C.Valenciana 31 maio-6 xuiio ~ CEIP Géndara-Sofdn Carballo A Coruiia
nidades que se concertan: 1. 1 CYL Soria 1-7 xufio CEIP Magaldns-Dorrén ~ Sanxenxo Pontevedra
1 de comercio. 2 Murcia 28 setembro-4  CPR A Asuncién Sarria Lugo
-Programas de cualificacién profesional. outubro
Unidades que se concertan: 1 2 Pafs Vasco 3-9 outubro CPR Vila do Arenteiro O Carballifio ~ Ourense
1 de costura 2 Andalucfa 4-10 outubro CEIP Santa Rita Viveiro Lugo
. Occidental
'FCT CICIOS fOrmathOS de grao medlo- 2 CYL Salamanca 4-10 outubro CEIP Alexandre Béveda ~ Redondela  Pontevedra
Unldades que se concertan: 1. 2 Madrid 4-10 outubro CEIP Manuel Respino A Rda Ourense
1 de C()mer(}i()_ 2 Catalufia 12-18 outubro  CEIP Pino do Val Mazaricos A Corufia
Duracién (anOS): 4. 2 CYLBurgos  12-18outubro  CEIP de Chans-Bembibre Vigo Pontevedra
5°A
2 Navarra 12-18 outubro  CPR San Pio X Ourense Ourense
2 CLMToledo  19-25outubro  CPI'A Picota Mazaricos A Coruiia
2 CYL Soria 19-25 outubro  CEIP Antonio Pédrosa Viveiro Lugo
Latas
2 LaRioja 19-25 outubro ~ CPR Pablo VI-F4tima A Ria Ourense
2 Navarra 19-25 outubro  CEIP Sta. Marifia Vigo-Cabral ~ Pontevedra
Reso luctdn dO 17 de decem bro de 20 09’ 2 Extremadura ?4—30 outubro  CPR Sagrado Corafén Celanova Ourense
da Di ién X, I de Cent R 2 Pais Vasco 24-30 outubro  CEP Xests Ferro Couselo  Pontecesures  Pontevedra
a Lireccion Aera ¢ Len r.OS ¢ ecursos 2 C.Valenciana  25-31 outubro  CEIP O Ruxidoiro Barbadas Ourense
Humanos, pOla que se seleccionan os cen- 2 CLMToledo  2-8novembro  CPR Mercantil Vigo Pontevedra
tros desta comunidade auténoma que par- 2 Extremadura  7-13 novembro  CPR Manuela Rial Mouzo Cee A Corufia
ticipardn na aCti’l}idade de eSCOlaS viaxei- 2 Aragon 8-14 novembro  CEIP Xulio Camba Vilanova de  Pontevedra
ras no ano 2010 Ao
' 2 Andalucia 15-21 novembro  CEIP de Teixeiro Curtis A Corufia
Occidental
Por Orde do 23 de outubro de 2009 (DOG do 5 de o .
b ) C Nerfa de Ed . Ord 2 Aragén 15-21 novembro  CEIP A Géndara Monforte de L. Lugo
novembro), a Lonsetleria de ucacton € rdena 2 Madrid 15-21 novembro  CPR Bouza Brei Vigo Pontevedra

cién Universitaria convocou axudas para a realiza-
cién de actividades de escolas viaxeiras durante o

ano 2010.

Efectuada a valoracién de solicitudes polas comi-
siéns provinciais previstas no punto 8 da devandita
orde, e conforme a proposta da comisién constituida
con tal fin nesta direccién xeral, e en funcién das
atribuciéns que me foron conferidas pola orde de
referencia,

RESOLYVO:

Seleccionar os centros que participardn na activi-
dade de escolas viaxeiras que se sinalan no anexo
que se xunta a esta resolucién.

Santiago de Compostela, 17 de decembro de 2009.

José Manuel Pinal Rodriguez
Director xeral de Centros e Recursos Humanos

ANEXO

Quenda Ruta Data Denominacién Localidade  Provincia
1 Baleares 22-28 marzo CEIP As Mercedes Lugo Lugo
1 CANTenerife 27 abril-3 maio ~ CEIP Filomena Dato Barbadas Ourense
1 Navarra 27 abril-3 maio ~ CEIP Ricardo Tobfo Muros A Coruiia
1 CYL Salamanca 3-9 maio CPI Virxe do Monte Cospeito Lugo
1 Extremadura  9-15 maio CEIP de Monforte Monforte de L. Lugo
1 Pais Vasco 9-15 maio CEIP Santa Bafa Boiro A Coruia
1 Madrid 10-16 maio CPI Castro-Baxoi Castro-Mifio A Corufia
1 Andalucia 11-17 maio CEIP Sta. Marfa A Fonsagrada  Lugo

Oriental

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

Orde do 28 de decembro de 2009 pola que
se establece a convocatoria piiblica para a
programacion de accions formativas diri-
xidas prioritariamente ds persoas traba-
lladoras desempregadas na Comunidade
Auténoma de Galicia correspondente ao

exercicio de 2010.

O obxecto desta orde pola que se convoca a pro-
gramacién de acciéns formativas dirixidas priorita-
riamente a traballadores e traballadoras desempre-
gado/as é concretar os principios xerais contidos na
Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, no relativo
ds axudas para os cursos de formacién profesional
para o emprego, que tefien por obxecto a cualifica-
cién profesional dos traballadores e traballadoras.

Todas estas acciéns de formacién profesional para
o emprego conforman un dos elementos mdis salien-
tables das politicas activas de emprego, como medi-
da de mellora da empregabilidade dos desemprega-
dos dentro da Estratexia Europea de Emprego acor-
dada polo Consello Europeo extraordinario de
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Luxemburgo, e da estatal, de acordo co Plan Nacio-
nal de Accién para o Emprego.

O Regulamento (CE) 1081/2006, do 5 de xullo, do
Parlamento Europeo e do Consello, modificado polo
Regulamento (CE) 396/2009, do 6 de maio do 2009,
sinala que o fondo apoiar4, entre outras, as acciéns
nos Estados membros encamifiadas a facilitar o
acceso ao emprego e a insercién no mercado de tra-
ballo, as politicas de fomento e mellora da formacién
profesional e da formacién en xeral.

O Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formacién profesional
para o emprego, prevé a formacién de oferta, enten-
dida como aquela que ten por obxecto facilitar 4s
persoas traballadoras, ocupadas e desempregadas,
unha formacién axustada ds necesidades do merca-
do de traballo que atenda os requirimentos de com-
petitividade das empresas, 4 vez que satisfaga as
aspiraciéns de promocién profesional e desenvolve-
mento persoal das persoas traballadoras, capacitdn-
doas para o desempefio cualificado das diferentes
profesiéns e para o acceso ao emprego.

A Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 395/2007, do 23 de mar-
zo, en materia de formacién de oferta, establece as
bases reguladoras para a concesién de subvenciéns
ptblicas destinadas ao seu financiamento.

Entre as distintas modalidades de formacién de
oferta que regula a antedita orde incldense as
acciéns formativas dirixidas prioritariamente aos
traballadores desempregados, cuxa execucién se
realizard mediante a convocatoria do 6rgano compe-
tente de cada comunidade auténoma conforme as
bases que na orde se establecen.

O Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo
que ser regulan os certificados de profesionalidade,
inclde aspectos relativos 4 imparticién e avaliacién
das ofertas de formacién profesional para o emprego

correspondentes aos novos certificados de profesio-
nalidade.

A Comunidade Auténoma de Galicia asume as fun-
ciéns e servizos transferidos pola Administracién do
Estado en materia de formacién profesional ocupacio-
nal mediante o Decreto 69/1993, do 10 de marzo.

O Decreto 335/2009, do 11 de xufio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar atribiie 4 Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién o exercicio das competencias e
funciéns, entre outras materias, relativas 4 forma-
cién profesional para o emprego.

O 11 Plan Galego de Formacién Profesional define-
se basicamente como un plan que concibe integral-
mente a politica de cualificaciéns e da formacién
profesional. Este cardcter integral implica, en canto
aos fins, seguir avanzando cara 4 constitucién dun
sistema de formacién profesional integrado en Gali-
cia e sup6n tamén considerar como beneficiario des-
te plan o conxunto da poboacién activa. Para acadar
estes obxectivos, o plan artéllase a través de catro
lifas estratéxicas de actuacién que inciden na inte-

gracién dos sistemas de cualificaciéns e formacién
profesional, no 6ptimo aproveitamento dos recursos
e da xestién, na calidade e innovacién e na promo-
cién da aprendizaxe permanente ao longo da vida.

A Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de
Galicia, establece no seu artigo 5°.2. que a conce-
sién de axudas e subvenciéns se axustard aos prin-
cipios de publicidade, transparencia, concorrencia
obxectividade, igualdade e non discriminacion, aos
que se axusta esta disposicién. Tamén serd de apli-
cacién o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
venciéns, regula os requisitos de concesién e xustifi-
cacién das subvenciéns concedidas na Administra-
cién do Estado. Nesta lei recéllense artigos que tefien
cardcter bdsico, polo que son de aplicacién 4 norma-
tiva desta comunidade auténoma e, consecuentemen-
te, a esta orde de convocatoria. Tamén serd de apli-
cacién o R.D. 357/2006, do 24 de marzo, polo que se
regulan a concesién directa de determinadas subven-
ciéns nos dmbitos do emprego e da formacién profe-
sional ocupacional, en canto via de proxectos con
compromiso de contratacién inmediata.

Esta orde tramitase ao abeiro do disposto no arti-
go 1.1° da orde da Conselleria de Economia e Facen-
da do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a
tramitacién anticipada de expedientes de gasto, na
redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de
2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de
2001, quedando a concesién das subvenciéns some-
tida 4 condicién suspensiva de existencia de crédito
axeitado e suficiente no momento da resolucién.

Asi, o financiamento das axudas previstas nesta
orde de convocatoria farase con cargo aos créditos
dos programas 12.05.323A.440.0 (300.000 €)
12.05.323A.444.0 (150.000 €), 12.05.323A.460.1
(10.222.458 €) 12.05.323A.471.0 (19.846.485 €),
12.05.323A.481.0 (20.182.451 €) que figuran no
proxecto de Lei de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma para o ano 2010, con cédigos de pro-
xecto 201000817, incluidos no Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo 2007ESO5UP0001. Destas
cantidades o 80% serd achegado polo Fondo Social
Europeo e 0 20% pola Administracién do Estado.

Consecuentemente con todo o anterior, consulta-
dos o Consello Galego de Formacién Profesional e o
Consello Galego de Relaciéns Laborais, en exercicio
das facultades que me confire o artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta
e da sia Presidencia, modificada parcialmente pola

Lei 11/1988, do 20 de outubro,

DISPONO:

Tituro 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto e dmbito de aplicacion.

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras e as condiciéns polas que se rexe-
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rd, no d4mbito da Comunidade Auténoma de Galicia,
tanto a convocatoria ptiblica como a execucién das
acciéns formativas dirixidas prioritariamente a tra-
balladores e traballadoras desempregados, corres-
pondentes ao exercicio de 2010, xestionadas pola
Conselleria de Traballo e Benestar, a través dos seus
departamentos territoriais e da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacion.

2. A convocatoria das subvenciéns previstas nesta
orde realizarase mediante réxime de concorrencia
competitiva, agds nos seguintes casos:

-As vias de convenios de colaboracién vencellados
a programas especificos para a formacién de persoas
con necesidades formativas especiais ou que tefian
dificultades para a sta insercién ou recualificacién
profesional e que se consideren de interese social a
que se refire o punto 2 do artigo 14°, que se tramita-
ran segundo o previsto no artigo 19.2° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

-Os proxectos formativos con compromiso de con-
tratacién inmediata a que se refire o nimero 3 do
artigo 14° desta orde, que se tramitardn en réximen
de concesién directa, de conformidade coa normati-
va estatal.

Artigo 2°.-Entidades beneficiarias.
1. Poderan participar nesta convocatoria:

a) Na via de programacién la do artigo 14°: todos
aqueles centros e entidades de formacién inscritos
no censo de centros colaboradores de formacién ocu-
pacional da Conselleria de Traballo e Benestar,
naquelas especialidades que tefian homologadas na
data de publicacién desta orde.

b) Na via de programacién 1b do artigo 14°: as per-
soas fisicas, as entidades xuridicas e as instituciéns
que desenvolvan unha actividade que tefia relacién
directa coa formacién e os centros e entidades de
formacién inscritos no censo de centros colaborado-
res de formacién ocupacional da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, agds as entidades da Administra-
cién local e as corporaciéns de dereito publico.

¢) Na via de programacién 2 do artigo 14°: admi-
nistraciéns locais e outras instituciéns piblicas ou
entidades sen dnimo de lucro que tefian entre o seus
fins a formacién ou insercién profesional dos colec-
tivos de traballadores/as aos/ds que se dirixen estes
programas.

d) Na via de programacién 3 do artigo 14°: as
empresas, as stias asociaciéns ou outras entidades
que presenten un proxecto formativo especifico para
elas con compromiso de contratacién inmediata.

2. Non poderén ser beneficiarias das subvenciéns
aquelas entidades que non cumpran os requisitos
establecidos no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

Tituro 11

PROCEDEMENTO DE TRAMITACION DAS SUBVENCIONS PARA A
REALIZACION DAS ACCIONS DE FORMACION PROFESIONAL PARA O
EMPREGO

CariTuLo I
DO PROCEDEMENTO DE TRAMITACION DAS SUBVENCIONS

Artigo 3°.-Solicitudes, documentacién e prazo.

1. As entidades que desexen participar nesta con-
vocatoria preferentemente empregardn a aplicacién
de solicitudes dispoiiible no enderezo https://empre-
go.xunta.es/sifo-solicitudes. Mediante esta aplica-
cién poderdn cubrir a informacién relativa 4 solici-
tude das axudas (anexos I, II, III, V e VI) e presen-
tala telematicamente no rexistro telemético da Xun-
ta de Galicia.

Non obstante, o resto da documentacién referida
no punto 2, asf como a copia do anexo I, presentara-
se nos departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar que correspondan ao domicilio
do solicitante ou na Direccién Xeral de Formaciéon e
Colocacién, segundo o caso, por calquera das formas
previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin,
utilizando para eso os modelos normalizados que se
publican como anexos a esta orde.

Cada entidade presentard un tnico anexo | por via
de programacién, en que se incluirdn todas as
acciéns formativas solicitadas pola via elixida de
acordo co artigo 14°, indicando expresamente a via
de programacion elixida.

As solicitudes tamén se poderdn presentar en
papel, por calquera das formas previstas no arti-
g0 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

2. Todas as solicitudes deberdn vir acompafiadas
pola seguinte documentacién:

a) Documentacién acreditativa da capacidade
legal suficiente para asinar a solicitude.

b) Copia compulsada do CIF ou NIF da entidade.

¢) Unha ficha por cada un dos cursos solicitados
no modelo normalizado (anexo II), agds as solicitu-
des que se presentasen por rexistros teleméticos.

d) Declaracién de conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma accién for-
mativa nas distintas administraciéns puablicas com-
petentes ou noutros entes publicos.

e) Declaracion responsable de non atoparse incur-
so nalgunha das circunstancias establecidas no arti-
go 13, punto 2° e 3° da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, e no artigo 10, punto 2° e 3° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, que impiden obter a con-
dicién de beneficiario.

f) Acreditacién documental de estar ao dia nas
obrigas tributarias e sociais e de non ter pendente de
pagamento ningunha débeda, por ningin concepto,
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coa Administracién publica da Comunidade Auténo-
ma de Galicia; excepto as entidades que se recollan
na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para o ano 2010.

g) Declaracién responsable do compromiso do
desenvolvemento das acciéns formativas en galego,
de ser o caso.

h) Cando as especialidades formativas que se soli-
citan correspondan a novos certificados de profesio-
nalidade, entendendo por novo certificado de profe-
sionalidade para os efectos desta orde aqueles
publicados a partir do ano 2008, as entidades debe-
rdn, ademais, achegar a seguinte documentacién:

-Programa formativo elaborado pola propia entida-
de, tomando como base para a sda elaboracién o
contido do correspondente certificado de profesiona-
lidade e segundo a estrutura dun curso normalizado
de formacién profesional para o emprego.

-Convenio ou acordo coa empresa ou empresas en
que realizard o médulo de practicas profesionais non
laborais en empresas incluida no certificado de pro-
fesionalidade, se é o caso.

i) Cando as especialidades formativas que se soli-
citen sexan como proxectos experimentais ou inno-
vadores e, polo tanto, non estean incluidas no fichei-
ro de especialidades formativas, ou se concedan ao
abeiro do artigo 14°.2 e estean vencelladas a progra-
mas especificos para a formacién de persoas con
necesidades formativas especiais ou que tefian difi-
cultades para a sda insercién ou recualificacién pro-
fesional, as entidades deberdn, ademais, achegar a
seguinte documentacion:

-Informe motivado das necesidades de formacién
nesa especialidade en relacién co mercado de traballo.

-Programa formativo elaborado pola propia entida-
de segundo a estrutura dun curso normalizado de
formacién profesional para o emprego.

-Valoracién estimada do custo da formacién de
acordo co sistema de célculo establecido pola Direc-
ci6n Xeral de Formacion e Colocacién.

-Planos e unha descricién dos inmobles e instala-
ciéns: aulas e talleres onde se vai realizar a accién
formativa, concretando as respectivas superficies en
metros cadrados, asf como a relacién de equipamen-
tos e material que se vai empregar.

1) Xustificacién documental de ter inserido labo-
ralmente alumnos formados da convocatoria anterior
ou de ter cumprido na execucién das acciéns forma-
tivas concedidas na convocatoria anterior co com-
promiso de insercién laboral ou de pricticas profe-
sionais non laborais nas empresas, de ser o caso,
para os efectos do establecido no artigo 4°.4 d).

3. Nas vias de programacién 1b e 2 reguladas no
artigo 14°, as entidades solicitantes, segundo o arti-
g0 9 do Decreto 158/2001, do 29 de xufio, polo que
se regula o procedemento para a homologacién de
especialidades formativas e para a inscricién no
censo de centros colaboradores de formacién ocupa-

cional, para a homologacién das instalaciéns, debe-
rdn achegar, ademais:

-Xustificante de propiedade, arrendamento ou
titulo lexitimo que habilite para a posesién dos
inmobles e instalaciéns correspondentes, equipa-
mento did4ctico, talleres ou campos de prictica. No
caso de que a parte practica do curso se vaia desen-
volver en empresas, achegarase o compromiso da
empresa co centro colaborador para que se realicen
naquela as précticas.

-Licenza municipal de apertura ou, de ser o caso,
o disposto no artigo 27° desta orde.

-Planos oficiais dos inmobles e instalaciéns.

-Memoria de inmobles e instalaciéns identificando
no plano cada espazo fisico e a sta superficie e as
aulas e talleres/campos de précticas que se van uti-
lizar.

4. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién
desta orde no DOG para as vias de programacién la
e 1b establecidas no artigo 14°.

O prazo de presentacién de solicitudes serd ata o
30 de xufio para as vias de programacién 2 e 3 esta-
blecidas no artigo 14°.

A obtencién da subvencién quedard condicionada
4 existencia de crédito dispoiiible, de acordo co
establecido no artigo 31.4° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

5. No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos sinalados na convocatoria ou a documen-
tacién presentada contefia erros ou sexa insuficien-
te, requirirase o solicitante para que, nun prazo de
10 dias, emende a falta ou achegue os documentos
preceptivos, con indicacién de que, se asi non o
fixese, se considerard que desiste da sia solicitude,
logo de resolucién que asf o declare.

6. De acordo co establecido no artigo 14 letra fi) da
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-
cia, as entidades beneficiarias quedan informadas
da existencia do Rexistro Pablico de Subvenciéns e
dos extremos previstos no artigo 5 da Leil orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal.

7. Asi mesmo, e tal como se recolle no artigo 15.1°
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, os 6rganos adminis-
trativos concedentes procederdn a publicar no Dia-
rio Oficial de Galicia as subvenciéns concedidas,
indicando a convocatoria, o programa e crédito orza-
mentario a que se imputan, o beneficiario, a cantida-
de concedida e a finalidade ou as finalidades da
subvencién.

8. lIgualmente, publicaranse na pédxina web oficial
nos termos previstos no artigo 13.4° da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas précticas na
Administracién publica galega, polo que a presenta-
cién da solicitude leva implicita a autorizacién para
o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e
da suia publicacién na citada péxina web.
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9. Os beneficiarios das axudas concedidas inclui-
ranse no Rexistro de Axudas, Subvenciéns e Conve-
nios e mdis no de Sanciéns, creados nos artigos 44
e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamen-

tos xerais da comunidade auténoma para o ano 2006.
Artigo 4°.-Procedemento.
1. Os érganos instructores do procedemento serdn:

a) Para a via de programacién regulada no arti-
go 14°.1 a):

-A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién,
para as confederaciéns empresariais e sindicais de
dambito provincial ou autonémico e as entidades con
centros homologados en méis dunha provincia,

-Os correspondentes departamentos territoriais da
Consellerfa de Traballo e Benestar, para as entida-
des con centros homologados nunha soa provincia.

b) Para a via de programacién prevista no arti-
go 14°.1 b) e 14°.3: os correspondentes departamen-
tos territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.

¢) Para as vias de programacion recollidas no arti-
go 14°.2: a Direccién Xeral de Formacién e Coloca-
cién.

2. O procedemento que se seguird na tramitacién e
instrucién dos expedientes serd o establecido na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cla, coas concreciéns que se establecen nos pardgra-
fos seguintes:

a) Para a via de programacién recollida no arti-
go 14°.1 a):

-No dmbito provincial, os expedientes remitirdn-
selle 4 comisién de valoracién para o seu informe
que, xunto co informe da Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién e coa proposta de resolucién rea-
lizada polo Servizo de Formacién e Colocacion, serd
elevada ante o xefe/a do departamento territorial

para a suda resolucion.

-Nos expedientes de resolucién centralizada, remi-
tirdselle 4 comisién de valoracién para o seu informe
que, xunto coa proposta de resolucién realizada pola
Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego,
serd elevada ao director/a xeral de Formacién e
Colocacién para a sta resolucién.

b) Para a via de programacién recollida no arti-
go 14°.1 b):

Os expedientes remitirdnselle 4 comisién de valo-
racién para o seu informe que, xunto co informe da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién e coa
proposta de resolucién realizada polo Servizo de
Formacién e Colocacién, serd elevada ante o xefe/a
do departamento territorial para a sta resolucién.

3. Para os efectos do previsto neste artigo, as comi-
si6ns de valoracién estardn compostas polos seguin-
tes membros:

a) Nos departamentos territoriais, polo xefe/a do
Servizo de Formacién e Colocacién, que a presidir4,
e por dous vogais, dos cales un actuard como secre-

tario, designados de entre o persoal do departamen-
to territorial da Conselleria de Traballo e Benestar
polo xefe/a do departamento.

b) Nos servizos centrais, polo subdirector/a xeral
de Formacién para o Emprego, que a presidird, e por
dous vogais, dos cales un actuard como secretario,
designados de entre o persoal da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién polo director/a xeral de For-
macién e Colocacién.

c) Se, por calquera causa, no momento en que as
comisions de valoracién tefian que examinar as soli-
citudes, algin dos seus compofientes non puidese
asistir, serd substituido pola persoa que para o efec-
to designe o respectivo xefe/a do departamento terri-
torial da Conselleria de Traballo e Benestar ou o
director/a xeral de Formacién e Colocacién, segundo
proceda.

4. Para avaliar as solicitudes das vias de progra-
macién la e 1b, a comisién de valoracién terd en
conta os seguintes criterios:

a) Se a programacién se axusta 4 prevista no ane-
xo IV ou a especialidade formativa se considera
experimental: 20 puntos.

b) Se as solicitudes presentan un proxecto formati-
vo cunha metodoloxfa innovadora ou que introduza
de forma significativa as novas tecnoloxias para a
imparticion da accién formativa: ata 15 puntos.

¢) Por comprometerse a facer préacticas profesio-
nais non laborais nas empresas ata 10 puntos. O
compromiso de realizacién de practicas deberd pre-
sentarse segundo o modelo que figura no anexo V.

As précticas profesionais non laborais nas empre-
sas que se valoran son as realizadas féra do progra-
ma formativo do curso, sempre que se atefian ao pre-
visto no artigo 24°.B.

d) Pola insercién laboral dos/as alumnos/as forma-
dos ou polo compromiso de insercién; valorarase da
seguinte forma cun méximo de 30 puntos:

Entenderase por insercién laboral a contratacién
laboral dos alumnos/as formados da convocatoria de

20009.

d.1) Para as solicitudes de especialidades formati-
vas da mesma familia profesional que as impartidas
ao abeiro da convocatoria de 2009, valoraranse:

-Os/as alumnos/as formados e inseridos en ocupa-
ciéns relacionadas coa familia profesional das espe-
cialidades impartidas ao abeiro da convocatoria do
ano 2009: ata 30 puntos.

-Os/as alumnos/as formados e inseridos noutras
ocupaciéns: ata 10 puntos.

d.2) Para as solicitudes doutras familias profesio-
nais distintas das impartidas ao abeiro da convoca-
toria de 2009: valorarase o compromiso de insercién
para a accién formativa solicitada neste exercicio. O
compromiso de insercién debera presentarse segun-
do 0 modelo que figura no anexo VI: ata un méximo
de 30 puntos.
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O compromiso de insercién laboral de alumnos
formados valorarase s6 respecto daqueles alumnos
que non tivesen ningtn tipo de relacién laboral nin
co centro de formacién nin coa empresa onde se rea-
lizard a insercién.

e) Certificacién do sistema de xestién de calidade
ISO 9001 ou plan de mellora EFQM, se se achega-

se: 5 puntos.

f) Experiencia e xestién do centro: valorarase da
seguinte forma, cun médximo de 15 puntos:

Para os centros que impartiron formacién nalgun-
ha das convocatorias da programacién de acciéns
formativas dirixidas prioritariamente a persoas tra-
balladoras desempregadas:

-Informe técnico de seguimento: ata 10 puntos.
-Xestion administrativa e contable: ata 5 puntos.

g) O emprego da lingua galega na realizacién das
acciéns formativas puntuarase con 5 puntos.

As comisiéns de valoracién determinardn o nime-
ro de cursos que se realizardn en cada comarca, en
funcién da poboacién desempregada, e o ndmero de
cursos que se realizardn por especialidade formativa
atendendo ds necesidades do mercado de traballo e
4 diversificacién da oferta formativa.

Para poder acceder 4 programacion serd necesario
unha puntuacién minima de 35 puntos.

5. Para a via de programacién recollida no arti-
go 14°.2 o procedemento serd o abreviado regulado
no artigo 22 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia e, para a via de programacién
recollida no artigo 14°.3, o regulado no artigo 26 da
devandita lei.

Formularase a proposta de concesién ao director/a
xeral tras comprobar a concorrencia dos requisitos
requiridos para conceder a subvencién, sen que
intervefia a comisién de valoracién.

Artigo 5°.-Resolucton.

1. A resolucién dos expedientes de axudas da via
de programacion la, logo do informe da comisién de
valoracién, do cumprimento do trdmite de audiencia
cando proceda, e fiscalizada a proposta pola respec-
tiva intervencién, corresponderalle:

a) Ao/a director/a xeral de Formacién e Coloca-
cion, por delegacién do/a conselleiro/a de Traballo e
Benestar, cando se trate das confederaciéns empre-
sariais e sindicais de dmbito provincial ou autoné-
mico e as entidades con centros homologados en
méis dunha provincia , e

b) Aos/as respectivos xefes/as dos departamentos
territoriais, por delegacién do/a conselleiro/a de Tra-
ballo e Benestar, para as entidades con centros
homologados nunha soa provincia.

2. A resolucién dos expedientes de axudas da via
de programacién 1b, logo do informe da comisién de
valoracién, do cumprimento do trdmite de audiencia
cando proceda, e fiscalizada a proposta pola respec-

tiva intervencién, corresponderalles aos/as respecti-
vos/as xefes/as dos departamentos territoriais por
delegacién do/a conselleiro/a de Traballo e Benestar.

3. A resolucién dos expedientes de axudas das
vias de programacién 2 e 3, unha vez fiscalizadas
pola intervencién delegada, correspéndelle ao direc-
tor/a xeral de Formacién e Colocacién.

4. As resoluciéns dos expedientes comunicaranse
ao Consello Galego de Formacién Profesional ou aos
comités provinciais de emprego e seguimento da
contratacién laboral, segundo o caso.

5. As resoluciéns deberdn ser notificadas aos inte-
resados e deberdn ditarse no prazo de seis meses
contados desde a presentaciéon da solicitude no
rexistro do érgano instrutor. Transcorrido o citado
prazo sen que recaese resolucién expresa, esta
entenderase desestimada.

6. Notificada a resolucién definitiva polo 6rgano
competente, os interesados propostos como benefi-
ciarios dispofierdn dun prazo de dez dfas para a sda
aceptacion, transcorrido o cal sen que se producise
manifestacién expresa se entenderd tacitamente
aceptada.

7. A resolucién da concesion de subvencién fixard
expresamente a contia total concedida e incorporar4,
de ser o caso, as condiciéns, o compromiso de inser-
cién ou de practicas non laborais dos/as alumnos/as
asumido, as obrigas e as determinaciéns accesorias
a que deba estar suxeita a entidade beneficiaria.

8. As resoluciéns ditadas poiien fin 4 via adminis-
trativa e contra elas poderd interpofierse, potestati-
vamente, recurso de reposicién ante o 6rgano que
ditou o acto, no prazo dun mes desde a sta notifica-
cién, de acordo co disposto no artigo 117 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn, modificada pola Lei 4/1999
ou, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante o 6rgano xurisdicional competente, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
sta notificacién, de conformidade co establecido na
Lei 29/1998, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

Artigo 6°.-Obrigas das entidades beneficiarias.

Ademais das obrigas establecidas con cardcter
xeral para todos os centros colaboradores no arti-
go 12 do Decreto 158/2001, do 29 de xufio, as enti-
dades beneficiarias das axudas deberdn enviar a
documentacién que se indica a continuacién e nos
prazos sinalados, tendo en conta que os datos da
xestién do curso deberdn introducirse en lifia a tra-
vés da aplicacién informética SIFO que a Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién pofierd 4 disposi-
cién dos centros. Para que este proceso en lifia poi-
da realizarse, os centros colaboradores deberdn dis-
pofier de safda 4 internet a través dunha lifia RDSI,
ADSL ou outra de calidade equivalente ou superior.
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Deste modo, as entidades beneficiarias deberan:

1. Requirir de cada alumno, no momento da sda
incorporacion, a seguinte documentacién, que debe-
rd arquivarse separadamente por cada curso:

-Copia simple do DNI.
-Ficha individual.

-Documentacién acreditativa de ter dereito 4 per-
cepcion das axudas reguladas no artigo 21° e, de ser
o caso, o nimero de conta bancaria.

-Para os cursos de novos certificados de profesio-
nalidade de nivel 2 e 3, documentacién acreditativa
do cumprimento dos requisitos de acceso.

-De ser o caso, a documentacién acreditativa para
a exencién do médulo de pricticas profesionais non
laborais.

-Copia do diploma do médulo transversal ou obri-
gatorio, de ser o caso.

2. Como minimo cinco dfas antes do inicio do cur-
s0:

-Introducir na aplicacién informdtica na ficha de
SIFO de inicio os seguintes datos:

-Planificacién temporal.

-Programa completo, agds naquelas especialidades
que tefien programacién modular.

-Enderezo completo.
-Profesorado.

-Documentalmente: remitirase 4 Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién e/ou ao departamento
territorial correspondente a seguinte documenta-
cién:

*A planificacién temporal dos médulos do curso,
indicando a previsién das visitas didécticas ao lon-
go do curso.

*A relacién dos docentes que van impartir o cur-
so. Farase constar a sta formacién metodoléxica e
relacién dos médulos que impartird cada un deles.

*A documentacién acreditativa da formacién e
experiencia do profesorado cando esta non estea en
poder da Conselleria de Traballo e Benestar.

*A identificacién do persoal de direccién, segui-
mento e control da actividade docente.

3. Remitir 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién e/ou ao correspondente departamento territo-
rial, segundo proceda:

a) No momento da solicitude de candidatos/as 4
oficina de emprego

Introducir na aplicacién informatica SIFO as datas
de inicio e de finalizacién do curso.

b) O dia de inicio de cada curso

Documentalmente:

-Certificacién xustificativa do comezo do curso e,
de ser o caso, das modificaciéns producidas respec-
to dos datos sinalados no punto anterior.

¢) Nos 10 dfas lectivos seguintes ao inicio do cur-
so:

Documentalmente:

-As datas de inicio e remate do curso, asi como o
horario de imparticion.

-0 enderezo completo do lugar de imparticién.
-Copia simple do DNI dos/as alumnos/as.

-Documentacién acreditativa das axudas a que
tefien dereito os/as alumnos/as.

-Certificacién asinada polo responsable do centro,
en que se relacionen os/as alumnos/as, especifican-
do os que tefien dereito a algunha axuda ou bolsa.

-A solicitude de anticipo, de ser o caso.
d) Mensualmente:

-A folla de control de asistencia, asinada polos
docentes.

-As néminas dos/as alumnos/as perceptores de
axudas. Poderd optarse por enviar documentalmente
a orde de transferencia de fondos 4s stas contas
bancarias.

Estes dous documentos deberdn ser os xerados
pola aplicacién SIFO unha vez cuberta a informa-
cién necesaria, e deberdn arquivarse os orixinais
asinados, separadamente, por cada curso.

e) No prazo de 15 dias desde o remate de cada cur-
so:

-Completar a informacién relativa 4 finalizacién do
curso na aplicacién SIFO.

-Proceder 4 xustificacién dos custos de cada cur-
so, mediante a seguinte documentacién, que debera
presentarse selada e asinada:

-Solicitude de liquidacién final.
-Certificacién do gasto.
-Relacién de néminas e facturas.

Estes tres documentos deberdn xerarse na epigra-
fe de Solicitude de pagamentos do SIFO.

-Orixinal ou fotocopia compulsada das facturas,
néminas e xustificantes de pagamento de todos os
gastos imputables ao curso.

-Amortizaciéns, de ser o caso.

-Declaraciéon complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién) para a mesma accién
formativa 4s distintas administraciéns ptblicas com-
petentes ou a calquera dos seus organismos, entes
ou sociedades.

Exceptianse do cumprimento deste prazo de 15
dias as entidades que tefian un minimo de 15 cursos
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programados, que poderdn presentar a xustificacién
dos gastos de todos os cursos de maneira conxunta.

A data limite para a presentacién da xustificacién
final dos cursos serd o 30 de novembro de 2010,
agds os que rematen con posterioridade por autoriza-
cién do 6rgano competente, nos cales a data limite
de xustificacién serd o dia seguinte ao da finaliza-
cién do curso.

Revisada a xustificacién efectuada polas entida-
des beneficiarias e sempre que esta se axuste ao dis-
posto nesta orde, o Servizo de Xestion Administrati-
va de Formacién para o Emprego da Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién, nos servizos centrais, ou
o Servizo de Formacién e Colocacion, nos respecti-
vos departamentos territoriais, emitirdn certifica-
ciéns para poder facer efectiva a correspondente
liquidacién da axuda concedida.

4. Acreditar, con independencia da contia da sub-
vencioén, tanto antes de ditarse a resolucién de con-
cesién como de proceder ao cobramento das subven-
ciéns, que estdn ao dia nas stas obrigas tributarias e
sociais e que non tefien pendente de pagamento
ningunha débeda, por ningin concepto, coa Admi-
nistracién ptblica da Comunidade Auténoma de
Galicia. Exceptuanse desta obriga as entidades que
se recollan na Lei de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2010.

A presentacién da solicitude de concesién de axu-
das ou subvenciéns pola entidade interesada com-
portard autorizacién ao érgano xestor para solicitar
as certificaciéns que deban emitir a Axencia Estatal
da Administracién Tributaria, a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da
Xunta de Galicia, de acordo co establecido no arti-
20 20.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia.

5. Comunicar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién a obtencién de subvenciéns ou axudas
para a mesma finalidade procedentes de calquera
outra Administracién ou ente publico.

6. Expofier no taboleiro de anuncios do centro o
programa completo do curso temporizado por médu-
los, os dereitos e deberes dos/as alumnos/as e dos
centros colaboradores, asi como a relacién dos
docentes e o horario do curso. No anuncio farase
referencia expresa aos organismos cofinanciadores
do curso, e seguiranse os criterios de publicidade
establecidos nos puntos 15 e 16 deste artigo.

7. Aboar mensualmente aos/as alumnos/as as axu-
das previstas no artigo 21° e aos profesores a sta
remuneracién. Non exime desta obriga o feito de que
a entidade impartidora non percibise os anticipos
previstos nesta orde.

8. Someterse ds actuaciéns de supervisién e con-
trol que, en calquera momento, poidan acordar os
servizos competentes da Conselleria de Traballo e
Benestar, tanto no relativo ao desenvolvemento das
acciéns formativas como 4 sda xestién e tramitacién
administrativa.

Para os cursos de novos certificados de profesiona-
lidade, someterse 4s actuaciéns de avaliacién,
seguimento e control, internas e externas, segundo 0]
Plan Anual de Avaliacién, previsto no artigo 18.2°

do R.D. 34/2008, que regula os certificados de pro-
fesionalidade.

9. Contratar un seguro de accidentes para os/as
alumnos/as, que cubra tanto os riscos que poidan ter
durante o desenvolvemento do curso, como os do tra-
xecto ao lugar de imparticién das clases e das pric-
ticas. A sta duracién abranguera o periodo do curso,
incluindo expresamente as prdcticas en empresas
cando estas se realicen, sen que poida admitirse res-
tricién nin exclusién ningunha por razén do medio
de transporte utilizado.

10. Contratar unha péliza de responsabilidade
civil para facer fronte aos riscos que poidan derivar
da sda realizacién para os bens e as persoas, cando
se realicen prdcticas en empresas ou outras activi-
dades relacionadas co curso. Esta péliza debera
inclufr tamén as précticas.

11. Comunicar aos departamentos territoriais da
Conselleria de Traballo e Benestar ou 4 Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién, segundo proceda,
calquera circunstancia ou eventualidade que poida
afectar substancialmente 4 execucién dos cursos
programados, no prazo de cinco dias desde que se

produza.

12. Solicitar aos departamentos territoriais ou 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, segun-
do proceda, con cinco dias de antelacién, autoriza-
cién para realizar calquera modificacién no desen-
volvemento dos cursos.

13. Aceptar as modificaciéns que, de ser o caso,
introduza o 6rgano encargado da resolucién dos
expedientes en relacién cos termos de imparticién
sinalados na solicitude.

14. Facilitar toda a informacién que lles sexa
requirida pola Direccién Xeral de Formacion e Colo-
cacién, pola Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma, polo Tribunal de Contas, polo Consello
de Contas ou polo érgano competente da Unién
Europea, no exercicio das stas funciéns de fiscaliza-
cién e control do destino das axudas, asf como some-
terse a todas as actuaciéns de comprobacién e con-
trol previstas no artigo 11 ¢) da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

15. Incluir en toda a documentacién relativa ao
curso o logotipo da Unién Europea (Fondo Social
Europeo O FSE inviste no teu futuro) e da Xunta de
Galicia (Consellerfa de Traballo e Benestar).

16. Informar os/as alumnos/as do cofinanciamento
dos cursos por parte da Administracién do Estado e
da Unién Europea (Fondo Social Europeo), asi como
dos obxectivos destes fondos.

17. Remitir un informe individualizado de cada
alumno cualificando os progresos acadados en cada
un dos médulos profesionais da accién formativa.
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Para os cursos de novos certificados de profesiona-
lidade, remitir acta da avaliacién dos alumnos por
médulos, e de ser o caso, por unidades formativas,
asf como a documentacién que se requira para os
procesos de seguimento e control da calidade das
acciéns formativas, segundo o establecido nos arti-
go 14 e 18 do R.D. 34/2008, que regula os certifica-
dos de profesionalidade.

18. Solicitar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién ou ao departamento territorial da Conse-
lleria de Traballo e Benestar correspondente, autori-
zacién previa para a realizacién de viaxes didécti-
cas. Esta solicitude deberd ser presentada con dez
dias hébiles de antelacién 4 sta realizacién.

19. Nos cursos de especialidades formativas
correspondentes a novos certificados de profesiona-
lidade de nivel 2 e 3, as entidades, no momento da
seleccién, deberdn pedir aos/as alumnos/as docu-
mentacién acreditativa dos requisitos de acceso para
poder participar no curso. Esta documentacién
deberdn remitila, xunto coa acta de seleccién, 4 ofi-
cina de emprego para a sta validacién.

Capituro 11
DAS SUBVENCIONS A FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO

Artigo 7°.-Determinacion das subvencidns para a
accion formativa.

1. As acciéns formativas impartidas ao abeiro des-
ta orde serdn obxecto de subvencién para compensar
os custos derivados da sta execucién.

2. Os médulos econémicos aplicables para os efec-
tos de determinacién e xustificacién das subven-
ciéns destinadas ao financiamento das acciéns for-
mativas desta convocatoria son os que figuran na
web da Conselleria de Traballo e Benestar, en cada
unha das especialidades do ficheiro de especialida-
des formativas do Servizo Publico de Emprego Esta-
tal, e non poderan superar os maximos determinados
polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
mediante a Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola
que se desenvolve o R.D. 395/2007, do 23 de mar-
zo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego, en materia de formacién
de oferta.

3. O importe das acciéns formativas concretarase
no produto de horas do curso polo nimero de alum-
nos/as e polo importe do médulo que lle correspon-
dan 4 especialidade.

4. Cando a media de alumnos/as subvencionados
no primeiro cuarto do curso sexa inferior a 15, o
importe maximo da accién formativa reducirase na
porcentaxe resultante de multiplicar por tres a dife-
renza entre 15 e a media de alumnos/as subvencio-
nados do primeiro cuarto. Para estes efectos non terd
a consideracion de baixa cando esta se produza por
colocacién ou cando un alumno, coa preceptiva
autorizacién, cause baixa nun curso para incorporar-
se a outro.

5. No caso de cursos que tefian un minimo dun
alumno con certificacién de minusvalidez e a enti-

dade impartidora o solicite expresamente, poderase
incrementar o importe que se pode imputar nos
seguintes conceptos:

a) Para persoal de apoio, ata un méximo de 9 € por
hora lectiva

b) Para a adaptacién curricular ou do material
didéctico necesario: pola contia do gasto realmente
efectuado.

Para o aboamento deste importe ditarase unha
resolucién complementaria co importe total dos gas-
tos autorizados por estes conceptos.

6. As subvenciéns previstas nesta orde son incom-
patibles coa percepcién doutras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos para a mesma accién for-
mativa procedentes de calquera Administracién ou
entes ptblicos ou privados, estatais, da Unién Euro-
pea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns en ningdn caso poderd
ser de tal contia que supere o custo da actividade
subvencionada.

Artigo 8°.-Remate das accidns.

O remate dos cursos terdn como data lfmite o 30 de
novembro de 2010. Excepcionalmente, por causas
xustificadas, e sempre logo de autorizacién do 6rga-

no competente, os cursos poderdn rematar ata o 15
de decembro de 2010.

Artigo 9°.-Custos subvencionables.
I. Custos directos da actividade formativa:

1. Docencia: as retribuciéns dos formadores inter-
nos e externos, entre as que se poden incluir sala-
rios, seguros sociais, axudas de custo e gastos de
locomocién e, en xeral, todos os custos imputables
no exercicio das actividaddes de preparacion,
imparticién, titorfa e avaliacién aos participantes
das acciéns formativas.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por horas dedicadas 4 actividade a que
se imputen.

Establécese un custo minimo en concepto de
docencia. O antedito estiptilase como minimo no
35% do custo subvencionado para a imparticién da
accién formativa, excluidas as axudas aos alum-
nos/as. En ningiin caso este custo poderd ser supe-
rior ao prezo de mercado.

A xustificacién dos pagamentos das retribuciéns
aos docentes dos cursos deberd facerse, en todo
caso, mediante apuntamento bancario.

Teranse en conta as seguintes indicaciéns:

1.A. Docente contratado por conta allea: conside-
raranse elixibles, por unha banda, os soldos e hono-
rarios do profesorado e, por outra, os gastos de Segu-
ridade Social, aceptdndose en ambos os casos unica
e exclusivamente o custo das horas lectivas corres-
pondentes 4 accién formativa referida. Deberd ache-
garse:

a) Contrato laboral do docente.
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b) Néminas dos docentes como xustificante de gas-
to ou o certificado de haberes individual asinado
polo representante legal e cos datos dos docentes.

¢) Documentos da Seguridade Social (TC-1 e TC-2),
incluindo o selo de imputacién. O custo da Segurida-
de Social tamén poderd ser reflectido no selo das
néminas ou certificados de haberes, sempre e cando
no dito selo se desagregue convenientemente qué por-
centaxe se refire 4 Seguridade Social e qué porcenta-
xe se refire 4 retribucién ao docente. Isto non exime
da achega dos documentos da Seguridade Social.

1.B. Docente contratado por contrato mercantil:
considerarase elixible unicamente o custo derivado
dos seus honorarios, non podendo imputarse custos
por Seguridade Social. Deberd achegarse:

a) Contrato realizado co traballador.

b) Facturas emitidas relativas 4 accién formativa
como xustificante de gasto, nas cales se inclda a
denominacién da accién formativa, o nidmero de
horas impartidas, o custo por hora e o importe
correspondente.

1.C. Contratacién con empresas docentes. Deberd
achegarse:

a) Contrato realizado coa empresa docente, onde
se detalle a accién formativa, perfodo ou nimero de
horas que se impartirdn, persoal docente interve-
niente, custo da accién e forma de pagamento.

b) Facturas emitidas pola empresa docente como
xustificante de gasto.

1.D. Docente que conste como socio da entidade:
cando o beneficiario da subvencién sexa persoa
xuridica e o seu socio impute custos como docente
serd necesario achegar:

a) Factura onde se reflicta a denominacién da
accién formativa, nimero de horas impartidas, custo
por horas e importe que se percibira.

b) Alta de socio no LA E.

¢) Boletin de cotizacién ao réxime especial de tra-
balladores auténomos (TC-1/15) do periodo de exe-
cucién formativa, non supofiendo este un custo elixi-

ble.

d) En caso de cotizar no réxime xeral da Segurida-
de Social, deber4 presentar as néminas compulsadas
do periodo formativo e os documentos da Seguridade

Social (TC-1 e TC-2) do antedito periodo.

2. Preparacion e titorfas: aceptaranse os custos de
preparacién, seguimento, control da actividade
docente, avaliacién da imparticién e titorfas imputa-
das polos docentes da actividade formativa e/ou per-
soal que realice estas funciéns. Os criterios de xus-
tificacién deste punto seguirdn as mesmas directri-
ces establecidas para o persoal nos puntos anterio-
res, reflectindo de maneira separada nos
xustificantes de gasto os custos derivados dos dife-
rentes conceptos imputables. En ningin caso estes
custos poderdn superar o 20% dos gastos xustifica-
dos en docencia. Asi mesmo, o persoal imputado

neste punto non poderd ser imputado no apartado de
persoal de apoio dos custos asociados.

3. Gastos de medios did4cticos e/ou adquisicién
de materiais diddcticos, asf como os gastos en bens
consumibles utilizados na realizacién das acciéns
formativas, incluindo o material de proteccién e
seguridade.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo nimero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipos ou plataformas; noutro caso, impu-
taranse por horas de utilizacién.

Consideraranse textos e materiais dun sé uso
polo/a alumno/a e os materiais de traballo funxibles
utilizados durante as actividades de formacién.

4. Os gastos de amortizacién de equipamentos
didécticos e plataformas tecnoléxicas, aulas, talleres
e demais superficies calculados con criterios de
amortizaciéon aceptados nas normas de contabilida-
de. Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo niimero de participantes no caso de uso indivi-
dual dos equipamentos ou plataformas; noutro caso,
imputaranse por horas de utilizacién.

As amortizaciéns rexeranse polos seguintes crite-
rios:

1° Amortizacién do mobiliario e material inventa-
riable: poderd amortizarse durante os 5 anos sucesi-
vos 4 sta adquisicién. Para o calculo do importe que
se pretende amortizar, dividirase o custo do ben
entre 60 meses e o resultado multiplicarase polo
nimero de meses que dure a accién formativa.

2° Amortizacién de material informético e instru-
mentos de precisién e laboratorio: podera realizarse
durante os 3 anos sucesivos 4 sta adquisicién. Para
o cédlculo do importe que se pretende amortizar, divi-
dirase o custo do ben entre 36 meses e o resultado
multiplicarase polo nimero de meses que dure a
accion.

3° Para que se poidan aboar os gastos previstos
neste artigo, serd imprescindible a posesién da
correspondente factura orixinal de compra dos bens
que se pretendan amortizar.

4° Amortizacién de instalaciéns: enténdese por
instalacién o lugar onde se imparte o curso mdis a
porcentaxe dos elementos comuns.

Perfodo de amortizacién: 20 anos. Non deben
transcorrer mdis de 20 anos desde a construcién ou
adquisicién do elemento que se pretende amortizar:

Deberan acompafiar a amortizacién:

-Copia do titulo de propiedade ou escritura de
compra ou certificacién da obra.

-Certificado do responsable da entidade de que a
obra non se realizou con subvencién de ningunha
Administracién. No caso de que unha parte fose
subvencionada, s6 se podera solicitar a amortizacién
da parte non subvencionada.
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-S6 serdn amortizables:
*(s metros cadrados onde se imparta o curso.
*A porcentaxe de elementos comins.

-Contia que se val amortizar: a porcentaxe corres-
pondente do importe da factura de construcién do
edificio ou instalacién.

-Férmula:

Porcentaxe utilizada do importe da compra ou do
importe da obra / 240 meses = custo mensual.

(custo mensual) x (nimero de meses de accién) =
importe amortizacién.

Non se amortizardn en ningin caso instalaciéns
construidas ou adquiridas con anterioridade a 20
anos, contados desde a resolucién de concesién do
curso de que se trate.

5% Os materiais diddcticos de traballo susceptibles
de usos continuados por diferentes grupos de alum-
nos/as poderdn ser amortizados (a tres anos) sempre
que non sexan entregados aos/as alumnos/as primei-
ros usuarios.

5. Os gastos de aluguer e arrendamento financeiro,
excluidos os seus xuros, dos equipamentos diddcti-
cos e plataformas tecnoléxicas, asi como das aulas,
talleres e demais superficies utilizadas no desenvol-
vemento da formacién.

Estes gastos deberdn presentarse debidamente
desagregados por accién formativa e imputaranse
polo periodo de duracién da accién.

Os alugueres rexeranse polos seguintes criterios:

-0 importe dos gastos de alugueres de instalaciéns
non poderd superar o 15% do custo subvencionado
para a imparticién da accién formativa, excluidas as
axudas aos alumnos/as. Para a xustificaciéon deste
concepto as entidades impartidoras deberdn achegar
fotocopias compulsadas das facturas ou dos recibos
correspondentes. O cédlculo do importe do aluguer
dos locais realizarase segundo o ndmero de meses de
duracién do curso e proporcionalmente 4 aula ou
aulas utilizadas.

-Cando os gastos de alugueres se refiran a maqui-
naria necesaria para a imparticién dos cursos, o seu
importe non poderdn superar o 15% do custo sub-
vencionado para a imparticién da accién formativa,
excluidas as axudas aos alumnos/as. Non obstante, o
6rgano encargado da resolucién dos cursos podera
autorizar excepcionalmente que se poida superar esa
porcentaxe, tras a previa peticién da entidade
impartidora. Na solicitude deberd figurar unha
memoria explicativa en que se fagan constar os moti-
vos alegados para solicitar esta excepcionalidade,
acompafiada de tres orzamentos de tres empresas
diferentes.

-Terase en conta que a imputacién de alugueres
entre os conceptos de instalaciéns e maquinaria non
poderd superar o 20% do custo subvencionado para
a imparticién da accién formativa, excluidas as axu-
das aos alumnos/as.

6. Gastos de seguro de accidentes dos participan-
tes e, de ser o caso, importe da péliza de responsa-
bilidade civil para facer fronte aos riscos que para os
bens e as persoas poidan derivar da realizacién de
actividades relacionadas co curso, incluidas as pric-
ticas. O seguro deberd ter a seguinte cobertura mini-
ma:

-No caso de morte: 36.000 €.
-No caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico farmacéutica: durante un ano a
partir do sinistro.

Estes gastos deberdn presentarse desagregados por
accién formativa e a sda imputacién farase polo
nidmero de participantes.

7. Os gastos de publicidade para a organizacién e
difusién das acciéns formativas.

II. Custos asociados:

1. Custos de persoal de apoio: os custos de persoal
de apoio tanto interno como externo e todos os nece-
sarios para a xestién e execucién da actividade for-
mativa.

2. Gastos financeiros: os gastos financeiros direc-
tamente relacionados coa actividade subvencionada
e que resulten indispensables para a axeitada prepa-
racién ou execucién da mesma. Non serdn subven-
cionables os xuros debedores das contas bancarias.

Neste punto poderanse incluir os seguintes gastos:

a) Gastos de apertura dunha conta bancaria e o seu
mantemento.

b) Gastos de asesoramento legal, notarfa, asesora-
mento técnico ou financeiro que estean ligados 4
preparacién e execucién da actividade formativa.
Para a xustificacién dos anteditos gastos deberase
achegar o contrato coa empresa asesora ou notario e
as facturas ou documentos contables de valor proba-
torio correspondentes.

¢) Aval bancario, para cuxa xustificacién deberan-
se achegar os documentos de contitucién do antedi-
to aval ou contrato e cotas deste.

3. Outros custos: luz, auga, calefaccién, mensaxa-
ria, correo, limpeza, vixilancia e outros custos, non
especificados anteriormente, asociados 4 execucién
da actividade formativa.

No caso de que non se dispuxese dunha factura
independente por tratarse de gastos compartidos con
outras actividades, asignaranse a pro rata de acordo
cun método equitativo, debidamente xustificado, de
maneira que poida ser verificado, tanto a porcentaxe
de imputacién como o método de célculo, cando ast
se requira. Xustificarase o gasto mediante facturas
ou documentos contables de valor probatorio.

De conformidade co artigo 29, ndmero 9, da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Gali-
cia, o beneficiario deberd imputar estes custos 4
actividade subvencionada na parte que razoable-

mente corresponda de acordo con principios e nor-
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mas de contabilidade xeralmente admitidas e, en
todo caso, na medida en que tales custos correspon-
dan ao perfodo en que efectivamente se realiza a
actividade.

A suma dos custos asociados non podera superar o
20% do custo subvencionado para a imparticién da
accién formativa, excluidas as axudas aos alum-
nos/as.

I1I. Outros custos subvencionables:

Os custos de avaliacién e control da calidade da
formacion, ata o 5% do custo subvencionado para a
imparticién da accién formativa, excluidas as axu-
das aos alumnos/as.

IV. En todo caso, os custos subvencionables debe-
rdn responder a custos reais, efectivamente realiza-
dos, pagados e xustificados mediante facturas ou
documentos contables de valor probatorio equiva-
lente.

Os pagamentos poderanse realizar polos seguintes
medios:

-Transferencia bancaria.

-Cheque nominativo co seu xustificante de move-
mento de fondos

-Pagos en efectivo: condiciéns para a correcta
acreditacién do pagamento: debe presentar un reci-
bo asinado e selado polo provedor en que estea sufi-
cientemente identificada a empresa que recibe o
importe e no cal consten o niimero e a data de emi-
si6n do xustificante de pagamento, asi como o nome
e o NIF da persoa que o asina. No suposto de que o
pagamento se acredite mediante recibin consignado
no mesmo documento xustificativo do gasto, este
deberd conter a sinatura lexible indicando a persoa
que o asina, o seu NIF e o selo do provedor.Os paga-
mentos a docentes deberanse facer obrigatoriamente
por transferencia ou cheque.

V. Rastrexabilidade dos pagamentos: para aceptar
os gastos como xustificados é necesario que se iden-
tifique claramente a correspondencia entre a factu-
ra/némina e o xustificante de pagamento. Por
exemplo, que apareza especificado o nimero de fac-
tura no concepto do xustificante bancario, posto que
a simple coincidencia de provedor e importe non e
garantia suficiente. Se o xustificante inclde o paga-
mento de varias facturas e non se especificaron
todas no concepto de xustificante bancario, o antedi-
to xustificante deberd ir acompafiado do total das
facturas que estean afectadas por el. Asi mesmo, en
ningtin caso se dardn por vélidos os xustificantes de
pagamento corrixidos con notas 4 man, rectificando
calquera equivocacion.

Artigo 10°.-Subcontratacion.

A execucién das acciéns formativas reguladas nes-
ta orde serd realizada directamente pola entidade
beneficiaria. A contratacién do persoal docente para
a imparticién da formacién subvencionada por parte
do beneficiario non se considerard subcontratacién.

Artigo 11°.-Pagamento.

1. Con cardcter xeral, o aboamento da subvencién
farase efectivo da seguinte forma:

a) Ata o 80 por 100 do total do orzamento de gas-
tos do curso, en concepto de anticipo, no momento
en que o departamento territorial da Conselleria de
Traballo e Benestar, ou a Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién, segundo proceda, reciban comu-
nicacién da entidade impartidora en que se notifi-
que o inicio do curso.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas as
acciéns formativas e xustificados os gastos realmen-
te efectuados en cada unha, mediante certificacién
da persoa responsable da entidade por conceptos
orzamentarios e remitida a documentacién referida
no artigo 6°.3 d). A xustificacién realizarase curso a
curso dentro dos quince dias seguintes ao da sta
finalizacién.

2. Para o caso de que se subvencionen varios cur-
sos a unha mesma entidade, poderanse aboar antici-
pos de ata o 80% da subvencién concedida, unha
vez que a entidade acredite o inicio do primeiro dos
cursos, sempre que se constitiia garantia a favor da
Consellerfa de Traballo e Benestar (Xunta de Gali-
cia), mediante seguro de caucién prestado por enti-
dade aseguradora ou mediante aval solidario da enti-
dade de crédito ou sociedade de garantia reciproca.

Artigo 12°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

1. O incumprimento dos requisitos establecidos
nesta orde e demais normas aplicables, asf como das
condiciéns que se estableceran na correspondente
resolucién de concesién ou, se é o caso, convenio ou
acordo de colaboracién, dard lugar 4 perda total ou
parcial do dereito ao cobramento da subvencién ou,
logo do oportuno procedemento de reintegro, 4 obri-
ga de devolver total ou parcialmente a subvencién
percibida e os xuros de demora correspondentes.

2. A gradacién dos posibles incumprimentos a que
se fai referencia no punto anterior determinarase de
acordo cos seguintes criterios:

a) No suposto de incumprimento total:

O incumprimento total dos fins para os cales se
concedeu a subvencién ou da obriga da sda xustifi-
cacién dard lugar ao reintegro do 100% da subven-
cién concedida. Igualmente, considerarase que con-
corre o incumprimento total se a realizacién da acti-
vidade subvencionada non acada o 35% dos seus
obxectivos, medidos co indicador de ntmero de
horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnos/as formados.

b) No suposto de incumprimento parcial:

O incumprimento parcial dos fins para os cales se
concedeu a subvencién ou da obriga da sia xustifi-
cacién dard lugar ao reintegro parcial da subvencién
concedida. Cando a execucién do indicador mencio-
nado no pardgrafo anterior estea comprendida entre
0 35% e 0 100% da subvencién concedida, minora-
rase na porcentaxe que se deixase de cumprir, sem-
pre que os gastos fosen debidamente xustificados.
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Artigo 13°.-Infraccidns e sancions.

A obriga de reintegro establecida no artigo 10
entenderase sen prexuizo do previsto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, se conco-
rresen as acciéns e omisiéns tipificadas na antedita
lei.

As infracciéns poderdn ser cualificadas como
leves, graves ou moi graves e levardn aparelladas as
sanciéns que en cada caso corresponda de acordo co
previsto na antedita lei.

Tituro 11T
NORMAS RELATIVAS AS VIAS DE PROGRAMACION

CApiTULO T
DAS VIAS DE PROGRAMACION

Artigo 14°.-Vias de programacion.

1. As acciéns formativas pédense solicitar por as
seguintes vias de programacién:

la. Os centros colaboradores homologados polo
procedemento previsto no Decreto 158/2001, do 29
de xufo, poderdn solicitar calquera das especialida-
des do catdlogo de familias da formacién profesional
para o emprego.

1b. As especialidades formativas recollidas no
anexo IV, onde non exista centro homologado, pode-
rdn ser solicitadas polas entidades recollidas no arti-
go 2° b). Para isto, deberén solicitar a homologacién
provisional segundo o artigo 9 do Decreto 158/2001,
do 29 de xupo.

2. A través de convenios de colaboracién vencella-
dos a programas especificos para a formacién de
persoas con necesidades formativas especiais ou que
tefian dificultades para a sida insercién ou recualifi-
cacién profesional e que se consideren de interese
social. Neste suposto as entidades deberdn solicitar
a homologacién provisional segundo o artigo 9 do

Decreto 158/2001, do 29 de xufio.

3. Proxectos formativos con compromiso de contra-
tacién inmediata.

Capituro 11
DAS ACCIONS FORMATIVAS

Artigo 15°.-Accidns formativas.

1. O obxectivo prioritario das acciéns formativas
reguladas nesta orde é a insercién e reinsercién
laboral das traballadoras e traballadores desempre-
gados naqueles empregos que require o sistema pro-
dutivo.

2. As acciéns formativas estardn constituidas polas
especialidades formativas e polo/os médulo/os trans-
versais.

Artigo 16°.-Destinatarios/as da formacion:

1. As acciéns formativas irdn dirixidas prioritaria-
mente aos traballadores/as desempregados/as. Para
tal efecto, a consideraciéon de desempregado vird
determinada pola sda inscricién como demandante

no Servizo Pablico de Emprego de Galicia con data
anterior 4 sda incorporacién ao curso. Se durante o
desenvolvemento dun curso algin alumno/a é con-
tratado, poderd continuar asistindo 4 accién formati-
va sempre que haxa total compatibilidade entre o
horario formativo e o laboral.

2. Teran preferencia para a participacién nos cur-
sos as persoas desempregadas de longa duracién, as
mulleres, especialmente aquelas que sufran violen-
cia de xénero, persoas desempregadas con baixa
cualificacién, persoas discapacitadas, emigrantes
retornados, persoas en risco de exclusién social e
persoas desempregadas que estean nun itinerario
personalizado. Para estes efectos enténdese por per-
soas en risco de exclusién as persoas desempregadas
nas cales concorran algin dos factores ou situaciéns
enumeradas no artigo 2 do Decreto 156/2007, do 19
de xullo, sempre que tal situacién a certifiquen os
servizos sociais publicos correspondentes.

3. Poderén participar, asi mesmo, ata un 25% de
persoas traballadoras ocupadas en cada unha das
accions.

4. Os traballadores ocupados que queiran partici-
par nas acciéns formativas deberdn solicitalo ante as
entidades e centros de formacién que impartan as
anteditas acciéns.

Artigo 17°.-Seleccion de alumnos/as.

Os/as alumnos/as que asistan aos cursos de forma-
cién profesional para o emprego, tanto de programa-
cién ordinaria como con compromiso de contratacién
inmediata, deberdn ser seleccionados a través do
seguinte procedemento:

a) Con 15 dfas h4biles de antelacién 4 realizacién
da proba de seleccién, os centros colaboradores
beneficiarios solicitaranlle directamente 4 oficina de
emprego que corresponda, mediante o impreso nor-
malizado establecido para o efecto, unha lista de
desempregados que se adecuen ao perfil requirido
para a realizacién de cada curso, en funcién dos
requisitos de acceso do/a alumno/a ao curso especi-
ficados no certificado de profesionalidade ou ben no
programa do curso aprobado polo Consello Xeral da
Formacién Profesional ou, nos proxectos formativos
con compromiso de contratacién inmediata, no pro-
grama aprobado polo departamento territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar, de ser o caso.

b) A oficina de emprego, mediante sondaxe entre
os demandantes de emprego inscritos no Servizo
Publico de Emprego, seleccionard didas persoas por
praza vacante en cada curso e convocard, mediante
carta certificada ou telegrama con xustificante de
recepcion, os demandantes preseleccionados para
que asistan 4 proba de seleccién que deber4 realizar
o centro colaborador. Esta proba de seleccién debe-
rd ser visada previamente pola oficina de emprego.
O centro colaborador non debe predeterminar o
colectivo a que vai dirixido o curso; limitarase a
identificar os requisitos de acceso do alumnado.

¢) Remitida a lista 4 entidade solicitante, esta pro-
cederd 4 seleccion dos/as alumnos/as preselecciona-
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dos mediante a realizacién das probas que estime
pertinentes, de conformidade cos criterios predeter-
minados na solicitude, que deberdn pofierse en
cofiecemento dos/as candidatos/as antes da sia rea-
lizacién. Tamén poderdn participar nestas probas,
aqueles traballadores e traballadoras ocupados que
solicitasen a sda participacién na accién formativa
ante a entidade. Da seleccién levantarase a corres-
pondente acta no modelo normalizado establecido
para o efecto. Exceptianse da realizacién desta pro-
ba aqueles candidatos que os servizos de orientacién
determinen como asinantes dun itinerario personali-
zado de insercién que inclda a especialidade forma-
tiva obxecto da proba, candidatos que serdn selec-
cionados directamente, agds en dous supostos:

-No caso dos compromisos de contratacién, en que
estes candidatos tamén deberén realizar a proba.

-No suposto de que entre os/as candidatos/as figu-
ren mdis de quince que os servizos de orientacién
determinen como asinantes dun itinerario personali-
zado de insercién que inclia a especialidade formati-
va obxecto do curso, haberd que seleccionar os parti-
cipantes do curso de entre eles, logo da realizacién da
correspondente proba entre todos os candidatos/as.

Na realizacién das probas podera estar presente un
representante da Consellerfa de Traballo e Benestar.

A acta de seleccién, cuberta en todas as epigrafes
do modelo normalizado, remitirase 4 oficina de
emprego, xunto coa documentacién que acredite o
cumprimento dos criterios de acceso para os supos-
tos de especialidades correspondentes a novos certi-
ficados de profesionalidade de nivel 2 e 3, e non
serd posible iniciar o curso ata que a antedita ofici-
na dea o visto e prace 4 seleccién realizada.

d) Os/as demandantes propostos pola oficina de
emprego s6 poderdn ser rexeitados para a realizacién
do curso cando concorran causas que asi o determi-
nen e sexan fidedignamente xustificadas pola enti-
dade e neste sentido o aprecie a oficina de emprego
propofiente. Se se detecta o inicio dun curso sen que
a seleccion dos/as alumnos/as fose autorizada pola
oficina de emprego, este serd cancelado.

e) No caso de que transcorran 15 dias desde a peti-
cién de candidatos/as por parte do centro colabora-
dor e a oficina de emprego non remitise demandan-
tes, ou os enviados fosen insuficientes, deberase
realizar a correspondente convocatoria ptblica
mediante anuncio nun dos xornais de maior tiraxe da
provincia. Estes anuncios deberdn cumprir cos
seguintes requisitos:

i. Todas as convocatorias publicas para a seleccion
de alumnos que se fagan mediante anuncio en pren-
sa deberdn publicarse en domingo. Excepcional-
mente, estes anuncios poderdn publicarse en dia
distinto a domingo, logo de autorizacién da Direc-
cién Xeral de Formacién e Colocacién ou do corres-
pondente departamento territorial, segundo proceda.

ii. Os anuncios cubriranse en modelo normalizado,
en que necesariamente deberd facerse constar o
financiamento da accién por parte da Direccién

Xeral de Formacién e Colocacién da Conselleria de
Traballo e Benestar e do Fondo Social Europeo,
debendo figurar neles os logotipos de ambos os orga-
nismos. Especificarase claramente, como minimo: a
institucién ou centro ofertante, as vacantes existen-
tes, o curso de que se trata, o perfil requirido dos/as
alumnos/as, o enderezo e teléfono do lugar de reali-
zacion das probas de seleccién, asi como a data.

iii. O custo dos anuncios que non se adapten aos
requisitos establecidos nesta orde, ou a calquera
outros que puidese establecer a Direccion Xeral de
Formacién e Colocacién, non serd aboado con cargo
ds axudas previstas.

iv. Todos os anuncios deberdn ser visados e autori-
zados pola oficina de emprego correspondente. Cal-
quera excepcioén a esta norma deberd ser autorizada
polo 6rgano competente en cada caso.

f) Da seleccion daréselle conta & oficina de empre-
go encargada da preseleccién dos/as alumnos/as.

g) Cada nova alta ou baixa de alumnos que se pro-
duza no curso deberd ser comunicada 4 oficina de
emprego correspondente no prazo méximo de 3 dfas
hébiles desde que se produza.

h) Aqueles alumnos que realizasen un curso e tefian
dereito a diploma non poderdn volver realizar outro
curso da mesma especialidade. No caso de detectarse
esta circunstancia, deberan ser dados de baixa.

2. O nimero maximo de alumnos participantes en
cada curso serd de 15, e non poderd iniciarse a
accién formativa se non se retine un minimo de 10
alumnos presentes o primeiro dfa.

No suposto de que o curso se inicie con 10 ou méis
alumnos e menos de 15, deberd completarse ese
nimero dentro do primeiro cuarto deste; no caso con-
trario, deduciranse do cémputo da subvencién os/as
alumnos/as que falten para completalo, de conformi-
dade co disposto no artigo 7°.4. Consideraranse como
ndmero minimo o niimero méis alto de alumnos asis-
tentes acadado nos tres primeiros dias do curso.

3. Se non se incorporan os/as alumnos/as seleccio-
nados ou se producen baixas dentro do primeiro
cuarto do curso, poderdn substituirse por novos/as
alumnos/as, sempre que a xuizo dos responsables da
entidade de formacién as persoas que se incorporen
poidan seguir as clases con aproveitamento, unha
vez, superadas as probas de nivel correspondente, e
non dificulten a aprendizaxe do grupo inicial. Unha
vez transcorrido o primeiro cuarto, s6 poderédn incor-
porarse ao curso aqueles alumnos/as que tefian pen-
dentes unha ou varias unidades de competencia para
finalizar a sta formacién. A persoa responsable da
sda imparticién deberd comprobar, mediante as pro-
bas e/ou a xustificacién documental pertinente, o
nivel do/a alumno/a.

4. Nos cursos en que, malia se intentar completar
o ndmero de alumnos, diminda o ndmero de partici-
pantes ata unha cantidade inferior ao 50 por 100 do
ndmero programado, agds que as baixas se produzan
por colocacién dos/as alumnos/as, poderédn ser can-
celados polo é6rgano competente da Conselleria de
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Traballo e Benestar. No caso de cancelacién, a enti-
dade tera dereito a unha indemnizacién, calculada
de acordo co principio de proporcionalidade,que
serd proposta pola comisién de valoracién prevista
no artigo 4° desta orde e aprobada pola director/a
xeral de Formacién e Colocacién ou, de ser o caso,
polo respectivo xefe/a do departamento territorial
por delegacién do/a conselleiro/a.

5. Excepcionalmente, a entidade poderd solicitar a
Direccién Xeral de Formacion e Colocacién a auto-
rizacién para a seleccion directa dos/as alumnos/as,
con base nas peculiaridades dos colectivos as que se
dirixe a accién formativa.

Artigo 18°.-Calidade, avaliacion, seguimento e
control dos cursos.

1. As entidades deberdn realizar unha avaliacién e
control de calidade da formacién que executen.
Deberan destinar a esa finalidade ata un 5% do cus-
to subvencionado para a imparticién da accién for-
mativa, excluidas as axudas aos alumnos/as.

2. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
e os departamentos territoriais aplicardn un sistema
de seguimento e control propio.

3. As entidades impartidoras deberdn remitir 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién ou ao
departamento territorial correspondente, segundo
proceda, xunto co resto da documentacién esixida
nesta orde, a folla de control de asistencia debida-
mente asinada polos técnicos de seguimento que
visiten o curso. No caso de que non coincida a folla
de control de asistencia que conste en poder dos téc-
nicos coa remitida posteriormente polas entidades,
presumirase a veracidade da primeira.

Para os cursos de novos certificados de profesiona-
lidade remitirdn a acta de avaliacién cos resultados
obtidos polos alumnos, indicando se adquiriron ou
non as capacidades en cada médulo formativo, no
prazo maximo de 3 meses, segundo o establecido no
artigo 14 do R.D. 34/2008, que regula os certifica-
dos de profesionalidade.

Artigo 19°.-Especialidades formativas.

1. Os cursos serdn de cardcter presencial e a sia
duracién e horario non se poderd modificar respecto
do solicitado no anexo II, salvo autorizacién expresa
do director/a xeral de Formacién e Colocacién, ou
xefe/a do departamento territorial, de ser o caso.

2. As especialidades formativas poderdan progra-
marse ben completas, ben por unidades de compe-
tencia no caso de especialidades incluidas polo Ins-
tituto de Emprego-Servizo Piblico de Emprego Esta-
tal na programacién modular, sempre que se com-
pleten unha ou varias unidades de competencia. Nas
especialidades formativas que dean lugar 4 obten-
cién de novos certificados de profesionalidade, can-
do se programen todos os médulos dun certificado
deberase incluir obrigatoriamente 0o médulo de préc-
ticas non laborais en empresas e non se poderd
impartir 0 médulo de pricticas profesionais non

laborais en empresas se non vai asociada a algunha
das outras unidades de competencia do curso.

3. Con carécter xeral, todas as especialidades for-
mativas que se impartan dentro da programacién de
formacién para o emprego deberdn estar incluidas
no ficheiro de especialidades formativas do Instituto
de Emprego-Servizo Publico de Emprego Estatal e
comprenderén as especificaciéns técnico-docentes e
o contido formativo axeitado, de acordo co nivel e o
grao de dificultade establecido.

4. Con carécter excepcional, a Direccién Xeral de
Formacion e Colocacion poderd autorizar a imparti-
cién , como proxectos experimentais ou innovadores,
de especialidades formativas que non estean inclui-
das no ficheiro sinalado no punto anterior asi como
dos médulos formativos asociados ao Catédlogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

5. O programa que se impartird en cada curso serd
o previamente incluido no ficheiro de especialida-
des formativas do Instituto de Emprego-Servizo
Piblico de Emprego Estatal, salvo nos proxectos for-
mativos con compromiso de contratacién, nos cursos
de especialidades formativas correspondentes a
novos certificados de profesionalidade e nas acciéns
formativas experimentais e innovadoras, cando
sexan expresamente autorizados.

Artigo 20°.-Mdédulos transversais.

1. En cumprimento do establecido no artigo 33 da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualda-
de de mulleres de Galicia, impartirase un médulo
formativo sobre igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e sobre corresponsabilidade fami-
liar e doméstica, cunha duracién de cinco horas nos
cursos de duracién menor ou igual a cincuenta horas
(FCOXXXO01) e de dez horas nos cursos de duracién
superior a cincuenta horas (FCOXXXO05).

2. Asi mesmo, serd obrigatorio o Curso bésico de
prevencién de riscos laborais nas familias profesio-
nais AR, EL, EN, EO, FM, IM e MA que figuran na
paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar,
xunto co contido do médulo e o procedemento que
deben seguir os centros para homologarse e poder
impartir esta formacién, sendo optativo para as res-
tantes familias.

3. Ademais do médulo de igualdade, todas as enti-
dades, excepto as sinaladas no parédgrafo anterior, que
tefian que impartir obrigatoriamente o curso bdsico de
prevencién de riscos, terdn a obriga de impartir o
médulo de formacién complementaria que elas esco-
llan entre os que se sinalan a continuacién:

Cédigo Denominacién Horas
FCOXXX02 Creacién de empresas 20
FCOA02 Sensibilizacién ambiental 9
FColo1 Alfabetizacion informética: internet 10
FCO102 Alfabetizacién informdtica: informatica e Internet 25
FCOMO1 Manipulador de alimentos 10
FCOO001 Insercion laboral: técnicas de busca de emprego 15
FCOA03 Medio ambiente en agricultura 25
FCOXXX03 Habilidades comunicativas en galego para o mundo laboral 20
FCOXXX04 Basico de prevencién en riscos laborais 60
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4. As entidades, no momento de solicitar os cur-
sos, deberdn indicar no anexo II desta orde os médu-
los transversais que desexan impartir.

5. A valoracién econémica dos médulos transver-
sais serd a mesma dos médulos do curso de forma-
cién en que se incldan.

6. O material para a imparticién dos médulos For-
macién para a igualdade, Creacién de empresas,
Habilidades comunicativas, Bédsico de prevencion
de riscos laborais e Sensibilizacién ambiental serd
facilitado pola Direccién Xeral de Formacién e
Colocacion.

7. Nos proxectos formativos con compromiso de
contratacién inmediata non serd obrigatoria a impar-
ticién de ningtin dos médulos previstos nos pardgra-
fos 2 e 3 deste artigo.

8 Os/as alumnos/as que, segundo conste na aplica-
ci6én inférmatica SIFO, tefian xa cursado algin
médulo transversal da Direccién Xeral de Forma-
cién e Colocacién, non poderdn volver realizalo.

No suposto de que non figure recollida na aplica-
cién informdtica SIFO a stda realizacién, poderdn
non realizalo, sempre e cando o xustifiquen docu-
mentalmente.

9 Os/as alumnos/as que acrediten documental-
mente estar en posesién do diploma de técnico inter-
medio ou superior de riscos laborais estardn exentos
da realizacién do médulo transversal de Prevencién
de riscos laborais.

10 Os/as alumnos/as que acrediten documental-
mente estar en posesién dun diploma oficial que
acredite formacién en materia de igualdade de dura-
cién igual ou superior a 10 horas estardn exentos da
realizacion do médulo transversal de Formacién
para a igualdade.

CapiTuro 11T
DAS AXUDAS DOS/AS ALUMNOS/AS

Artigo 21°.-Axudas para os/as alumnos/as desem-
pregados.

1. Para ter dereito a calquera das bolsas e axudas
reguladas neste artigo serd requisito imprescindible
que o curso tefia unha duracién igual ou superior a
catro horas diarias e vinte semanais.

2. Terdn dereito 4s axudas os/as alumnos/as que
tefian a condicién de desempregados, inscritos como
demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, na data de inicio do curso. No
suposto de que a situacién de desemprego tefia lugar
con posterioridade ao inicio do curso, terdn dereito a
percibir as axudas a partir do primeiro dia do mes
seguinte a aquel en que tefia lugar esta situacién.

3. O prazo para a solicitude de bolsas serd de dez
dfas naturais desde a incorporacién do/a alumno/a 4
accién formativa ou desde que tefia lugar a nova
situacién que dea dereito a ela. A non formalizacién

en tempo e forma desta solicitude dard lugar 4 per-
da do dereito & axuda.

4. As axudas reguladas neste artigo son todas com-
patibles entre si, agés a de transporte ptblico coa de
transporte privado e a de transporte privado con alo-
xamento e manutencion.

5. Os/as alumnos/as terdn dereito a percibir as
seguintes bolsas e axudas:

5.1. Poderdn percibir unha bolsa consistente no
75% do importe do indicador piblico de renda de
efectos miltiples (IPREM) diario por dia de asisten-
cia, os/as alumnos/as con discapacidade e aqueles
demandantes que participen nunha accién formativa
vinculada 4 realizacién de actividades de mellora da
empregabilidade incluidas no seu itinerario de
insercién, sempre (ue non se negasen a participar
en actividades contempladas no seu IPI, segundo
certificacién da oficina de emprego

S6 poderd cobrarse unha axuda por este concepto,
con independencia de que o/a alumno/a pertenza aos
dous colectivos.

No suposto de que o recofiecemento da discapaci-
dade tefia lugar con posterioridade ao inicio da
accioén formativa, terdn dereito a percibir a axuda a
partir do primeiro dia do mes seguinte a aquel en
que tefia lugar este recofiecemento, tendo que reali-
zar a solicitude da axuda no prazo de dez dias natu-
rais desde que ese recofiecemento tivo lugar.

Para ter dereito a esta bolsa, os/as alumnos/as
deberdn acreditar documentalmente que carecen de
rendas de calquera clase superiores ao 75% do indi-
cador piblico de renda de efectos midiltiples
(IPREM). Entenderase cumprido este requisito sem-
pre que a suma das rendas de todos os integrantes da
unidade familiar, incluido o solicitante, dividida
polo nimero de membros que a compofien non supe-

re o 75% do IPREM.

Entenderase por unidade familiar: en caso de
matrimonio, o pai, a nai e os fillos menores de 18
anos, con excepcioén dos que con consentimento dos
seus pais vivan independentes deles, ou os maiores
incapacitados xudicialmente suxeitos 4 patria potes-
tade prorrogada ou rehabilitada. En defecto de
matrimonio ou en supostos de separacién legal, o pai
ou nai e a totalidade dos fillos que convivan con un
ou outro e rednan os requisitos sinalados no pardgra-
fo anterior. Deberd achegarse certificado de convi-
vencia ou, no seu defecto, de empadroamento e
copia do libro de familia. Para os estranxeiros que
non tefan libro de familia, calquera documentacién
que acredite de forma suficiente o parentesco.

As rendas calcularanse tendo en conta o seguinte:
Para os traballadores por conta allea:

-Tomaranse os ingresos brutos do mes anterior ao
inicio do curso ou do mes anterior a que se produza
o feito causante que dea dereito 4 axuda, segundo o
caso.
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-As pagas extraordinarias ratearanse mensualmen-
te.

-As horas extraordinarias correspondentes a ese
mes computaranse na sta totalidade.

-As axudas de custo non se terdn en conta (agds
naqueles casos en que o seu volume e periodicidade
mostren que se trate dunha forma habitual de paga-
mento dunha parte do salario).

Para os auténomos:

-Tomaranse os ingresos netos do trimestre anterior
ao inicio do curso ou do mes anterior a que se pro-
duza o feito causante que dea dereito 4 axuda,
segundo o caso.

-Raterase o importe mensualmente, para obter as
rendas mensuais.

Para estes efectos, computarase como renda o
importe dos salarios sociais, as rendas minimas de
insercién ou as axudas andlogas de asistencia social
concedidas pola Comunidade Auténoma, asi como o
importe das prestaciéns do Servizo Piblico de
Emprego Estatal.

5.2. Axudas de transporte, manuntencién e aloxa-
mento:

a) Axuda de transporte: 7 € por alumno/dia de
asistencia para aqueles alumnos/as que utilicen a
rede de transportes ptblicos para asistir 4 forma-
cion.

b) No caso de que a distancia entre o domicilio do
alumno/a, considerado este o que figure como domi-
cilio de intermediacién na sia demanda de emprego,
e o lugar de imparticién dos cursos sexa como mini-
mo de 50 quilémetros, e sempre que a especialidade
formativa se imparta nun centro propio da Conselle-
ria de Traballo e Benestar ou sexa algunha das reco-
Ilidas no pardgrafo seguinte, os/as alumnos/as/as,
cando non exista medio de transporte ptblico entre
o seu domicilio e o do centro ou este transporte non
tefia un horario regular que permita compatibilizalo
co da accién formativa, poderdn ter dereito 4 axuda
en concepto de transporte en vehiculo propio, logo
da autorizacién do/a directora/a xeral de Formacién
e Colocacién ou do/a correspondente xefe/a do
departamento territorial. En casos excepcionais,
debido a problemas das comunicaciéns, circunstan-
cia que deberd ser previamente valorada e autoriza-
da polo 6rgano competente en cada caso, poderd
concederse esta axuda ainda que a distancia sexa
inferior. A axuda de transporte en vehiculo propio
terd unha contia mdxima por dia de asistencia de
0,10 euros por quilémetro.

Esta axuda serd incompatible coa de aloxamento e
manutencién e coa de transporte regulada no para-
grafo anterior.

¢) Axuda de aloxamento e manutencién cando a
distancia entre o seu domicilio, considerado este o
que figure como domicilio de intermediacién na sda
demanda de emprego, e o lugar de imparticién sexa,

como minimo, de 50 quilémetros. En casos excep-
cionais, debido a problemas das comunicaciéns, cir-
cunstancia que deberd ser previamente valorada e
autorizada polo 6rgano competente en cada caso,
poderd concederse esta axuda ainda que a distancia
sexa inferior.

Ademais da duracién do curso e da distancia, para
percibir a axuda de aloxamento e manutencién
deberdn cumprirse os seguintes requisitos:

-Que a asistencia ao curso implique que o/a alum-
no/a deba aloxarse no lugar de imparticién. O gasto
real de aloxamento xustificarase por medio do con-
trato de arrendamento ou factura de hospedaxe.

-Que a especialidade formativa se imparta nos
centros pertencentes 4 Consellerfa de Traballo e
Benestar ou que sexa algunha das relacionadas a
continuacioén:

-AGAX0108 Actividades auxiliares en gandaria.

-AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultu-
ra.

-ELEE0108. Operaciéns auxiliares de montaxe de
redes eléctricas.

-ELEL13. Instalaciéns de enerxias renovables en
edificios.

-ELES0108. Montaxe e mantemento de infraestru-
turas de telecomunicaciéns en edificios.

-ENAEO108 Montaxe e mantemento de instala-
ciéns solares fotovoltaicas.

-ENAE0208 Montaxe e mantemento de instala-
ciéns solares térmicas.

-FMEE0108 Operaciéns auxiliares de fabricacién
mecdnica.

-FMEE(0208 Montaxe e posta en marcha de bens
de equipamento e maquinaria industrial.

-FMEM60 Preparador-programador de méquinas
ferramentas con CNC.

-HOTIO108 Promocién turfstica local e informa-
c16n ao visitante.

-IEXDO0308 Operaciéns auxiliares en plantas de
elaboracién de pedra natural e de tratamento e bene-
ficio de minerais e rochas.

-INAQO108 Operaciéns auxiliares de mantemento
e transporte interno da industria alimentaria.

-MAMRO308 Mecanizado de madeira e derivados.

-SSCMO0108 Limpeza de superficies e mobiliario
en edificos e locais.

-Todas aquelas outras especialidades formativas
que a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién,
en atencion a sta especificidade, considere necesa-
rias para os obxectivos de politica de emprego.

A axuda de aloxamento e manutencién aboarase
por mes natural, e a stia contia serd o importe do
indicador publico de renda de efectos miltiples
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(IPREM) fixado para o ano 2010, ratedndose a parte
correspondente aos meses de inicio e finalizacién
cando non sexan completos.

5.3. Axudas 4 conciliacién: as axudas previstas
neste pardgrafo tefien por obxecto permitir 4s per-
soas desempregadas conciliar a sta asistencia 4 for-
macién co coidado de fillos menores de 6 anos ou de
familiares dependentes ata o segundo grao, sempre
que ao inicio da accién formativa ou no momento en
que tefia lugar o feito causante que dea dereito 4
axuda cumpran os requisitos seguintes:

-Non ter rexeitado ofertas de traballo axeitadas nin
terse negado a participar en actividades de promo-
cién, formacién ou reconversién profesional nos tres
meses anteriores ao inicio da accién formativa.

-Acreditar documentalmente que se carece de ren-
das de calquera clase superiores ao 75% do indica-
dor publico de renda de efectos miltiples (IPREM).
Entenderase cumprido este requisito sempre que a
suma das rendas de todos os integrantes da unidade
familiar, incluido o solicitante, dividida polo niime-
ro de membros que a compofien non supere o 75%

do IPREM.

Para os efectos de determinar a unidade familiar e
para o cémputo de rendas, terase en conta o dispos-
to no punto 5.1 deste artigo.

No suposto de que o suxeito causante da axuda
sexa un familiar ata segundo grao, este entenderase
incluido na unidade familiar para o cémputo de ren-
das.

No suposto de que o fillo naza ou se acredite a
dependencia con posterioridade ao inicio da accién
formativa, terdn dereito a percibir a axuda a partir
do primeiro dia do mes seguinte a aquel en que tefia
lugar o feito causante, tendo que realizar a solicitu-
de da axuda no prazo de dez dias naturais desde que
ese feito tivo lugar.

No suposto de desaparicién do feito causante, per-
derdn o dereito 4 percepcién da axuda a partir do
primeiro dfa do mes seguinte a aquel en que esta
tefia lugar.

A dependencia acreditarase a través de certificado
da dependencia emitido polo 6rgano competente da
Xunta de Galicia ou por resolucién xudicial.

A contfa da axuda 4 conciliacién serd do 75% do
importe do indicador publico de renda de efectos
miltiples (IPREM) diario por dia de asistencia.

Artigo 22°.-Dereitos e deberes dos/as alumnos/as.

1. A formacién serd gratuita para todos os/as alum-
nos/as das acciéns formativas derivadas desta orde.

2. Dentro da programacién de formacién profesio-
nal para o emprego da Conselleria de Traballo e
Benestar, os/as alumnos/as que resulten selecciona-
dos para un curso non poderdn asistir en ningin
caso a outro simultaneamente. Tampouco poderdn
causar baixa nun curso para acceder a outro, salvo
autorizacién expresa do director/a xeral de Forma-

cién e Colocacién ou do respectivo/a xefe/a do
departamento territorial, por causas excepcionais
debidamente xustificadas.

3. Terdn a obriga de asistir e de seguir con apro-
veitamento os cursos e de facilitar a documentacién
que lles sexa solicitada pola entidade impartidora,
segundo o artigo 6°, dentro dos 10 primeiros dias
lectivos.

4. Nos cursos de especialidades formativas corres-
pondentes a novos certificados de profesionalidade
de nivel 2 e 3, terdn a obriga de presentar copia da
documentacién acreditativa dos requisitos de acceso
para poder participar no curso. De ser o caso, tamén
deberan presentar a documentacién acreditativa
para a exencién do médulo de practicas profesionais
non laborais.

5. Serd causa de exclusién incorrer en mdis de
ddas faltas de asistencia non xustificadas nun mes
ou non seguir o curso con aproveitamento segundo
criterio do seu responsable.

A xustificacién das faltas deberd facerse mediante
documentos ou calquera outro medio que acredite de
modo fidedigno o motivo da non asistencia. Os/as
alumnos/as dispordn dun prazo de 5 dias hdbiles
para presentar no centro colaborador os xustifican-
tes das suas faltas de asistencia. Unha vez transco-
rrido este prazo sen que os presentasen, a falta serd
considerada como sen xustificar. As faltas de asis-
tencia por actividade laboral, cun méximo de cinco
ao mes, xustificaranse cunha copia do contrato de
traballo.

Mediante resolucién do/a director/a xeral de For-
macién e Colocacién ou do xefe/a do departamento
territorial correspondente, segundo proceda, os/as
alumnos/as, logo de audiencia, poderdn ser exclui-
dos das acciéns formativas, por peticién das entida-
des de formacién, cando non sigan con suficiente
aproveitamento a accién formativa ou dificulten o
seu normal desenvolvemento. Contra esta resolu-
cién, que non pon fin 4 via administrativa, poderdn
interpofier recurso de alzada.

6. Os/as alumnos/as deberan acudir 4 sta oficina
de emprego, unha vez rematado o curso, para cance-
lar a suspensién da demanda.

7. Os/as alumnos/as deberdn comunicar calquera
cambio que afecte as circunstancias que deron lugar
ao recofiecemento das distintas axudas reguladas no
artigo 21°.

Artigo 23°.-Diplomas.
1. Cursos non modulados.

Os/as alumnos/as que rematen os cursos con apro-
veitamento, sempre que asistisen como minimo ao
75% da especialidade formativa, recibirdan un diplo-
ma oficial, no modelo que se elaborard na Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién.

Asf mesmo, terdan dereito ao diploma os/as alum-
nos/as que causen baixa no curso por colocacién,
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cando o docente coide que tefien os cofiecementos
equivalentes ao nivel do curso e asistisen, como
minimo, ao 75% das horas lectivas.

2. Cursos modulados.

Os/as alumnos/as que rematen con aproveitamento
unha ou varias unidades de competencia dun curso,
independentemente de que se programase a especia-
lidade completa ou modularmente, e sempre que
asistan como minimo ao 75% das sidas horas lecti-
vas, recibirdn un diploma oficial acreditativo desta
circunstancia, que serd elaborado pola Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién.

Asf mesmo, terdn dereito ao diploma os/as alum-
nos/as que causen baixa no curso por colocacién,
cando o docente coide que tefien os cofiecementos e
capacidades correspondentes ao nivel de cada uni-
dade de competencia e asistisen, como minimo, ao
75% das horas lectivas. No caso dos novos certifica-
dos de profesionalidade tamén terdn que ter supera-
do coa calificacién de apto a avaliacién continuada
da unidade de competencia realizada polo docente.

3. Nos dous casos anteriores, os/as alumnos/as que
non tefian dereito a diploma poderdn recibir, se o
solicitan, unha certificacién polas horas e médulos
aos cales asistisen.

4 Dentro do programa do curso, que debe figurar
na parte posterior do diploma, figurard separada-
mente do resto do programa a realizacién do médulo
Formacién para a igualdade e os médulos de forma-
cién complementaria elixidos pola entidade en cada
curso, asf como a sda duracién e horas, no caso de
que o/a alumno/a tefia a obriga de facer estes médu-
los.

CapiTuLo IV

DAS PRACTICAS NON LABORAIS

Artigo 24°.-Prdcticas en empresas.

No curso de formacién profesional para o empre-
go poderan desenvolverse dous tipos de précticas en
empresas: as que estdn incluidas no programa for-
mativo do curso e aquelas que tefien lugar a maiores
das sdas horas lectivas.

A. Précticas incluidas no programa formativo do
curso.

1. Esta modalidade podera desenvolverse, de acor-
do cos requisitos do programa e respectando a sta
duracién, en empresas ou en entidades publicas.
Poderanse realizar en calquera especialidade e a stia
externalizacion terd cardcter voluntario para os cen-
tros impartidores e obrigatorio para os/as alum-
nos/as, no caso de que o centro opte pola sia reali-
zacién. Os gastos que deriven da sta realizacién
deberdan imputarse ao orzamento do curso en que
estdn incluidas.

O procedemento que se seguird para a sta xestién
é o seguinte:

Con dez dfas hdbiles de antelacién 4 data prevista
para a realizacién das précticas, o centro impartidor
presentard a correspondente comunicacién ao
departamento territorial correspondente da Conse-
lleria de Traballo e Benestar e/ou 4 Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién, debendo xuntar a
seguinte documentacion:

-Convenio asinado entre o centro impartidor e &/s
empresa/s ou organismo ptblico onde se realizardn
ou, no seu defecto, documento acreditativo do res-
ponsable da empresa ou organismo ptblico en que
se faga constar a sta autorizacién para realizalas.

-Sistema de titorfas para o seu seguimento e ava-
liacién.

-Datas, lugar de realizacién, horario e duracion.

-Documento que acredite a vixencia do seguro de
accidentes dos/as alumnos/as que cubra os riscos do
curso. Deberd incluir os riscos do traxecto ao lugar
de realizacién das practicas e contraerase estrita-
mente durante o perfodo de duracién das pricticas.

-Documento que acredite a contratacién por parte
da entidade impartidora dunha péliza de responsa-
bilidade civil para facer fronte aos riscos que para os
bens e as persoas poidan derivar da realizacién das
prdcticas en empresas.

-Licenza municipal de apertura da actividade de
que se trate ou, no seu defecto, declaracién respon-
sable do seu representante legal en que se faga cons-
tar a idoneidade dos locais de imparticién onde se
van desenvolver as prdcticas no caso de empresas,
ou calquera outro documento acreditativo da idonei-
dade dos locais para a realizacién das practicas, no
caso de centros publicos.

-Xustificacién de que a empresa en que se realiza-
rdn as précticas cumpre coa normativa de preven-
cién de riscos laborais.

2. As empresas onde tefian lugar as practicas
deberdn reunir os requisitos establecidos no progra-
ma da especialidade da que se van realizar as pric-
ticas.

3. Os centros deberdn imputar os gastos por este
concepto como custos directos.

4. Os/as alumnos/as terdn dereito exclusivamente
4 percepcién das axudas ou bolsas que, de ser o
caso, lles correspondan.

5. A duracién das practicas non pode exceder en
ningtin caso da duracién da parte practica que se
fixa no programa formativo, e non poderdn rematar
con posterioridade 4 finalizacién do curso.

6. A imparticién do médulo de pricticas profesio-
nais non laborais correspondentes aos novos certifi-
cados de profesionalidade axustarase aos requisitos
antes mencionados e ao estipulado no real decreto
regulador de cada certificado de profesionalidade.
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B. Practicas a maiores das horas lectivas do curso.

Poderdn realizarse en calquera especialidade e
terdn cardcter voluntario tanto para os centros
impartidores como para os/as alumnos/as.

Terdn que ter unha duracién minima do 5% e
maxima do 20% das horas totais da especialidade
formativa, cun maximo de 180 horas.

No caso de realizacién, os centros interesados
deberdn facer constar esta circunstancia na solicitu-
de de programacién de cursos, segundo o anexo V, e
serd valorada polas correspondentes comisiéns de
valoracién na baremacién dos expedientes dos cur-
S0S.

Deberén ter unha duracién minima de catro horas
diarias, salvo que se compatibilicen, segundo o dis-
posto no punto 3 deste punto, coa imparticién do
curso. Neste suposto a duracién méxima serd de tres
horas diarias.

O procedemento que se seguird para a sta xestién
é o seguinte:

1. O centro impartidor deberd presentar, con dez
dias hébiles de antelacién 4 data prevista para a rea-
lizacién das préacticas, unha comunicacién ao 6rgano
competente da Consellerfa de Traballo e Benestar,
debendo xuntar a seguinte documentacién:

-Convenio asinado entre o centro impartidor e a/s
empresa/s ou organismo publico onde se realizardn
ou, no seu defecto, documento acreditativo do res-
ponsable da empresa ou organismo pidblico en que
se faga constar a sda autorizacién para realizalas.

-Sistema de titorfas para o seu seguimento e ava-
liacién.

-Datas, lugar de realizacién, horario e duracién.

-Documento que acredite a vixencia do seguro de
accidentes dos/as alumnos/as que cubra os riscos do
curso. Deberd incluir os riscos do traxecto ao lugar
de realizacién das prdcticas e contraerase estrita-
mente durante o periodo de duracién das précticas.

-Documento que acredite a contratacién por parte
da entidade impartidora dunha péliza de responsa-
bilidade civil para facer fronte aos riscos que para os
bens e as persoas poidan derivar da realizacién das
précticas en empresas.

-Licenza municipal de apertura da actividade de
que se trate ou, no seu defecto, declaracién respon-
sable do seu representante legal en que se faga cons-
tar a idoneidade dos locais de imparticién onde se
van desenvolver as practicas no caso de empresas,
ou calquera outro documento acreditativo da idonei-
dade dos locais para a realizacién das practicas, no
caso de centros piblicos.

-Xustificacién de que a empresa en que se realiza-
rdn as préacticas cumpre coa normativa de preven-
cién de riscos laborais.

2. Durante o perfodo das prédcticas os/as alum-
nos/as terdn dereito 4 percepcién das mesmas axu-

das que percibiran durante a formacién teérica,
sempre que mantefian as condiciéns que deron
dereito a elas. S6 se terd dereito 4 percepcién das
axudas por este concepto cando se realicen un mini-
mo de catro horas diarias de pricticas.

3. As précticas terdn lugar unha vez finalizado o
curso. Deberdn iniciarse antes do transcurso dun
mes desde a finalizacién do curso, e deberdn estar
rematadas, en todo caso, antes do 30 de novembro
de 2010. Non obstante, permitirase a compatibilida-
de destas pricticas coa imparticién do curso cando
se dean as duas circunstancias seguintes: que a data
de remate do curso tefia lugar a partir do 1 de outu-
bro e que estea realizada polo menos a metade das
horas lectivas do curso.

C. Disposiciéns comtns ds ddas modalidades de
practicas.

1. Antes do comezo das précticas a entidade bene-
ficiaria da subvencién pord en cofiecemento da Ins-
peccion de Traballo unha relacién dos/as alumnos/as
que van realizar as prdcticas, e of/s nome/s dals
empresa/as en que realizardn as pricticas, localida-
des, datas e horario de realizacion.

2. As empresas en que se realicen as pricticas
comunicardn aos representantes legais dos traballa-
dores na empresa unha relacién dos/as alumnos/as
que van realizar as pricticas, as datas e horario de
realizacion.

3. As précticas que realicen os/as alumnos/as de
formacién profesional para o emprego non supordn,
en ningin caso, a existencia de relacién laboral
entre os/as alumnos/as e as empresas ou organismos
da Administracién.

4. Unha vez comunicadas as prdcticas, as entida-
des deberdn comunicar ao 6rgano competente cal-
quera incidencia que se produza no seu desenvolve-
mento.

CapiTuLo V

Do0S PROXECTOS FORMATIVOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
INMEDIATA

Artigo 25°.-Proxectos formativos con compromiso
de contratacién inmediata.

1. As subvenciéns para xestionar as acciéns for-
mativas recollidas neste capitulo outorgaranse en
réxime de concesién directa, de acordo co previsto
no Real decreto 357/2006, do 24 de marzo, polo que
se regula a concesién directa de determinadas sub-
vencioéns nos dmbito do emprego e da formacién pro-
fesional ocupacional.

2. A entidade beneficiaria poderd subcontratar
parcial ou totalmente, por unha soa vez e nos termos
recollidos na Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, a
realizacién da actividade formativa, previa autoriza-
cién da Direccién Xeral de Formacién e Colocacion.
A contratacién de persoal docente para a imparti-
cién da formacién subvencionada por parte do bene-
ficiario non se considerard subcontratacién.
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3. A imparticién dos proxectos formativos con
compromiso de contratacién inmediata previstos no
artigo 14°.3 regularase polo establecido nesta orde,
tendo en conta as peculiaridades recollidas nos arti-
gos seguintes.

Artigo 26°.-Requisitos.

1. As entidades solicitantes deberdn ser empresas,
as stias asociacions ou outras entidades que se com-
prometan a contratar polo menos o 60% dos/as
alumnos/as que inicien o curso, por un periodo mini-
mo inicial de seis meses a xornada completa, ou
tempo equivalente no caso de que a contratacién non
sexa a xornada completa. Neste tdltimo caso non se
admitirdn contratos inferiores ds catro horas diarias.

No compromiso de contratacién deberd figurar a
categorfa profesional e a localidade onde se vai con-
tratar os/as alumnos/as.

No momento da seleccién deberd informase os/as
alumnos/as destes extremos.

2. S6 poderén acudir a este procedemento aquelas
empresas que non reducisen o nimero total de tra-
balladores, nin o ndmero total de traballadores con
contrato indefinido nos 12 meses inmediatamente
anteriores 4 data de presentacién da solicitude do
curso, agds que se trate de empresas que tiveran un
expediente de regulacién de emprego nese perfodo;
ou que supofia a recuperacién do nivel de emprego
dos 12 meses inmediatamente anteriores 4 data de
presentacién da solicitude do curso e a contratacién
indefinida do 20% dos/as alumnos/as que inicien o
curso; ou que o compromiso de contratacién sexa
superior ao 90%. Asi mesmo deberdn xustificar que
non reduciron o nimero de traballadores con contra-
to indefinido nin o ndmero total de traballadores da
empresa durante a realizacién do curso.

3. A maiores da acreditaciéon dos requisitos for-
mais exixidos para o compromiso de contratacién
inmediata nesta orde e no resto da normativa aplica-
ble, o 6rgano competente da Conselleria de Traballo
e Benestar poderd facer as indagaciéns e comproba-
ciéns necesarias e solicitar da entidade solicitante
ou dos organismos publicos competentes a docu-
mentacién que considere axeitada para garantir a
viabilidade do proxecto formativo, sinaladamente o
grao de cumprimento de contratacién e mantemento
do emprego en proxectos formativos impartidos ante-
riormente, de ser o caso; balances da empresa; docu-
mentacién de Seguridade Social etc. Esta documen-
tacién e informes, xunto co resto da documentacién
exixida, servirdn para valorar a concesién do proxec-
to formativo 4 entidade solicitante.

Artigo 27°.-Lugar de tmparticion.

No caso de que a entidade careza de instalaciéns
axeitadas para a imparticién do proxecto formativo,
poderd autorizarse a sda imparticién nas instala-
ciéns dun centro inscrito no Censo de centros cola-
boradores de formacién profesional ocupacional, ou
en calquera outro centro, que deberd homologarse
previamente con cardcter provisional, de acordo cos

requisitos e tramitacién regulados no Decre-
to 158/2001, do 29 de xufio. Os centros impartidores
deberdn estar en posesién da licenza municipal de
apertura da actividade de que se trate. No seu defec-
to, este documento poderd ser substituido por unha
declaracién responsable do seu representante legal
en que se faga constar a idoneidade dos locais de
imparticién.

Se os cursos tefien lugar en espazos cedidos por
outras entidades, a licenza de apertura poderd ser
substituida por algin dos documentos seguintes:

a) Centros de titularidade municipal: certificacién
do secretario municipal en que se acredite que os
lugares de imparticién dos cursos son aptos para
esta finalidade.

b) Entidades piblicas (centros de formacién, cen-
tros sanitarios etc.): calquera outro documento que
acredite a sda idoneidade para impartir formacién.

En calquera dos casos, esta circunstancia debera
acreditarse tanto nos locais onde se imparta a parte
tedrica como a practica.

Artigo 28°.-Obrigas.

A acreditacién de estar ao dia nas sias obrigas tri-
butarias e sociais e de non ter pendente de paga-
mento ningunha débeda, por ningin concepto, coa
Administracién ptblica da Comunidade Auténoma
de Galicia deberan facela por todas as empresas que
participen no proxecto. Asi mesmo, as empresas vin-
culadas a unha mesma direccién deberdn achegar a
documentacién relativa 4s sdas diferentes razéns
sociais.

Artigo 29°.-Pagamento.

Para o aboamento de anticipos de ata o 80% da
subvencién concedida, as entidades impartidoras
deberdn achegar, en todo caso, xunto co resto da
documentacién exixida no artigo 11°, garantia a
favor da Conselleria de Traballo e Benestar (Xunta
de Galicia), mediante seguro de caucién prestado
por entidade aseguradora ou mediante aval solidario
da entidade de crédito ou sociedade de garantia
reciproca.

Artigo 30°.-Contratos de traballo.

1. A contratacién realizarase dentro do exercicio
orzamentario de 2010.

2. Non se aboard a liquidacién final mentres a
empresa non remita as copias dos contratos de tra-
ballo rexistrados que supofian unha relacién indefi-
nida ou temporal de seis meses como minimo, e
acredite que se mantén a ratio desde a data da soli-
citude entre traballadores/as, con contrato indefini-
do e sen contrato indefinido.

3. Se algun traballador/a contratado a través do
proxecto formativo causa baixa antes dos seis pri-
meiros meses de contrato, a entidade terd a obriga
de comunicar esta circunstancia 4 Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién no prazo de sete dias
desde que se produza. No comunicado debera
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incluirse toda a documentacién acreditativa relativa
4 baixa producida e a Direccién Xeral de Formacion
e Colocacién resolverd, en virtude das circunstan-
cias, se procede o reintegro da subvencion.

Artigo 31°.-Remate dos proxectos formativos.

A data limite para a finalizacién e xustificacién
dos cursos serd o 30 de novembro de 2010. Excep-
cionalmente, por causas xustificadas, e sempre logo
de autorizacién do érgano competente, os proxectos
formativos poderdn rematar con posterioridade a esa
data, en todo caso dentro do ano 2010.

Artigo 32°.-Solicitudes.

1. O prazo de presentacién de solicitudes remata-

rd o 30 de xufio de 2010.

2. A documentacién que se deberd presentar é a
seguinte:

a) Anexos I, I e I1I que figuran nesta orde de con-
vocatoria debidamente cubertos.

b) Documentacién acreditativa da representativi-
dade suficiente para asinar a solicitude.

¢) Codigo de identificacién fiscal (CIF) ou nimero
de identificacién fiscal (NIF).

d) Estatutos ou normas debidamente legalizadas
polas que se rexe a entidade.

e) Xustificante da propiedade, arrendamento ou
titulo lexitimo que habilite para a utilizacién de
inmobles e instalaciéns correspondentes, equipa-
mento did4ctico, talleres ou campos de practica.

f) Licenza municipal de apertura da actividade que
se trate ou, no seu defecto, declaracién responsable
do seu representante legal en que se faga constar a
idoneidade dos locais de imparticién onde se vai
desenvolver tanto a parte teérica como a préctica.

g) Compromiso de contratacién asinado polo/s
representante/s da/s empresa/s vinculada/s inicial-
mente no proxecto presentado.

h) Declaracién responsable de non estar incurso
en supostos de prohibiciéns para obter a condicién
de beneficiario de subvenciéns.

1) Acreditacién documental de estar ao dia nas
obrigas tributarias e sociais e de non ter pendente de
pagamento ningunha débeda, por ningiin concepto,
coa Administracién piblica da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

1) Para todas as especialidades, relacién detallada
de dotaciéns e equipamentos, medios materiais que
se van utilizar no seu desenvolvemento e unha des-
cricién das aulas e talleres indicando metros cadra-
dos, condiciéns de luminosidade, de seguridade
etc., xuntando planos.

m) Cando as especialidades formativas solicitadas
non estean incluidas no ficheiro de especialidades
formativas, as entidades solicitantes deberdn ache-
gar un programa formativo elaborado pola propia
entidade co seguinte esquema:

-Denominacién do curso.

-Duracién total do curso e de cada un dos seus
médulos.

-Descricién dos médulos.

-Medios, materiais e maquinaria de que dispofien.
-Requisitos dos docentes.

-Valoracién econémica.

-Importe da subvencién econémica solicitada en
funcién do numero de alumnos/as para os que se
solicita o proxecto formativo.

-Os programas deberédn ser remitidos inescusable-
mente en soporte informdtico, e virdn redactados
polo menos en lingua casteld, para o seu posterior
envio ao Instituto de Emprego-Servizo Publico de
Emprego Estatal, para a stia aprobacién previa ao
inicio da accién formativa.

n) Cando as especialidades formativas que se soli-
citan correspondan a novos certificados de profesio-
nalidade, as entidades deberdn, ademais, achegar a
seguinte documentacion:

-Programa formativo elaborado pola propia entida-
de, tomando como base para a sua elaboracién o
contido do correspondente certificado de profesiona-
lidade e segundo a estrutura dun curso normalizado
de formacién profesional para o emprego.

-Convenio ou acordo coa empresa ou empresas en
que realizard o médulo de practicas profesionais non
laborais incluida no certificado de profesionalidade,
se é o caso.

0) Declaracién de conxunto de todas as solicitudes
de axudas efectuadas ou concedidas para a mesma
accién formativa das distintas administraciéns
ptblicas competentes ou doutros entes piblicos.

3. A xustificacién do cumprimento do compromiso
de contratacién inmediata realizarase no momento
en que se proceda 4 xustificacién final dos custos do
curso mediante a presentacién dos correspondentes
contratos laborais visados polo Servizo Publico de
Emprego.

4. O cumprimento do requisito de non reducién do
nimero total de traballadores da empresa, nin do
nimero total de traballadores con contrato indefini-
do, acreditarase do seguinte xeito:

a) No momento da solicitude da accién formativa
presentarase o anexo Il debidamente cuberto, en
que figurard o nimero de traballadores/as da empre-
sa, tanto con contrato indefinido como totais, dos 13
meses inmediatamente anteriores 4 data da solicitu-
de do curso.

b) Cando se presente a solicitude de liquidacién
final do curso, achegaranse os documentos TC-2 dos
trece meses anteriores ao inicio do curso e o do mes
en que consten os/as alumnos/as da accién formati-
va contratados en virtude do compromiso adquirido.
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¢) No caso de empresas que non tivesen traballa-
dores nos trece meses anteriores, por ser de nova
creacién ou por crearse durante ese periodo, presen-
tardn os TC-2 dos meses dos cales tefian eses docu-
mentos ou, no seu defecto, xustificante da data de
creacién da empresa.

Artigo 33°.-Niimero de alumnos/as.

O ndmero de alumnos/as participantes nos cursos
poderd variar entre un minimo de 10 e un méximo de
20, ainda que a subvencién mdxima serd a conside-
rada para 15 alumnos/as.

Artigo 34°.-Gastos de amortizacion.

As empresas ou grupos de empresas que impartan
proxectos formativos con compromiso de contrata-
ciéon inmediata non poderdn recoller como custo
aboable gastos de amortizacién.

Artigo 35°.-Resolucion.

A resolucién, que lle corresponderd ditar, en todo
caso, ao/a director/a xeral de Formacién e Coloca-
cién, deberd producirse no prazo de tres meses des-
de que a solicitude do interesado, tefia entrada no
rexistro correspondente. Transcorrido o citado prazo
sen que se ditase resolucién expresa, esta entende-
rase desestimatoria.

Artigo 36°.-Comezo anticipado.

Poderdn financiarse con cargo 4s axudas e subven-
ciéns reguladas nesta orde os proxectos formativos
con compromiso de contratacién inmediata, ainda
que as acciéns formativas se inicien, por razéns
excepcionais debidamente acreditadas e xustifica-
das pola entidade solicitante, antes de que se dite a
correspondente resolucién de concesién, sempre
que se cumpran os seguintes requisitos:

a) Que a solicitude fose presentada con anteriori-
dade ao inicio das acciéns.

b) Que as acciéns formativas se inicien e rematen

dentro do ano 2010.

¢) Que se cumpran todos os requisitos formais e de
procedemento, ainda que sexa a posteriori, previstos
nesta orde.

d) Que a entidade solicite autorizacién de inicio 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, expo-
fiendo as razéns excepcionais polas cales pretenden
comezar anticipadamente. No caso de autorizacion,
a empresa deberd comunicar o inicio do proxecto
formativo ao departamento territorial corresponden-
te con cinco dias de antelacién ao seu comezo.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A realizacién das acciéns de formacién pre-
vistas nesta orde e a conseguinte concesion de subven-
ciéns estard condicionada 4 existencia de crédito ade-
cuado e suficiente nos programas 12.05.323A.440.0,
12.05.323A.444.0, 12.05.323A.460.1, 12.05.323A.471.0,
12.05.323A.481.0 dos orzamentos xerais da comunidade
auténoma para o ano 2010.

Segunda.-Non se autorizardn cambios de titulari-
dade de centros no tempo que transcorra entre o ini-
cio dun curso e o seu remate.

Terceira.-Toda alteracién das condiciéns tidas en
conta para a concesién da subvencién e, en todo
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns ou
axudas outorgadas por outras administraciéns ou
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion.

Cuarta.-Poderén ditarse resoluciéns complementa-
rias cando existan fondos provenientes de renuncias
de subvenciéns inicialmente concedidas, de incre-
mentos das cantidades asignadas 4 comunidade
auténoma pola Administracién do Estado, ou dou-
tros remanentes dos médulos. Neste caso, agds que
se acuda a unha convocatoria complementaria, non
poderén terse en conta outras solicitudes nin outras
homologaciéns distintas ds tidas en conta para a
resolucién inicial.

Quinta.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do/a
conselleiro/a de Traballo e Benestar no director/a
xeral de Formacién e Colocacién para a autoriza-
cién, disposicién, recofiecemento da obriga e pro-
posta de pagamento das subvenciéns reguladas nes-
ta orde, asf como para resolver a concesién, denega-
cién, modificacién, reintegro ou outras incidencias
das subvenciéns reguladas nesta orde, e nos xefes/as
dos departamentos territoriais provinciais da Conse-
lleria de Traballo e Benestar, no 4mbito das stdas res-
pectivas competencias, para resolver a concesion,
denegacion, modificacién, reintegro, ou outras inci-
dencias das subvenciéns reguladas nesta orde.

Sexta.-En todo o non disposto nesta orde serd de
aplicacién o Real decreto 395/2007, do 23 de mar-
zo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego, asi como a stia normati-
va de desenvolvemento e, de ser o caso, a
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, e a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o resto da normativa que lle sexa de
aplicacion.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o/a director/a xeral de For-
macién e Colocacién para ditar, no dmbito das stas
competencias, as resoluciéns e instruciéns necesa-
rias para o desenvolvemento e a execucién desta dis-
posicién.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de decembro de 2009.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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ANEXO 1 [ eve
UNION EUROPEA * L
O FSE inviste no teu futuro e :
L I
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE PARA A PROGRAMACION DE ACCIONS
FORMATIVAS DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE AS PERSOAS TR301K SOLICITUDE (S-1)
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO POSTAL PROVINCIA LOCALIDADE
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO N° CENSO
VIA DE PROGRAMACION (ARTIGO 10°)

Don/Dona | , con documento

nacional de identidade numero , como representante legal da entidade citada

EXPON: que de acordo coa orde da Conselleria de Traballo e Benestar que regula estas axudas, desexa realizar as accions de formacion para o
emprego que se relacionan a continuacion por orde de preferencia:

ESPECIALIDADE FORMATIVA CODIGO

M Da especialidade completa e, se ¢ o caso, da/s unidade/s de competencia solicitada/s

De conformidade co artigo 13.4° da Lei 4/2006, do 30 de xuilo, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co previsto no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, a conselleria publicara na sua paxina web oficial a relacion dos beneficiarios
e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde, e incluird igualmente as referidas axudas e as sancions que como consecuencia delas puidesen
impofierse, nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos
datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude seran incorporados a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do
ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

—————————————————
LEXISLACION APLICABLE

L Para cubrir pola Administracion NUMERO DE
Orde do 28 de decembro de 2009 pola que se establece a convocatoria piiblica ( P ) EXPEDIENTE
para a programacion de accions formativas dirixidas prioritariamente ds RECIBIDO
persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia
correspondente ao exercicio de 2010. DATA DE ENTRADA
S
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA REVISADO E CONFORME / /
DATA DE SAIDA
/ /
Lugar e data

de de 200

>

[] Direccion Xeral de Formacién e Colocacién. Edificio admtvo. San Léazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

[] Departamento Territorial da Conselleria de Traballo € Benestar de
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N XUNTA D'E GALICIA ANEXO [ (continuacion) NN EUROPER e
%+ CONSELLERIA DE TRABALLO E O FSE inviste no teu futuro ] s
* BENESTAR R
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE PARA A PROGRAMACION DE ACCIONS
FORMATIVAS DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE AS PERSOAS TR301K SOLICITUDE (S-1)
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS

DECLARA:

QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:

[] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE.
[[] COPIA COMPULSADA DO CIF/NIF DA ENTIDADE.

[[] FICHA DE CURSO POR CADA UNHA DAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS.

[[] SE £ O CASO, COMPROMISO DE CONTRATACION INMEDIATA.

D PROGRAMA COMPLETO DE CURSO E RELACION DE DOTACIONS, EQUIPAMENTOS E MEDIOS MATERIAIS QUE SE VAN UTILIZAR (SO CANDO
AS ESPECIALIDADES SOLICITADAS NON ESTEAN INCLUIDAS NO FICHEIRO DE ESPECIALIDADES).

|:| DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA ACCION FORMATIVA, DAS
DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES.

[] DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN SUPOSTOS DE PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE
SUBVENCIONS.

D ACREDITACION DOCUMENTAL DE ESTAR AO DIA NAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E SOCIAIS E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO
NINGUNHA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR.

QUE ACEPTA A INTRODUCION NO PROXECTO DAS MODIFICACIONS QUE SEXAN NECESARIAS PARA ADAPTALO AOS OBXECTIVOS FIXADOS
POLA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR E SE COMPROMETE A DESENVOLVER AS ACCIONS FORMATIVAS NOS MESMOS TERMOS EN

QUE FOSEN APROBADAS.

de de

(sinatura e selo)
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+ ¥ XUNTA DE GALICIA ANEXO 11 UNION EUROPEA S
4. ¢ CONSELLERIA DE TRABALLO E O FSE inviste no teu futuro x :
% BENESTAR .y
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE PARA A PROGRAMACION DE ACCIONS
FORMATIVAS DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE AS PERSOAS TR301K SOLICITUDE (S-2)
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS
FICHA DE CURSO DE FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO
DATOS DE IDENTIFICACION DO CURSO
[ESPECIALIDADE FORMATIVA CODIGO (1)
NUMERO DE CURSO COLECTIVO PREFERENTE QUE SE FORMARA
| | |
[COMARCA MODULO | U,C|. |
ICENTRO DE IMPARTICION N° DE CENSO
ENDEREZO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
CONCELLO OFICINA DE EMPREGO A QUE PERTENCE O LUGAR DE IMPARTICION
DURACION DO CURSO
MES INICIO HORAS PRACTICAS HORAS TOTAIS HORARIO PREVISTO TOTAL DIAS LECTIVOS
MODULOS TRANSVERSAIS indicar que modulo transversal dos incluidos no artigo 20° van impartir neste curso
CcODIGO DENOMINACION
COMPROMISO DE CONTRATACION:
D SI D NON EN CASO AFIRMATIVO INDICAR NUMERO DE ALUMNOS: I:I

(1) Da especialidade completa e, se ¢ o caso, da/s unidade/s de competencia solicitada/s

NOTA: non escribir nos espazos sombreados.

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DO CURSO

APELIDOS

NOME

CARGO

NIF

TELEFONO 1 [TELEFONO 2

FAX COR

EO ELECTRONICO
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ANEXO I

[EXPEDIENTE

PROXECTOS FORMATIVOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION INMEDIATA

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL NOS 13 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A SOLICITUDE DO PROXECTO FORMATIVO

NUMERO DE TRABALLADORES NUMERO TOTAL DE
MESES ANO ) )
CON CONTRATO INDEFINIDO™ | TRABALLADORES DA EMPRESA™

10

11

(M Deberan incluirse os traballadores con contrato indefinido polos cales se cotizou no correspondente mes respecto de todos os centros de traballo
que tefia a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia.

@ Deberan incluirse todos os traballadores, independentemente do seu tipo de contrato, polos cales se cotizou no correspondente mes respecto de
todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Autonoma de Galicia.

A persoa que asina, no seu nome e en nome da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e responden & evolucion do
cadro de persoal nos trece meses anteriores a solicitude do proxecto formativo con compromiso de contratacion inmediata.

s de de

(Nome, apelidos e sinatura do representante da empresa ¢ selo da empresa)

Asdo.:
ANEXO IV Codigo Descricion pento
A Coruia IFCX02 Iniciacion 4 rede internet Si
A Barcala: Bafia (A) e Negreira SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
. .. Centro SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
Cédigo Descricién homol. . ., . L ) L
SSCS0108  Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio Non
COMV0108  Actividades de venda Non SSCS0208  Atencidn sociosanilaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
HOTAO0108 Operaciéns basicas de pisos e aloxamentos Non TMVC31  Condutor de vehiculos clases C1-C Si
HOTR0108  Operaciéns bésicas de cocifia Non TMVC32  Condutor de camiéns de remolque clase E Si
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A Corufia: Abegondo, Arteixo, Bergondo, Cambre, Carral, Coruiia (A), Culleredo, Oleiros e

Arzia: Arzia, Boimorto, Pino (0) e Touro

Sada
Cédigo Descricién Es:l:f
ADGA10  Empregado de oficina Si
ADGCO2  Aplicaciéns informéticas de xestién Si
ADGFO1  Inglés financeiro Si
ADGF40  Técnico de operativa interna en oficinas financeiras Si
ADGF50  Xestor comercial de servizos financeiros Si
ADGF60  Empregado de xestion financeira de empresa Si
ADGG0208  Actividades administrativas na relacién co cliente Non
ADGI10  Telefonista/recepcionista de oficina Si
ADGI21 Secretariado de direccion Si
ADGNO0108 Financiamento de empresas Non
ADGX04  Experto en xestion de salarios e seguros sociais Si
ARGD10  Técnico auxiliar en desefio grafico Si
ARGD30  Técnico auxiliar en desefio industrial Si
ARGD40  Técnico auxiliar en desefio de interiores Si
COMV0108 Actividades de venda Non
ELEAI0  Electricista industrial Si
ELEC20  Montador de dispositivos e cadros electrénicos Si
ELEE0108  Operaciéns auxiliares de montaxe de redes eléctricas Non
ELEL13 Instalaciéns de enerxfas renovables en edificios Si
ELES0108  Montaxe e mantemento de infraestruturas de telecomunicaciéns en Non
edificios
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
ENAE0308 Organizacién e proxectos de instalaciéns solares térmicas Non
ENAE0408 Xestién da montaxe e mantemento de parques edlicos Non
ENAE30  Técnico de sistemas de enerxfas renovables Si
EOCL50  Escaiolista Si
EOCM82  Operador de guindastre torre Si
FMEL50  Soldador de estruturas metdlicas lixeiras Si
HOTG20  Guifa de ruta Si
HOTR0108 Operaciéns basicas de cocifia Si
HOTR0308 Operaciéns basicas de cdtering Non
HOTR0408 Cocifia Si
HOTR50  Xefe de sala/maitre Si
HOTR60  Sumiller Si
IFCI10 Programador de aplicaciéns informéticas Si
IFCI13 Programador de sistemas Si
IFCI17 Técnico en software ofimtico Si
IFCI3004  Programador de aplicaciéns orientadas a obxectos Si
IFCT0108  Operaciéns auxiliares de montaxe e mantemento de sistemas Non
microinforméticos
IFCX02 Iniciacién 4 rede internet Si
IFCX0304  Deseiiador web e multimedia Si
IMANI4  Mecénico de mantemento hidrdulico Si
IMANI5  Mecénico de mantemento pneumdtico Si
IMAR0108 Montaxe e mantemento de instalaciéns frigorificas Non
IMPP0208  Servizos estéticos de hixiene, depilacién e maquillaxe Non
IMPP0308  Hidrotermal Non
IMPP10 Perruqueiro Si
SANCO1  Atencién especializada para enfermos de alzheimer Si
SEAS10 Vixilante de seguridade privada Si
SSCD10 Empregada de fogar Non
SSCF10 Formador ocupacional Si
SSCF11 Metodoloxfa para a formacién aberta e a distancia Si
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Si
SSCS0108  Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio Si
SSCS0208  Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Si
SSCS10 Monitor sociocultural Si
TCPF10 Patronista escalador Si
TMVC31  Condutor de vehiculos clases c1-c Si
TMVE30  Mecénico de motores e equipamentos de inxeccién Si
TMVE40  Electricista/electrénico de vehiculos Si
TMVES0  Técnico de diagnose de vehfculos Si
TMVH10  Chapista pintor de vehiculos Si

Codigo Descricién Es:;f
AGARO108 Aproveitamentos forestais Non
AGAXO0108 Actividades auxiliares en gandarfa Non
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura Non
HOTA0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTR0208 Operaciéns hésicas de restaurante e bar Non
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non

Barbanza: Boiro, Pobra do Caramiiial (A), Rianxo e Ribeira

Cédigo Descricién Ez::;f
ADGC02  Aplicaciéns informéticas de xestién Si
ADGG0208  Actividades administrativas na relacién co cliente Non
AGAO0108 Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardinarfa Non
COMV20  Axente comercial Si
ENAE0108  Montaxe e mantemento de instalaciéns solares fotovoltaicas Non
HOTR0208 Operaciéns bésicas de restaurante e bar Non
IFCX02 Iniciacion 4 rede da internet Si
IFCX0304  Deseiiador web e multimedia Si
IMPP10 Perruqueiro Si
INAQO108  Operaciéns auxiliares de mantemento e transporte interno na Non
industria alimentaria

SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio Si
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
SSCS10 Monitor sociocultural Si
SSCS20 Monitor de educacién ambiental Non
TCPF30 Maguinista de confeccién industrial Si

Bergantifios: Cabana de Bergantifios, Carballo, Coristanco, Laxe, Laracha (A), Malpica de
Bergantifios e Ponteceso

Cédigo Descricién Es:;f
ADGA10  Empregado de oficina Si
ARTC10  Oleiro-ceramista Si
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
HOTA0308 Recepcion en aloxamentos Non
HOTRO108 Operaciéns hésicas de cocifia Non
IFCX02 Iniciacion 4 rede da internet Si
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SEAL10 Axudante técnico de prevencién de incendios no medio rural Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
TMVH10  Chapista pintor de vehiculos Si

Betanzos: Aranga, Betanzos, Cesuras, Coirds, Curtis, Irixoa, Mifio, Oza dos Rios, Paderne,
Vilasantar e Vilarmaior

Cédigo Descricién E;::E
ADGA10  Empregado de oficina Si
ADGI21 Secretariado de direccién Si
ADGX04  Experto en xestion de salarios e seguros sociais Si
AGA00208 Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes Non
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura Non
COMV0108 Actividades de venda Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
HOTAO0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTRO0108 Operaciéns bésicas de cociiia Non
HOTR0208 Operaciéns bésicas de restaurante e bar Non
IFCX02 Iniciacién 4 rede da internet Si
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Si
SANC10 Celador sanitario Si
SSCD10 Empregada de fogar Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
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Eume: Cabanas, Capela (A), Monfero, Pontedeume e Pontes de Garcfa Rodriguez (As)

Cédigo Descricién Es:l:f
ADGA10  Empregado de oficina Si
ADGGO108 Asistencia 4 direccion Non
ELERIO  Electricista de mantemento Si
ELET10 Electrénico de mantemento Si
ENAE0108 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares fotovoltaicas Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
ENAE30  Técnico de sistemas de enerxfas renovables Si
FMEE0208 Montaxe e posta en marcha de bens de equipamento e maquinaria Non
industrial

FMEM60  Preparador-programador de maquinas ferramentas CNC Si
HOTA0108 Operaciéns hésicas de pisos e aloxamentos Non
IMPP10 Perruqueiro Non
IMPQO108  Servizos auxiliares de perruquerfa Non
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Si
SEAL10 Axudante técnico prevencién de incendios no medio rural Non
SSCM0108  Limpeza en superficies e mobiliario en edificios e locais Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non

SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
SSCS10 Monitor sociocultural Si

SSCS20 Monitor de educacién ambiental Non

Ferrolterra: Ares, Cedeira, Fene, Ferrol, Moeche, Mugardos, Narén, Neda, San Sadurnifio,
Somozas (As) e Valdoviiio

Codigo Descricién Es:;f
ADGA10  Empregado de oficina Si
ADGCO02  Aplicaciéns informéticas de xestién Si
ADGGO0108  Asistencia 4 direccion Non
ADGIO1 Inglés: atencién ao piiblico Si
ADGI20 Secretario/a Si
ADGXO01  Inglés: xestién comercial Si
ADGX04  Experto en xestion de salarios e seguros sociais Si
ARGDO02  Desefio e modificacién de planos en 2D e 3D Si
ARGD10  Técnico auxiliar en desefio gréfico Si
ARGD30  Técnico auxiliar en desefio industrial Si
COMV30  Vendedor técnico Si
ELEL10 Electricista de edificios Si
ELEL13 Instalaciéns de enerxfas renovables en edificios Si
ELEL14 Electronicista bésico de edificios Si
ENAE0108 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares fotovoltaicas Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalacions solares térmicas Non
ENAE30  Técnico de sistemas de enerxfas renovables Si
FMEEO0308  Desefio de produtos de fabricacién mecdnica Non
FMEL50  Soldador de estruturas metdlicas lixeiras Si
FMEL60  Soldador de estruturas metdlicas pesadas Si
HOTA0108 Operaciéns hésicas de pisos e aloxamentos Si
HOTA0308 Recepcién en aloxamentos Si
HOTG0208 Venda de produtos e servizos turfsticos Si
HOTR0108 Operaciéns bésicas de cocifia Non
HOTR0208 Operaciéns bésicas de restaurante e bar Non
HOTR0408 Cocifia Non
IFCI10 Programador de aplicaciéns informéticas Si
IFCT0108  Operaciéns auxiliares de montaxe e mantemento de sistemas Non
microinforméticos

[FCX02 Iniciacién 4 rede da internet Si
IMAN10 Mecénico de mantemento Si
IMAN14 Mecénico de mantemento hidrdulico Si
IMAN15 Mecénico de mantemento pneumético Si
IMAN20  Electromecdnico de mantemento Si
INAP20 Pasteleiro Si
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Si
SSCD10 Empregada de fogar Non
SSCF10 Formador ocupacional Si
SSCF11 Metodoloxfa para a formacién aberta e a distancia Si
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio Si

SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non

Cédigo Descricién Es:;f
SSCS10 Monitor sociocultural Si
TMVC31  Condutor de vehiculos clases C1-C Si
TMVE40  Electricista/electrénico de vehiculos Si
TMVE50  Técnico de diagnose de vehiculos Si
TMVHI10  Chapista pintor de vehiculos Si
Fisterra: Cee, Corcubién, Dumbrfa, Fisterra e Muxia

Codigo Descricién Es;:f
ADGA10  Empregado de oficina Si
ADGC02  Aplicaciéns informéticas de xestién Si
ADGGO0108  Asistencia 4 direccién Non
ADGI20 Secretario/a Si
AGA00208 Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes Non
AGARO108  Aproveitamentos forestais Non
ARTT40 Modista/o Si
HOTA0108 Operaciéns hésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTR0208 Operacions basicas de restaurante e bar Non
MAMRO0108 Montaxe de mobles e elementos de carpintarfa Non
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SEAL10 Axudante técnico de prevencion de incendios no medio rural Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
SSCS10 Monitor sociocultural Non
Muros: Carnota e Muros

Codigo Descricién EE;:E
COMV0108 Actividades de venda Non
HOTR0108 Operaciéns hésicas de cocina Non
IFCX02 Iniciacién 4 rede da internet Si
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
Noia: Lousame, Noia, Outes e Porto do Son

Codigo Descricién Ej;t;{)_
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
FMEE0108  Operaciéns auxiliares de fabricacién mecdnica Non
HOTA0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTRO0108 Operaciéns hésicas de cocifia Non
HOTR0208 Operaciéns bésicas de restaurante e bar Non
MAMRO0208 Acabado de carpintarfa e moble Non
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Si
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
TMVC30  Condutor de camién pesado Si
O Sar: Dodro, Padrén e Rois

Cédigo Descricién E:r::f
COMVO0108 Actividades de venda Non
EOCE10 Encofrador Si
HOTAO0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTRO108  Operaciéns bésicas de cocifia Non
MAMRO0308 Mecanizado de madeira e derivados Non
SANCO1 Atencion especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCSO1  Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atenci6n sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais  Non
TMVC30 Condutor de camién pesado Si
Ordes: Cerceda, Frades, Mesa, Ordes, Oroso, Tordoia e Trazo

Cédigo Descricién E:;t:f
AFDBI0  Socorrista acudlico si
AGAO0108 Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardinarfa Non
COMVO0108 Actividades de venda Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
EOCBO0108 F4bricas en albanelarfa Non
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Cédigo Descricién E;::]O,
FMEEO108  Operaci6ns auxiliares de fabricacién mecdnica Non
HOTAO0108 Operaciéns bdsicas de pisos e aloxamentos Non
HOTRO0108 Operaciéns bésicas de cociiia Non
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio St
SSCS0208  Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
TCPF10 Patronista escalador Si
TMVC31 Condutor de vehiculos clases C1-C Si
Ortegal: Cerdido, Mafién, Ortigueira e Carifio
Codigo Descricién Es::;f
ENAEO108 Montaxe e mantemento de instalacions solares fotovoltaicas Non
HOTRO0108 Operaciéns bésicas de cocinia Non
HOTR0208 Operaci6ns bésicas de restaurante e bar Non
TEXD0308  Operaciéns auxiliares en plantas de elaboracion de pedra natural e de  Non
tratamento e beneficio de minerais e rochas
SANCO1 Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SEAL10 Axudante técnico prevencién de incendios no medio rural Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
SSCS10 Monitor sociocultural Non

Santiago: Ames, Boqueixén, Brién, Santiago de Compostela, Teo, Val do Dubra e Vedra

Cédigo Descricién Es:;f
IFCI3004  Programacién de aplicaciéns orientadas a obxectos Si
IFCT0108  Operaciéns auxiiares de montaxe e mantemento de sistemas Non
microinformdticos

IMPP10 Perruqueiro Si
IMPP20 Estilista Si
IMSA10 Luminontécnico Si
IMSI30 Editor-montador de imaxe Si
IMSI40 Técnico de son Si
IMSI50 Técnico en audiovisuais Si
IMSI80 Operador de cdmara Si
SANBI10 Hixienista dental Si
SANB20 Protésico dental Si
SANCO1 Atencion especializada para enfermos de alzheimer Si
SSCD10 Empregada de fogar Non
SSCF10 Formador ocupacional Si
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Si
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Si
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais  Si
SSCS10 Monitor sociocultural Si
SSCS20 Monitor/a de educacién ambiental Si
SSCZ30 Curso bdsico na loita contra o lume Si
TMVC30 Condutor de camién pesado Si
TMVC31 Condutor de vehiculos clases C1-C Si
TMVC40 Condutor de autobiis Si

Terra de Melide: Melide, Santiso, Sobrado e Toques

Codigo Descricién E::lt:f
ADGA10  Empregado de oficina St
ADGA30  Administrativo comercial Si
ADGI21 Secretariado de direccién St
ADGXO01  Inglés: xestién comercial Si
ADGX04  Experto en xestion de salarios e seguros sociais Si
AGARO108 Aproveitamentos forestais Non
ELEA10 Electricista industrial Si
ELEL10 Electricista de edificios Si
ELER10 Electricista de mantemento Si
ELES0108  Montaxe e mantemento de infraestruturas de telecomunicaciéns en Non
edificios
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
ENAEO0308 Organizacién e proxectos de instalaciéns solares térmicas Non
ENAE30 Técnico de sistemas de enerxfas renovables St
EOCI10 Fontaneiro St
EOCI30 Instalador de gas St
EOCHO0108 Operacions de formigon Non
FMEL50 Soldador de estruturas metdlicas lixeiras Si
FMEL60  Soldador de estruturas metdlicas pesadas Si
FMEL6106  Soldador con méquinas semiautométicas MAG/MIG Si
FMEL6206  Soldador ao arco eléctrico (bdsico) Si
FMEL6406  Soldador de estruturas e depésitos para homologaciéns polo Si
procedemento MAG/MIG
FMEL6506  Soldador de tubaxes, recipientes e depésitos de aluminio polo Si
procedemento TIG para homologaciéns
FMEL6606  Soldador de tubaxes de alta presion de aceiro inoxidable con TIG e Si
electrodos para homologaciéns
FMEL6706  Soldador de uniéns achafranadas para homologaciéns G con Si
electrodos e TIG
FMEL70 Soldador de tubos e recipientes alta presién Si
HOTAO0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTGO0108  Creacién e xestién de viaxes combinados e eventos Non
HOTG20 Gufa de ruta Si
HOTIO108  Promocién turfstica local e informacién ao visitante Non
HOTI20 Axente de desenvolvemento turfstico Si
HOTRO108 Operaciéns bésicas de cociiia Non
HOTRO0208 Operaciéns bésicas de restaurante e bar Non
HOTRO0308 Operaciéns bdsicas de cétering Non
HOTR0408  Cocina Non
HOTRO608  Servizos de restaurante Non
HOTR40 Camareiro/a de restaurante-bar Si
HOTR50 Xefe de sala/maitre Si
HOTR60 Sumiller Si
IFCI10 Programador de aplicaciéns informéticas Si
TFCI13 Programador de sistemas Si
TFCI16 Administrador de base de datos Si
TFCI17 Técnico en software ofimético Si
1FCI21 Técnico en seguridade de redes e sistemas Si

Cédigo Descricién E:::;f
AGARO108 Aproveitamentos forestais Non
AGAXO0108 Actividades auxiliares en gandarfa Non
AGAXO0208 Actividades auxiliares en agricultura Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
HOTAO0108 Operaciéns bésicas de pisos e aloxamentos Non
HOTR0208 Operaciéns bédsicas de restaurante e bar Non
1IFCX02 Iniciacion 4 rede da internet Si
SANCO1 Atencion especializada para enfermos de alzheimer Non
SEALI0 Axudante técnico de prevencién de incendios no medio rural Non
SSCF10 Formador ocupacional Si
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
TMVC31 Condutor de vehiculos clases C1-C Non
TMVC41 Condutor de vehiculos clase D Non

Terra de Soneira: Camarifias, Vimianzo e Zas

Codigo Descricién E::ll;f
ADGXO01  Inglés: xestion comercial Si
AGA00208 Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes Non
AGARO108  Aproveitamentos forestais Non
COMV0108 Actividades de venda Non
ENAE0208 Montaxe e mantemento de instalaciéns solares térmicas Non
HOTIO108  Promocién turistica local e informacién ao visitante Non
HOTRO0108 Operaciéns bésicas de cocifia Non
IFCX02 Iniciacién 4 rede da internet Si
IMAIO108  Operaciéns de fontanarfa e calefaccién-climatizacién doméstica Non
SANCOL Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non

Xallas: Mazaricos e Santa Comba

Codigo Descricién Es::;f
ADGC02  Aplicaciéns informéticas de xestién Si
ADGX04  Experto en xestién de salarios e seguros sociais Si
AGARO108  Aproveitamentos forestais Non
AGAXO0108 Actividades auxiliares en gandaria Non
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura Non
FMEEO108 Operaciéns auxiliares de fabricacién mecdnica Non
HOTRO0108 Operaciéns bésicas de cociiia Non
IFCX02 Iniciacién 4 rede da internet Si
SANCOL Atencién especializada para enfermos de alzheimer Non
SSCS01 Coidador de discapacitados fisicos e psiquicos Non
SSCS0108  Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio Non
SSCS0208  Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais ~ Non
TMVC31  Condutor de vehiculos clases C1-C Si
TMVC41  Condutor de vehiculos clase D Si
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ANEXO V

COMPROMISO DE PRACTICAS NON LABORAIS

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

p——
NOME DO CENTRO

ENDEREZO PROVINCIA

LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

TITULAR XURIDICO NIF/CIF

DATOS DO CURSO

NUMERO DO CURSO | / | | NUMERO DE EXPEDIENTE | / |

CODIGO DA ESPECIALIDADE DENOMINACION DA ESPECIALIDADE

DATOS DO COMPROMISO DE REALIZACION DE PRACTICAS NON LABORAIS

NUMERO DE ALUMNOS A QUE VAI REFERIDO O COMPROMISO | |

NUMERO DE HORAS TOTAIS DE PRACTICAS | |

NUMERO DE DIAS TOTAIS DE REALIZACION DAS PRACTICAS | |

EMPRESA/S CON QUE SE CONVEU A REALIZACION DAS PRACTICAS

DENOMINACION CIF

Don/Dona con DNI

Como representante legal da entidade comprométese a realizar este compromiso de practicas non laborais nos prazos que regula
esta orde.
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ANEXO VI

COMPROMISO DE INSERCION DE ALUMNOS

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

— —
NOME DO CENTRO N° DE CENSO

ENDEREZO PROVINCIA

LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

TITULAR XURIDICO NIF/CIF

DATOS DO CURSO
NUMERO DO CURSO | / | | NUMERO DE EXPEDIENTE | | / | |

(CODIGO DA ESPECIALIDADE DENOMINACION DA ESPECIALIDADE

DATOS DO COMPROMISO DE INSERCION

NUMERO DE ALUMNOS A QUE VAI REFERIDO O COMPROMISO

EMPRESA/S CON QUE SE CONVEU A REALIZACION DA INSERCION
DENOMINACION CIF

POSTO/S DE TRABALLO EN QUE SE REALIZARA A INSERCION

DURACION PREVISTA DOS CONTRATOS E XORNADA LABORAL

Don/Dona | con DNI |

Como representante legal da entidade comprométese a realizar este compromiso de insercion no prazo minimo de seis meses desde
a data de finalizacion da accion formativa.

s de de




