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En consecuencia, e para dar cumprimento a esta
obriga,

DISPONO:

Artigo dnico.-Dar publicidade 4 relacién dos con-

de e Satide Laboral no tltimo cuadrimestre de 2008,
que se incorpora como anexo a esta resolucion.

Santiago de Compostela, 20 de febreiro de 2009.

Miguel José Martinez Losada
Director do Instituto Galego de Seguridade e Satde

venios subscritos polo Instituto Galego de Segurida- Laboral
Importe
Convenio Obxecto achegado polo gi;ﬁtiz
ISSGA
Convenio de colaboracién entre o Instituto Galego de Seguridade e  Establecer canles de colaboracién para o desenvolvemento de actividades de 0,00 € 20-11-2008
Satide Laboral (ISSGA) e o Centro Tecnoléxico do Mar-Fundacién — investigacién encamiiiadas ao desefio de equipamentos de proteccién
Cetmar para o desenvolvemento de actividades de investigacién individual (EPI) especificos para a actividade do marisqueo a pé, no marco do

para o desefio de equipamentos de proteccién individual.

Acordo marco de cooperacién entre o Instituto Galego de

proxecto “Sadde” que lidera Cetmar.

Establecer un marco global de colaboracién entre o ISSGA e Cetmar, en reflexo 0,00 € 20-11-2008

Seguridade e Satide Laboral (ISSGA) e o Centro Tecnoléxico do do propio interese que as partes manifestan e regular a ordenacién de cantas

Mar-Fundacién Cetmar.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 10 de febreiro de 2009 sobre
seleccion e nomeamento de interinos para
cubrir postos de funcionarios dos corpos
xerais ao servizo da Administracién de
xustiza en Galicia.

A Lei orgdnica do poder xudicial, modificada pola
Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, prevé que
por razéns de urxencia ou necesidade poderdn
nomearse funcionarios interinos, que desenvolveran
as funciéns propias dos corpos de funcionarios ao
servizo da Administracién de xustiza, mentres non
sexa posible o seu desempefio por funcionarios de
carreira ou permanezan as razéns que motivaron o
seu nomeamento (artigo 472.2°).

O réxime estatutario dos funcionarios de carreira
seralles aplicable a estes funcionarios interinos no
que sexa adecuado 4 natureza da sta condicién. En
realidade, concédenselles aos nomeados interinos os
mesmos dereitos e deberes dos funcionarios, agds a
fixeza no posto de traballo; perciben as mesmas
retribuciéns bdsicas e complementarias, pero non
lles serd aplicable o réxime de clases pasivas e esta-
rdan integrados no réxime xeral da Seguridade Social

(artigos 474.2°, 489.2° e 495.2° da LOPX).

En virtude da transferencia de funciéns 4 Comuni-
dade Auténoma de Galicia en materia de medios
persoais ao servizo da Administracién de xustiza,
realizada a través do Real decreto 2397/1996, do 22
de novembro, e do decreto da Xunta de Gali-
cia 438/1996, do 20 de decembro, os funcionarios
dos corpos de médicos forenses e dos novos corpos
de xestién procesual e administrativa, tramitacién
procesual e administrativa e auxilio xudicial depen-

acciéns, en desenvolvemento deste, se vaian producindo.

den organicamente da comunidade auténoma. Esta
dependencia instruméntase a través da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza,
4 cal lle corresponden as competencias nesta mate-
ria, segundo o Decreto 37/2007, do 15 de marzo,
polo que se aprobou a stia estrutura orgdnica.

Neste marco legal, correspéndelle 4 Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza
regular con criterios obxectivos o nomeamento de
funcionarios interinos -que deberdn posuir os requi-
sitos e a titulacién necesarios para o ingreso no cor-
po respectivo-, o prazo de toma de posesién, asi
como o seu cesamento (artigo 489 da LOPX).

Esgotada a vixencia das bolsas de interinos ante-
riores, procede efectuar unha nova convocatoria,
adaptando a regulacién ao novo réxime estatutario
que resulta da Lei orgdnica 19/2003.

Polo anteriormente exposto, e logo da negociacién
coas organizaciéns sindicais con representacién na
Mesa Sectorial de Xustiza,

DISPONO:

CapiTuLO 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto.

1. O obxecto desta orde é a regulacién do procede-
mento de seleccién, nomeamento, permanencia e
cesamento de funcionarios interinos ao servizo da
Administracién de xustiza en Galicia, para desempe-
flaren as funciéns legalmente reservadas aos corpos
nacionais de xestién procesual e administrativa, trami-
tacion procesual e administrativa e auxilio xudicial.

2. Esta regulacién comprende a seleccién dos can-
didatos, a formacién e integracién destes en bolsas
de traballo, asi como establecer o procedemento
para o seu nomeamento e o seu cesamento como fun-
cionarios interinos.
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Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. As disposiciéns contidas nesta orde serdn apli-
cables a0 nomeamento de interinos para traballar en
todos os centros de destino da Administracién de
xustiza radicados na Comunidade Auténoma de
Galicia, desempefiando funciéns dos corpos xerais
de funcionarios ao servizo da dita administracién.

2. Quedan excluidos do dmbito de aplicacién des-
ta orde o nomeamento de secretarios e persoal dos
xulgados de paz que non estean dotados con cadro
de persoal ao servizo da Administracién de xustiza.

Artigo 3°.-Definicidns.

Para os efectos do disposto nesta orde, entendera-
se por:

a) Bolsa de traballo: conxunto de candidatos selec-
cionados para seren designados funcionarios interi-
nos, ordenados nunha lista en funcién da puntuacién
obtida na valoracién dos méritos. Seguindo a orde da
lista produciranse os nomeamentos.

b) Bolsa de reserva: lista ordenada das persoas que
poderdn ser nomeadas funcionarios interinos se se
esgota a bolsa de traballo.

Artigo 4°.-Normas xerais.

1. Por razéns de urxencia ou de necesidade a Con-
selleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, a través da Direccién Xeral de Xustiza,
poderd nomear interinos para desempefiaren tarefas
dos corpos de funcionarios mencionados no artigo 2°
desta norma, mentres non sexa posible o seu desem-
pefio por funcionarios titulares de carreira.

2. Os nomeamentos de interinos produciranse, de
acordo coas necesidades do servizo e coas dispofii-
bilidades orzamentarias, para ocuparen provisoria-
mente postos vacantes ou para supliren ausencias
prolongadas de titulares. Tamén poderd acordarse
como medida de apoio cando por causas obxectivas,
de cardcter urxente, sexa necesario reforzar os
cadros de persoal.

Capituro 11
FORMACION DAS BOLSAS DE TRABALLO

Artigo 5°.-Bolsas de traballo e bolsas de reserva.

1. A seleccién dos que desexen ser chamados para
cubrir postos con cardcter temporal realizarase
mediante a inclusién das persoas que acrediten mais
méritos en bolsas de 4mbito provincial. Os candida-
tos figurardn na zona de preferencia indicada na sda
solicitude.

2. Cada bolsa estard integrada polos candidatos
seleccionados, ordenados nunha lista en funcién da
puntuacién que obtivesen, de conformidade co pre-
visto no artigo 9° desta orde.

3. Formarase unha bolsa de traballo para cada un
dos corpos de funcionarios e, seguindo a orde de lis-
ta desta bolsa, produciranse os nomeamentos como
funcionario interino.

4. Se se esgotar a bolsa de traballo, chamaranse os
integrantes da bolsa de reserva.

5. No caso de esgotarse tamén a bolsa de reserva, e
mentres non se formen novas bolsas, ofrecerdselles a
posibilidade de aceptaren voluntariamente o nomea-
mento aos integrantes da bolsa do corpo inmediata-
mente superior e, subsidiariamente, aos do corpo
inmediatamente inferior que postian os requisitos exi-
xidos para o posto concreto; no caso de non existir nin-
gtin, poderd chamarse aos solicitantes que, barema-
dos, non foron incluidos, de acordo co disposto nesta
orde, nin na bolsa de traballo nin na bolsa de reserva
e, por tltimo, podera acudirse 4s listas do Inem.

6. De producirse baixas definitivas nas bolsas de
traballo, serdn cubertas polos integrantes da bolsa de
reserva segundo a orde de puntuacién inicial, de xei-
to que se mantefia o nimero inicial de integrantes das
bolsas. Pola sua vez, esta bolsa de reserva completa-
rase cos solicitantes admitidos e que quedaron exclui-
dos seguindo a orde da puntuacién obtida.

7. En todo caso, s6 se poder estar incluido nunha
bolsa.

Artigo 6°.-Composicion e vixencia das bolsas de
traballo.

1. O ndmero de integrantes das respectivas bolsas
determinarase aplicando as seguintes porcentaxes,
que se actualizardn cando entren en funcionamento
novos o6rganos xudiciais ou existan circunstancias
excepcionais que o aconsellen, en relacién cos
cadros de persoal vixentes:

a) Postos reservados ao corpo de xestién procesual e
administrativa: para a bolsa de traballo, un 10% dos
postos, para a bolsa de reserva, un 5% dos postos.

b) Postos reservados ao corpo de tramitacién pro-
cesual e administrativa: para a bolsa de traballo un
15% dos postos, para a bolsa de reserva un 8%.

¢) Postos reservados ao corpo de auxilio xudicial:
para a bolsa de traballo un 25% dos postos, para a
bolsa de reserva, un 13%.

2. Reservarase 0 5% dos postos de cada lista para
persoas cun grao de minusvalidez recofiecido igual
ou superior ao 33%.

3. As bolsas terdn unha vixencia de dous anos, sal-
vo que se esgote algunha das sdas listas ou que, por
modificaciéns lexislativas ou por circunstancias
especiais, sexa necesario realizar unha nova convo-
catoria. Esta convocatoria anticipada requirird a
previa consulta 4 comisién paritaria de interinos.

Artigo 7°.-Condicions xerais dos candidatos.

1. Os candidatos a seren incluidos nas bolsas debe-
rdn reunir, na data en que finalice o prazo de presen-
tacién de instancias e na data de toma de posesién do
posto, as condiciéns sinaladas nas letras a), b), ¢) e e).
As condiciéns que se sinalan nas letras d), f) e g)
deberdn ser posuidas polos candidatos s6 na data en
que finalice o prazo de presentacién de instancias.

a) Nacionalidade espafiola.

b) Ter 16 anos de idade e non ter chegado 4 idade
de xubilacién.
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c¢) Habilitacién:

1. Non ter sido condenado por delito doloso a
penas privativas de liberdade maiores de 3 anos, a
non ser que se obtivese a cancelacién dos antece-
dentes penais ou a rehabilitacién.

2. Non ter sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de calquera administracién
publica, e non estar inhabilitado para o desempefio

das funciéns publicas, agds que fose debidamente
rehabilitado.

3. Que non cesasen como interinos por falta de
capacidade ou rendemento nos tltimos tres anos.

d) Figuraren inscritos no servizo ptiblico competente
como demandantes de emprego, agds os que se atopen
traballando ou estean nas bolsas de interinos da Admi-
nistracién de xustiza como mellora de emprego.

e) Non teren causa de incompatibilidade para o
exercicio da funcién puablica na Administracién de
xustiza.

f) Non padeceren defecto fisico ou enfermidade
psiquica ou fisica, ou calquera outra circunstancia
que os incapacite para o posto de traballo.

g) Teren residencia no territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. Os aspirantes que se presenten pola cota de reser-
va de persoas con discapacidade deberén ter recofieci-
da a condicién legal de discapacidade cun grao igual
ou superior ao 33%, asi como acreditar a compatibili-
dade para o desempeiio das funciéns correspondentes
ao corpo que se presenten mediante certificado expedi-
do para o efecto polo 6rgano competente, o cal deberd
presentarse xunto coa instancia.

Artigo 8°.-Condicions especificas segundo as bolsas
de traballo.

1. Os candidatos deberdn posuir, ou estar en con-
diciéns de obter antes de finalizar o prazo de presen-
taciéon de instancias, a titulacién que se indica a
seguir; no caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberase achegar coa solicitude o documento orixi-
nal, ou unha copia cotexada deste, que acredite a
stia homologacién:

1. Para postos do corpo de xestién procesual e
administrativa: diplomado universitario, enxefieiro
técnico, arquitecto técnico ou equivalente.

2. Para postos do corpo de tramitacién procesual e
administrativa: titulo de bacharelato ou equivalente.

3. Para postos do corpo de auxilio xudicial: gra-
duado en educacién secundaria obrigatoria ou equi-
valente.

2. Para a inclusién nas bolsas do corpo de tramita-
cién procesual e administrativa deberd acreditarse
experiencia na utilizacién do procesador de trata-
mento informatizado de textos. Considérase acredita-
da esta experiencia respecto dos que, incluidos nas
ddas dltimas bolsas de traballo, desempefiaron
durante, polo menos, seis meses, en calquera delas,
postos de oficial/xestor, tramitador/auxiliar na Admi-
nistracién de xustiza. Asi mesmo, considerarase

acreditada esta experiencia respecto das persoas que
superaron probas sobre o procesador de tratamento
informatizado de textos en procesos selectivos para
ingreso nas administraciéns piblicas nos tdltimos tres
anos, asf como respecto daquelas que presenten unha
certificacién ou un diploma acreditativo, expedido
por un centro de formacién recofiecido oficialmente,
organismo, institucién oficial ou organizacién sindi-
cal. Deberase indicar a norma de homologacién ou
recofiecemento e achegarse coa instancia.

Artigo 9°.-Ordenacion dos interesados na bolsa de
traballo.

1. Os candidatos que retinan as condiciéns esta-
blecidas nos artigos anteriores serdn seleccionados e
ordenados na correspondente bolsa en funcién da
baremacién dos seus méritos.

Valoraranse e baremaranse os seguintes méritos:

1° a) Superacién de exercicios das tltimas oposi-
ciéns realizadas para o corpo a que se opta:

-Para os corpos de tramitacién procesual e admi-
nistrativa e auxilio xudicial: 5 puntos por cada exer-
cicio superado da ultima oposicién. Puntuacién
maxima: 10 puntos.

-Para o corpo de xestién: 3 puntos polo 1° exerci-
cio, 3 puntos polo segundo exercicio, 4 puntos polo
terceiro exercicio correspondentes 4 tltima oposi-
cién. Puntuacién mdxima: 10 puntos.

-Para todos os corpos: 2,5 puntos por cada exerci-
cio superado na peniltima oposicién. Puntuacién
maéxima: 5 puntos.

b) Superacién de exercicios doutras oposiciéns de
xustiza, cunha puntuacién méxima de 5 puntos:

-Por calquera exercicio superado nas tres tltimas
oposiciéns dos distintos corpos da Administracién
de xustiza, excepto se xa se valorou conforme o dis-
posto na anterior letra a): 1 punto.

Os que aprobasen todos os exercicios da dltima
oposicién terdn dereito a seren incorporados directa-
mente 4 correspondente bolsa de traballo, na cal
quedardn colocados, se non posien mdis méritos dos
sinalados neste artigo, ao final da bolsa, na orde
correspondente & puntuacién ou nota que obtivesen

na oposicién.

2° Tempo de servizos: 0,25 puntos por cada mes
completo de servizo como funcionario interino da
Administracién de xustiza naquel corpo funcionarial
onde solicite ser incluido; computarase a antigiiida-
de desde o ano 1992. Tamén se valorardn, se é o
caso, na bolsa de xestién, os servizos como oficial
interino; na de tramitacién, os servizos prestados
como oficial e como auxiliar; e na de auxilio, os ser-
vizos como auxiliar e como axente. Puntuacién
maxima: 18 puntos.

3° Cofiecemento da lingua galega: certificado Cel-
ga 4 ou similar 0,50 puntos; curso de linguaxe xurf-
dica de nivel medio 0,70 puntos, curso de linguaxe
xuridica superior 1,5 puntos. Terase en conta a Orde
do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certi-
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ficados oficiais acreditativos dos niveis do cofiece-
mento da lingua galega (Celga) (DOG n° 146, do 30
de xullo). S6 se valorard o curso de maior nivel dos
presentados. Tampouco se lles valorardn os cursos
de iniciacién e perfeccionamento aos solicitantes
que acrediten o curso bésico de linguaxe xuridica.

4° Formacién informdtica: valorarase ata un méxi-
mo de 2 puntos segundo o seguinte baremo:

-Licenciatura en informdtica: 2 puntos.

-Titulos de formacién profesional de II ou III grao,
especialidade en informética; diplomado en infor-
maética: 1,7 puntos.

-Cursos de informética, ata un maximo de 1,5 pun-
tos: 0,010 puntos por hora, para os cursos con apro-
veitamento, e 0,005 puntos por hora para os cursos
sen aproveilamento.

Non se valorardn os cursos en que non se acredi-
ten as horas lectivas.

Os cursos de igual ou similar contido s6 se compu-
tardn unha vez.

5° Cursos de formacién continua relacionados coa
Administracién de xustiza: ata un méaximo de 1,3
puntos:

Valoracién:

-0,010 puntos por hora lectiva, no caso de cursos
con aproveitamento.

-0,005 puntos por hora lectiva, no caso de cursos
sen aproveitamento.

Non se valorardn os cursos en que non se acredi-
ten as horas lectivas.

Os cursos de igual ou similar contido s6 se compu-
tardn unha vez.

6° Titulacién académica: ata un mdximo de 3 pun-
tos, valoraranse as seguintes titulaciéns:

-Licenciado en dereito: 2 puntos.

-Diplomado en criminoloxia, relaciéns laborais,
xestién e Administracién piblica, ou ter superado o
primeiro ciclo da licenciatura en dereito: 1 punto.

2. No suposto de empate, desfarase pola maior
puntuacién obtida seguindo a orde establecida nes-
te artigo. De continuar o empate, terase en conta a
puntuacién obtida no primeiro exercicio de acordo
coa tltima oferta de emprego ptiblico ou, na sua fal-
ta, ou de persistir o empate, observarase a priorida-
de alfabética comezando pola letra correspondente 4
dltima oferta de emprego para os corpos da Adminis-
tracién de xustiza.

Artigo 10°.-Convocatoria das bolsas.

1. A Direccién Xeral de Xustiza é o 6rgano compe-
tente para a convocatoria e constitucién das bolsas
de traballo.

2. A convocatoria para a formacién das bolsas de
traballo publicarase no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes presentaranse nos lugares e no pra-
zo que indicard a resolucién da convocatoria.

3. Os interinos integrantes de bolsas anteriores, e
que se atopen traballando cando se realice a corres-
pondente convocatoria, terdn a obrigacién de pre-
sentar a correspondente solicitude aos corpos a que
queiran optar, incluido o corpo en que estean pres-
tando servizos se postien a titulacién e demais requi-
sitos exixidos.

Artigo 11°.-Composicion das listas e aprobacion
das bolsas de traballo.

1. Finalizado o prazo de presentacién de solicitu-
des, puntuaranse as solicitudes dos aspirantes con-
forme o baremo establecido no artigo 9° desta orde.

2. Os admitidos figurardn nunha lista ordenada
segundo a orde alfabética. En canto ds persoas non
admitidas, indicarase a causa da exclusién.

3. As listas provisorias publicaranse nos taboleiros
oficiais da Direccién Xeral de Xustiza, das delega-
ciéns provinciais da conselleria, do Tribunal Supe-
rior de Xustiza, das audiencias provinciais e dos xul-
gados decanos das capitais de provincia e das cida-
des de Vigo, Ferrol e Santiago de Compostela, no
sitio web da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza e na intranet de Xustiza.

4. Os interesados terdn dez dias desde a publica-
cién das listas provisorias para reclamar sobre cal-
quera dos datos contidos na lista perante o 6rgano
que realizou a convocatoria.

5. Cando finalice o prazo previsto no punto ante-
rior, a Direccién Xeral de Xustiza aprobard as listas
definitivas de seleccionados, ordenados por puntua-
cioén, que se publicardn nos lugares establecidos no
punto 3 deste artigo. No caso de estar en mdis dunha
lista, a Administracién colocard o solicitante naque-
la onde obtivese un mellor posto.

Artigo 12°.-Cursos de formacion.

1. Na convocatoria establecerase a obriga da reali-
zacién de cursos de formacién para aqueles inte-
grantes das bolsas de interinos que non tefian com-
pletado, polo menos, seis meses de servizo efectivo
como interinos no respectivo corpo.

2

2. A superacion dos ditos cursos é requisito
imprescindible para poder integrarse na correspon-
dente bolsa definitiva ou para manterse nela. Sé por
causas excepcionais, derivadas da insuficiencia de
solicitantes para unha bolsa concreta, poderd a
Direccién Xeral de Xustiza directamente, tras a
peticién da respectiva delegacién provincial, acor-
dar que a superacién non é requisito para integrarse
na bolsa; neste caso a asistencia aos cursos tamén é
obrigatoria, en caso contrario o aspirante quedar4
automaticamente excluido.

3. Os cursos serdn gratuitos; no entanto serdn de
cargo dos participantes os gastos de locomocién e
similares, sen que, en ningin caso, a obrigatoria
asistencia aos cursos orixine ningunha indemniza-
cién a favor dos participantes.
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Artigo 13°.-Pertodo de prdcticas.

1. Os aspirantes das bolsas que non tefian comple-
tados, polo menos, seis meses de servizos efectivos e
que sexan nomeados terdn a consideracién de inte-
rinos en précticas.

2. O periodo de précticas terd unha duracién de dous
meses desde o nomeamento, computdndose o dito
periodo de forma continuada ou en perfodos acumula-
bles. Durante este periodo de précticas terdn os mes-
mos dereitos retributivos que o resto dos interinos.

3. Finalizado o perfodo de précticas, o director
funcional, nas sdas funciéns de colaboracién coa
Direccién Xeral de Xustiza, emitird un informe
sobre o rendemento do interino cando o dito rende-
mento for considerado insuficiente, 4 vista do cal, e
sen prexuizo de pedir outros, a delegacién provin-
cial, tras o procedemento correspondente, poderd
excluflo da bolsa.

4. No momento en que se formalice un novo
nomeamento, sen ter transcorrido o perfodo maximo
de dous meses, procederd a correspondente delega-
cién provincial a comunicarlle ao responsable fun-
cional a existencia do dito periodo de précticas, coa
extension e alcance destas.

5. Se o aspirante supera o perfodo de pricticas,
quedard integrado con cardcter definitivo na bolsa
correspondente e, no caso de que contintie prestan-
do servizos, producirase a renovacién automética do
seu nomeamento como funcionario interino.

6. A non superacién do periodo de pricticas supo-
rd o cesamento no posto de traballo e a exclusién
definitiva da bolsa; para iso a delegacién provincial
iniciard o correspondente expediente contraditorio
en que o aspirante a interino afectado podera presen-
tar as alegaciéns e propofier as probas que ao seu
dereito convea no prazo de cinco dfas hdbiles desde
que lle fose notificado o inicio do expediente. Segui-
ranse os trdmites previstos no artigo 22° desta orde.

Artigo 14°.-Chamamento para un posto concreto.
Efectuarase segundo os seguintes criterios:

1. Respectarase a orde de puntuacién establecida
na respectiva bolsa.

2. Se o chamamento corresponder a unha persoa
que estd traballando como interina na Administra-
cién de xustiza da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, pasaralle a vez e conservard o mesmo posto.

3. Cando se produza o cesamento dun funcionario
interino colocarase ao final da correspondente bolsa,
agds cando non acumulase 180 dias de servizo entre
todos os destinos servidos durante os dltimos
nomeamentos. Os servizos prestados reffrense a
nomeamentos xerados para unha mesma bolsa.

Artigo 15°.-Exclusion das bolsas de traballo.

1. Se a persoa a quen corresponder o chamamento
para un posto concreto coincidente coa zona de pre-
ferencia non acepta o seu nomeamento, non presen-
ta en prazo a documentacién prevista nesta orde ou
non se presenta para tomar posesién, entenderase

que renuncia ao nomeamento e quedard excluida da
bolsa de traballo se o posto ofertado coincide coa
zona de preferencia. En caso contrario, permanece-
rd no posto e chamarase ao seguinte da lista.

2. Non procederd a exclusion da bolsa de traballo
cando a persoa seleccionada demostre e o pofia en
cofiecemento da correspondente delegacién provincial
no prazo maximo de dous dias de producirse o feito:

a) Incapacidade temporal, mediante certificado
médico expedido por un facultativo da Seguridade
Social, que acredite a situacién de incapacidade o
dia que se produza o chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entre o
quinto mes de embarazo e a décimo oitava semana
posterior ao parto.

¢) Coidado de fillos menores tres anos de idade ou
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, enfermidade ou
accidente non poida valerse por si mesmo e non
desempefie actividade retribuida; sempre que se acre-
dite a convivencia cos devanditos fillos ou familiar.

d) Adopcién ou acollemento, se a renuncia se pro-
duce dentro das dezaseis semanas seguintes & che-
gada do adoptado ou acollido ao novo fogar. Este
prazo ampliarase en ddas semanas méis no suposto
de discapacidade do adoptado ou acollido e por cada
un, no caso de adopciéns ou acollementos miultiples.

Nos supostos de adopcién internacional, se for
necesario o desprazamento previo ao pafs de orixe
do adoptado ou acollido, este prazo poderd incre-
mentarse ata tres meses.

e) Nos casos de violencia sobre a muller en que se
incoasen dilixencias xudiciais.

3. En todos os supostos do punto anterior, cando
desapareza a causa o interesado comunicarallo 4
delegacién provincial no prazo maximo de dous dfas
hébiles para a sta reincorporacién ao seu posto na
bolsa respectiva.

4. Seran excluidos das listas os integrantes que o
soliciten, e a non ser que concorra causa xustificada
alegada e estimada pola comisién de seleccién, en
calquera momento durante a sda vixencia, os que
deixasen de reunir as condiciéns previstas nesta
orde, asf como os que solicitasen o cesamento volun-
tario no posto onde estean a traballar.

Artigo 16°.-Participacion e informacion.

1. Os sindicatos presentes na Mesa Sectorial de
Negociaciéon do Persoal ao Servizo da Administra-
cién de Xustiza en Galicia participardn en todo o
proceso de elaboracién e seleccién dos integrantes
da bolsa de interinos a través dunha comisién pari-
taria integrada por un representante de cada sindi-
cato e da Direccién Xeral de Xustiza, que velard
pola sia aplicacién e desenvolvemento.

2. En cada delegacién provincial constituirase
unha comisién de seleccién dos integrantes das bol-
sas, que deberd reunirse, polo menos, unha vez ao
mes, para analizar as peticiéns e o control da corres-
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pondente bolsa. Estas comisiéns estardn compostas
por un representante da delegacién provincial e por
un representante de cada un dos sindicatos que con-
formen a Mesa Sectorial de Xustiza.

3. As xuntas de persoal, como érganos colexiados,
poderdn solicitar a informacién que consideren pre-
cisa sobre os criterios seguidos nos expedientes de
proposta e nomeamento de funcionarios interinos,
asf como obter copias das bolsas de traballo.

Capituro 11
SOLICITUDES, NOMEAMENTOS E CESAMENTOS DE INTERINOS.

Artigo 17°.-Causas para o nomeamento de interi-
nos.

1. S6 se poderd proceder ao nomeamento de per-
soal interino por algunha das causas que se sinalan
nos artigos 18° e 19° desta orde.

2. En todo caso, o nomeamento de persoal interino
terd un carécter excepcional e subsidiario, ao cal se
poderd recorrer cando non exista outra medida mais
efectiva para paliar as consecuencias de situaciéns
de longa ausencia de funcionarios titulares ou da
necesidade de nomear reforzos. No caso de reforzos
terd un cardcter preferente a concesién de prolonga-
ciéns de xornada a favor de funcionarios en activo,
aceptadas por estes coa obriga de cumprir corenta
horas semanais de xornada laboral.

Artigo 18°.-Peticiéns e nomeamento de interinos
para cubrir situacions de ausencia de funcionarios
titulares.

1. S6 se procederd ao nomeamento de persoal inte-
rino polas seguintes causas, todas elas condiciona-
das 4 acreditacién da necesidade de cubrir o posto,:

a) Por atoparse vacante un posto adscrito ao érga-
no peticionario.

b) Por causa de enfermidade de longa duracién
dun funcionario adscrito ao érgano peticionario e
acreditada por informe médico.

¢) Por concesién de permiso ou licenza de longa dura-
ci6n dun funcionario adscrito ao érgano peticionario.

d) Por outro motivo legal do cal derive unha ausen-
cia continuada e duradeira dun funcionario titular
adscrito ao 6rgano peticionario.

2. A solicitude deberaa formular o 6rgano peticio-
nario no modelo que figura como anexo I a esta orde,
que deberd ser cuberto en todos os seus puntos (en
caso contrario, a solicitude serd rexeitada sen mais

tramites), e deberd ser remitida 4 correspondente
delegacién provincial.

3. O nomeamento do interino manterase s6 men-
tres non se cubra o posto por un funcionario titular
por calquera dos medios legais existentes, sen pre-
xuizo do disposto no artigo 21° desta orde.

Artigo 19°.-Peticiéns e nomeamento de interinos
para reforzo dos érganos xudiciais.

1. No marco das medidas de apoio aos érganos da
Administracién de xustiza que soporten circunstan-
cias conxunturais de carga de traballo extraordinaria

ou demora excepcional nos procedementos, que non
aconsellen acordar prolongaciéns de xornada ou non
haxan funcionarios que as acepten, a Direccién
Xeral de Xustiza poder4 autorizar, de acordo co dis-
posto nesta orde, a dotacién do érgano con interinos
de reforzo, sempre que o permitan as disponibilida-
des orzamentarias, ben directamente, que terd un
cardcter excepcional, cando existise unha urxencia
que faga o nomeamento inaprazable, ben unha vez
oido o Grupo Técnico da Comisién Mixta coa Sala de
Goberno do Tribunal Superior de Xustiza ou a Comi-
si6n de Coordinacién co Ministerio Fiscal.

Estas dotaciéns estardn condicionadas 4 xustifica-
cién, por parte do érgano peticionario, da insuficien-
cia de recursos para atender a situacién que afecta o
6rgano e ao cumprimento dos obxectivos concretos
que deberdn determinar e fixar os 6rganos peticiona-
rios. Estes obxectivos estardn incluidos nun plan de
actuacién, proposto polos ditos érganos, que necesa-
riamente determinar4 o traballo que realizard o per-
soal interino de reforzo e o tempo previsto de dura-
cién méxima da medida, de acordo co disposto no
parégrafo tres deste artigo. Sen o cumprimento destes
requisitos non se admitird a trdmite a peticién. Para
os efectos de valorar a sda concesién e acreditar a
necesidade do reforzo, a Direccién Xeral de Xustiza
poderd solicitar os informes que estime precisos.

2. Tamén poderd nomearse provisionalmente per-
soal de reforzo mentres se tramita o proceso de
aumento do cadro de persoal dun érgano, sempre
que tal nomeamento estea xustificado en causas
estruturais e non meramente conxunturais ou espo-
rddicas. Este nomeamento terd, en todo caso, un
cardcter excepcional.

3. O nomeamento de interino de reforzo, en todo
caso, serd por unha duracién méxima de seis meses,
con posibilidade de prérroga por un méximo doutros
seis meses para o suposto de que, por causas debi-
damente xustificadas polo 6rgano afectado, non se
cumprisen os obxectivos fixados no plan de actua-
cién. S6 por causas extraordinarias, xustificadas
suficientemente polo 6rgano peticionario e para os
casos de necesidade estrutural, poderdn acordarse
novas prérrogas.

Serd aplicable 4 concesién de prérrogas o previsto
no punto primeiro deste artigo.

4. As solicitudes de nomeamento de interinos debe-
rdn ser remitidas polo érgano peticionario 4 Direccién
Xeral de Xustiza, no modelo oficial impreso que cons-
ta na intranet de Xustiza, contido, tamén, no anexo I
desta orde, debidamente cuberto e con toda a docu-
mentacién xustificativa exixida. Simultaneamente, o
peticionario remitird unha copia da solicitude e da
documentacién xustificativa ao correspondente secre-
tario coordinador, ou director funcional, para que este
a envie, co informe e no prazo sinalado no seguinte
pardgrafo, ao Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
a través da Secretarfa de Goberno. Sen o cumprimen-
to destes requisitos e da remisién simultdnea non se
admitird a tramite a solicitude.
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O secretario coordinador ou, se é o caso, o director
funcional, debera remitir a solicitude cun informe sobre
a necesidade do reforzo solicitado, que deberd enviar
simultaneamente 4 Direccién Xeral de Xustiza e 4
Secretarfa de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia no prazo mdximo de cinco dias hdbiles.

5. De conformidade cos criterios establecidos nes-
ta orde, a Direccién Xeral de Xustiza resolvera sobre
a solicitude de dotacién de interino, que lles serd
comunicada ao 6rgano solicitante e ds delegacions
provinciais para que procedan, se é o caso, ao seu
nomeamento.

6. Mentres permaneza o reforzo, a Direccién Xeral
de Xustiza, directamente ou a través das delegaciéns
provinciais, poderd solicitar un informe do érgano
beneficiado polo reforzo sobre a efectividade da
medida de reforzo concedida, que estard obrigado a
emitilo nun prazo méximo de cinco dias hébiles.

7. O nomeamento de persoal de reforzo farase de igual
modo que o nomeamento de interino do artigo 18°.

Artigo 20°.-Seleccion, chamamento ao candidato,
entrega da documentacion e toma de posesion.

1. Unha vez aceptada a dotacién con interino, a
delegacion provincial correspondente seleccionard o
candidato segundo o establecido no artigo 14° desta
orde e ofreceralle a praza para a sida aceptacién ou
manifestacion de causa xustificada de renuncia no
prazo méximo de vinte e catro horas. Para este efec-
to, a delegacién provincial correspondente empraza-
r4 o candidato telefonicamente ou, de non contactar
con el, mediante correo ou calquera outro medio con
xustificante de recepcion.

2. Tras aceptar a oferta, o seleccionado debera pre-
sentar, antes da toma de posesién e no prazo maximo
dos tres dias que ten para tomar posesién do posto,
na delegacién provincial correspondente, os seguin-
tes documentos:

a) Declaracién xurada ou documento xustificativo
de non ter sido condenado por delito doloso a penas
privativas de liberdade maiores de 3 anos, a non ser
que se obtivese a cancelacién dos antecedentes
penais ou a rehabilitacién.

b) Declaracién xurada ou documento xustificativo
de non ter sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, do servizo de calquera Administracién
ptblica, e non estar inhabilitado para o desempefio
das funciéns publicas, a non ser que fose debida-
mente rehabilitado.

¢) Certificado médico que acredite que non pade-
ce defecto fisico ou enfermidade psiquica ou fisica
que o incapacite para o desempefio do cargo.

3. O interesado terd un prazo méximo de tres dfas
hébiles, desde a comunicacién prevista no punto 1
deste artigo, para tomar posesién no posto.

Artigo 21°-Cesamentos e renunctas.

Os nomeamentos dos funcionarios interinos que-
darén sen efecto cando se produza algin dos seguin-
tes feitos:

1. Cando sexa cuberta por un funcionario titular a
praza desempefada por un interino ou finalice o pra-

zo de concesion do reforzo, de acordo cos seguintes
criterios:

a) O cesamento terd efectos no momento da incor-
poracién efectiva do funcionario titular; no entanto
podera autorizarse a continuidade do interino se no
6rgano houber algunha outra praza vacante, en apli-
cacién da non vinculacién a un posto concreto regu-
lada no artigo 23° desta orde.

b) No caso de que haxa funcionarios interinos que
non levasen mdis de dezaoito meses destinados nese
6rgano, cesard o que leve menos tempo; se houber
funcionarios interinos que levasen mdis de dezaoito
meses, cesard aquel que leve méis tempo traballan-
do nese 6rgano. En caso de empate cesard o que tefa
peor posicién na bolsa.

Para estes efectos, para o cémputo dos dezaoito
meses, considerarase como data inicial a de entrada
en vigor desta orde.

¢) Tamén cesard o interino que entre en colisién
cun titular no caso de existencia de substituciéns,
agds que resulte de aplicacién o disposto no arti-
go 74.7° do Real decreto 1451/2005, polo que se
aproba o Regulamento de ingreso, provisién de pos-
tos de traballo e promocién profesional do persoal
funcionario ao servizo da Administracién de xustiza.

d) En todo caso, os interinos procedentes do
INEM, a que se refire o artigo 5°.5 desta orde, cesa-
rdn no caso de colisién cos integrantes da bolsa.

2. Por falta ou falsidade inicial ou sobrevida dal-
gins dos requisitos exixidos ou circunstancias ale-
gadas para a sta inclusién na bolsa.

3. Por sancién de falta moi grave cometida polo
funcionario interino.

4. Por manifesta falta de capacidade ou de rende-
mento de conformidade co establecido no artigo
seguinte.

5. Por expiracién do prazo ou finalizaciéon das
necesidades do servizo ou urxencia que motivaron a
cobertura mediante persoal interino.

6. Por supresion da praza desempefiada.
7. Por alcanzar a idade legal de xubilacién.
8. Por renuncia voluntaria.

Artigo 22°.-Cesamento do interino por falta de
capacidade ou rendemento.

1. O director funcional ou, se é o caso, o secretario
xudicial do érgano respectivo, o fiscal competente
ou o titular do Imelga poderd propofierlle 4 Direc-
cion Xeral de Xustiza, a través da delegacién pro-
vincial correspondente, o cesamento do funcionario
interino por falta de capacidade ou rendemento.

2. A proposta de cesamento serd motivada e notifi-
caralla o director funcional ao interesado para que
nun prazo de cinco dias hdbiles presente as alega-
ciéns que considere oportunas, pofiéndose 4 sua dis-
posicién, a peticién do interesado, a documentacion
durante o mesmo prazo. Neste prazo o interesado
poderd achegar a documentacién que considere
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oportuna, e propoifier proba sobre as circunstancias
que motivan a proposta.

3. A delegacién provincial correspondente incoard
o expediente, acordando na mesma resolucién
darlles traslado da proposta de cesamento e das ale-
gacions recibidas ds organizaciéns sindicais sinala-
das no artigo 16°, as cales no prazo de cinco dfas
naturais poderdn efectuar por escrito as considera-
ciéns e propofier as probas que consideren proce-
dentes. A delegacién provincial correspondente,
unha vez practicadas as probas consideradas perti-
nentes, enviaralle o informe pertinente con todo o
expediente 4 Direccion Xeral de Xustiza.

4. Logo da proposta da subdireccién xeral compe-
tente en materia de recursos humanos, o/a director/a
xeral resolverd nun prazo de dez dfas hébiles.

Artigo 23°.-Vinculacion e eficacia temporal dos
nomeamentos.

1. A vinculacién xuridica e econémica dos funcio-
narios interinos coa conselleria competente en mate-
ria de xustiza comeza desde o momento da stia toma
de posesién e extinguirase na data en que se dispo-
fla o seu cesamento.

2. Ningiin interino estd vinculado a un posto de
traballo concreto, independentemente das causas

que motivaron o seu nomeamento sinaladas nos arti-
gos 18° € 19° desta orde.

Disposicidns adicionais
Primeira.-Cambio de domicilio.

Cando un interino, pertencente 4 bolsa de traballo
para postos reservados aos corpos xerais ao servizo
da Administracién de xustiza constituida noutra
comunidade auténoma ou xerencia, fixe o seu domi-
cilio no territorio da Comunidade Auténoma galega,
poderd solicitar a inclusién nunha bolsa provincial
desta comunidade. Para iso, achegard unha certifi-
cacién de méritos do 6rgano xestor de onde proceda,
a documentacién acreditativa do seu cesamento e do
novo domicilio. Serd baremado segundo o disposto
nesta orde, e incluirase ao final da lista que corres-
ponda, sempre que acade a puntuacién do ultimo
integrante do corpo en que solicite a sda inclusién.

Para garantir que non se produzan desequilibrios
nas bolsas, durante a vixencia desta orde s6 se per-
mitird unha vez o cambio de bolsa provincial, ben
por cambio de domicilio dentro do territorio de Gali-
cia ou ben por interese e a peticién do/a interino/a.

Segunda.-Zonas de preferencia.

1. Estableceranse na correspondente convocatoria,
sen prexuizo de que a Direccién Xeral de Xustiza
directamente, atendendo 4 mellor prestacién do ser-
vizo publico, as modificase, as seguintes zonas de
preferencia dentro da mesma provincia, ds cales
poden optar os solicitantes e que deberdn sinalar na
sta solicitude; no caso contrario, a sta solicitude
serd rexeitada sen mdis tramites:

Provincia da Coruiia:

Zona 1: comprende A Coruiia, Betanzos, Carballo,
Ferrol e Ortigueira.

Zona 2: comprende Santiago de Compostela,
Ordes, Arzia, Negreira, Corcubién, Muros, Noia,
Ribeira e Padrén.

Provincia de Lugo:

Zona 1: comprende Lugo, Viveiro, Vilalba, Mondo-
fiedo e A Fonsagrada.

Zona 2: comprende Lugo, Chantada, Sarria, Bece-
rred e Monforte de Lemos.

Provincia de Ourense:

Zona 1: comprende Ourense, O Carballifio, Riba-
davia, Celanova e Bande.

Zona 2: comprende Ourense, Xinzo de Limia,
Verin, A Pobra de Trives e O Barco de Valdeorras.

Provincia de Pontevedra:

Zona 1: comprende Pontevedra, Caldas de Reis,
Vilagarcia de Arousa, Cambados, Marin, A Estrada
e Lalin.

Zona 2: comprende Vigo, Cangas, Redondela, Pon-
teareas, Tui e O Porrifio.

2. Se se esgotasen os integrantes dunha zona con-
creta de preferencia, os pertencentes, dentro da
mesma provincia, 4 outra zona de preferencia esta-
rdn obrigados, coas consecuencias que se sinalan
nesta orde, a aceptaren o chamamento para a outra
zona de preferencia.

3. En todo caso a comisién provincial de interinos
respectiva, atendendo 4 efectividade das bolsas e
unha vez examinadas as solicitudes, poder4 estable-
cer unha bolsa dnica de dmbito provincial en que
quedardn integrados obrigatoriamente todos/as os/as
solicitantes da correspondente provincia.

Disposicions transitorias

Primeira.-Réxime provisorio de nomeamento de
interinos.

Mentres non sexan aprobadas e publicadas as bol-
sas de traballo definitivas con suxeicién 4s normas
contidas nesta orde, seguiranse nomeando interinos
para postos dos corpos xerais de funcionarios ao ser-
vizo da Administracién de xustiza das bolsas consti-

tuidas consonte a Orde do 4 de febreiro de 2004.

Segunda.-Regularizacion e situacién dos interinos
xestores, tramitadores e do corpo de auxilio que non
postian a titulacion correspondente ao posto que ocuparn.

1. Aprobadas e publicadas as bolsas de traballo
definitivas con suxeicién 4s normas contidas nesta
orde, as persoas nomeadas interinas do corpo de
xestién que non rednan a titulacién exixida para este
corpo cesardn e colocaranse no posto que lles
corresponda, e na bolsa que solicitasen, seguindo a
orde de puntuacién. Porén, continuardn no seu pos-
to ata que proceda o seu cesamento, de conformida-
de co previsto no artigo 21° desta orde, ou finalice o
periodo previsto na disposicién transitoria décimo
terceira da Lei orgdnica do poder xudicial.
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2. O previsto no punto anterior seralles tamén apli-
cable aos interinos nomeados tramitadores que non
retinan a titulacién para o corpo de tramitacién pro-
cesual e administrativa e aos interinos nomeados
auxiliares que non postan a titulacién para o corpo
de auxilio xudicial.

3. Nos dous casos anteriores aos interinos afecta-
dos aplicardselles a esta orde.

Disposicién derrogatoria

Queda derrogada a Orde do 4 de febreiro de 2004
sobre seleccién, proposta e nomeamento de funcio-
narios interinos para cubrir prazas vacantes nos cor-
pos de médicos forenses, oficiais, auxiliares e axen-

ANEXO 1

tes da Administracién de xustiza na Comunidade
Auténoma galega, agds o previsto na disposicién
transitoria primeira desta orde.

Disposicion derradeira

Esta orde entrard en vigor o mesmo dia da sda
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 10 de febreiro de 2009.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Puablicas e Xustiza

SOLICITUDE DE NOMEAMENTO DE INTERINO/
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE INTERINO

Qrgano
Organo

Na sta condicién de
En su condicién de

(wuiz decano, fiscal xefe, secretario, etc./juez decano, fiscal jefe, secretario, etc.)

SOLICITA O NOMEAMENTO DE INTERINO PARA CUBRIR O SEGUINTE POSTO DE TRABALLO/ Solicita el

nombramiento de interino para cubrir el siguiente puesto de trabajo

UNIDADE/Unidad

CODIGO DO POSTO/
Codigo del puesto

CORPO/Cuerpo

MOTIVO DA SOLICITUDE / Motivo de la solicitud

Vacante/vacante

Licencia por maternidad o paternidad del funcionario/a titular

Por concesién de permiso o licencia de larga duracion

Licencia por enfermedad de larga duracién (mds de dos meses)

Liberacién sindical do/a funcionario/a titular
Liberacion sindical del/ de la funcionario/a titular

Licenza por maternidade ou paternidade do funcionario/a titular
Por concesién de permiso ou licenza de longa duracién

D Licenza por enfermidade de longa duracién (mdis de dous meses)

Reforzo (achégase plan de actuacién de conformidade co previsto no artigo 19° desta orde)
Refuerzo (Se adjunta plan de actuacion conforme a lo previsto en el articulo 19° de esta orden)

Observaciéns/ Observaciones:




