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prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sda
publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformi-
dade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, na sia nova redaccién dada pola Lei 4/1999, do
13 de xaneiro, ou poderdn impugnala directamente
perante o xulgado do contencioso-administrativo com-
petente no prazo de dous meses contados a partir da
mesma data, segundo o establecido na Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

Santiago de Compostela, 27 de xaneiro de 2009

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pdblicas e Xustiza

ANEXO 1

Cédigo do posto: PR.C03.00.000.15770.050.
Denominacién do posto: xefe do Servizo de Actuali-
zacién de Datos do Persoal.

Grupo: AB.

Nivel: 28.

C. Especifico: 14.614,73.

Corpo ou escala: xeral (escala informética).
Adscricién Admoéns. Pabl.: A11 (adscricién indistinta
a funcionarios da Xunta de Galicia, Estado e CC.AA.).

Formacién especifica: 640 (para persoal doutra admi-
nistracién, curso de perfeccionamento de galego (R.L.).
Dependencia: Direccién Xeral da Funcién Piblica.
Localidade: Santiago de Compostela.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUDE

NOTA: tsese o publicado nas paxinas 2.189 e 2.190.

Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se
determinan as probas de seleccion, tema-
rios e baremos de méritos para o ingreso,
promocion interna e mobilidade nos cor-
pos de policias locais, para a integracion
dos vixilantes e auxiliares de policta ou
interinos, para o acceso como vixilantes
municipais e a contratacion de auxiliares
de policia de tempada.

A Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais, no capitulo I do seu titulo V regula o
ingreso, a promocién e a mobilidade &s distintas
categorfas dos corpos de policias locais. De igual
xeito, no seu artigo 26, establécese a posibilidade de
creacién e provisién das prazas da subescala facul-
tativa. O titulo VIII da dita lei dedicase aos vixilan-
tes municipais e auxiliares de policia local, e na sua
disposicién adicional segunda, recéllese a integra-

cién nos corpos de policia dos vixilantes e auxiliares

de policia ou interinos, que cumpran determinados
requisitos e superen un concurso-oposicion.

Estas cuestiéns foron reguladas polo Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desen-
volve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién
de policias locais, que deriva a un posterior desen-
volvemento normativo de aspectos relacionados coa
determinacién das probas selectivas, baremos de
méritos e temarios, de xeito que a sta descricién e
fixacién permita asegurar, baixo criterios racionais
de obxectividade, unha coordinacién necesaria nes-
ta materia. O dito decreto derroga o Decre-
to 204/2000, do 21 de xullo, polo que se refunde a
normativa vixente en materia de coordinacién de
policias locais, que ata entén era a norma regulado-
ra destas materias.

Na sta virtude, en uso das facultades outorgadas
pola disposicién derradeira primeira do Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, e logo do informe
preceptivo da Comisién de Coordinacion de policias
locais de Galicia, na stia sesién de 12 de xaneiro de
2009, ao abeiro do disposto no artigo 17.1° a) da
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de poli-
cfas locais,

DISPONO:
Artigo tnico.

Aprébanse os contidos relativos ds probas selecti-
vas, baremos de méritos e os temarios para o ingre-
0, a promocién interna e a mobilidade ds distintas
categorfas dos corpos de policias locais e 4 subesca-
la facultativa destes corpos, asf como para o proceso
de integracién de vixilantes municipais e auxiliares
de policia local ou interinos nos corpos de policia
local previsto na disposicién adicional segunda da
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de poli-
cias locais, para o acceso a vixilante municipal e
para a contratacién de auxiliares de policia de tem-
pada, que figuran como anexos a esta orde, sistema-
tizados do seguinte xeito:

Anexo I. Ingreso na categoria de policia: probas
selectivas e temario.

Anexo II. Promocién interna ata a categoria de
intendente: baremo de méritos para a fase de con-
curso e temarios para a fase de oposicién.

Anexo III. Mobilidade para todas as categorias e
promocién interna 4s prazas de intendente principal
e superintendente: baremo para o concurso de méri-
tos.

Anexo IV. Ingreso nas diferentes categorias da
subescala facultativa: probas selectivas e temario
(parte xeral).

Anexo V. Acceso 4s prazas de vixilante municipal:
probas selectivas e temario.

Anexo VI. Integracién de vixilantes municipais e
auxiliares de policia ou interinos nos corpos de poli-
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cfa local: baremo de méritos para a fase de concurso
e descricién das probas selectivas.

Anexo VII. Contratacién de auxiliares de policia
de tempada: probas selectivas e temario.

Disposicién derradeira

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xaneiro de 2009.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pudblicas e Xustiza

ANEXO 1

Ingreso na categoria de policia: probas selectivas e temario
A. Probas selectivas.

A.1. Comprobacién da estatura e probas de aptitu-
de fisica.

-Comprobacién da estatura.

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o
control da estatura dos/as aspirantes, quedando eli-
minados/as os/as que non acaden a estatura minima
de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as
mulleres.

-Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica terdn a cualificacién
de apto ou non apto. Para obter a cualificacién de
apto é necesario non superar as marcas establecidas
como mdximas para as probas A.1.1, A.1.4 e A.1.5,
e alcanzar ou superar os minimos das probas A.1.2 e
A.1.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que
estdn relacionados e cada un é eliminatorio para rea-
lizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As
probas realizaranse de forma individual, agds as de
velocidade, resistencia xeral e natacién que poderan
facerse de forma colectiva se asf o considera o tribu-
nal cualificador. Nas probas de resistencia xeral e
natacion, disponse dunha soa posibilidade de execu-
cién, no resto permitirase unha segunda realizacién
cando na primeira non se obtefia a cualificacién de
apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisi-
cas deberd realizarse en lugares axeitados ao tipo de
proba a executar. En todas as probas deberase
empregar un sistema de medicién que garanta a
exactitude e certeza das marcas individuais obtidas
por cada opositor.

A.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros
lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera
zona totalmente chaira de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinala-
do, podendo realizar a saida de pé ou agachado, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas méximas (en minutos) exixidas para a
superacién da proba son:

Homes: 7,40".
Mulleres: 8,20".

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os
homes realizardn flexiéns de brazos e as mulleres
suspensién en barra.

A.1.2.1. Flexiéns de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase desde a posicién de suspensién pura,
agarrando a barra coas palmas das mans nuas, 4
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

A flexién completa realizarase de maneira que o
queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexién serd necesario estender totalmen-
te os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou
a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexiéns completas e rea-

lizadas correctamente. O ntimero minimo exixible é
de 10 flexiéns.

A.1.2.2. Suspensién en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo
posible, na posicién que se describe: brazos flexio-
nados, presa coas palmas da man cara atrds, pernas
completamente estendidas e sen tocar o chan,
queixo situado por enriba da barra e sen ter contac-
to con ela.

O tempo minimo exixido para a superacién da pro-
ba é de 52 segundos.

A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto
horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes,
con chan horizontal e, coa superficie adecuada para
efectuar a medicién das marcas.

O/a aspirante colocarase de pé detrds dunha lifia
sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4
mesma altura. Realizard un salto horizontal caendo
cos dous pés ao chan Medirase a distancia entre a
lifia de saida ata a marca do apoio de caida méis pro-
ximo & lina.

As marcas minimas exixidas (en centimetros) para
a superacién da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

A.1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de
1.000 metros lisos.
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Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente ché de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indica-
do. A saida realizarase en pé.

Serd eliminado o corredor que abandone a pista
durante a carreira.

As marcas mdximas (en minutos) exixidas para a
superacién da proba son:

Homes: 3,30".
Mulleres: 4,10".
A.1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o
percorrido sen facer viraxes.

O/a aspirante poderd colocarse para a saida, ben
sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste ulti-
mo caso en contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspi-
rantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a
parede, segundo a situacién de partida adoptada,
iniciardn a proba empregando calquera estilo para a
sda progresion.

As marcas méximas (en segundos) para a supera-
cién da proba son:

Homes: 247,
Mulleres: 287.
A.2. Proba de avaliacién dos cofiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as
aspirantes deberd amosar a sta preparacion intelec-
tual e o dominio dos contidos do temario que se
inclde no punto B deste anexo.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas
de resposta cada unha, que serdn propostas polo tri-
bunal. Os/as aspirantes dispordn dun tempo maximo
de dias horas para a sida realizacién.

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a
dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo. A cualificacién farase atendendo a seguin-
te férmula:

N= (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

A.3. Probas psicotécnicas.

Estas probas estdn dirixidas a determinar as acti-
tudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a stia
adecuacién ds funciéns policiais que deberdn
desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoléxico axeitado. Terdn que efectuarse e valorar-
se por persoal especialista.

A cualificacién global serd de apto/non apto.

A.3.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e
doutras aptitudes especificas, explorando todos ou
varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes,
razoamento cognitivo, atencién discriminativa e
resistencia 4 fatiga intelectual.

A.3.2. Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar
os trazos da personalidade mdis significativos e rele-
vantes para o desempefio da funcién policial, asf
como o grao de adaptacién persoal e social dos aspi-
rantes. Asf mesmo, deberd descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da
personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empadtica e interese polos demais, habi-
lidades interpersoais, control axeitado da impulsivi-
dade, axuste persoal e social, capacidade de adapta-
cién a normas, capacidade de afrontamento do estrés
e motivacién polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser
obxecto de contraste mediante a realizacién dunha
proba individual, que consistird na contestacién a
un cuestionario, formulado verbalmente, coa finali-
dade de valorar tamén o estado psicoléxico dos can-
didatos. Deste modo, 4 parte das caracteristicas de
personalidade sinaladas anteriormente, exploraran-
se, ademais, os seguintes aspectos: existencia de
niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de dnimo; problemas de saide; consumo
excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e
grao de medicacién; expectativas respecto da fun-
cién policial.

A.4. Proba de recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facul-
tativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as
aspirantes estean en condiciéns idéneas para o exer-
cicio das funciéns policiais propias do posto de tra-

ballo.
Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do/a aspirante, terase
en conta o seguinte:

1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten
ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias
do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5
nin superior a 29,9. Considerando o IMC como a
relacién resultante de dividir o peso da persoa
expresado en quilos polo cadrado da estatura expre-
sada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou altera-
cién de cardcter fisico, psiquico ou sensorial que, a
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xufzo dos facultativos médicos, impida, limite ou
dificulte o exercicio das funciéns policiais.

Para os diagnésticos establecidos neste anexo
teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas comple-
mentarias necesarias para o diagndstico.

A.5. Proba de cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento da lingua galega estard
dirixida 4 comprobacién, por parte do tribunal, de
que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos & proba ou
probas que consideren méis adecuadals.

Esta proba serd eliminatoria e cualificarase de
cero a tres puntos, sendo preciso acadar unha pun-
tuacién de un con cinco puntos como minimo para
superala.

B. Temario.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Consti-
tucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucién espaiiola. O Estado espafiol
como Estado social e democratico de dereito. Derei-
tos e deberes constitucionais; clasificacién e dife-
renciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas I
Dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II:
Dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos ptblicos e ao acceso a
funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién,
sentido das penas e medidas de seguranza. Prohibi-
cién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e
a liberdade de ensino. Dereito 4 sindicacién e 4 fol-
ga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguranza. Dereito de peticién.

4. Dereitos e deberes dos cidaddns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias
dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-

dual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor
do Pobo.

8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6én do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de
Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das
normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e

principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulacion xuridica. Tipos de entidades
locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias. A organizacién e funcionamento
do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno local. Outros 6érganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacion.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

16. Funcién piblica local. A stia organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

17. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local.

18. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime dis-
ciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplina-
rias.

19. A actividade da policia local como policia
administrativa [: consumo. Abastos. Mercados. Ven-
da ambulante. Espectdculos e establecementos
ptblicos.

20. A actividade da policia local como policia
administrativa II: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A protecciéon ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.
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21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fun-
damentais.

22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices. Graos de perfeccion do delito.

23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
conslitucionais.

24. Delitos contra a Administracién piblica. Aten-
tados contra a autoridade e os seus axentes. Desor-
des prublicas.

25. Homicidio e as sdas formas. Faltas contra as
persoas. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde
socloeconomica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos a
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento cri-
minal. Concepto e estrutura.

28. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién. Contido da asistencia letrada.
Dereito do detido. Responsabilidades penais en que
pode incorrer o funcionario que efectia unha deten-
cién. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso, cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.Vehiculos e transportes especiais. Cinto e
casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento
en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasi-
ficacién e orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infracciéns &
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
ptblica. Carencia do seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e
actuaciéns da policfa local. Alcoholemia. Datos. A
stia consideracién segundo a normativa vixente. Pro-
cedemento de indagacién do grao de impregnacién
alcohdlica.

34. Estrutura econémica e social de Galicia:
demograffa, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social
e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos.

36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e compafieiros.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadanta.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xeno-
fobia. Actitude policial ante a sociedade intercultu-
ral.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacién e atencién coordinada s vitimas.

39. A policia na sociedade democratica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen.
A policia como servizo publico.

ANEXO 11
Promocién interna ata a categoria de intendente: baremo
de méritos para a fase de concurso e temarios para a fase
de oposicién

A. Baremo para a fase de concurso.

Cando o procedemento de seleccién sexa concur-
so-oposicién, a fase de concurso rexerase polo
seguinte baremo de méritos:

A.1. Titulaciéns académicas.

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na dispo-
sicién transitoria terceira do Estatuto bdsico do
empregado ptblico, as titulaciéns que se baremaran
serdn as seguintes:

-Titulo universitario de posgrao, doutor ou equiva-
lente: 3,00 puntos.

-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitec-
to, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

-Técnico superior, diplomado universitario, enxe-
fieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado supe-
rior en criminoloxfa, ciencias policiais ou equiva-
lente: 1,50 puntos.

-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacién maxima da epigrafe A.1: 4,00 puntos.

Non se valorar4 a titulacién requirida para o acce-
so 4 categorfa 4 que se aspira, agds que se postia
mdis dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de
valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién
dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se
admitirdn as recofiecidas polo ministerio competen-
te na materia como titulos académicos de cardcter
oficial e validez en todo o territorio nacional, deben-
do achegarse a correspondente declaracién oficial
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de equivalencia, ou disposicién na que se estableza
esta e, se é 0 caso, 0 BOE en que se publica.

Sé se valorardn os titulos antes citados, non os cur-
sos realizados para a sda obtencién.

A.2. Antigiiidade.

Para os efectos de valoracién da antigiiidade s6
serdn tidos en conta os servizos prestados como fun-
cionario de carreira.

-Por cada ano de servizos ou fraccién superior a
seis meses prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.

-Por cada ano de servizos ou fraccién superior a
seis meses prestados noutros corpos e forzas de
seguranza: 0,10 puntos.

-Por cada ano de servizos ou fraccién superior a
seis meses prestados noutros corpos das administra-
ciéns publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién mdxima do apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacién e docencia.
A.3.1. Formacién profesional continua:

A.3.1.1. Os cursos de formacién profesional ou
outras actividades formativas desenvoltas directa-
mente pola Academia Galega de Seguridade Publi-
ca, ou mediante convenios ou protocolos de colabo-
racién con concellos, deputaciéns e outras entidades
ptblicas, serdn valorados de acordo ao seguinte
baremo:

-Cada hora presencial en actividades con exame
de aproveitamento: 0,025 puntos.

-Cada hora a distancia en actividades con exame
de aproveitamento: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
en formacién en lifia: 0,010 puntos.

A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial
homologados pola Academia Galega de Seguridade
Piblica, superados nas universidades, administra-
ciéns publicas ou a través dos plans de formacion
continua, serdn valorados de acordo ao seguinte
baremo:

-Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos;
aproveitamento 0,30 puntos.

-Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35
puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

-Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45
puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

-Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50
puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

-Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75
puntos; aproveitamento 1,00 punto.

-M4is de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00
punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valora-
cién: os cursos obrigatorios que formen parte do pro-
ceso de seleccién para o acceso a calquera categoria
ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cur-
sos repetidos, agds que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a finalizacién do primei-
IO CUTsO0, € 08 CUursos necesarios para a obtencién das
titulaciéns da epigrafe A.1 do anexo II desta orde,
nin a superacién de materias destes.

A.3.2. Docencia:

A.3.2.1. A participacién como profesor en cursos
ou outras actividades formativas desenvoltas direc-
tamente pola Academia Galega de Seguridade
Publica, ou mediante convenios ou protocolos de
colaboracién con concellos, deputaciéns e outras
entidades ptblicas, dirixidos en particular aos cor-
pos de policia local, ou tamén ao colectivo dos cor-
pos e forzas de seguranza, valoraranse por hora
impartida a razén de:

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,015 puntos.

A.3.2.2. A participacién como profesor en cursos
ou outras actividades formativas de manifesto inte-
rese policial dirixidos en particular aos corpos de
policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e cor-
pos de seguranza, desenvoltas nas universidades,
administraciéns publicas ou a través dos plans de
formacién continua, valoraranse por hora impartida
a razon de:

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mdis dunha ocasién
s6 computard unha vez, agds que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a sia imparti-
cion.

Os méritos desta epigrafe A.3. deberdn acreditar-
se dentro do prazo que se determine, mediante a
presentaciéon dos diplomas ou certificados corres-
pondentes, que expresardn claramente os contidos
xerais e as horas de formacién ou docencia, se é o
caso.

Puntuacién mdxima do apartado A.3.: 8,00 puntos.
A.4. Distinciéns e recompensas oficiais.

-Placa individual ao mérito da policia local: 2,00
puntos.

-Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5
puntos.

-Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
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-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos:
0,75 puntos.

-Distincién do 6rgano colexiado competente do
concello: 0,25 puntos.

Puntuacién méxima da epigrafe A.4.: 2,00 puntos.
A.5. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol
e ao galego, acreditado por certificado de Escola
Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

a) Ciclos.

-Certificado de superacién do ciclo elemental:
1,00 punto.

-Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00
puntos.

b) Niveis.
-Certificado superacién nivel basico: 0,65 puntos.

-Certificado superaciéon nivel intermedio: 1,30
puntos.

-Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 pun-
tos.

Sé se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor
dos que se acrediten.

Puntuacién maxima do apartado A.5.: 4,00 puntos.
A.6. Lingua galega.

-Celga 1: 0,25.

-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75.

-Celga 4: 1,00.

-Curso de iniciacién: 0,75.

-Curso de perfeccionamento: 1,00.

-Curso de linguaxe administrativa nivel medio:

1,50.

-Curso de linguaxe administrativa nivel superior:

2,00.

S6 se terd en conta o titulo de méis nivel dos que
se acrediten.

Puntuacién mdxima do apartado A.6.: 2,00 puntos.

Descricién dos méritos para a fase de concurso

Apartados Descricién dos méritos a valorar Yaloramén Valoramér} T
parcial (en puntos) por epigrafe
Al -Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente 3,00 4,00 puntos
Titulaciéns académicas |-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente 2,00
oficiais -Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminoloxfa, ciencias policiais ou equivalente 1,50
-Bacharelato, técnico ou equivalente 0,50
A2 -Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, nos corpos de policfa local 0,20 4,00 puntos
Antigiiidade como  |-Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de seguranza 0,10
funcionario de carreira |-Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de calquera Administracién ptblica 0,05
A3 Como alumno da AGASP ou en actividades conveniadas AS AP 8,00 puntos
Formacién profesional (ver A.3.1) | (ver A.3.1)
e docencia -Cada hora en actividades de tipo presencial
-Cada hora en actividades de formacién en lifia 0,015 0,025
0,010 0,020
Como alumno noutras actividades alleas 4 AGASP
-Cursos ou actividades ata 20 horas 0,20 0,30
-Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas 0,35 0,50
-Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas 0,45 0,65
-Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas 0,50 0,75
-Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 1,00
-Cursos ou actividades de méais de 200 horas 1,00 1,30
Como profesor da AGASP ou en actividades conveniadas
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020
-Cada hora en actividades de formacién en lifia 0,015
Como profesor noutras actividades alleas 4 AGASP
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
-Cada hora en actividades de formacién en lifia 0,010
A4 2,00 puntos
Distinciéns e -Placa individual ao mérito da policia local 2,00
recompensas -Placa colectiva ao mérito da policia local 1,50
oficiais -Medalla ao mérito da policia local 1,00
-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos 0,75
-Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello 0,25
A5 -Coiiecemento de idiomas, distintos do espafiol e do galego, acreditados por certificado de EOT (Ver texto epigrafe A.5) 4,00 puntos
Idiomas
A6 Cofiecemento da lingua galega, segundo acreditacion (Ver texto epigrafe A.6) 2,00 puntos
Lingua galega
Puntuacién méxima total 24,00 puntos
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B. Temarios para a fase de oposicién.

Terase en conta o previsto no artigo 32.2° do

Decreto 243/2008.

No caso de que se opte polo formato tipo test, este
constard de 120 preguntas con 4 alternativas de res-
posta, referidas ao contido do temario corresponden-
te a cada categorfa. A proba terd unha duracién
maxima de ddas horas. Cualificarase polo tribunal
de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco
puntos como minimo, para non quedar eliminado/a.
A cualificacién farase atendendo a seguinte férmula:

N=(A-F/3)/12.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respostadas.

B.1. Temario da oposicién 4 categoria de oficial.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espana. A Consti-
tucién espanola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol
como Estado social e democratico de dereito. Derei-
tos e deberes constitucionais; clasificacién e dife-
renciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. O dereito 4 liberdade de expresién recofiecido no
artigo 20 da Constitucién. Dereitos fundamentais e
liberdades II: dereito de reunién. Dereito de asocia-
cién. Dereito 4 participacién nos asuntos publicos e
ao acceso a funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudi-
cial efectiva e a prohibicién de indefensién. A impo-
sicién de condena ou sancién do artigo 25 da Consti-
tucién, sentido das penas e medidas de seguranza.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4
educacion e 4 liberdade de ensino. Dereito 4 sindica-
cién e 4 folga, especial referencia aos membros das
forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

5. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias
de dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-

dual destes. O Defensor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6on do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de
Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulacion xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.

Outros 6rganos municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

17. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

18. Funcién publica local. A sta organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

19. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local.

20. Lei de coordinacién das policias locais de Gali-
cia e normas de desenvolvemento. Réxime discipli-
nario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Ven-
da ambulante. Espectdculos e establecementos
publicos.

22. A actividade da policia local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fun-
damentais.
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24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal.

25. Persoas responsables: autores e cémplices.
Graos de perfeccién do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais.

27. Delitos contra a Administracién publica.

28. Atentados contra a autoridade e as sdas axen-
tes. Desordes publicas.

29. Homicidio e as sdas formas. Faltas contra as
persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

31. Delitos contra a saide publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos a
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de
liberdade, privativas de dereito e multa. Clasifica-
cién pola sia gravidade: graves, menos graves e
leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal.
Concepto e estrutura.

35. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién. Contido da asistencia letrada.
Dereito do detido. Responsabilidades penais nas
que pode incorrer o funcionario que efectia unha
detencién. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso. Cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e cas-
co de seguranza. Circulacién por zonas peonfs. Com-
portamento en caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de
prioridade.

40. Procedemento sancionador por infracciéns 4
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
ptiblica. Carencia do seguro obrigatorio.

41. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e
actuaciéns da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sda consideracién
segundo a normativa vixente. Doutrina constitucio-

nal. Procedemento de averiguacién do grao de
impregnacién alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social
e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos.

45. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadanfa.

46. Minorfas étnicas e culturais. Racismo e xenofo-
bia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacion e atencién coordinada ds vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos,
regras e caracterfsticas do mando; relacién con
subordinados; técnicas de direccién e reuniéns.

49. A policia na sociedade democratica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen.
A policia como servizo 4 cidadania. Colaboracién
con outros servizos municipais.

B.2. Temario da oposicién 4 categoria de inspector.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Constitucién. Concepto e clases. O poder constituin-
te. Antecedentes constitucionais en Espafia. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espafiola. O Estado espa-
fiol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacién.

2. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
sién recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas 11:
Dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos publicos e ao acceso a
funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién,
sentido das penas e medidas de seguranza.
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4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4
educacién e a liberdade de ensino. Dereito 4 sindica-
cién e 4 folga, especial referencia aos membros das
forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

5. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias

dos dereitos e liberdades. Suspensiéon xeral e indivi-
dual destes. O Valedor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ciéon do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Outros 6rganos municipais.

16. Bens, actividades e servizos publicos na esfe-
ra local.

17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

18. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

19. Funcién puiblica local. A stia organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.

Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

20. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Disposiciéns xerais. Principios bésicos de actua-
cién. Disposiciéns estatutarias comins. Réxime dis-
ciplinario.

21. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local.

22. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

23. A seleccién, formacién, promocién e mobilida-
de das policias locais de Galicia.

24. Réxime disciplinario da policia local. Réxime
de incompatibilidades. Segunda actividade. Retri-
buciéns.

25. A policia local como instituto armado de natu-
reza civil. Lexislacién aplicable sobre armamento. O
uso de armas de fogo.

26. A actividade da policia local como policia
administrativa I: consumo, abastos, mercados. Ven-
da ambulante.

27. A actividade da policia local como policia
administrativa Il: espectdculos ptblicos e activida-
des recreativas e establecementos ptblicos.

28. A actividade da policia local como policia
administrativa III: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccion ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

29. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fun-
damentais.

30. Os plans de emerxencia. Coordinacién de
todas as administraciéns. Actuacién policial.

31. Concepto e contido do dereito penal. Princi-
pios que o informan. Principio de legalidade. Princi-
pio de irretroactividade e as sias excepcions.

32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal.

33. Persoas responsables: autores e cémplices.
Graos de execucién do delito.

34. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
constitucionais.

35. Delitos contra a Administracién publica.

36. Atentados contra a autoridade e os seus axen-
tes. Desordes publicas.

37. Homicidio e as sdas formas. Faltas contra as
persoas.

38. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

39. Delitos contra a saide publica. Trafico de drogas.
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40. Delitos relativos 4 ordenacién do territorio e 4
proteccién do patrimonio histérico e do ambiente.

41. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos a
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

42. As penas. Concepto, clases: privativas de
liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasifica-
cién pola sia gravidade: graves, menos graves e
leves.

43. A policia local como policia xudicial. Lexisla-
cién e funciéns.

44. O atestado policial na Lei de axuizamento cri-
minal. Concepto e estrutura.

45. Entrada e rexistro en lugar pechado. Interven-
ci6n das comunicaciéns telefénicas. Intervencién
das comunicaciéns postais. Uso da informacién obti-
da por estes medios.

46. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién.

47. Contido da asistencia letrada ao detido. Derei-
to do detido. Responsabilidades penais en que pode
incorrer o funcionario que efectia unha detencién.
O procedemento de habeas corpus.

48. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

49. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso. Cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.

50. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e cas-
co de seguranza. Circulacién por zonas peonis. Com-
portamento en caso de emerxencia.

51. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de
prioridade.

52. Permisos e licenzas de conducién: as stas cla-
ses. Intervencion, suspension e revogacion.

53. Transporte de mercadorfas perigosas por estra-
da. Normativa legal. Intervencién en caso de acci-
dente. A inspeccién técnica de vehiculos. Transpor-
te escolar: normativa vixente. O tacégrafo: defini-
cién e uso.

54. Procedemento sancionador por infracciéns &
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
ptblica. Carencia do seguro obrigatorio.

55. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e
actuaciéns da policia local.

56. Alcoholemia. Datos. A sda consideracién
segundo a normativa vixente. Doutrina constitucio-
nal. Procedemento de indagacién do grao de impreg-
nacioén alcohdlica.

57. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecol6xico, social
e cultural.

58. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos.

59. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xeno-
fobia. Actitude policial ante a sociedade intercultu-
ral. A policia como servizo 4 cidadania. Colabora-
ci6én con outros servizos municipais.

60. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res: conceptos bdsicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero.

61. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Direccién de equipos de traballo. Concepto e carac-
terfsticas do mando: funciéns, estilos, metodoloxia;
relacién cos subordinados; técnicas de direccién e
xestién de reuniéns.

62. Toma de decisiéns: proceso, deberes cara 4
organizacion; poder e autoridade.

63. A policia na sociedade democréatica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencion e a represion.

64. Responsabilidade no exercicio profesional.
Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consi-
deracién ética da direccién de persoal.

65. Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta
para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracién do Consello de Europa sobre a policia.
Principios bésicos de actuacién policial desde a
perspectiva deontoléxica.

B.3. Temario da oposicién 4 categoria de inspector
principal.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Constitucién. Concepto e clases. O poder constituin-
te. Antecedentes constitucionais en Espafia. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espaiiola. O Estado espa-
flol como Estado social e democritico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacién.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
sién reconecido no artigo 20 da Constitucion.
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3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas 1I:
dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos publicos e ao acceso a
funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion,
sentido das penas e medidas de seguranza.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4
educacion e 4 liberdade de ensino. Dereito 4 sindica-
cién e 4 folga, especial referencia aos membros das
forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

5. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica.

As garantias dos dereitos e liberdades. Suspensién
xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6én do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulaciéon xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Outros 6rganos municipais.

16. Bens, actividades e servizos publicos na esfe-
ra local.

17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacion.

18. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

19. Funcién pidblica local. A sta organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.

20. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos
funcionarios. Situaciéns administrativas.

21. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Disposiciéns xerais. Principios bésicos de actua-
cién. Disposiciéns estatutarias comins. Réxime dis-
ciplinario.

22. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local.

23. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia. Estrutura e aspectos fundamentais.

24.. A seleccién, formacién, promocién e mobilida-
de das policias locais de Galicia.

25. Réxime disciplinario da policia local. Réxime
de incompatibilidades. Segunda actividade. Retri-
buciéns.

26. A policia local como instituto armado de natu-
reza civil. Lexislacién aplicable sobre armamento. O
uso de armas de fogo.

27. A actividade da policia local como policia
administrativa I: consumo, abastos, mercados. Ven-
da ambulante.

28. A actividade da policia local como policia
administrativa II: espectdculos ptblicos e activida-
des recreativas e establecementos ptblicos.

29. A actividade da policia local como policia
administrativa IlI: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

30. A Lei de emerxencias en Galicia: aspectos fun-
damentais.

31. Os plans de emerxencia. Coordinacién de
todas as administraciéns. Actuacién policial.

32. Concepto e contido do dereito penal. Princi-
pios que o informan. Principio de legalidade. Princi-
pio de irretroactividade e as stas excepcidns.

33. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal.

34. Persoas responsables: autores e cémplices.
Graos de execucién do delito.

35. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e as liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
constitucionais.

36. Delitos contra a Administracién publica.
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37. Atentados contra a autoridade e os seus axen-
tes. Desordes publicas.

38. Homicidio e as stas formas.

39. Delitos contra o patrimonio e a orde socioeco-
némica.

40. Delitos contra a saide publica. Trafico de drogas.

41. Delitos relativos 4 ordenacién do territorio e 4
proteccién do patrimonio histérico e do medio.

42. Delitos contra a seguranza vial. Faltas cometi-
das con ocasién da circulacién de vehiculos a motor.
Lesions e danos imprudentes.

43. Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

44. As penas. Concepto, clases: privativas de
liberdade, privativas de dereito e multa. Clasifica-
cién pola sia gravidade: graves, menos graves e
leves.

45. A policia local como policia xudicial. Lexisla-
cién e funciéns.

46. O atestado policial na Lei de axuizamento cri-
minal. Concepto e estrutura.

47. Entrada e rexistro en lugar pechado. Interven-
cién das comunicaciéns telefénicas. Intervencién
das comunicaciéns postais. Uso da informacién obti-
da por estes medios.

48. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién.

49. Contido da asistencia letrada ao detido. Derei-
to do detido. Responsabilidades penais nas que
pode incorrer o funcionario que efectia unha deten-
cién. O procedemento de habeas corpus.

50. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

51. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso. Cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.

52. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e cas-
co de seguranza. Circulacién por zonas peonis. Com-
portamento en caso de emerxencia.

53. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de
prioridade.

54. Permisos e licenzas de conducién: as sias cla-
ses. Intervencion, suspension e revogacion.

55. Transporte de mercadorfas perigosas por estrada.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

56. A inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vixente. O tacégrafo: definicién e uso.

57. Procedemento sancionador por infracciéns 4
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
ptblica. Carencia do seguro obrigatorio.

58. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e
actuacions da policia local.

59. Alcoholemia. Datos. A stda consideracién
segundo a normativa vixente. Doutrina constitucio-
nal. Procedemento de indagacién do grao de impreg-
nacién alcohdlica.

60. Técnicas de trafico I: ordenacion e regulacién
do trafico rodado. Conceptos bdsicos: densidade,
intensidade, capacidade e velocidade. Sinalizacién
das vias.

61. Técnicas de tréafico II: caracteristicas dos
sinais de tréafico. Instalacién de seméaforos. O esta-
cionamento de vehiculos. Concepto e problematica.
Ordenacién do estacionamento. Circulacién peonil.

62. Toxicomanias. Clasificacién das drogas. Lexis-
lacién aplicable.

63. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economfa, servizos ptblicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecolé6xico,
social, cultural.

64. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos. A policia como servizo
4 cidadanfa. Colaboracién con outros servizos muni-
cipais.

65. Minorfas étnicas e culturais. Racismo e xeno-
fobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereotipos.
Formacién de actitudes e relacién coa conduta.
Actitude policial ante a sociedade intercultural.

66. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacion e atencién coordinada ds vitimas.

67. Situaciéns de crise ou desastres. Efectos e
reacciéns ante estas situacions.

68. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadanta.

69. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e
regras; caracteristicas do mando: funciéns, estilos,
metodoloxia; relacién con subordinados; técnicas de
direccién de reunidns.

70. Toma de decisiéns: proceso, deberes cara 4
organizacién e relacién cos subordinados; poder e
autoridade.

71. Técnicas de direccién de persoal: concepto,
funciéns e responsabilidade. Planificacién. Organi-
zacién, distribucién, execucién e control do traballo
policial. Reuniéns de grupo. Formacién, reciclaxe e
perfeccionamento profesional dos membros do equi-

po.

72. Calidade nos corpos de policia local.
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73. A policia na sociedade democratica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién.

74. Responsabilidade no exercicio profesional.
Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consi-
deracién ética da direccién de persoal.

75. Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta
para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracién do Consello de Europa sobre a policia.
Principios bésicos de actuacién oficial desde a pers-
pectiva deontoléxica.

B.4. Temario da oposicién 4 categorfa de intenden-
te.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Constitucién. Concepto e clases. O poder constituin-
te. Antecedentes constitucionais en Espafia. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espaiola. O Estado espa-
flol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.

3. Dereitos fundamentais e liberdades piablicas 11:
dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

4. Dereitos fundamentais e liberdades piblicas
III: Dereito de reunién. Dereito de asociacién.
Dereito 4 participacién nos asuntos ptblicos e ao
acceso a funciéns e cargos publicos. A tutela xudi-
cial efectiva e a prohibicién de indefension.

5. A imposicién de condena ou sancién do artigo
25 da Constitucién, sentido das penas e medidas de
seguranza. Prohibicién de tribunais de honra. O
dereito & educacion e a liberdade de ensino. Dereito
4 sindicacion e 4 folga, especial referencia aos mem-
bros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de
peticién.

6. Dereitos e deberes dos cidaddns. Os principios
reitores da politica social e econémica.

7. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspen-
sion xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

8. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

9. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

10. Organizacién territorial do Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

11. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
cién do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

12. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

13. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

14. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

15. Responsabilidade das administraciéns publi-
cas e das sdas autoridades e demais persoal ao seu
servizo. Peculiaridades do 4mbito local.

16. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulaciéon xuridica. Tipos de entidades
locais.

17. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

18. A organizacioén e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Outros 6rganos municipais.

19. Os bens das entidades locais. Réxime de utili-
zacién dos bens de dominio publico.

20. O servizo ptblico na esfera local. Modos de
xestién dos servizos ptblicos.

21. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

22. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

23. As multas municipais. Concepto e clases. Pro-
cedemento para o exercicio da potestade sanciona-
dora da Administracién.

24. Os orzamentos municipais. Concepto e clases.
Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais. Docu-
mentos contables.

25. Funcién publica local. A sda organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
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26. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos
funcionarios publicos. Situaciéns administrativas.

27. A funcién policial como servizo piblico. Con-
cepto de policia. Modelo policial espafiol.

28. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Disposiciéns xerais. Principios bésicos de actua-
cién. Disposiciéns estatutarias comins. Réxime dis-
ciplinario.

29. Competencias das forzas e corpos de seguran-
za do Estado. As policfas auténomas. As policias
locais.

30. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

31. A seleccién, formacién, promocién e mobilida-
de das policias locais de Galicia.

32. Réxime disciplinario da policia local. Réxime
de incompatibilidades. Segunda actividade. Retri-
buciéns.

33. A policia local como instituto armado de natu-
reza civil. Lexislacion aplicable en materia de arma-
mento. O uso de armas de fogo.

34. A actividade da policia local como policia
administrativa I: consumo, abastos, mercados. Ven-
da ambulante.

35. A actividade da policia local como policia
administrativa II: espectdculos piblicos, actividades
recreativas e establecementos publicos.

36. A actividade da policia local como policia
administrativa III: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

37. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fun-
damentais.

38. Os plans de emerxencia. Coordinacién de
todas as administraciéns. Actuacién policial.

39. Concepto e contido do dereito penal. Princi-
pios que o informan. Principio de legalidade. Princi-
pio de irretroactividade e as stas excepciéns.

40. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal.

41. Persoas responsables: autores e cémplices.
Graos de execucién do delito.

42. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
constitucionais.

43. Delitos contra a Administracién publica.

44. Atentados contra a autoridade e as sdas axen-
tes. Desordes pidblicas.

45. Homicidio e as stas formas.

46. Delitos contra o patrimonio e a orde socioeco-
némica.

47. Delitos contra a saidde piblica. Tréafico de dro-
gas.

48. Delitos relativos 4 ordenacién do territorio e 4
proteccién do patrimonio histérico e do ambiente.

49. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos a
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

50. Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

51. As penas. Concepto, clases: privativas de
liberdade, privativas de dereito e multa. Clasifica-
cién pola sia gravidade: graves, menos graves e
leves.

52. A xurisdicién e competencias dos xulgados e
tribunais penais. Normas de funcionamento. Proce-
dementos xudiciais en materia penal. O sistema pro-
cesual espafiol. Principios que o rexen. O Ministerio
Fiscal.

53. A policia local como policia xudicial. Lexisla-
cién e funciéns.

54. O atestado policial na Lei de axuizamento cri-
minal. Concepto e estrutura.

55. Entrada e rexistro en lugar pechado. Interven-
cién das comunicaciéns telefénicas, intervencién
das comunicaciéns postais. A filmacién videografica
en espazos publicos. Uso da informacién obtida por
estes medios.

56. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién.

57. Contido da asistencia letrada ao detido. Derei-
to do detido. Responsabilidades penais en que pode
incorrer o funcionario que efectia unha detencién.
O procedemento de habeas corpus.

58. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

59. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso, cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.

60. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e cas-
co de seguranza. Circulacién por zonas peonis. Com-
portamento en caso de emerxencia.

61. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de
prioridade.

62. Permisos e licenzas de conducién: as stas cla-
ses. Intervencion, suspension e revogacion.

63. Transporte de mercadorias perigosas por estra-
da. Normativa legal. Intervencién en caso de acci-
dente.

64. A inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vixente. O tacégrafo: definicién e uso.
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65. Procedemento sancionador por infracciéns 4
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
publica. Carencia do seguro obrigatorio.

66. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e
actuaciéns da policia local.

67. Alcoholemia. Datos. A sda consideracién
segundo a normativa vixente. Doutrina constitucio-
nal. Procedemento de indagacién do grao de impreg-
nacioén alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: ordenacién e regulacion
do trafico rodado. Conceptos bdsicos: densidade,
intensidade, capacidade e velocidade. Sinalizacién
das vias. Caracterfsticas dos sinais de trafico. Insta-
lacién de seméforos.

69. Técnicas de trafico 1I: o estacionamento de
vehiculos. Concepto e problemética. Ordenacién do
estacionamento. Circulacién peonil.

70. Vehiculos abandonados na via puiblica. Obxec-
tos perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacién das drogas. Lexis-
lacién aplicable.

72. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economfa, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico,
social, cultural.

73. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos. A policia como servizo
4 cidadania. Colaboracién con outros servizos muni-
cipais.

74. Minorfas étnicas e culturais. Racismo e xeno-
fobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereotipos.
Formacién de actitudes e relacién coa conduta.
Actitude policial ante a sociedade intercultural.

75. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacién e atencién coordinada s vitimas.

76. Situaciéns de crise ou desastres. Efectos e
reaccions ante estas situacions.

77. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obsté-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

78. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e
regras; caracteristicas do mando: funciéns, estilos,
metodoloxia; relacién con subordinados; técnicas de
direccién e reuniéns.

79. Toma de decisiéns: proceso, deberes cara 4
organizacién e relacién cos subordinados; poder e
autoridade.

80. Técnicas de direccién de persoal: concepto, fun-
ciéns e responsabilidade. Planificacién. Organizacion,
distribucién, execucién e control do traballo policial.
Reuniéns de grupo. Formacién, reciclaxe e perfeccio-
namento profesional dos membros do equipo.

81. Calidade nos corpos de policia local.

82. A policfa na sociedade democratica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién.

83. Responsabilidade no exercicio profesional.
Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consi-
deracién ética da direccién de persoal.

84. Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta
para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracién do Consello de Europa sobre a policia.
Principios bésicos de actuacién policial.

85. A investigacién policial. Concepto e fins. Fun-
damentos da informacién nun Estado de dereito.
Técnicas de investigacién. A informacién na inves-
tigacién. Fontes de informacién.

86. A identificacién policial. Arquivos policiais.
Fondos documentais. Fotos e dlbums. Notas infor-
mativas. Operaciéns de vixilancia e seguimento.
Definiciéns. Clases. Fases. Persoal. Redaccién de
informes.

87. A intervencién. A policia como servizo publi-
co: o auxilio ao cidaddn. Causas da intervencién.
Toma de decisiéns. As dilixencias policiais e o infor-
me.

88. A prevencién. Vixilancia das cidades. Presen-
za policial na rida. Autoproteccién durante o servizo.

89. Seguranza cidadd e estrutura policial. Clasifi-
cacién. Servizos. Unidades e grupos bdsicos. Natu-
reza operativa. Funciéns.

90. Custodia de persoas. Ingreso de detidos en
dependencias policiais. Formalidades. Vixilancia de
menores e outros supostos especiais.

ANEXO 111

Mobilidade para todas as categorias e promocién interna ds
prazas de intendente principal e superintendente: baremo
para o concurso de méritos.

Baremo para os concursos de méritos para o siste-
ma de mobilidade e tamén para o sistema de promo-
cién interna 4s categorias de intendente principal e
superintendente.

Cando o procedemento de seleccién sexa o concur-
so de méritos, rexerase polo seguinte baremo de
méritos:

1. Titulaciéns académicas.

Tendo en conta o previsto no artigo 76° e na dispo-
sicién transitoria terceira do Estatuto bdsico do
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empregado ptblico, as titulaciéns a baremar serdn
as seguintes:

-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equi-
valente: 3,00 puntos.

-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitec-
to, enxefleiro ou equivalente: 2,00 puntos.

-Técnico superior, diplomado universitario, enxe-
fieiro técnico, arquitecto téenico, diplomado supe-
rior en criminoloxia, ciencias policiais ou equiva-
lente: 1,50 punto.

-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

Non se valorard a titulacién requirida para o acce-
so 4 categorfa a que se aspira, salvo que se posta
mdis dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de
valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién
dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se
admitirdn as recofiecidas polo ministerio competen-
te na materia como titulos académicos de cardcter
oficial e validez en todo o territorio nacional, deben-
do achegarse a correspondente declaracién oficial
de equivalencia, ou disposicién na que se estableza
a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.

Sé se valorardn os titulos antes citados, non os cur-
sos realizados para a sda obtencién.

2. Antigiiidade.

Para os efectos de valoraciéon da antigiiidade s6
serdn tidos en conta os servizos prestados como fun-
cionario de carreira.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados noutros corpos e forzas de
seguranza: 0,10 puntos.

-Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a
seis meses, prestados noutros corpos das administra-
ciéns publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién e docencia.
3.1. Formacién profesional continua:

3.1.1. Os cursos de formacién profesional ou outras
actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou
mediante convenios ou protocolos de colaboracién
con concellos, deputaciéns e outras entidades publi-
cas, serdn valorados de acordo ao seguinte baremo:

-Cada hora presencial en actividades con exame
de aproveitamento: 0,025 puntos.

-Cada hora a distancia en actividades con exame
de aproveitamento: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
en formacién en lifia: 0,010 puntos.

3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial
homologados pola Academia Galega de Seguridade
Piblica, superados nas universidades, administra-
ciéns publicas ou a través dos plans de formacién con-
tinua, serdn valorados de acordo ao seguinte baremo:

-Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos;
aproveitamento 0,30 puntos.

-Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35
puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

-Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45
puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

-Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50
puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

-Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75
puntos; aproveitamento 1,00 puntos.

-M4is de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00
puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valora-
cién: os cursos obrigatorios que formen parte do pro-
ceso de seleccién para o acceso a calquera categoria
ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cur-
sos repetidos, salvo que transcorrese un perfodo
superior a cinco anos desde a finalizacién do primei-
r0 CUrso e os cursos necesarios para a obtencioén das
titulaciéns da epigrafe A.1 do anexo Il desta orde,
nin a superacién de materias deles.

3.2. Docencia:

3.2.1. A participacién como profesor en cursos ou
outras actividades formativas desenvolvidas directa-
mente pola Academia Galega de Seguridade Publica,
ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién
con concellos, deputaciéns e outras entidades publi-
cas, dirixidos en particular aos corpos de policia
local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,020 puntos.

-Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,015 puntos.

3.2.2. A participacién como profesor en cursos ou
outras actividades formativas de manifesto interese
policial dirixidos en particular aos corpos de policia
local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguranza, desenvolvidos nas universidades, admi-
nistraciéns publicas ou a través dos plans de forma-
cién continua, valoraranse por hora impartida a
razén de:

-Cada hora en actividades formativas de asistencia
presencial: 0,015 puntos.

-Cada hora en actividades de formacién en lifia:
0,010 puntos.
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O mesmo curso impartido en méis dunha ocasién s6
computard unha vez, agds que transcorrese un perfodo
superior a cinco anos desde a sda imparticién.

Os méritos desta epigrafe A.3 deberdn acreditarse
dentro do prazo que se determine, mediante a pre-
sentacién dos diplomas ou certificados correspon-
dentes, que expresardn claramente os contidos xerais
e as horas de formacién ou docencia, se é o caso.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

-Placa individual ao mérito da policia local: 2,00
puntos.

-Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5
puntos.

-Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos:
0,75 puntos.

-Distinciéns do 6rgano colexiado competente do
concello: 0,25 puntos.

5. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol
e do galego, acreditado por certificado de escola ofi-
cial de idiomas, valorarase a razén de:

a) Ciclos.

-Certificado de superacién do ciclo elemental:
1,00 puntos.

-Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00
puntos.

b) Niveis.
-Certificado superacién nivel bésico: 0,65 puntos.

-Certificado superacién nivel intermedio: 1,30
puntos.

-Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 pun-
tos.

Sé se terd en conta o ciclo ou nivel de mdis valor
dos que se acrediten.

6. Lingua galega.

-Celga 1: 0,25.

-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75.

-Celga 4: 1,00.

-Anterior curso de iniciacién: 0,75.

-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se terd en conta o titulo de méis nivel dos que
se acrediten.

Descricién dos méritos para o concurso

- . Valoracién
Apartados Descricién dos méritos que se van valorar .
parcial (en puntos)
1.
Titulaciéns académicas  |-Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente 3,00
oficiais -Trtulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente 2,00
-Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente 1,50
-Bacharelato, técnico ou equivalente 0,50
2.
Antigiiidade como -Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, nos corpos de policia local 0,20
funcionario de carreira  |-Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de seguranza 0,10
-Cada ano de servizo, ou fraccién superior a 6 meses, noutro corpo de calquera Administracién publica 0,05
3. Como alumno da Agasp ou en actividades conveniadas AS AP
Formacion profesional (Ver 3.1) (Ver 3.1)
e docencia -Cada hora en actividades de tipo presencial
-Cada hora en actividades de formacion en lifia 0.015 0,025
0,010 0,020
Como alumno noutras actividades alleas 4 AGASP
-Cursos ou actividades ata 20 horas 0,20 0,30
-Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas 0,35 0,50
-Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas 0,45 0,65
-Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas 0,50 0,75
-Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 1.00
-Cursos ou actividades de mdis de 200 horas 1,00 1,30
Como profesor da Agasp ou en actividades conveniadas
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020
-Cada hora en actividades de formacién en lifia 0,015
Como profesor noutras actividades alleas 4 Agasp
-Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
-Cada hora en actividades de formacion en lifia 0,010
4.
Distinciéns e recompensas |-Placa individual ao mérito da policia local 2,00
oficiais -Placa colectiva ao mérito da policia local 1,50
-Medalla ao mérito da policia local 1,00
-Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos 0,75
-Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello 0,25
5. -Cofiecemento de idiomas, distintos do espaiiol e do galego, acreditados por certificado de EOL (Ver texto epigrafe 5)
Idiomas
6. -Cofiecemento da lingua galega, segundo acreditacién (Ver texto epigrafe 6)
Lingua galega
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ANEXO IV
Ingreso nas diferentes categorfas da subescala
facultativa: probas selectivas e temario (parte xeral)

A) Probas selectivas.
A.1. Comprobacién da estatura e probas fisicas.
-Comprobacién da estatura.

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o
control da estatura dos/as aspirantes, quedando eli-
minados/as os/as que non acaden a estatura minima
de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres.

-Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica terdn a cualificacién
de apto ou non apto. Para obter a cualificacién de
apto é necesario non superar as marcas establecidas
como médximas para as probas A.1.1, A.1.4 e A.1.5,
e alcanzar ou superar os minimos das probas A.1.2 e
A.1.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que
estdn relacionados e cada un é eliminatorio para rea-
lizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo e
grupos de idade: de 18 a 36 anos, de 37 a 48 anos,
e de 49 e mdis anos. O/a opositor/a estard incluido
no grupo de idade correspondente, tendo en conta a
sta idade o dfa da realizacién das probas. As probas
realizaranse de forma individual, agés as de veloci-
dade, resistencia xeral e natacién que poderdn
facerse de forma colectiva se asf o considera o tribu-
nal. Nas probas de resistencia xeral e natacién dis-
ponse dunha soa posibilidade de execucién, no res-
to permitirase unha segunda realizacién cando na
primeira non se obtefia a cualificacién de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisi-
cas deberd realizarse en lugares axeitados ao tipo de
proba que se vai executar. En todas as probas debe-
rase empregar un sistema de medicién que garanta a
exactitude e certeza das marcas individuais obtidas
por cada opositor.

A.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros
lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera
zona totalmente ch4 de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinala-
do, podendo realizar a saida de pé ou agachado, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas mdximas (en segundos) exixidas para a
superacién da proba por cada tramo de idade son:

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os
homes realizardn flexiéns de brazos e as mulleres
suspensién en barra.

A.1.2.1. Flexiéns de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase desde a posicién de suspensién pura,
agarrando a barra coas palmas das mans nuas, 4
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

A flexién completa realizarase de maneira que o
queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexién serd necesario estender totalmen-
te os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou
a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexiéns completas e rea-
lizadas correctamente.

O ndmero de flexiéns minimo exixible para cada

grupo de idade é:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
8 6 4

A.1.2.2. Suspensién en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo
posible, na posicién que se describe: brazos flexio-
nados, presa coas palmas da man cara atrds, pernas
completamente estendidas e sen tocar o chan,
queixo situado por enriba da barra e sen ter contac-
to con ela.

Os tempos minimos exixidos (en segundos) para a
superacién da proba por cada tramo de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
18" 12 35~

A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto
horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes,
con chan horizontal e coa superficie adecuada para
efectuar a medicién das marcas.

O/a aspirante colocarase de pé detrds dunha lifia
sen pisala, cos pes separados, paralelos entre si e 4
mesma altura. Realizard un salto horizontal caendo
cos dous pes ao chan . Medirase a distancia entre a
lifia de saida ata a marca do apoio de caida méis pré-
ximo 4 lina.

As marcas minimas (en centimetros) exixidas para
a superacién da proba por cada tramo de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 8" 9,57 10~
Mulleres 9~ 10,5~ 11~

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 205 cm 195 ¢cm 185 cm
Mulleres 180 cm 170 cm 160 cm
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A.1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de
1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente ch4 de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indica-
do. A saida realizarase en pé.

Sera eliminado o corredor que abandone a pista
durante a carreira.

As marcas méximas (en minutos) exixidas para a
superacién da proba por cada tramo de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 3,35" 3,50” 4,30"
Mulleres 4,15 4,30” 5,00”

A.1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o
percorrido sen facer viraxes.

O/a aspirante poderd colocarse para a saida, ben
sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste ulti-
mo caso en contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspi-
rantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a
parede, segundo a situacién de partida adoptada,
iniciardn a proba empregando calquera estilo para a
sda progresion.

As marcas méximas (en segundos) para a supera-
cién da proba por cada tramo de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 26" 36" 40~
Mulleres 30~ 427 46~

A.2. Proba de avaliacién dos cofiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as
aspirantes deberd amosar a preparacién intelectual
deles/as e o dominio dos contidos do temario que se
inclde na epigrafe B deste anexo.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 120 preguntas tipo test, con 4 alternativas
de resposta cada unha, que serdn propostas polo tri-
bunal. Os/as aspirantes dispordn dun tempo maximo
de ddas horas para a sta realizacién.

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a dez
puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como mini-
mo, para non quedar eliminado/a. A cualificacién
farase atendendo 4 seguinte férmula: N= (A-F/3)/12.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

A.3. Probas psicotécnicas.

Estas probas estdn dirixidas a determinar as acti-
tudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a stia

adecuacién ds funciéns policiais que deberdn
desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoléxico axeitado. Terdn que ser efectuadas e
valoradas por persoal especialista.

A cualificacién serd de apto/non apto.
A.3.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e
doutras aptitudes especificas, explorando todos ou
varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprensién e fluidez verbal, comprensién de ordes,
razoamento cognitivo, atencién discriminativa e
resistencia 4 fatiga intelectual.

A.3.2. Proba de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar
os trazos da personalidade méis significativos e rele-
vantes para o desempefio da funcién policial, asi
como o grao de adaptacién persoal e social dos aspi-
rantes. Asi mesmo, deberd descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da
personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empética e interese polos demais, habi-
lidades interpersoais, control axeitado da impulsivi-
dade, axuste persoal e social, capacidade de adapta-
cién a normas, capacidade de afrontamento do estrés
e motivacioén polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser
obxecto de contraste mediante a realizacién dunha
proba individual, que consistird na contestacién a
un cuestionario, formulado verbalmente, coa finali-
dade de valorar tamén o estado psicoléxico dos can-
didatos. Deste modo, 4 parte das caracteristicas de
personalidade sinaladas anteriormente, exploraran-
se, ademais, os seguintes aspectos: existencia de
niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de dnimo; problemas de sadde; consumo
excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e
grao de medicacién; expectativas respecto da fun-
cién policial.

A.4. Proba de recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facul-
tativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as
aspirantes estean en condiciéns idéneas para o exer-
cicio das funciéns propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/non apto.

Aos efectos da exclusién do/a aspirante, terase en
conta o seguinte:

1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten
ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias
do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5
nin superior a 29,9. Considerando o IMC como a
relacién resultante de dividir o peso da persoa
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expresado en quilos polo cadrado da estatura expre-
sada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou altera-
cién de cardcter fisico, psiquico ou sensorial, que a
xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou
dificulte o exercicio das funciéns que corresponden
4 subescala facultativa.

Para os diagnésticos establecidos neste anexo
teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas comple-
mentarias necesarias para o diagnéstico.

A.5. Proba de cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento da lingua galega estara
dirixida 4 comprobacién, por parte do tribunal, de
que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos 4 proba ou
probas que consideren mdis adecuada/s.

Esta proba serd eliminatoria, e cualificarase de
cero a tres puntos, sendo preciso acadar unha pun-
tuacién de un con cinco puntos como minimo para
superala.

B) Temarios para a proba de cofiecementos.

Os temarios para as distintas categorias da subes-
cala facultativa incluirdn unha parte xeral e unha
parte especifica. Na parte xeral deberdn figurar
aquelas materias que resulten méis préximas ds fun-
ciéns xerais dos corpos de policia local. Na parte
especifica incluiranse aqueles contidos que respon-
dan ao desempefio concreto e especifico da/s prazals
convocada/s, segundo a titulacién exixida en cada
caso e as funciéns ds que terdn que adicarse os/as
aspirantes que superen o proceso de seleccién.

Neste anexo recéllense os temarios da parte xeral,
debendo os da parte especifica ser elaborados polo
6rgano convocante para cada ocasién e explicitalos
nas bases de cada convocatoria, tendo en conta que
cada parte deberd conter o mesmo nimero de temas,
procurando que na parte especifica non se incldan
contidos que puideren resultar semellantes aos da
parte xeral.

Parte xeral
B.1. Temario para a categorfa de policia.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Consti-
tucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol
como Estado social e democrético de dereito. Derei-
tos e deberes constitucionais; clasificacién e dife-
renciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades pidblicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4

propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas 1I:
Dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos ptblicos e ao acceso a
funciéns e cargos ptblicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién,
sentido das penas e medidas de seguranza. Prohibi-
cién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e
a liberdade de ensino. Dereito 4 sindicacién e 4 fol-
ga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguranza. Dereito de peticién.

4. Dereitos e deberes dos cidaddns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias

dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-
dual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor
do Pobo.

8. Relacion da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6én do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulaciéon xuridica. Tipos de entidades
locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias. A organizacién e funcionamento
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do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno Local. Outros érganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

16. Funcién pidblica local. A sta organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

17. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local. Lei de coordinacién das
policias locais de Galicia e normas de desenvolve-
mento. Réxime disciplinario: disposiciéns xerais e
faltas disciplinarias.

18. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economia, servizos piblicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecol6xico, social
e cultural.

19. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacién e atencién coordinada 4s vitimas.

20. A policia na sociedade democrética. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién. Deontoloxia policial. A
policia como servizo ptblico.

B.2. Temario para a categoria de inspector.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Constitucién. Concepto e clases. O poder constituin-
te. Antecedentes constitucionais en KEspafa. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espaiola. O Estado espa-
fiol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-

si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas 11:
dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos publicos e ao acceso a
funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion,
sentido das penas e medidas de seguranza.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4
educacién e a liberdade de ensino. Dereito 4 sindi-

cacién e & folga, especial referencia aos membros
das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peti-
cion.

5. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias
dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-
dual destes. O Defensor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién do Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6én do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Idea xeral das competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia para Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulacion xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Outros 6rganos municipais.

16. Bens, actividades e servizos ptblicos na esfe-
ra local.

17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

18. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

19. Funcién piblica local. A stia organizaciéon.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
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Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

20. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Disposiciéns xerais. Principios bdsicos de actua-
cién. Disposiciéns estatutarias comuns. Réxime dis-
ciplinario. Funciéns da policia local.

21. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia. Estrutura e aspectos esenciais. A seleccién,
formacién, promocién e mobilidade das policias
locais de Galicia. Réxime disciplinario da policia
local. Réxime de incompatibilidades. Segunda acti-
vidade. Retribuciéns.

22. A actividade da policia local como policia
administrativa I: consumo, abastos, mercados. Ven-
da ambulante. Espectdculos publicos, actividades
recreativas e establecementos ptblicos.

23. A actividade da policia local como policia
administrativa II: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

24. Concepto e contido do dereito penal. Princi-
pios que o informan. Principio de legalidade. Princi-
pio de irretroactividade e as sias excepcioéns.

25. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices. Graos de execucién do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
constitucionais.

27. Delitos contra a admén. Pudblica. Atentados
contra a autoridade e os seus axentes.

28. A policia local como policia xudicial. Lexisla-
cién e funciéns. O atestado policial na Lei de axui-
zamento criminal. Concepto e estrutura.

29. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectdia
unha detencién.

30. Contido da asistencia letrada ao detido. Derei-
to do detido. Responsabilidades penais nas que
pode incorrer o funcionario que efectia unha deten-
cién. O procedemento de habeas corpus.

31. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economfa, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxfas, patrimonio ecoléxico, social
e cultural.

32. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res: conceptos bdsicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero.

33. A policia na sociedade democrética. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencién e a represién. Responsabilidade no
exercicio profesional. Deontoloxia profesional.

B.3. Temario para a categoria de intendente.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Constitucién. Concepto e clases. O poder constituin-
te. Antecedentes constitucionais en KEspafa. A
Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido.
A reforma da Constitucién espaiola. O Estado espa-
fiol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e
diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades puablicas I:

dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas 1I:
dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
si6n recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

4. Dereitos fundamentais e liberdades piblicas
I1I: dereito de reunién. Dereito de asociacién. Derei-
to & participacién nos asuntos ptblicos e ao acceso a
funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién.

5. A imposicién de condena ou sancién do arti-
go 25 da Constitucién, sentido das penas e medidas
de seguranza. Prohibicién de tribunais de honra. O
dereito 4 educacion e a liberdade de ensino. Dereito
a sindicacién e 4 folga, especial referencia aos mem-
bros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de
peticion.

6. Dereitos e deberes dos cidaddns. Os principios
reitores da politica social e econémica.

7. As garantias dos dereitos e liberdades. Suspen-
sion xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

8. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

9. 0 Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

10. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno.
Mencién do Tribunal Superior de Xustiza.

11. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
cién do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Idea xeral das competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia para Galicia.

12. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia
das normas.
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13. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

14. O procedemento administrativo. Concepto e

principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

15. Responsabilidade das administraciéns puabli-
cas e das sdas autoridades e demais persoal ao seu
servizo. Peculiaridades do dmbito local.

16. O réxime local espafiol. Principios constitucio-
nais e regulaciéon xuridica. Tipos de entidades
locais. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias.

17. A organizacién e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

Outros 6rganos municipais.

18. Os bens das entidades locais. Réxime de utili-
zacién dos bens de dominio pidblico. O servizo
ptblico na esfera local. Modos de xestién dos servi-
zos publicos.

19. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

20. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

21. As multas municipais. Concepto e clases. Pro-
cedemento para o exercicio da potestade sanciona-
dora da Administracién.

22. Os orzamentos municipais. Concepto e clases.
Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais. Docu-
mentos contables.

23. Funcién pdblica local. A sta organizacion.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios ptblicos. Situaciéns administrativas.

24. A funcién policial como servizo piblico. Con-
cepto de policia. Modelo policial espafiol.

25. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Disposiciéns xerais. Principios bésicos de actua-
cién. Disposiciéns estatutarias comins. Réxime dis-
ciplinario.

26. Competencias das forzas e corpos de seguran-
za do Estado. As policfas autonémicas. As policias
locais.

27. Lei de coordinacién das policias locais de
Galicia. Estrutura e aspectos esenciais. A seleccién,
formacién, promocién e mobilidade das policias
locais de Galicia.

28. Réxime disciplinario da policia local. Réxime
de incompatibilidades. Segunda actividade. Retri-
buciéns.

29. A actividade da policia local como policia
administrativa I: consumo, abastos, mercados. Ven-
da ambulante. Espectdculos publicos, actividades
recreativas e establecementos ptblicos.

30. A actividade da policia local como policia
administrativa II: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

31. Concepto e contido do dereito penal. Princi-
pios que o informan. Principio de legalidade. Princi-
pio de irretroactividade e as stas excepciéns.

32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices. Graos de execucién do delito.

33. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios ptblicos contra as garantias
constitucionais.

34. Delitos contra a Administracién piblica. Aten-
tados contra a autoridade e os seus axentes. Desor-
des publicas.

35. A policia local como policia xudicial. Lexisla-
cién e funciéns. O atestado policial na Lei de axui-
zamento criminal. Concepto e estrutura.

36. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién.

37. Contido da asistencia letrada ao detido. Derei-
tos do detido. Responsabilidades penais nas que
pode incorrer o funcionario que efectda unha deten-
cién. O procedemento de habeas corpus.

38. Estrutura econémica e social de Galicia:
demograffa, economia, servizos piblicos, sociedade
civil, novas tecnoloxfas, patrimonio ecoléxico,
social, cultural.

39. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xeno-
fobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereotipos.
Formacién de actitudes e relacién coa conduta.
Actitude policial ante a sociedade intercultural.

40. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacién e atencién coordinada 4s vitimas.

41. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

42. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e
regras; caracteristicas do mando: funciéns, estilos,
metodoloxia; relacién con subordinados; técnicas de
direccién e reuniéns.

43. Toma de decisiéns: proceso, deberes cara 4
organizacién e relacién cos subordinados; poder e
autoridade. Técnicas de direcciéon de persoal: con-
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cepto, funciéns e responsabilidade. Planificacién.
Organizacién, distribucién, execucién e control do
traballo policial. Reuniéns de grupo. Formacién,
reciclaxe e perfeccionamento profesional dos mem-
bros do equipo.

44. A policia na sociedade democratica. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencion e a represion.

45. Responsabilidade no exercicio profesional.
Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Deonto-
loxia profesional. Cédigo de conduta para funciona-
rios encargados de facer cumprir a lei.

ANEXO 'V
Acceso ds prazas de vixilante municipal: probas selectivas
e tlemario

A) Probas selectivas.

A.1. Comprobacién da estatura e probas de aptitu-
de fisica.

-Comprobacién da estatura.

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o
control da estatura dos/as aspirantes, quedaran eli-
minados/as os/as que non tefian a estatura minima
de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as
mulleres.

-Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica terdn a cualificacién
de apto ou non apto. Para obter a cualificacién de
apto é necesario non superar as marcas establecidas
como mdximas para as probas A.1.1, A.1.4 e A.1.5,
e alcanzar ou superar os minimos das probas A.1.2 e
A.1.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que
estdn relacionados e cada un é eliminatorio para rea-
lizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As
probas realizaranse de forma individual, agés as de
velocidade, resistencia xeral e natacién que poderdn
facerse de forma colectiva se asi o considera o tribu-
nal cualificador. Nas probas de resistencia xeral e
natacién disponse dunha soa posibilidade de execu-
cién, no resto permitirase unha segunda realizacién
cando na primeira non se obtefia a cualificacién de
apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisi-
cas deber4 realizarse en lugares adecuados ao tipo
de proba que se vaia executar. En todas as probas
deberase empregar un sistema de medicién que
garanta a exactitude e certeza das marcas indivi-
duais obtidas por cada opositor.

A.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros
lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera
zona totalmente ch4 de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinala-
do, e poder4 realizar a saida de pé ou agachado, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas mdximas exixidas (en segundos) para a
superacién da proba son:

Homes: 7,407,
Mulleres: 8,207,

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os
homes realizardn flexiéns de brazos e as mulleres
suspension en barra.

A.1.2.1. Flexiéns de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase desde a posicién de suspensién pura,
agarrando a barra coas palmas das mans nuas, 4
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

A flexién completa realizarase de maneira que o
queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexién serd necesario estender totalmen-
te os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou
a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexiéns completas e rea-
lizadas correctamente. O niimero minimo exixible é

de 10 flexiéns.
A.1.2.2. Suspensién en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo
posible, na posicién que se describe: brazos flexio-
nados, agarrado/a coas palmas da man cara atrds,
pernas completamente estendidas e sen tocar o
chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter
contacto con ela.

O tempo minimo exixido para a superacién da pro-
ba é de 52 segundos.

A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto
horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes,
con chan horizontal e, coa superficie adecuada para
efectuar a medicién das marcas.

O aspirante colocarase de pé detrds dunha lifia sen
pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4 mes-
ma altura. Realizard un salto horizontal caendo cos
dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lifia
de saida ata a marca do apoio de caida mdis préximo
4 lina.

As marcas minimas (en centimetros) exixidas para
a superacién da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

A.1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de
1.000 metros lisos.
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Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente chaira de terreo compacto.

O aspirante colocarase na pista no lugar indicado.
A saida realizarase en pé.

Serd eliminado o corredor que abandone a pista
durante a carreira.

As marcas mdximas (en minutos) exixidas para a
superacién da proba son:

Homes: 3,30".
Mulleres: ,10".
A.1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o
percorrido sen facer viraxes.

O/a aspirante poderd colocarse para a saida, ben
sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste tlti-
mo caso en contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspi-
rantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a
parede, segundo a situacién de partida adoptada,
iniciardn a proba empregando calquera estilo para a
sda progresion.

As marcas mdximas (en segundos) son:
Homes: 247,

Mulleres: 28",

A.2. Proba de avaliacién dos cofiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as
aspirantes deberd amosar a preparacién intelectual
deles/as e o dominio dos contidos do temario que se
inclde na alinea B deste anexo.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de
resposta cada unha, que serdn propostas polo tribu-
nal. Os/as aspirantes dispordn dun tempo méximo
dunha hora para a sia realizacién.

A proba cualificaraa o tribunal de cero a dez pun-
tos, e serd preciso acadar cinco puntos como mini-
mo, para non quedar eliminado/a. A cualificacién
farase atendendo a seguinte férmula: N=(A-F/3)/5.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas erradas ou non respondidas.

A.3. Probas psicotécnicas.

Estas probas estan dirixidas a determinar as acti-
tudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a sta
adecuacién 4s funciéns policiais que deberdn
desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoléxico axeitado. Terdn que efectuarse e valorar-
se por persoal especialista.

A cualificacién serd de apto/non apto.

A.3.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e
doutras aptitudes especificas, explorando todos ou
varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes,
razoamento cognitivo, atencién discriminativa e
resistencia 4 fatiga intelectual.

A.3.2. Proba de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar
os trazos da personalidade mdis significativos e rele-
vantes para o desempefio da funcién policial, asf
como o grao de adaptacion persoal e social dos aspi-
rantes. Asf mesmo, deberd descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos efou da
personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empadtica e interese polos demais, habi-
lidades interpersoais, control axeitado da impulsivi-
dade, axuste persoal e social, capacidade de adapta-
cién a normas, capacidade de afrontamento do estrés
e motivacioén polo traballo de vixilante.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser
obxecto de contraste mediante a realizacién dunha
proba individual, que consistird na contestacién a
un cuestionario, formulado verbalmente, coa finali-
dade de valorar tamén o estado psicoléxico dos can-
didatos. Deste modo, 4 parte das caracteristicas de
personalidade sinaladas anteriormente, exploraran-
se ademais os seguintes aspectos: existencia de
niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de 4nimo; problemas de saidde; consumo
excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e
grao de medicacién; expectativas respecto da fun-
cién que se vaia desempefiar.

A cualificacién serd de apto/non apto.
A.4. Proba de recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facul-
tativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as
aspirantes estean en condiciéns idéneas para o exer-
cicio das funciéns propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do/a aspirante, terase
en conta o seguinte:

1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten
ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias
do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5
nin superior a 29,9. Considerando o IMC como a
relacién resultante de dividir o peso da persoa
expresado en quilos polo cadrado da estatura expre-
sada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou altera-
cién de cardcter fisico, psiquico ou sensorial, que a
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xufzo dos facultativos médicos, impida, limite ou
dificulte o exercicio das funciéns que corresponden
aos vixilantes municipais.

Para os diagnésticos establecidos neste anexo
teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas comple-
mentarias necesarias para o diagnédstico.

A.5. Proba de cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento da lingua galega estara
p gua galeg
dirixida 4 comprobacién, por parte do tribunal, de
que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos 4 proba ou
probas que consideren méis adecuadal/s.

Esta proba serd eliminatoria, e cualificarase de
cero a tres puntos, serd preciso alcanzar unha pun-
tuacién de un con cinco puntos como minimo para
superala.

B) Temario.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espana. A Consti-
tucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol
como Estado social e democrético de dereito.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
Os dereitos fundamentais recofiecidos na Constitu-
cién.

3. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias
dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-
dual destes. O Defensor do Pobo.

4. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

5. O Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

6. Organizacién territorial do Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor
do Pobo.

7. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
ci6n do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

8. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das
normas. O acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos

administrativos. Cémputo de prazos. Recursos admi-
nistrativos. Alzada e reposicién; o recurso extraordi-
nario de revisién.

9. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

10. O réxime local espafiol. Tipos de entidades
locais. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A organizacién e funcionamento
do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno Local. Outros érganos municipais.

11. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién. A licen-
za municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
za. Tramitacién.

12. Funcién pidblica local. A sta organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns administrativas.

13. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e
normas de desenvolvemento.

14. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices.

15. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos de
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

16. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

17. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso. Cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e
casco de seguranza.

18. Circulacién por zonas peonis. Comportamento
en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasi-
ficacién e orde de prioridade. Carencia do seguro
obrigatorio.

19. Os vixilantes municipais. Funciéns. Responsa-
bilidade dos vixilantes municipais.

20. Deontoloxia profesional. Obrigas dos funciona-
rios. O servizo publico.

ANEXO VI
Integracién de vixilantes, auxiliares ou interinos nos corpos
de policia local: baremo de méritos para a fase de concurso
e descricion das probas selectivas

-Obxecto.

Establécese un marco tnico para o desenvolve-
mento do concurso-oposicién que facilite a integra-
cién dos vixilantes e auxiliares de policia ou interi-
nos nos corpos de policia local, ao abeiro da dispo-
sicién adicional segunda da Lei 4/2007, de coordi-
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nacién de policias locais, para que os concellos se
axusten ao dito precepto e ao establecido no Decre-
to 243/2008, do 16 de outubro, mantendo criterios
de homoxeneidade nestes procesos de integracion,
de xeito que resulten comins a todos os concellos
afectados.

-Requisitos para a integracion.

Poderén integrarse nos corpos de policias locais,
de acordo co previsto na disposicién adicional
segunda da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordina-
cién de policias locais, e na disposicién transitoria
terceira do Decreto 243/2008, do 16 de outubro,
todos aqueles vixilantes municipais, auxiliares de
policia ou interinos dos corpos de policia local, que
cumpran os requisitos previstos, que son os seguin-
tes:

a) Ter unha antigiiidade minima de servizo neses
postos de 3 anos continuados no concello de que se
trate.

b) Atoparse prestando servizo nos ditos postos no
momento de entrada en vigor da Lei 4/2007, do 20
de abril, de coordinacién de policias locais.

¢) Posuir a titulacién exixida (bacharelato ou equi-
valente). No caso de carecer dela, deberan ter supe-
rado o curso que para tal efecto desenvolva a Acade-
mia Galega de Seguridade Publica.

-Dispensa doutros requisitos para o persoal que se
pode integrar.

Os que cumpran o previsto no punto anterior, esta-
réan dispensados no concurso-oposicién dos requisi-
tos de estatura e de idade, de conformidade co dis-
posto na devandita disposicién adicional segunda.

-Prazos e convocatorias.

Na dita disposicién adicional establécese un prazo
de dous anos, contados desde a entrada en vigor da
lei, para o desenvolvemento deste concurso-oposi-
cién, do que se deberén realizar dias convocatorias,
no suposto de que algin dos que tefian dereito 4
integraciéon non superasen a primeira convocatoria.

-Fase de concurso.

Os méritos que se acrediten serdn valorados
segundo a tdboa que segue, ata un total de 20 pun-
tos, que corresponden 4 suma dos maximos de cada
epigrafe.

Descricion dos méritos para a fase de concurso

-Fase de oposicion.
Esta fase constard das seguintes probas:
1. Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica terdn a cualificacién
de apto ou non apto. Para obter a cualificacién de
apto é necesario non superar as marcas establecidas
como mdximas para as probas 1.1, 1.4 e 1.5, e alcan-
zar ou superar os minimos das probas 1.2 e 1.3. Os
exercicios realizaranse pola orde en que estdn rela-

cionados e cada un é eliminatorio para realizar o
seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo e
grupos de idade: de 18 a 36 anos, de 37 a 48, e de
49 ou mdis anos. O/a aspirante estard incluido no
grupo de idade correspondente, tendo en conta a sda
idade o dfa da realizacién das probas. As probas rea-

e Descricién Yalora(ci(’)n Valoraci(‘)r} médxima
parcial (en puntos) por epigrafe
Titulaciéns académicas Doutor, licenciado ou equivalente 2 2,00
Diplomado universitario ou equivalente 1.5
Bacharel ou equivalente 1
Graduado escolar ou equivalente 0,5
Cursos de formacién de 20 ou mdis horas Miis de 10 cursos 4 4,00
Entre 7 e 10 cursos 3
Entre 4 e 7 cursos 2
De 1 a4 cursos 1
Antigiiidade no posto (anos de servizo) Miis de 6 anos 14 14,00
Entre 5 e 6 anos 12
Entre 4 e 5 anos 10
Ata 4 anos 3
Puntuacién méxima total 20,00 puntos

lizaranse de forma individual, agds as de resistencia
xeral e natacién que poderdn facerse de forma colec-
tiva se asi o considera o tribunal. Nas probas de
resistencia xeral e natacién disponse dunha soa
posibilidade de execucién; no resto permitirase
unha segunda realizacién cando na primeira non se
obtefia a cualificacién de «apto».

O desenvolvemento de cada unha das probas fisi-
cas deberd realizarse en lugares axeitados ao tipo de
proba que se vai executar. En todas as probas debe-
rase empregar un sistema de medicién que garanta a
exactitude e certeza das marcas individuais obtidas
por cada opositor.

1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros
lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera
zona totalmente ch4 de terreo compacto.
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O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinala-
do, e poder4 realizar a saida de pé ou agachado, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas mdximas (en segundos) exixidas para a
superacién da proba por tramos de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou méis
Homes 7,40 9,57 10,00~
Mulleres 8,20 10,5 11,00

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os
homes realizardn flexiéns de brazos e as mulleres
suspensién en barra.

A.1.2.1. Flexiéns de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase desde a posicién de suspensién pura,
agarrando a barra coas palmas das mans nuas, 4
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

A flexién completa realizarase de maneira que o
queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexién serd necesario estender totalmen-
te os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou
a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexiéns completas e rea-
lizadas correctamente. O nimero minimo de flexiéns
exixibles son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
10 6 4

A.1.2.2. Suspensién en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo
posible, na posicién que se describe: brazos flexio-
nados, agarrado/a coas palmas da man cara atréds,
pernas completamente estendidas e sen tocar o
chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter
contacto con ela.

Os tempos minimos (en segundos) exixidos para a
superacién da probas por tramos de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
52~ 42 357

A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto
horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes,
con chan horizontal e, coa superficie adecuada para
efectuar a medicién das marcas.

O/a aspirante colocarase de pé detrds dunha lifia sen
pisala, cos pes separados, paralelos entre si e 4 mesma
altura. Realizard un salto horizontal caendo cos dous
pes ao chan. Medirase a distancia entre a lifia de saida
ata a marca do apoio de caida mdis préximo 4 lina.

As marcas minimas (en centimetros) exixidas para
a superacioén da proba por tramos de idade son:

A.1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de
1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente ch4 de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indica-
do. A saida realizarase en pé.

Sera eliminado o corredor que abandone a pista
durante a carreira.

As marcas méximas (en minutos) exixidas para a
superacién da proba por tramos de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 3,30” 3,50” 4,30°
Mulleres 4,10” 4,30” 5,00”

A.1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o
percorrido sen facer viraxes.

O/a aspirante poderd colocarse para a saida, ben
sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste tlti-
mo caso en contacto co bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspi-
rantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a
parede, segundo a situacién de partida adoptada,
iniciardn a proba empregando calquera estilo para a
sda progresion.

As marcas méximas (en segundos) para a supera-
cién das probas por tramos de idade son:

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 247 36~ 40~
Mulleres 28~ 427 46~

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 210 cm 195 cm 185 cm
Mulleres 185 cm 170 cm 160 cm

2. Proba de avaliacién de cofiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as
aspirantes deberd amosar a preparacion intelectual
deles/as e o dominio dos contidos do temario que se
inclde a continuacién.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas
de resposta cada unha, que serdn propostas polo tri-
bunal. Os/as aspirantes dispordn dun tempo maximo
de duas horas para a sda realizacién.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez
puntos, serd preciso acadar cinco puntos como mini-
mo, para non quedar eliminado/a. A cualificacién
farase atendendo a seguinte férmula: N=(A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas erradas ou non respondidas.

Temario.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de
poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Consti-
tucién espanola de 1978. Estrutura e contido. A
reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol
como Estado social e democrético de dereito. Derei-
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tos e deberes constitucionais; clasificacién e dife-
renciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I:
dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguranza.
Dereito 4 honra, 4 intimidade persoal e familiar e 4
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o
segredo das comunicaciéns. A liberdade de residen-
cia e de circulacién. O dereito 4 liberdade de expre-
sién recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II:
dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4
participacién nos asuntos publicos e ao acceso a
funciéns e cargos puiblicos. A tutela xudicial efecti-
va e a prohibicién de indefensién. A imposicién de
condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion,
sentido das penas e medidas de seguranza. Prohibi-
cién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e
4 liberdade de ensino. Dereito 4 sindicacién e 4 fol-
ga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguranza. Dereito de peticion.

4. Dereitos e deberes dos cidadédns. Os principios
reitores da politica social e econémica. As garantias
dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e indivi-
dual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e compe-
tencias. Procedemento de elaboracién das leis. For-
mas de Goberno. O Goberno e a Administracién.
Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns

do Goberno.

6. 0 Poder Xudicial. Principios constitucionais.
Estrutura e organizacién do sistema xudicial espa-
fiol. O Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. As comuni-
dades auténomas. O Estatuto de autonomia de Gali-
cia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns:
Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor
do Pobo.

8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administra-
cién do Estado e con outras comunidades auténo-
mas. Competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para
Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das
normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulida-
de e anulabilidade. Notificacién de actos adminis-
trativos. Cémputo de prazos. Recursos administrati-
vos. Alzada e reposicién; o recurso extraordinario de
revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e
principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutu-
ra do procedemento administrativo.

12. O réxime local espaiiol. Principios constitucio-
nais e regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Compe-
tencias municipais. A provincia: concepto, elemen-
tos e competencias. A organizacién e funcionamento
do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacion.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licenza. Tramitacién.

16. Funcién piblica local. A sta organizacién.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcio-
narios. Situaciéns Administrativas.

17. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza.
Funciéns da policia local.

18. Lei de coordinacién das policias locais de Gali-
cia e normas de desenvolvemento. Réxime discipli-
nario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia admi-
nistrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda
ambulante. Espectdculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia
administrativa 1I: urbanismo. Infracciéns e san-
ciéns. A proteccién ambiental: prevencién e calida-
de ambiental, residuos e disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia.

22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas
da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfeccién do delito.

23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos
polos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais.

24. Delitos contra a Administracién publica. Aten-
tados contra a autoridade e os seus axentes. Desor-
des publicas.

25. Homicidio e as sdas formas. Faltas contra as
persoas. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde
socloeconémica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos de
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento cri-
minal. Concepto e estrutura.

28. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos
de detencién. Obrigas do funcionario que efectia
unha detencién. Contido da asistencia letrada.
Dereito do detido. Responsabilidades penais nas
que pode incorrer o funcionario que efectia unha
detencién. O procedemento de habeas corpus.
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29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso. Cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e
casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento
en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasi-
ficacién e orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infracciéns 4
normativa de circulacién. Actuaciéns complementa-
rias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via
ptblica. Carencia do seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e actua-
ciéns da policia local. Alcoholemia. Datos. A siia conside-
racién segundo a normativa vixente. Procedemento de
indagacién do grao de impregnacion alcohélica.

34. Estrutura econémica e social de Galicia:
demografia, economfa, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxfas, patrimonio ecoléxico, social
e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién.
Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipolo-
xfas e modelos explicativos.

36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obst4-
culos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién 4 cidadanta.

37. Minorfas étnicas e culturais. Racismo e xenofo-
bia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulle-
res en Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xéne-
ro. Violencia contra as mulleres: descricién, plans
de erradicacién e atencién coordinada s vitimas.

39. A policia na sociedade democrética. O manda-
to constitucional. Valores que propugna a sociedade
democrética. A dignidade da persoa. Sentido ético
da prevencion e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen.
A policia como servizo piblico.

3. Probas psicotécnicas.

Estas probas estdn dirixidas a determinar as acti-
tudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a sda
adecuacién ds funciéns policiais que deberdn
desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoléxico axeitado.

3.1. Test de intelixencia e de avaliacién doutras
aptitudes.

Estas probas estdn dirixidas a determinar as acti-
tudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a stia
adecuacién ds funciéns policiais que deberdn
desempefiar, comprobando que presentan un perfil

psicoléxico axeitado. Terdn que efectuarse e valorar-
se por persoal especialista.

A cualificacién serd de apto/non apto.
A.3.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e
doutras aptitudes especificas, explorando todos ou
varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes,
razoamento cognitivo, atencién discriminativa e
resistencia 4 fatiga intelectual.

A.3.2. Proba de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar
os trazos da personalidade mdis significativos e rele-
vantes para o desempefio da funcién policial, asf
como o grao de adaptacién persoal e social dos aspi-
rantes. Asi mesmo, deberd descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos efou da
personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empadtica e interese polos demais, habi-
lidades interpersoais, control axeitado da impulsivi-
dade, axuste persoal e social, capacidade de adapta-
ci6én a normas, capacidade de afrontamento do estrés
e motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser
obxecto de contraste mediante a realizacién dunha
proba individual, que consistird na contestacién a
un cuestionario, formulado verbalmente, coa finali-
dade de valorar tamén o estado psicoléxico dos can-
didatos. Deste modo, aparte das caracteristicas de
personalidade sinaladas anteriormente, exploraran-
se ademais os seguintes aspectos: existencia de
niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de 4nimo; problemas de satide; consumo
excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e
grao de medicacién; expectativas respecto da fun-
cién policial.

A.4. Proba de recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facul-
tativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as
aspirantes estean en condiciéns idéneas para o exer-
cizo das funciéns policiais propias do posto de tra-

ballo.
Cualificarase como apto/non apto.

Aos efectos da exclusién do/a aspirante, terase en
conta o seguinte:

1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten
ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias
do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin
superior a 29,9. Considerando o IMC como a relacién
resultante de dividir o peso da persoa expresado en
quilos polo cadrado da estatura expresada en metros.
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2. Calquera enfermidade, padecemento ou altera-
cién de cardcter fisico, psiquico ou sensorial, que a
xufzo dos facultativos médicos, impida, limite ou
dificulte o exercicio das funciéns policiais.

Para os diagnésticos establecidos neste anexo
teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas comple-
mentarias necesarias para o diagndstico.

A.5. Proba de cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento da lingua galega estara
dirixida 4 comprobacién, por parte do tribunal, de
que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos 4 proba ou
probas que consideren mdis adecuadals.

Esta proba serd eliminatoria e cualificarase de cero
a tres puntos, sendo preciso acadar unha puntuacién
de un con cinco puntos como minimo para superala.

Puntuacién final dos aspirantes.

Rematada a fase de oposicién, a cada aspirante
que a superase outorgardselle a puntuacién total
acadada nesta fase, que serd a suma das cualifica-
ciéns obtidas na proba de cofiecementos (referida ao
temario) e na de cofiecemento da lingua galega, que
como médximo serd de 13 puntos totais.

Tendo en conta que, por tratarse dun concurso-
oposicién, a nota final do procedemento selectivo se
deberd obter ponderando a puntuacién obtida en
cada unha das partes, correspondéndolle un 40% da
dita nota 4 fase de concurso e un 60% 4 de oposi-
cién, a determinacién desa nota final serd a suma
das notas parciais ponderadas do seguinte xeito:

-Fase de concurso: 4 puntuacién maxima (20 pun-
tos) corresponderalle a nota ponderada méxima, que
é de 4 puntos. Para a determinacién da nota ponde-
rada de cada aspirante aplicarase a regra de tres
simple, cun maximo de 3 decimais sen redondeo.

-Fase de oposicién: 4 puntuacién maxima (13 pun-
tos), corresponderalle a nota ponderada médxima, que
é de 6 puntos. Para a determinacién da nota ponde-
rada de cada aspirante aplicarase a regra de tres
simple, cun mdximo de 3 decimais sen redondeo.

Unha vez calculada a puntuacién final de cada
aspirante, elaborarase unha listaxe destes basedndo-
se na sda puntuacién e por orde decrecente, resul-
tando aprobados aqueles que, tendo en conta o
ndmero de prazas, obtivesen as notas méis altas.

ANEXO VII
Contratacién de auxiliares temporais: probas selectivas
e temario

A) Probas selectivas.

De acordo co previsto no artigo 47 do Decre-

to 243/2008, do 16 de outubro, as probas para a

seleccién de auxiliares contratados polos concellos,
son as que se describen a continuacién.

A.1. Comprobacién da estatura e probas de aptitu-
de fisica.

-Comprobacién da estatura.

Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as
aspirantes. Os minimos son os que rexen para o
ingreso nos corpos de policia local: 1,65 metros para
os homes e 1,60 metros para as mulleres.

-Probas fisicas.

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto.
Para obter a cualificacién de apto os aspirantes
deberdn acadar as marcas minimas ou non superar
as méximas que se establecen para cada proba.

A.1.1. Potencia tren inferior: salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con
chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

O aspirante colocarase en posicién de partida, en
pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo
totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os
calcafiares do chan, e marcard coas dedas a altura
que alcanza nesa posicién. O exercicio executarase,
separdndose 20 centimetros da parede e saltando tan
alto como poida, marcando novamente coas dedas o
nivel alcanzado.

Para a correcta realizacién da proba deberanse
observar as seguintes regras:

-Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os
xeonllos, pero non se pode separar do chan
ningunha parte dos pés antes de saltar.

-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo
tempo.

-Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que
fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicién de
partida e a acadada co salto deberd ser igual ou
superior 4 minima (en centimetros) establecida no
seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mdis
Homes 41 cm 33 cm 29 cm
Mulleres 32 cm 28 cm 25 cm

A.1.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros
lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente chaira de terreo.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indica-
do. A posicién de saida realizarase en pé.

S6 se permite un intento.

O/a aspirante que abandone a carreira quedara
excluido.
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A proba consistird en correr a distancia de 1.000
metros no tempo maximo (en minutos) que se recolle
na seguinte tdboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos ou mdis
Homes 4,30” 5,00” 5,15"
Mulleres 5,00” 5,30" 5,45

2. Proba de cofiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as
aspirantes deberd amosar o dominio dos contidos do
temario que se inclie no anexo.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de
resposta cada unha, que serdn propostas polo tribu-
nal. Os/as aspirantes dispordn dun tempo maximo
dunha hora para a sua realizacién.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez
puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como mini-
mo, para non quedar eliminado/a. A cualificacién
farase atendendo a seguinte férmula: N= (A-F/3)/5.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas erradas ou non respostadas.

3. Proba especifica sobre cofiecemento do termo
municipal e da toponimia local.

O 6rgano de seleccién someterd aos/ds aspirantes
a unha proba para determinar o seu nivel de cofiece-
mento sobre as caracteristicas propias do concello e
a toponimia local. Cualificarase de cero a tres pun-
tos, sendo necesario acadar como minimo unha pun-
tuacién de un con cinco puntos para superala.

4. Cofiecemento da lingua galega.

O tribunal valoraré o nivel de cofiecemento da lin-
gua galega dos/as aspirantes, mediante unha proba
que se cualificard de cero a tres puntos, sendo nece-
sario acadar como minimo unha puntuacién de un
con cinco puntos para superala.

B.Temario.

1. O municipio. Concepto e elementos. Competen-
cias municipais. A organizacién e funcionamento do
municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Outros érganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e
procedemento de elaboracién e aprobacién.

3. A licenza municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licenza. Tramitacién.

4. Lei de coordinacién das policias locais de Gali-
cia e normas de desenvolvemento. Réxime discipli-
nario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia admi-
nistrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda
ambulante. Espectédculos e establecementos piblicos.

6. A actividade da policia local como policia admi-
nistrativa II: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A

proteccién ambiental: prevencién e calidade
ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da
responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas come-
tidas con ocasién da circulacién de vehiculos de
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de
desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacién: lugar na via,
velocidade, prioridade de paso, cambios de direc-
cién e sentido. Adiantamentos. Parada e estaciona-
mento.Vehiculos e transportes especiais. Cinto e
casco de seguranza.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento
en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasi-
ficacién e orde de prioridade. Carencia do seguro
obrigatorio.

12. A policia como servizo publico. A policia local
como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar
de policia e as stias funciéns. Responsabilidades do
auxiliar de policia.

C. Relacién de aprobados/as.

Establecida a puntuacién final de cada aspirante,
elaborarase unha listaxe destes/as basedndose na
sia puntuacién e por orde decrecente, resultando
aprobados/as os/as que, tendo en conta o ndmero de
prazas, obtivesen as notas méis altas.

D. Curso de formacién.

Os/as aspirantes que superasen o proceso de
seleccion deberdn participar nun curso de formacién
que desenvolverd a Academia Galega de Seguridade
Piblica na segunda quincena do mes de maio de
cada ano. Aqueles/as que xa tivesen participado e
obtivesen certificado de asistencia ao dito curso,
estardn exentos/as desta obriga por un periodo de
catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.2° do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacién de poli-
cias locais.

Resolucion do 19 de xaneiro de 2009, da
Direccion Xeral de Administracion Local,
pola que se suprime un posto de traballo
reservado a funcionarios con habilitacién
de cardcter estatal na Deputacion Provin-
cial de Lugo.

Por Resolucién do 30 de marzo de 2007, da Direc-
ciéon Xeral de Administracién Local, publicada no
Diario Oficial de Galicia do 16 de abril, créase e cla-
sificase o posto de colaboracién de secretario adxunto
4 Secretaria Xeral na Deputacién Provincial de Lugo.



