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Resolucion do 8 de xullo de 2009, da
Xerencia do Servizo Galego de Saiide,
pola que se modifica a Resolucion do 18
de febreiro de 2009, da Secretaria Xeral
do Servizo Galego de Saiide, pola que se
CONVOCA CONCUTSO-0POSLCLON para o ingreso
en diversas categortas de persoal estatuta-
rio.

Por resolucién da Secretaria Xeral do Servizo
Galego de Satde do 18 de febreiro de 2009 (DOG
n® 40, do 26 de febreiro), convocouse concurso-
oposicién para o ingreso en diversas categorias de
persoal estatutario.

Entre os exercicios da fase de oposicién que se
establecen no anexo III da devandita resolucién,
figura un exercicio sobre o contido da parte comtn
do programa (temas un a oito, inclusive), que de con-
formidade co establecido no artigo 35 do Decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei da funcién piblica de
Galicia, se realizaria exclusivamente en lingua gale-

ga.

Por outra banda, e respecto ao exercicio de cofie-
cemento da lingua galega, non se establece a exen-
cién da sda realizacién para os aspirantes que
estean en posesién dos cursos de cofiecemento da
lingua galega.

A Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacién do
texto refundido da Lei da funcién piblica de Gali-
cia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13
de marzo, modifica a redaccién do devandito artigo
35 e na disposicién transitoria tnica establécese a
aplicacién da liberdade de eleccién de lingua gale-
ga e de lingua casteld nos procesos selectivos en
curso respecto dos exercicios que ainda non estean
realizados.

De conformidade co anterior, e tendo en conta que
a realizacién dos exercicios da fase de oposicién
para o ingreso nas citadas categorias estd prevista a
partir do vindeiro mes de outubro, procede adaptar a
devandita resolucién 4 nova redaccién do artigo 35
do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, antes
citado.

Este centro directivo, en uso das competencias
atribuidas polo Decreto 311/2009, do 28 de maio,
polo que se establece a estrutura orgédnica do Servi-
zo Galego de Sadde,

RESOLVE:

Primeiro.-Modificar a base sétima da Resolucién
da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Sadde do
18 de febreiro de 2009 (DOG n° 40, do 26 de febrei-
r0), pola que se convoca concurso-oposicién para o
ingreso en diversas categorias de persoal estatutario,
que terd a seguinte redaccion:

1. Para o acceso a todas as categorfas convocadas,
os/as aspirantes da quenda de promocién interna

estardn exentos/as de contestar as preguntas sobre o
contido da parte comin do programa (temas un a
oito, ambos inclusive).

2. Ademais, para o acceso ds categorias do grupo
técnico e grupo de xestién da funcién administrati-
va, os/as aspirantes que pertenzan a unha categoria
da funcién administrativa do grupo de clasificacién
inmediatamente inferior ao da categorfa a que aspi-
ran estardn exentos/as de realizar o terceiro exerci-
cio de desenvolvemento de temas.

3. Asf mesmo, os/as aspirantes que pertenzan 4
categorfa do grupo auxiliar da funcién administra-
tiva e aspiren a acceder 4 categoria de persoal de
servizos xerais, asi{ como aqueles/as que pertenzan
4 categoria de persoal de servizos xerais que aspi-
ren a acceder 4 categoria do grupo auxiliar da fun-
ci6n administrativa, estardn exentos/as de realizar
o segundo exercicio de contido prictico co ordena-

dor.

4. Tgualmente, para o acceso a categorias de diplo-
mados/as sanitarios/as (ATS/DUE, enfermeiro/a de
saide mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a e
terapeuta ocupacional), os/as aspirantes que perten-
zan a unha categorfa de diplomado/a sanitario/a
estardn exentos/as de contestar as preguntas relati-
vas aos temas do nove ao dezaoito do programa,
ambos inclusive.

5. Para determinar a orde de prelacién entre os/as
aspirantes da quenda de promocién interna de todas
as categorfas convocadas, excepto as de diploma-
dos/as sanitarios/as, s6 se terdn en conta as puntua-
ciéns dos exercicios comtins para todas as quendas
de acceso asf como a puntuacién do correspondente
baremo. Para as categorias de diplomados/as sanita-
rios/as s6 se terdn en conta as puntuaciéns da segun-
da e terceira parte do primeiro exercicio asf como a
puntuacién do correspondente baremo.

6. O persoal seleccionado pola quenda de promo-
cién interna terd preferencia para a eleccién de pra-
zas respecto ao persoal seleccionado polas demais
quendas, sen prexuizo do establecido no nimero
sete da base oitava, respecto das persoas con disca-
pacidade.

Segundo.-Modificar o anexo Il da devandita reso-
lucién, que terd a seguinte redaccién:

ANEXO 11

*Exercicios para todas as categorfas: (excepto gru-
po técnico da funcién administrativa, grupo de xes-
tién da funcién administrativa, ATS/DUE, enfermei-
ro/a de satdde mental, fisioterapeuta, logopeda,
matrén/a, terapeuta ocupacional, grupo administra-
tivo da funcién administrativa, cocifieiro, grupo
auxiliar da funcién administrativa e persoal de ser-
vizos xerais).
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1° Exercicio: (eliminatorio):

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
tnico exercicio con ddas partes diferenciadas, nun
prazo maximo de 150 minutos:

1. Contestacién por escrito de cincuenta preguntas
tipo test con catro respostas alternativas, mdis cinco
preguntas de reserva, sobre o contido da parte espe-
cifica do programa.

2. Contestacién por escrito de cincuenta preguntas
tipo test con catro respostas alternativas, méis 5 pre-
guntas de reserva, de supostos pricticos sobre os
temas da parte especifica do programa con contido
relacionado coas competencias profesionais da cate-
goria.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor deste.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva, sobre o
contido da parte comin do programa (temas un a
oito, ambos inclusive), nun prazo maximo de 15
minutos, de cuxa contestacién estardn exentos os/as
aspirantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento por par-
te dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo
médximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir os cursos de
cofiecemento da lingua galega que, para cada cate-
gorfa, se especifican a continuacién ou equivalente
debidamente homologado polo érgano competente
en materia de politica lingiifstica da Xunta de Gali-
cia, de conformidade co establecido na Orde da

Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publi-
cas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, aos/ds cales
se lles asignardn 5 puntos.

-Enxefieiro/a técnico/a, traballador/a social, téc-
nico/a especialista en hixiene bucal, técnico/a
especialista en anatomfa patoléxica e citoloxia, téc-
nico/a especialista en laboratorio de diagnéstico
clinico, técnico/a especialista en imaxe para o diag-
néstico clinico, técnico/a especialista en radiotera-
pia, técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da
informacién, técnico/a de xestién de sistemas e tec-
noloxias da informacién e técnico/a especialista de
sistemas e tecnoloxias da informacién: Celga 4 ou
equivalente (curso de perfeccionamento da lingua

galega).

-Albanel, auxiliar de enfermaria, calefactor/a, car-
pinteiro/a, costureiro/a, electricista, fontaneiro/a,
mecénico/a, perruqueiro/a e telefonista: Celga 3 ou
equivalente (curso de iniciacién da lingua galega).

-Celador/a, lavandeiro/a, pasador/a de ferro e pin-
che: Celga 2 ou equivalente.

*Grupo técenico da funcién administrativa:
1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de sesenta preguntas tipo test con catro res-
postas alternativas, méis cinco preguntas de reserva,
sobre o contido da parte comtn e da parte xeral do
programa, nun prazo méximo de 75 minutos.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comin do
temario (temas un a oito, ambos inclusive) serd de
dez, de cuxa contestacién estardn exentos os/as aspi-
rantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos,
excepto para os/as aspirantes de promocién interna
para os/as que terd unha puntuacién de 25 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Resolucién por escrito dun ou varios supostos
practicos, no tempo maximo de 90 minutos, relacio-
nados coa parte especifica do programa.

Para a realizacién deste exercicio os/as aspirantes
poderdn utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemdtica e a clari-
dade de ideas a prol da elaboracién dunha proposta
razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.
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Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba serdn
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio):

Consistird en desenvolver por escrito, no prazo
méximo de 120 minutos, dous temas, un da parte
xeral e outro da parte especifica do programa, elixi-
dos ao chou polo/a aspirante entre dous sorteados de
cada unha das partes.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal polo/a aspirante, apreciando, funda-
mentalmente, a capacidade e formacién xeral, a cla-
ridade de ideas, a precisién e o rigor na exposicién
e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba, serdn
cualificados directamente como non apto.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento da lin-
gua galega por parte dos/das aspirantes da lingua
galega nun prazo méximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/és que se lles asignardn 5 puntos.

*Grupo de xestién da funcién administrativa:
1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de sesenta preguntas tipo test con catro respos-
tas alternativas, mdis cinco preguntas de reserva,
sobre o contido do programa, nun prazo méximo de 75
minutos.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comtn do
temario (temas un ao oito, ambos inclusive) serd de
dez, de cuxa contestacién estardn exentos os/as aspi-
rantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos,
excepto para os/as aspirantes de promocién interna
para os/as cales terd unha puntuacién de 25 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Resolucién por escrito dun ou varios supostos
préacticos, no tempo maximo de 90 minutos, relacio-
nados coa parte especifica do programa.

Para a realizacién deste exercicio os/as aspirantes
poderdn utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemdtica e a clari-
dade de ideas a prol da elaboracién dunha proposta
razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba serdn
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio):

Consistird en desenvolver por escrito, no prazo
maximo de 120 minutos, dous temas da parte espe-
cifica do programa, elixido polo/a aspirante entre
catro sorteados.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente
ante el tribunal polo/a aspirante, apreciando, funda-
mentalmente, a capacidade e formacién xeral, a cla-
ridade de ideas, a precisién e o rigor na exposicién
e a calidade da expresién escrita.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba, serdn
cualificados directamente como non apto.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento da lin-
gua galega por parte dos/as aspirantes nun prazo
méximo de 15 minutos.
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Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/ds que se lles asignardn 5 puntos.

*ATS/DUE, enfermeiro/a de satide mental, fisiote-
rapeuta, logopeda, matrén/a e terapeuta ocupacio-
nal.

1° Exercicio: (eliminatorio):

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
tnico exercicio, con tres partes diferenciadas, nun
prazo méaximo de 150 minutos:

1. Contestacién por escrito de dez preguntas tipo
test con catro respostas alternativas, mdis ddas pre-
guntas de reserva, sobre o contido da parte comin a
todas as diplomaturas sanitarias do programa (temas
nove ao dezaoito, ambos inclusive), de cuxa contes-
tacién estardn exentos os/as aspirantes de promo-
cién interna que pertenzan a unha categorfa de
diplomado/a sanitario/a.

2. Contestacién por escrito de corenta e cinco pre-
guntas tipo test con catro respostas alternativas,
mdis catro preguntas de reserva, sobre o contido da
parte especifica do programa.

3. Contestacién por escrito de corenta e cinco pre-
guntas tipo test con catro respostas alternativas,
madis catro preguntas de reserva, de supostos précti-
cos sobre os temas da parte especifica do programa
con contido relacionado coas competencias profesio-
nais da categorfa.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos,
excepto para os/as aspirantes de promocién interna
que pertenzan a unha categoria de diplomado/a sani-
tario/a para os/as que terd unha puntuacién de 45
puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas

alternativas, mdis ddas preguntas de reserva, sobre o
contido da parte comin do programa (temas un ao
oito, ambos inclusive), nun prazo méaximo de 15
minutos, de cuxa contestacién estardn exentos os/as
aspirantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento por par-
te dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo
méximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non teran valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/ds que se lles asignardn 5 puntos.

*Grupo administrativo da funcién administrativa:
1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun
tnico exercicio, con ddas partes diferenciadas, nun
prazo méaximo de 150 minutos:

1.- Contestacién por escrito de sesenta preguntas
tipo test con catro respostas alternativas, mdis cinco
preguntas de reserva, sobre o contido do programa.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comdn do
temario (temas un a oito, ambos incluidos) serd de
dez, de cuxa contestacién estardn exentos os/as aspi-
rantes de promocién interna.

2. Contestacién por escrito de cincuenta preguntas
tipo test con catro respostas alternativas, méis cinco
preguntas de reserva, de supostos préacticos sobre os
temas da parte especifica do programa con contido
relacionado coas competencias profesionais da cate-
goria.

Este exercicio serd valorado de 0 a 55 puntos,
excepto para os/as aspirantes de promocién interna
para os/as que terd unha puntuacién de 50 puntos.
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As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non teran valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento por par-
te dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo
mdaximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/és que se lles asignardn 5 puntos.

*Cocineiro:
1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test con catro res-
postas alternativas, méis cinco preguntas de reserva,
sobre o contido da parte especifica do programa nun
prazo méximo de 75 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na realizacién dunha proba de carécter
practico de cocifia para a demostracién das aptitu-
des, destrezas e capacidade profesional en relacién
coas funciéns propias da categorfa, co tempo e cos
medios que o tribunal considere axeitados.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non alcancen a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba serdn
cualificados directamente como non aptos.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva, sobre o
contido da parte comin do programa (temas un a
oito, ambos incluidos), nun prazo mdximo de 15
minutos, de cuxa contestacién estardn exentos os/as
aspirantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento por par-
te dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo
mdximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/ds que se lles asignardn 5 puntos.

*Auxiliares da funcién administrativa e persoal de
Servizos xerais:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de sesenta preguntas tipo test con catro res-
postas alternativas, méis cinco preguntas de reserva,
sobre o contido do programa nun prazo maximo de
75 minutos.

O ndmero de preguntas relativas 4 parte comtn do
temario (temas un a oito, ambos incluidos) serd de
dez, de cuxa contestacién estardn exentos os/as aspi-
rantes de promocién interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos,
excepto para os/as aspirantes de promocién interna
para os/as que terd unha puntuacién de 25 puntos.
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As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non teran valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na realizacién dunha proba de contido
préactico co ordenador a través da que se evidencie o
cofiecemento dos/as aspirantes da materia informati-
ca e da sda aplicacién préctica, sobre manexo de
paquetes ofiméticos (folla de célculo e procesador
de textos) na versién 2007 de Microsoft Office, no
tempo e cos medios que o tribunal considere axeita-
dos.

O tribunal por cuestion de indole organizativa
poderd propofier exercicios distintos de similares
caracteristicas, que serdn sorteados nos correspon-
dentes chamamentos parciais.

Este exercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este exercicio deberd alcanzarse
unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a pun-
tuacién minima exixida para superar a proba serdn
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestio-
nario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mdis ddas preguntas de reserva,
mediante o que se evidencie o cofiecemento por par-
te dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo
mdximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha e
as contestadas erroneamente serdn penalizadas cun
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio
os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 3 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia, de conformidade co establecido
na orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acredita-
tivos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
aos/éds que se lles asignardn 5 puntos.

Terceiro.-Abrir o prazo, ata o 31 de agosto de
2009, inclusive, para que os aspirantes admitidos ao
proceso selectivo convocado pola resolucién da
Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saide do 18
de febreiro de 2009 (DOG n° 40, do 26 de febreiro),
presenten, na Direccién de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saide (edificio administrativo

San Ldzaro s/m, 15703, Santiago de Compostela)
copia cotexada do correspondente curso de cofiece-
mento da lingua galego ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de
politica lingiifstica ou a validacién correspondente
de conformidade co establecido na orde da Conselle-
ria da Presidencia, Administraciéns Publicas e Xus-
tiza do 16 de xullo de 2007 (DOG n° 146, do 30 de

xullo).

A devandita documentacién poderd presentarse en
calquera dos lugares sinalados no pardgrafo 4 da
base terceira da resolucién da Secretaria Xeral do

Servizo Galego de Satide do 18 de febreiro de 2009.

Santiago de Compostela, 8 de xullo de 2009.

Rocio Mosquera Alvarez
Xerente do Servizo Galego de Satide

Anuncio do 30 de xufio de 2009, da
Xerencia de Atencion Primaria de Santia-
go de Compostela, polo que se procede a
darlle publicidade d resolucion da mesma
data, pola que se resolve a convocatoria
publica para a provision dun posto de
xefatura de unidade de persoal licenciado
sanitario de Atencion Primaria.

Convocada a provisién, polo sistema de libre
designacién, dun posto de xefatura de unidade de
Atencién Primaria, mediante Resolucién do 1 de
abril de 2009 (DOG n® 78, do 23 de abril), esta
xerencia, de conformidade co previsto no Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas
de persoal estatutario do Servizo Galego de Satde, e
na Orde do 24 de maio de 2006, pola que se estable-
cen as bases do procedemento para a provisién dos
postos de xefatura e coordinacién das instituciéns
sanitarias do Servizo Galego de Saide, e en exerci-
cio das competencias que ten atribuidas no artigo
5.1°j) da Orde do 8 de maio de 2006 sobre delega-
cién de competencias en 6rganos centrais e periféri-
cos do Servizo Galego de Saide,

ACORDA:

Primeiro.-Resolver a convocatoria publica para a
provisién dun posto de xefatura de unidade de Aten-
ci6n Primaria da Pobra do Caramifial, anunciada por
Resolucién do 1 de abril de 2009 (DOG n® 78, do 23
de abril).

Segundo.-Nomear, para o posto convocado, a per-
soa que se indica no anexo desta resolucion.

Terceiro.-O/a aspirante nomeado/a deberd cesar
na praza que desempeiia dentro dos tres dias hdbiles
seguintes ao da sta publicacién.



