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37 euros/dia/grupo de 101 a 200 usuarios.
71 euros/dia/grupo de 201 a 300 usuarios.

ANEXO 11
Prezos pola expedicién dos diferentes carnés dirixidos 4
xuventude

Carné Xove: 6 euros.

Carné alberguista xove: 5 euros.

Carné alberguista adulto: 12 euros.

Carné alberguista grupo: 15 euros.

Carné alberguista familiar: 24 euros.

Carné alberguista para estranxeiros (completo): 21 euros.
Carné alberguista para estranxeiros (cup6n): 3,50 euros.
Carné teacher (ITIC): 8 euros.

Carné internacional xove (IYTC): 6 euros.

Carné student (ISIC): 6 euros.

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 12 de febreiro de 2009 pola que se

establecen as bases reguladoras do pro-
grama de subvencidns ds unidades de
apoio d actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos
centros especiais de emprego, e se procede

d stia convocatoria para o ano 2009.

No titulo VII da Lei 13/1982, do 7 de abril, de
integracion social das persoas con discapacidade,
establécese como finalidade primordial da politica
de emprego para os traballadores e as traballadoras
con discapacidade, a sta integracién no sistema
ordinario de traballo ou, no seu defecto, a sta incor-
poracién ao sistema produtivo mediante férmulas
especiais de traballo protexido, como son os centros
especiais de emprego.

O artigo 42 da Lei 13/1982 define os centros espe-
ciais de emprego como aqueles cuxo obxectivo prin-
cipal é realizar un traballo produtivo, participando
regularmente nas operaciéns do mercado e tendo
como finalidade asegurar un emprego remunerado e
a prestacién de servizos de axuste persoal e social
que requiran os seus traballadores e as sdas traba-
lladoras con discapacidade, ao tempo que é un
medio de integracién do maior nimero de traballa-
dores con discapacidade ao réxime de traballo nor-
mal.

Os servizos de axuste persoal e social, segundo o
previsto no artigo 42.2° da Lei 13/1982, son os de
rehabilitacién, terapéuticos, de integracién social,
cultural e deportivos que procuren 4s persoas traba-
lladoras con discapacidade do centro especial de
emprego unha maior rehabilitacién persoal e unha
mellor adaptacién da sida relacién social.

Os servizos de axuste persoal e social poden resul-
tar un instrumento moi ttil, sobre todo se orientan as
sdas funciéns, sen descoidar os aspectos culturais,

fisicos ou de rehabilitacién, cara a un axuste laboral
que permita facer fronte e superar as barreiras, os
obstdculos ou as dificultades que as traballadoras e
os traballadores con discapacidade tefien no proce-
so de incorporacién plena a un posto de traballo, asi
como na permanencia e progresién neste, e en parti-
cular para traballadoras e traballadores con espe-
ciais dificultades para o acceso ao mercado ordina-
rio de traballo, como son as persoas afectadas polas
discapacidades méis graves.

O Real decreto 469/2006, do 21 de abril, regula as
unidades de apoio 4 actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego (BOE n°® 96, do 22 de abril).
Esta norma regula os contidos esenciais do progra-
ma, como son a definicién do concepto das unidades
de apoio 4 actividade profesional, as funciéns que
deben desenvolver e a stia composicién, as persoas
destinatarias finais do programa e o tipo e a contia
das subvenciéns, posibilitalles 4s comunidades
auténomas, nos seus respectivos dmbitos de xestién,
o seu desenvolvemento posterior mediante a regula-
cién dos aspectos do procedemento e da adecuacion
ds stas peculiaridades organizativas.

De conformidade co Decreto 168/1984, do 15 de
novembro, de asuncién de funciéns e servizos,
correspéndelle & comunidade auténoma a xestiéon de
calquera tipo de axudas, subvenciéns e préstamos
que realizaba a Unidade Administradora do Fondo
Nacional de Proteccién ao Traballo. Asi mesmo,
mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta
comunidade auténoma asumiu as funciéns e servizos
transferidos pola Administracién do Estado relativos
4 xestién realizada polo Instituto Nacional de
Emprego (Inem) no dmbito do traballo, o emprego e
a formacién. Segundo o disposto no Decre-
to 536/2005, do 6 de outubro, polo que se establece
a estrutura orgdnica da Conselleria de Traballo,
correspéndelle a esta o exercicio das anteriores
competencias e funciéns, entre outras materias, no
relativo 4s politicas activas de emprego.

Consonte o anterior, correspéndelle a esta conse-
lleria a regulacién especifica, a convocatoria, a xes-
tion e o control das subvenciéns ds unidades de
apoio 4 actividade profesional no marco dos servizos
de axuste persoal e social dos centros especiais de
emprego, segundo a disposicién adicional terceira
do Real decreto 469/2006, do 21 de abril, polo que
se regulan as unidades de apoio 4 actividade profe-
sional no marco dos servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais de emprego.

Dadas as caracteristicas e tipoloxia dos centros
especiais de emprego na Comunidade Auténoma de
Galicia, nesta orde duplicanse as contfas das sub-
venciéns establecidas na normativa estatal, coa fina-
lidade de favorecer a constitucién de unidades de
apoio 4 actividade profesional naqueles centros que
conten con persoas con discapacidade grave no seu
cadro de persoal, facendo un tratamento especial aos
centros especiais de emprego de pequena dimensién



3.620 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 36 ¢ Venres, 20 de febreiro de 2009

que tefien maiores dificultades para o financiamen-
to dos custos do persoal profesional destas unidades.
Este incremento de subvencién financiarase con
cargo aos créditos de fondos propios da Comunidade
Auténoma de Galicia.

As bases reguladoras e a convocatoria deste pro-
grama axtstanse ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, e en canto non se
opofia ao establecido nesta lei, no Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns piblicas da
Comunidade Auténoma de Galicia, na Lei 16/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2009 e, no
que resulte de aplicacién, na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e no seu regula-

mento de desenvolvemento, aprobado polo Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe da Asesorfa Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos Comunitarios, da
Direccién Xeral de Calidade e Avaliacién das Poli-
ticas Publicas e da Intervencién Delegada, e no
exercicio das facultades que me confire o artigo 34
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da
Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:

CapiTULO 1

FINALIDADE, AMBITO E PRINCIPIOS DE XESTION

Artigo 1°.-Finalidade.

1. Coa finalidade de promover a integracién labo-
ral das persoas con discapacidade grave na Comuni-
dade Auténoma de Galicia, esta orde ten por obxec-
to fixar as bases reguladoras e a convocatoria en
réxime de concorrencia competitiva para o ano 2009
do programa de subvenciéns ds unidades de apoio 4
actividade profesional, no marco dos servizos de
axuste persoal e social dos centros especiais de
emprego, previstos no artigo 42 da Lei 13/1982, do
7 de abril, de integracion social das persoas con dis-
capacidade, como instrumentos de modernizacién
destes servizos de axuste.

2. A xestién deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Consellerfa de Traballo.

¢) Eficiencia na asignacién e utilizacién dos recur-
sos publicos.

Artigo 2°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesién destas
subvenciéns axustaranse ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e en can-
to non se opofia ao establecido nesta lei, no Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns piblicas da
Comunidade Auténoma de Galicia; no texto refundi-
do da Lei de réxime financeiro e orzamentario de
Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro; na Lei 16/2008, do 23 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2009; na Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns, e no seu regula-
mento de desenvolvemento, aprobado polo Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo; no Real decre-
to 469/2006, do 21 de abril, polo que se regulan as
unidades de apoio 4 actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego, e nesta orde.

Artigo 3°.-Concepto de unidade de apoio d activi-
dade profesional.

Enténdese por unidades de apoio 4 actividade pro-
fesional os equipos multiprofesionais enmarcados
dentro dos servizos de axuste persoal e social dos
centros especiais de emprego, que, mediante o
desenvolvemento das funciéns e dos cometidos pre-
vistos no artigo 4° desta orde, permiten axudar a
superar as barreiras, obstdculos ou dificultades que
as persoas traballadoras con discapacidade dos ditos
centros tefien no proceso de incorporacién a un pos-
to de traballo, asi como a permanencia e progresién
neste.

Artigo 4°.-Funcidns das unidades de apoto d acti-
vidade profesional.

O persoal integrado nas unidades de apoio 4 acti-
vidade profesional definidas no artigo anterior
desenvolver4 as seguintes funciéns:

a) Detectar e determinar, logo de valoracién de
capacidades da persoa e andlise do posto de traba-
llo, as necesidades de apoio para que a persoa traba-
lladora con discapacidade poida desenvolver a sda
actividade profesional.

b) Establecer as relaciéns precisas co contorno
familiar e social das persoas traballadoras con dis-
capacidade, para que este sexa un instrumento de
apoio e estimulo ao/d traballador/a na incorporacién
a un posto de traballo e 4 estabilidade neste.

¢) Desenvolver cantos programas de formacién
sexan necesarios para a adaptacién da persoa traba-
lladora ao posto de traballo asi como 4s novas tecno-
loxias e procesos produtivos.

d) Establecer apoios individualizados para cada
traballadora ou traballador e posto de traballo.
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e) Favorecer e potenciar a autonomia e indepen-
dencia das persoas traballadoras con discapacidade,
principalmente, no seu posto de traballo.

f) Favorecer a integracién de novas persoas traba-
lladoras ao centro especial de emprego mediante o
establecemento dos apoios adecuados para tal fin.

g) Asistir 4 persoa traballadora do centro especial
de emprego no proceso de incorporacién a enclaves
laborais e ao mercado ordinario de traballo.

h) Detectar e intervir nos posibles procesos de
deterioracién evolutiva das persoas traballadoras
con discapacidade co fin de evitar e atenuar os seus
efectos.

Artigo 5°.-Persoal destinatario final.

1. O persoal destinatario final deste programa
serdn as traballadoras e os traballadores con disca-
pacidade dos centros especiais de emprego que se
encontren nalgtin dos supostos que se describen a
seguir:

a) Persoas con pardlise cerebral, persoas con
enfermidade mental ou persoas con discapacidade
intelectual, cun grao de minusvalidez recofiecido
igual ou superior ao 33%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial
cun grao de minusvalidez recofiecido igual ou supe-

rior ao 65%.

2. As unidades de apoio 4 actividade profesional
poderdn prestar servizo tamén aos traballadores e
traballadoras con discapacidade do centro especial
de emprego que non inclda o punto anterior, sempre
e cando a dedicacién a este persoal traballador non
menoscabe a atencién do persoal incluido no punto
anterior.

3. De acordo co disposto no artigo 1.2° da
Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade, en todo
caso consideraranse afectados por unha minusvali-
dez igual ou superior ao 33 por cento as persoas pen-
sionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida
unha pensién de incapacidade permanente no grao
de total, absoluta ou grande invalidez e as persoas
pensionistas de clases pasivas que tefian recofecida
unha pensién por xubilacién ou de retiro por incapa-
cidade permanente para o servizo ou inutilidade.
Nestes supostos a acreditacién do grao de minusva-
lidez realizarase conforme o previsto no Real decre-
to 1414/2006, do 1 de decembro, polo que se deter-
mina a consideracién de persoa con discapacidade
para os efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro,
de oportunidades, non-discriminacién e accesibili-
dade universal das persoas con discapacidade (BOE

n° 300, do 16 de decembro).

Capituro 11
SUBVENCIONS AS UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL

Artigo 6°.-Entidades beneficiarias das subvencions.

Poderan ser beneficiarios das subvenciéns que se
regulan nesta orde os centros especiais de emprego
que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Figurar inscritos como tales no Rexistro Admi-
nistrativo de Centros Especiais de Emprego de Gali-
cia, de acordo co disposto no Decreto 200/2005, do
7 de xullo, polo que se regula a autorizacién admi-
nistrativa e a inscricién no Rexistro Administrativo
de Centros Especiais de Emprego de Galicia, e a sda
organizacién e funcionamento (DOG n° 138, do 19

de xullo de 2005).

b) Que formen parte do seu cadro de persoal traba-
lladores e/ou traballadoras co tipo de discapacidade
e grao de minusvalidez establecido no punto 1 do
artigo 5° desta orde.

¢) Dispofier ou ter previsto dispofier nos prazos
correspondentes de unidades de apoio 4 actividade
profesional, que desenvolvan as funciéns descritas
no artigo 4° e tefian a composicién establecida no
artigo 8° desta orde.

d) Non estar incursos nas prohibiciéns para obter
a condicién de beneficiario sinaladas nos nime-
ros 2° e 3° do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.
Artigo 7°.-Subvencidns e a siia contia.

1. As subvenciéns establecidas nesta orde destina-
ranse a financiar os custos salariais e da Seguridade
Social por conta da empresa derivados da contrata-
cién indefinida do persoal traballador das unidades
de apoio 4 actividade profesional nos centros espe-
ciais de emprego, para o desenvolvemento das fun-
ciéns descritas para estas no artigo 4°.

2. A contia da subvencién establécese en 2.400
euros anuais por cada traballadora ou traballador co
tipo de discapacidade e grao de minusvalidez indi-
cados no punto 1 do artigo 5° con contrato por tem-
po indefinido ou mediante contrato temporal de
duracién igual ou superior a seis meses.

A subvencién de 2.400 euros reducirase propor-
cionalmente en funcién da duracién dos contratos
das persoas traballadoras con discapacidade, que
sendo tidos en conta para o cédlculo da subvencién
segundo o punto anterior, tefian unha duracién infe-
rior ao ano, asi como en funcién da duracién da xor-
nada no suposto de que o contrato sexa a tempo par-
cial.

Non obstante, aqueles centros especiais de empre-
go sen dnimo de lucro, conforme o previsto no arti-
go 10 do Decreto 200/2005, do 7 de xullo, que tefian
no seu cadro de persoal 5 ou menos traballadores
elou traballadoras con discapacidade indicados no
punto 1 do artigo 5° desta orde, cun contrato indefi-
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nido e a xornada completa, poderdn percibir unha
subvencién de ata o 50 por cento dos custos da uni-
dade de apoio 4 actividade profesional, segundo o
previsto no punto 1 deste artigo.

3. Estas subvenciéns concederanse por periodos
anuais, logo de solicitude por parte do centro espe-
cial de emprego, e terase en conta para o cdlculo da
contia destas o nimero de traballadoras e traballa-
dores con discapacidade que se encontren nos
supostos indicados no punto 1 do artigo 5° e a com-
posicién da unidade de apoio 4 actividade profesio-
nal acreditados no momento da presentacién da soli-
citude.

4. Serdn subvencionables os custos salariais e da
Seguridade Social correspondentes 4s mensualida-
des desde outubro de 2008 ata setembro de 2009,
ambas inclusive. Non obstante, serdn subvenciona-
bles os custos salariais e da Seguridade Social des-
de 0 3 de maio de 2008 para aqueles centros espe-
ciais de emprego que constituisen unha unidade de
apoio 4 actividade profesional ou comezasen a
desenvolver as stas funciéns desde esa data.

No suposto de traballadores e traballadoras con
discapacidade con contratos temporais de duracién
igual ou superior a seis meses, este perfodo debe
estar comprendido dentro do perfodo subvenciona-

ble.

5. A contfa da subvencién en ningtin caso podera
exceder o fixado no convenio colectivo de aplicacién
para o posto de traballo do persoal traballador da
unidade de apoio 4 actividade profesional.

Artigo 8°.-Composicion das unidades de apoio d
actividade profesional.

1. Os centros especiais de emprego que accedan a
estas subvencidns, deberdn dispofier de unidades de
apoio 4 actividade profesional cuxa composicién se
establecerd de acordo cos médulos que se indican a
seguir:

a) Ata 15 persoas traballadoras con discapacidade
das indicadas no punto 1 do artigo 5°, 1 persoa pro-
fesional técnica de grao medio ou superior, ou con
coflecementos e/ou experiencia equiparables, polo
menos ao 20% da sda xornada, e 1 persoa encarga-
da de apoio 4 producién a tempo completo, ou o
nimero de persoas que correspondan proporcional-
mente se a contratacion se realiza a tempo parcial.

b) De 16 a 30 persoas traballadoras, 1 persoa pro-
fesional técnica de grao medio ou superior, ou con
cofiecementos e/ou experiencia equiparables, polo
menos ao 80% da sia xornada, e 2 persoas encarga-
das de apoio 4 producién a tempo completo, ou os
que correspondan proporcionalmente se a contrata-
cién se realiza a tempo parcial.

¢) De 31 a 45 persoas traballadoras, 2 persoas pro-
fesionais técnicas de grao medio ou superior, ou con
cofiecementos e/ou experiencia equiparables, unha
delas a tempo completo e a outra polo menos ao 50%

da sda xornada, e 3 persoas encargadas de apoio 4
producién a tempo completo, ou o nimero de per-
soas que correspondan proporcionalmente se a con-
tratacién se realiza a tempo parcial.

d) De 46 a 60 persoas traballadoras, 2 persoas pro-
fesionais técnicas de grao medio ou superior, ou con
cofiecementos e/ou experiencia equiparables, a tem-
po completo e 4 persoas encargadas de apoio 4 pro-
ducién a tempo completo, ou o nimero de persoas
que correspondan proporcionalmente se a contrata-
cién se realiza a tempo parcial.

e) De 61 a 75 persoas traballadoras, 3 persoas pro-
fesionais técnicas de grao medio ou superior, ou con
coflecementos e/ou experiencia equiparables, ddas
delas a tempo completo e a outra polo menos ao 50%
da sta xornada, e 5 persoas encargadas de apoio 4
producién a tempo completo, ou o nimero de per-
soas que correspondan proporcionalmente se a con-
tratacién se realiza a tempo parcial.

f) Para mdis de 75 persoas traballadoras, estable-
cerase o cadro de persoal da unidade de apoio 4 acti-
vidade profesional proporcionalmente, segundo os
criterios anteriormente expresados.

2. Cando o nimero de persoas traballadoras co
tipo de discapacidade e grao de minusvalidez esta-
blecido no punto 1 do artigo 5° a que se dirixe o ser-
vizo non se corresponda cos topes de cada médulo, o
tempo de dedicacién do persoal das unidades de
apoio 4 actividade profesional serd proporcional ao
nimero das ditas persoas traballadoras con discapa-

cidade.

3. A entidade beneficiaria deber4 acreditar o man-
temento da proporcionalidade exixida na composi-
cién dos médulos establecidos neste artigo durante
todo o perfodo subvencionado. Cando por causas
xustificadas se produzan vacantes do persoal que
integra estas unidades, deberdn ser cubertas co fin
de manter a proporcionalidade establecida anterior-
mente.

Capituro 111
COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 9°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de subvenciéns previstas nesta orde, por delega-
cién da conselleira ou conselleiro de Traballo,
corresponderalle 4 directora ou director xeral de
Promocién do Emprego.

Artigo 10°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de subvenciéns dirixiranse ao
6rgano competente para resolver e presentaranse no
rexistro da Consellerfa de Traballo, ou por calquera
das formas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do
13 de xaneiro, de réxime xuridico das administra-
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ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

2. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da publica-
cién desta orde no Diario Oficial de Galicia. No
mesmo prazo deberdn presentar a solicitude aqueles
centros especiais de emprego que constitufsen unha
unidade de apoio 4 actividade profesional ou come-
zasen a desenvolver as stas funciéns desde o 3 de
maio de 2008.

Entenderase como dltimo dfa do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dfa da publicacién.
Se o tltimo dia de prazo fose inhébil, entenderase
prorrogado ao primeiro dia hébil seguinte e, se no
mes de vencemento non houbese dia equivalente ao
inicial do cémputo, entenderase que o prazo expira
o ultimo do mes.

3. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispofiibles na paxina web da Conselleria de Traba-
1lo: http//traballo.xunta.es.

4. A presentacién da solicitude de subvencién
pola persoa ou entidade interesada comportard a
autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar as certi-
ficaciéons que deba emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a conselleria competente en
materia de Economia e Facenda da Xunta de Gali-
cia, segundo o establecido no artigo 20 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

Non obstante, a entidade solicitante podera dene-
gar expresamente o consentimento, e debe achegar
entén as devanditas certificaciéns.

5. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
vencién a persoa ou entidade interesada presta
expresamente o seu consentimento 4 Consellerfa de
Traballo para incluir e facer pablicos os datos rele-
vantes referidos 4s axudas e subvenciéns recibidas,
asf como ds sanciéns impostas, nos rexistros publi-
cos de axudas, subvenciéns e convenios e de san-
ciéns administrativas, regulados no Decre-
to 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de agosto). Os dereitos
de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién de
datos de cardcter persoal poderdn exercerse ante o
CIXTEC como 6rgano responsable dos ficheiros, con
domicilio na rda Domingo Fontdn, 9, 15702 Santia-
go de Compostela, de conformidade coas prescri-
ciéns da Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccién de datos de cardcter persoal.

6. Coa presentacion da solicitude de subvencién, a
entidade interesada autoriza expresamente a Conse-
llerfa de Traballo para que publique as subvenciéns
concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de
Galicia, con expresién da convocatoria, do programa

e do crédito orzamentario a que se imputan, a enti-
dade beneficiaria, a cantidade concedida e a finali-
dade da subvencién. Igualmente, farano na corres-
pondente paxina web oficial, nos termos previstos no
artigo 13.4° da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de trans-
parencia e de boas prdcticas na Administracién
ptblica galega.

Artigo 11°.-Documentacion.

1. As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde e deberdn ir acompafiadas do orixinal ou
copia compulsada da documentacién que se relacio-
na:

a) Se a persoa solicitante é persoa fisica, DNI e
acreditacién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e
poder suficiente da persoa representante para actuar
en nome da entidade e CIF da empresa.

b) Certificacién da inscricién do centro especial
de emprego.

¢) Memoria que recolla a titularidade do centro,
enderezos dos centros de traballo, actividades, cum-
primento ou non dos seus obxectivos econémicos e
de axuste persoal e social e as causas que o motiva-
ron.

d) Certificacién da relacién nominal dos traballa-
dores e traballadoras do cadro de persoal do centro
especial de emprego, con indicacién daquelas per-
soas traballadoras con discapacidade polas cales se
solicita a subvencién, a relacién dos/as traballado-
res/as de axuste persoal e social que tefia o centro e
daquelas persoas traballadoras non discapacitadas,
con indicacién das que realizan servizos e/ou ocu-
pan postos que pola sda especificidade non pode
realiza o persoal con discapacidade (segundo o
modelo do anexo I1I).

e) Documentacién acreditativa do cadro de persoas
traballadoras con discapacidade do centro especial
de emprego: contrato de traballo e certificacién de
minusvalidez.

f) Memoria descritiva das funciéns que vai desen-
volver a unidade de apoio 4 actividade profesional, e
cada un dos traballadores e traballadoras que a inte-
gran, segundo o previsto no artigo 4° desta orde. Esta
memoria deberd incluir, cando menos, os obxectivos,
recursos, orzamento, fases de implantacién e siste-
mas de avaliacién dos resultados.

z

g) Documentacién relativa 4 unidade de apoio 4
actividade profesional: certificacién da relacién
nominal do persoal traballador que a compdén,
segundo o modelo anexo 1V, e contratos de traballo e
curriculum vitae suficientemente acreditado.

h) Orzamento de gastos relativos aos custos sala-
riais e de Seguridade Social das persoas traballado-
ras con contrato indefinido das unidades de apoio 4
actividade profesional polos que se solicita a sub-
vencién, referido ao perfodo subvencionable, xunto
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con copia das néminas, e documento de transferen-
cia bancaria que xustifique o pagamento destas,
correspondentes ds mensualidades xa aboadas na
data da solicitude.

1) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e
TC-2, correspondentes aos meses polos que se soli-
cita a subvencién xa ingresados, conforme as normas
da Seguridade Social, na data da solicitude.

j) Documentacién acreditativa, se é o caso, dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade proce-
dentes do centro especial de emprego, contratados
indefinidamente ou con contrato de traballo de, polo
menos, seis meses, por empresas do mercado ordina-
rio de traballo nos ultimos dous anos.

k) Declaraciéon comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, das administraciéns
ptblicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo
o modelo do anexo V).

1) Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de

que quen solicita é titular da conta (segundo o mode-
lo do anexo VI).

m) Documentacién acreditativa de se encontraren
ao dia das sdas obrigas tributarias -estatais e auto-
némicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da comunidade auténoma,
unicamente no suposto de que quen solicita denega-
se expresamente a autorizacién ao 6rgano conceden-
te para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, quedan exentas de presentar a
devandita documentacion as entidades sen dnimo de
lucro, conforme o previsto no artigo 48° un, da
Lei 16/2008, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o

ano 2009.

2. As solicitudes xuntardnselles os documentos
sinalados no nidmero anterior, salvo que os docu-
mentos exixidos xa estivesen en poder de calquera
6rgano da Administracién actuante; neste caso o
solicitante poderd acollerse ao establecido na letra f)
do artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comin, sempre que se
faga constar a data e o 6rgano ou dependencia en
que foron presentados ou, se é o caso, emitidos, e
cando non transcorresen méis de cinco anos desde a
finalizacién do procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o
documento, o 6rgano competente poderd requirirlle

ao solicitante a stia presentacién con anterioridade 4
formulacién da proposta de resolucién.

Artigo 12°.-Instrucién, tramitacion e procedemento
de concesion.

1. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, a
unidade administrativa encargada da tramitacién do
expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtin, requiriré a entida-
de interesada para que, nun prazo méximo e impro-
rrogable de 10 dias, emende a falta ou presente os
documentos preceptivos coa advertencia de que, se
asf non o fixese, se considerard por desistido da sda
peticién, logo de resolucién, que deberd ser ditada
nos termos previstos no artigo 42 da antedita lei.

2. O procedemento de concesién das subvenciéns
recollidas nesta orde tramitarase en réxime de con-
correncia competitiva, nos termos establecidos no
artigo 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia.

3. O érgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo de Apoio a Emprendedores da Subdireccion
Xeral de Apoio 4 Contratacién e a Emprendedores,
que realizard as actuaciéns necesarias para determi-
nar o cofiecemento e comprobacién dos datos en vir-
tude dos cales se debe formular a proposta de reso-
lucién.

4 O 6rgano competente para emitir o informe de
avaliacién serd a Comision de Avaliacién que terd a
seguinte composicién:

Presidencia: a subdirectora ou subdirector xeral
de Apoio 4 Contratacién e a Emprendedores.

Vogais: a xefa ou xefe de servizo de Apoio a
Emprendedores e unha funcionaria ou funcionario
do servizo que actuard como secretaria ou secretario.

5. A valoracién das solicitudes presentadas efec-
tuarase de acordo cos seguintes criterios:

a) Porcentaxe de traballadores e traballadoras con
discapacidade con contrato indefinido respecto do
total de traballadores e traballadoras con discapaci-
dade do cadro de persoal do centro especial de
emprego.

b) Porcentaxe de traballadores e traballadoras co
tipo de discapacidade e grao de minusvalidez des-
critos no artigo 5°.1 desta orde, sobre o total de tra-
balladores e traballadoras do centro especial de
emprego.

¢) Porcentaxe de mulleres co tipo de discapacida-
de e grao de minusvalidez descritos no artigo 5°.1
desta orde, sobre o total de traballadores e traballa-
doras co dito tipo de discapacidade e grao de minus-
validez do centro especial de emprego.



N° 36 « Venres, 20 de febreiro de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 3.625

d) Nudmero de traballadores e traballadoras con
discapacidade procedentes do centro especial de
emprego, con contrato indefinido ou con contrato de
traballo de, polo menos, seis meses, subscrito por
empresas do mercado ordinario de traballo nos ulti-
mos dous anos.

e) Emprego da lingua galega na elaboracién da
memoria e no desenvolvemento da unidade de apoio
4 actividade profesional.

Estes criterios terdn a mesma importancia con
independencia da orde en que figuran recollidos.

6. Non obstante, non serd necesario fixar unha
orde de prelacién entre as solicitudes presentadas
que retinan os requisitos establecidos, para o caso
de que o crédito consignado nesta convocatoria fose
suficiente atendendo ao ndmero de solicitudes unha
vez finalizado o prazo de presentacién, conforme o
previsto no artigo 55 do Real decreto 887/2006, do
21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subven-

ciéns.

7. O 6rgano instrutor elevaralle o informe da Comi-
sién de Avaliacién xunto coa proposta de concesién
ao 6rgano de resolucién.

Artigo 13°.-Resolucién e recursos.

1. Logo da fiscalizacién pola respectiva interven-
cién da proposta emitida polo 6rgano instrutor, as
resoluciéns serdn ditadas pola directora ou director
xeral de Promocién do Emprego, por delegacién da
conselleira ou conselleiro de Traballo, e deberan
serlles notificadas aos interesados. As resoluciéns,
concesorias ou denegatorias, deberdn ser sempre
motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucién
serd de seis meses, que se computardn desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do érgano com-
petente para a sta tramitacién. Transcorrido o dito
prazo sen que se ditase resolucién expresa, entende-
rase desestimada a solicitude de acordo co estable-
cido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29
de xufio, de adecuacién da normativa da Comunida-
de Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptiblicas e do procedemento administrativo comtin.

3. Notificada a resolucién polo 6rgano competente,
os interesados propostos como beneficiarios dispo-
rdn dun prazo de dez dias para a stda aceptacion,
transcorrido o cal sen que se producise manifesta-
cién expresa entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da
xurisdiccién contencioso-administrativa, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-

va. Podera formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o mes-
mo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, da
acordo coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

Artigo 14°.-Pagamento e xustificacion.

1. O pagamento da subvencién quedard condicio-
nado 4 presentacién do orixinal ou copia compulsa-
da da documentacién que se exixa de forma expresa
na resolucién de concesioén xustificativa da realiza-
cién da actividade para a que se concedeu a subven-
cién.

2. As entidades beneficiarias deberdn presentar a
documentacién xustificativa para o pagamento, no
prazo sinalado na resolucién de concesién ou, de ser
o caso, ata o 30 de novembro de 20009.

3. Poderan realizarse pagamentos 4 conta da sub-
vencién concedida, que supofian a realizacién de
pagamentos fraccionados que responderdn ao ritmo
de execucién das acciéns subvencionadas, e aboa-
ranse pola contia equivalente 4 xustificacién presen-
tada, ata unha porcentaxe non superior ao 80 por
cento da subvencién concedida.

Para os efectos de proceder ao pagamento fraccio-
nado, a entidade beneficiaria deberd presentar, refe-
rida 4s mensualidades polas que se solicita, a
seguinte documentacion:

a) Orzamento de gastos relativos aos custos sala-
riais e de Seguridade Social do persoal traballador
indefinido das unidades de apoio 4 actividade profe-
sional polo que se concedeu a subvencién, xunto con
copia das néminas e documento de transferencia
bancaria que xustifique o pagamento destas.

b) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e

TC-2.

¢) Documentacién acreditativa do cadro de persoas
traballadoras con discapacidade do centro especial
de emprego incluidas no punto 1 do artigo 5% certi-
ficacién da permanencia ou variaciéns deste per-
soal, mediante o modelo anexo III desta orde. Para o
suposto de novas contrataciéns, contratos de traballo
e certificaciéns de minusvalidez.

d) Declaracién complementaria do establecido no
artigo 11°.1 letra k) desta orde, do conxunto das axu-
das solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas
como das pendentes de resolucién para o mesmo
proxecto, das distintas administraciéns publicas
competentes ou outros entes ptiblicos ou, de ser o
caso, de que non solicitou nin percibiu outras axu-
das ou subvenciéns (segundo modelo anexo V).

4.0 pagamento final da subvencién concedida
realizarase unha vez presentada a documentacién
relacionada no ndmero anterior, referida a todo o
periodo subvencionado, xunto coa memoria xustifi-
cativa do cumprimento dos obxectivos previstos pola
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unidade de apoio 4 actividade profesional no desen-
volvemento das stas funciéns.

5. Non poderd realizarse en ningtin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non se
atope ao dfa no cumprimento das stas obrigas tribu-
tarias e fronte 4 Seguridade Social e non tefia pen-
dente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién putblica da comunidade auténoma
ou sexa debedor por resolucién de procedencia de
reintegro.

6. Se da documentacién presentada pola entidade
beneficiaria quedase xustificada unha contia infe-
rior de subvencién da inicialmente concedida, emi-
tirase a correspondente resolucién revogatoria.

CapiTuLo IV
OBRIGAS E SEGUIMENTO

Artigo 15°.-Obrigas das entidades beneficiarias.

Son obrigas dos beneficiarios das subvenciéns:

a) Realizar a actividade que fundamente a conce-
sién da subvencién.

b) Xustificar ante o érgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e das condiciéns, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finali-
dade que determinen a concesién da subvencién.

¢) Someterse 4s actuaciéns de comprobacién, que
efectuard a Conselleria de Traballo, asi como a cal-
quera outra actuacién, sexa de comprobacién ou
sexa control financeiro, que poidan realizar os 6rga-
nos de control competentes, tanto autonémicos como
estatais ou comunitarios, para o que se achegard
canta informacién lle sexa requirida no exercicio
das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencién, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activida-
des subvencionadas. Esta comunicacién deber4
efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo
caso, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién
dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia das sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningtin concepto, coa Administracién piblica da
comunidade auténoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucién de concesion e realizar a pro-
posta de pagamento da subvencién.

f) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable ao beneficiario en cada caso, coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facul-
tades de comprobacién e control.

g) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

h) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
darlle publicidade ao financiamento publico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo.

1) Manter os postos de traballo obxecto da subven-
cién polo perfodo subvencionable. Cando se produ-
zan vacantes do persoal que integra as unidades de
apoio 4 actividade profesional, deberdn ser cubertas
co fin de manter a proporcionalidade establecida no
artigo 8° desta orde. A cobertura do novo posto terd
que realizarse no prazo dun mes desde a data da
baixa, feito que deberd ser comunicado pola entida-
de beneficiaria 4 Direccién Xeral de Promocién do
Emprego da Conselleria de Traballo, dentro dos
quince dias seguintes 4 substitucién.

j) Manter no seu cadro de persoal o nimero de per-
soas con discapacidade, en funcién dos que se con-
cedeu a subvencién, segundo o establecido no arti-
go 7°.2 desta orde. No suposto de diminucién deste
ndmero de persoas traballadoras con discapacidade,
ou da duracién dos contratos ou da sda xornada de
traballo, procederd o reintegro parcial da subven-
cién concedida.

k) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 16°.-Modificacion da resolucién de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das subvenciéns, asi como a obtencién
concorrente de subvenciéns e axudas outorgadas por
outras administraciéns ou outros entes ptblicos ou
privados, nacionais ou internacionais, podera dar
lugar 4 modificacién da resolucién de concesion e,
eventualmente, 4 stia revogacion.

Artigo 17°.-Revogacion e reintegro.

Procedera a revogacién das subvenciéns e axudas,
asf{ como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde o momento do pagamento da subvencién
ata a data en que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 18°.~-Incompatibilidade e concorrencia de axudas.

As subvenciéns reguladas neste programa serdn
compatibles con outras axudas, subvenciéns, ingre-
so0s ou recursos para a mesma finalidade, proceden-
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tes de calquera outra Administracién ou de entes
piablicos ou privados, nacionais, da Unién Europea
ou de organismos internacionais.

Non poderdn subvencionarse ao abeiro do progra-
ma regulado nesta orde os custos dos profesionais
das unidades de apoio 4 actividade profesional que
estean subvencionados polo programa de integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego.

O importe das subvenciéns en ningtin caso poderd
ser de tal contia que, illadamente ou en concorren-
cia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos, concedidos por outras administraciéns ou
entes ptblicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais, supere os
custos de salarios e de Seguridade Social a cargo da
empresa, derivados da contratacién dos traballado-
res e das traballadoras da unidade de apoio 4 activi-
dade profesional no desenvolvemento das funciéns
descritas no artigo 4° desta orde, durante o periodo
subvencionado.

Artigo 19°.-Seguimento e control.

A Direccion Xeral de Promocién do Emprego
poderd comprobar, en todo momento, a aplicacién
das subvenciéns concedidas para os fins programa-
dos. Para estes efectos as entidades beneficiarias
deberdn cumprir as obrigas de comprobacién que se
establezan nesta orde e na resolucién de concesién.

Aos centros especiais de emprego que perciban as
subvenciéns reguladas nesta orde seralles de aplica-
cién, para os efectos de seguimento e control, o dis-
posto no artigo 13 do Real decreto 2273/1985, do 4 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego, e deberdn achegar a
memoria anual conforme o previsto no artigo 8 do
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a
autorizacién administrativa e a inscricién no Rexistro
Administrativo de Centros Especiais de Emprego de
Galicia, e a sta organizacién e funcionamento.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tenan
atribuidas outros 6érganos da Administracién do
Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria
de Traballo levard a cabo funciéns de control, asf
como de avaliacién e seguimento do programa regu-
lado nesta orde, tanto no seu aspecto cualitativo
como cuantitativo.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 disposicién da Conselleria
de Traballo para comprobar o cumprimento dos
requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo poderd requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exac-
to cumprimento das condiciéns exixidas nesta orde.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
conselleira ou conselleiro de Traballo na directora
ou director xeral de Promocién do Emprego para
resolver a concesién ou denegacion das subvenciéns
previstas nesta orde, para autorizar, dispofier, reco-
fiecer a obriga e propofier os correspondentes paga-
mentos, asi como para resolver os procedementos de
reintegro das subvenciéns indebidamente percibi-
das polos seus beneficiarios, respecto das resolu-
ciéns concesorias, de que derivan, ditadas por dele-
gacién da conselleira ou do conselleiro.

Cuarta.-A comprobacién da condicién de persoas
con discapacidade realizaraa directamente o 6rgano
xestor das axudas, agds que fose recofiecida por
outra Administracién, distinta da propia da Comuni-
dade Auténoma de Galicia.

Quinta.-A concesién das subvenciéns previstas
nesta orde estard suxeita 4 existencia de crédito
orzamentario.

O pagamento das subvenciéns reguladas nesta
orde financiaranse con cargo aos créditos da aplica-
cién orzamentaria que, mediante disposicién com-
plementaria, se determinen anualmente, logo da
aprobacién dos orzamentos xerais da comunidade
auténoma para o exercicio correspondente.

Sexta.-En virtude do anterior, no exercicio econé-
mico 2009, as subvenciéns reguladas nesta orde,
entre outras, financiaranse con cargo ds aplicaciéns
orzamentarias 16.02.322C.470.1 cédigo de proxecto
2009 01002, cun crédito de 250.000 euros;
16.02.322C.470.2, cédigo de proxecto 2009 01016,
cun crédito de 250.000 euros; 16.02.322C.481.1,
cédigo de proxecto 2009 01073, cun crédito de
100.000 euros e 16.02.322C.481.0, cédigo de pro-
xecto 2009 01075, cun crédito de 20.000 euros.
Estas contias estdn recollidas na Lei 16/2008, do 23
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma para o ano 2009.

Estes créditos poderdan ser modificados como con-
secuencia da asignacién ou da redistribucién de fon-
dos para o financiamento dos programas de fomento
de emprego, coas limitaciéns que estableza a confe-
rencia sectorial de asuntos laborais ou as disposi-
ciéns aplicables 4s axudas cofinanciadas polo Fon-
do Social Europeo.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a directora ou director xeral de
Promocién do Emprego para que dite, no dmbito das
stias competencias, as resoluciéns e instruciéns necesa-
rias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 12 de febreiro de 2009.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo
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"' XUNTA DE GALICIA ANEXO I

:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO , ; ; CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE SUBVENCIONS AS UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE
PROFESIONAL DOS CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO TR341K SOLICITUDE
DATOS DE IDENTIFICACION DO/A SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL FORMA XURIDICA
N° DE REXISTRO COMO CEE N° DE REXISTRO NA S.S. DNINIF
DOMICILIO SOCIAL LOCALIDADE
CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CONVENIO COLECTIVO (1) ICNAE
CADRO DE PERSOAL DO CEE N° DE TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
N° TRABALLADORES
OUTROS TRABALLADORES
CON DISCAPACIDADE | |
PERSOAL DE SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E SOCIAL OU ESPECIFICOS |:|
@ D inacion e data de publicacio
CENTRO DE TRABALLO: ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP, TELEFONO
E, na sua representacion,
APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE PROVINCIA [CODIGO POSTAL TELEFONO
EN CALIDADE DE |
DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION
p— s—
ENDEREZO PROVINCIA
LOCALIDADE/CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO FAX
DECLARA QUE:
) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 18° da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e retinense as condicions para poder ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 6° da orde de convocatoria.
¢) Indicar o que corresponde:
D Non ter solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade publica
[ Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacion que se xunta (no modelo que figura como ancxo V)

d) Autoriza a obtencion dos certificados idos no artigo 10.4° desta orde de convocatoria.

€) Presta expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos ds axudas e subvencions recibidas, asi como as
sancions impostas. (Os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante o CIXTEC como responsable dos ficheiros riia Domingo Fontin 9, 15702-Santiago de Compostela, de
conformidade coas prescricions da Lei orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal).

f) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo para que, de acordo co establecido nos nimeros 3° ¢ 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na Administracion piiblica galega, publique as
subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na sita paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o programa e crédito orzamentario a que se imputan, a entidade beneficiaria, a cantidade concedida e a
finalidade da subvencién.

¢ SOLICITA:
[ As subvencions & unidade de apoio & actividade profesional, segundo o recollido o anexo 111 ¢ IV que se achegan.
En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, inférmoo/a de que os datos persoais recollidos nesta solicitude, se incorporaran a un ficheiro,
para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, mediante un escrito dirixido a esta
conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).
——————

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE

EXPEDIENTE
RECIBIDO

Orde do 12 de febreiro de 2009 pola que se establecen as bases reguladoras do

programa de subvencions ds unidades de apoio a actividade profesional no DATA DE ENTRADA

marco dos servizos de axuste persoal e social dos centros especiais de emprego,

e se procede d siia convocatoria para o ano 2009. _

DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /
DATA DE SAIDA
Y S
s de de

Director xeral de Promocion do Emprego
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ANEXO I

[EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (ARTIGO 11°)

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como anexos numéricos a esta orde e deberan ir acompaiadas, do orixinal ou copia compulsada,
da documentacion que se relaciona:

D SE A PERSOA SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI OU NIF DO SOLICITANTE

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DA PERSOA REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E
CIF DA EMPRESA

D CERTIFICACION DE INSCRICION DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO

D MEMORIA DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO

D CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO CADRO DE PERSOAL DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO III)

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CADRO DE PERSOAL DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO: CONTRATO DE TRABALLO E CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE

I:l MEMORIA DESCRITIVA DAS FUNCIONS QUE VAI DESENVOLVER A UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL, SEGUNDO AS
RECOLLIDAS NO ARTIGO 4° DA ORDE DE CONVOCATORIA

|:| DOCUMENTACION RELATIVA A UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL: CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS
TRABALLADORES QUE A COMPONEN (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO IV), CONTRATOS DE TRABALLO E CURRICULUM VITAE
SUFICIENTEMENTE ACREDITADO

D ORZAMENTO DE GASTOS RELATIVOS AOS CUSTOS SALARIAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL DOS TRABALLADORES INDEFINIDOS DAS
UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL POLOS QUE SE SOLICITA A SUBVENCION, REFERIDO AO PERIODO SUBVENCIONABLE,
XUNTO CON COPIA DAS NOMINAS E DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA BANCARIA QUE XUSTIFIQUE O PAGAMENTO DESTAS
CORRESPONDENTES AS MENSUALIDADES XA ABOADAS A DATA DA SOLICITUDE

D DOCUMENTOS TC-1 E TC-2, CORRESPONDENTES AOS MESES POLOS QUE SE SOLICITA A SUBVENCION XA INGRESADOS NA DATA DA
SOLICITUDE

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE PROCEDENTES DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO, CONTRATADOS INDEFINIDAMENTE OU CON CONTRATO DE TRABALLO DE, POLO MENOS, SEIS MESES, POR EMPRESAS DO
MERCADO ORDINARIO DE TRABALLO NOS ULTIMOS DOUS ANOS

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA O MESMO PROXECTO OU
ACTIVIDADE, DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS OU, SE E O CASO, UNHA DECLARACION DE
QUE NON SOLICITOU NIN PERCIBIU OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO V)

|:| FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE FINANCEIRA ACREDITATIVA DE QUE QUEN
SOLICITA E TITULAR DA CONTA (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO VI)

|:| DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SE ENCONTRAREN AO DIiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E AUTONOMICAS- E COA
SEGURIDADE SOCIAL E DE QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA COA ADMINISTRACION DA
COMUNIDADE AUTONOMA, UNICAMENTE NO SUPOSTO DE QUE O SOLICITANTE DENEGASE EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO
ORGANO CONCEDENTE PARA SOLICITAR AS CERTIFICACIONS QUE DEBAN EMITIR A AXENCIA ESTATAL DA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, A TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL E A CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA DA XUNTA DE GALICIA

PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES (ARTIGO 10°.2)

As solicitudes deberan presentarse no prazo dun mes, que comezara a partir do dia seguinte ao da publicacion da orde no Diario Oficial de Galicia.
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ANEXOV
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS

EXP.N°

[PROCEDEMENTO ICODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n° |:|

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° | | en calidade de |

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que, para a mesma actividade ou proxecto, esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS CONCEDIDAS:

, AXUDA EN REXIME
ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA DE MINivts @

I NON

L)l | I |l | 0|0
L)l | I |l |
L)l | I |l | 0o
L)l | I |l | 0| O
L)l | I |l | 0| O
L |l | Il |ojo
@ Indicar cun x o que proceda
AXUDAS SOLICITADAS:

| AXUDA EN REXIME
ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA DpE MINIMIS

N NON

L)l |l | |l || 0|0
L)l |l | |l || 0|0
L)l |l | |l || 0|0
L)l |l | |l || 0|0
L)l |l I |l | DO
L] B I Bl jojo

Indicar con una x lo que proceda

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion
doutras administracions publicas ou doutros entes puiblicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta
declaracion.

E, para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)
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FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

ANEXO VI

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

TITULAR DA CONTA

DNI/NIF

ENDEREZO

PROVINCIA LOCALIDADE

CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DA CONTA

CODIGO DA SUCURSAL

| ) N

CODIGO DO BANCO

DIXITOS DE CONTROL

CODIGO DA CONTA

[ ]

S de de

BANCO ENDEREZO
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

Sinatura do/da solicitante

Sinatura e selo da entidade financeira

Resolucion do 27 de xaneiro de 2009, da
Secretarta Xeral da Conselleria de Traba-
llo, pola que se lles da publicidade aos
convenios de colaboracion subscritos por

esta conselleria no segundo e terceiro cua-
drimestre de 2008.

O artigo 11.1° da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de
transparencia e boas pricticas na Administracién
ptblica galega (DOG n°® 136, do 14 de xufo),
impén a cada conselleria ou entidade da Xunta de
Galicia a obriga de publicar no Diario Oficial de
Galicia unha relacién dos convenios de colabora-
cién previstos no artigo 4.1°c) da Lei de contratos
do sector ptblico, subscritos no cuadrimestre

En consecuencia, e para lle dar cumprimento a esa
obriga,

DISPONO:

Artigo tnico.-Darlle publicidade 4 relacién de con-
venios previstos no artigo 4.1°c) da Lei de contratos do
sector publico, subscritos pola Consellerfa de Traballo
nos meses de setembro, outubro, novembro e decembro
de 2008, asf como a seis convenios do segundo cuadri-
mestre de 2008 que quedaran pendentes de publica-
cioén, que se incorpora como anexo a esta resolucién.

Santiago de Compostela, 27 de xaneiro de 2009.

José Vazquez Portomene

anterior. Secretario xeral da Conselleria de Traballo
Convenio Importe Data sinatura
Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Traballo e o Colexio de Graduados Sociais da  150.000,00 € 6-11-2008
Coruifia, Lugo e Pontevedra, a Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE) e
o Colexio de Xestores Administrativos da Corufia, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo para a difusién
do emprego estable.
Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Traballo e a Asociacion de Seniors Espafiois para a 12.000,00 € 4-9-2008

cooperacién técnica para a realizacién de actividades de asesoramento, apoio e formacién aos

emprendedores.



