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Festa do Traballo

Dia das Letras Galegas
Dia da Hispanidade
Todos os Santos

6 de decembro Dia da Constitucién

8 de decembro A Inmaculada
25 de decembro Nadal

As festas mencionadas teran caracter retribuido e
non recuperable.

Artigo 2°

1 de maio

17 de maio

12 de outubro
1 de novembro

Conforme o disposto no artigo 37.2° do Estatuto
dos traballadores, artigo 46 do Real decre-
to 2001/1983, do 28 de xullo, e artigo 1.11° do Real
decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servizos da Administracién do Estado
4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
traballo, serdn inhdbiles para o traballo, retribuidas
e non recuperables ddas festas locais, que serdn
determinadas polo/a xefe/a territorial da Consellerfa
de Traballo e Benestar en cada unha das delegaciéns
territoriais da comunidade auténoma, por proposta
do 6rgano municipal competente dos respectivos
concellos, e publicaranse nos boletins oficiais de
cada provincia e no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 3°

De acordo co que dispén o artigo 48.7° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn, as festas laborais sinaladas nos
artigos precedentes terdn o cardcter de dfas inhdbi-
les para os efectos de cémputo de prazos.

Disposicién derradeira

Este decreto producira efectos desde o dia un de
xaneiro do ano dous mil dez.

Santiago de Compostela, dous de xullo de dous mil
nove.

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

ESCOLA GALEGA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 7 de xullo de 2009 pola que
se convocan cursos para o persoal ao servi-
zo das entidades locais de Galicia.

Aprobado o programa de actividades formativas da
Escola Galega de Administracién Pdblica (EGAP)

para o ano 2009 polo Consello Reitor, de conformi-

dade co artigo 6.2° da Lei 4/1987, do 27 de maio,
modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo.

RESOLYVO:

Convocar os cursos de formacién para persoal ao
servizo das entidades locais de Galicia corresponden-
tes ao segundo semestre do ano 2009, cuxas bases,
caracterfsticas e contido son detallados nos anexos
desta resolucién.

Santiago de Compostela, 7 de xullo de 2009.

Pablo Figueroa Dorrego
Director da Escola Galega de Administracién
Publica

ANEXO 1

Bases:
Primeira.-Requisitos dos participantes.

Poderén participar nas acciéns formativas convocadas
por esta resolucién os empregados publicos e as empre-
gadas publicas destinados na Administracién local de
Galicia que se atopan en situacién de servizo activo,
incapacidade temporal por maternidade ou excedencia
polo coidado dun fillo ou dun familiar e que rednan os
requisitos establecidos para cada un dos casos no ane-
xo 1. No caso dos funcionarios con habilitacién de
cardcter estatal a situacién de expectativa de destino
equipararase para estes efectos 4 de servizo activo, pero
terdn preferencia os funcionarios que se atopen nesta
dltima situacién fronte aos primeiros.

Toda persoa solicitante que ao inicio do curso se ato-
pe en situacién de baixa laboral por incapacidade tem-
poral, quedard automaticamente excluida da listaxe de
persoal seleccionado.

Segunda.-Actividades de formacion.

Os cursos realizaranse cos requirimentos, duracién
e condiciéns que para cada un deles se indican no
anexo II. A informacién serd actualizada e ampliada
na paxina web da EGAP <http://egap.xunta.es>.

A participacién nos cursos que tefian lugar en horario
de traballo quedard condicionada 4 autorizacién das
persoas responsables dos respectivos centros directivos.

Terceira.-Solicitudes.

a) O persoal que desexe participar nos cursos convoca-
dos nesta resolucién debera cubrir o formulario de matri-
cula telemética na paxina web da EGAP <http://egap.xun-
ta.es>, non serdn admisibles outras formas de solicitude.
Faise recomendable facilitar conta de correo electrénico e
teléfono mébil para enviar mensaxes aos candidatos.

b) Serdan excluidas automaticamente aquelas solici-
tudes que non tefian cubertos correctamente os datos
necesarios para realizar o proceso selectivo do alum-
nado, non se axusten ao formulario de solicitude ofi-
cialmente establecido no punto anterior ou sexan pre-
sentadas féra de prazo.
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¢) As persoas solicitantes de cursos de teleformacién
deberan dispor dun equipo informdtico que cumpra os
seguintes requisitos técnicos:

-Ordenador con conexién 4 internet.
-Calquera navegador web co plugin de flash.

-Conta de correo electrénico especificada na soli-
citude.

Para a correcta realizacién destes cursos é necesario
que o solicitante tefia cofiecementos a nivel de usuario
da internet, navegadores e correo electrénico.

d) As solicitudes cubertas adecuadamente entende-
ranse presentadas na EGAP no enderezo da internet
http://egap.xunta.es/matricula, unha vez que se com-
plete correctamente o proceso de matriculacion.

€) No caso de que os interesados necesiten presentar
documentacién complementaria que acredite circuns-
tancias especificas para os efectos da seleccién, poderan
remitir 4 EGAP unha copia do formulario de matricula e
a devandita documentacién por fax ao ndmero 881 99 73
88 ou correo electrénico ao enderezo <local.egap@xun-
ta.es>, sempre coa maior celeridade posible para que
poida ser tida en conta na seleccién, sen prexuizo do
dereito 4 presentacién de acordo co disposto no artigo
38.4° da Lei de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

f) O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes desde o seguinte ao da publicacién.

¢) Non estd permitida a realizacién de cursos que tefian
simultaneidade de horarios nunha ou varias sesiéns pre-
senciais das actividades. Cando un alumno tefia cofiece-
mento de que foi seleccionado a un curso que tefia coin-
cidencia horaria con outro ao que xa foi seleccionado
debe renunciar a un deles. No caso de que se comprobe
con posterioridade a realizacién simultdnea de varias
actividades, non se expedird certificacion de ningunha
delas e o alumno non poderd participar noutros cursos
durante o prazo dun ano desde que se detecte este feito.

h) Os formularios poderdn ser obtidos e cubertos
ata as 14.00 horas da data de finalizacién dos prazos
de presentacién de solicitudes.

i) En caso de didbida, dificultades técnicas ou nece-
sidade de mdis informacién, poderan dirixirse 4 EGAP
a través do enderezo de correo electrénico <matricu-
la.egap@xunta.es>, do fax 881 99 73 88 ou do nimero
de teléfono 981 54 63 40, que adoptard as medidas
necesarias para facilitar a presentacién de solicitudes.

Cuarta.-Critertos de seleccion.

a) Os criterios selectivos que serdn empregados son os
sinalados con cardcter xeral na resolucién da Escola
Galega de Administracién Pdblica do 4 de xaneiro de
2008 (Diario Oficial de Galicia n°® 7, do 10 de xaneiro)
e, de ser o caso, os criterios especificos que se estable-
zan para cada accién formativa sinalados no anexo I1.

Para os efectos do previsto no punto segundo, a lifia 4
da citada resolucién, o baremo que se empregard para a

seleccion establécese sobre unha base de 100 puntos,
dos que 0 80% estaré vencellado ao nimero de horas de
formacion recibidas nos dous tltimos anos e 0 20% res-
tante 4 antigiiidade na Administracién de acordo coa
férmula que se empregara e que se publicard na paxina

web da EGAP.

De haber empate, desfarase de acordo co resultado
do sorteo ao que se refire o artigo 9 do Regulamento
de seleccion de persoal da Administracién da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, aprobado polo Decre-
to 95/1991, do 20 de marzo.

b) A falsidade ou ocultacién de datos esenciais para
a seleccién das persoas aspirantes dard lugar 4 exclu-
sién automética do curso solicitado, asi como & impo-
sibilidade de participar en ningidn outro curso durante
o0 prazo de un ano computado desde 0o momento en que
se detecte o feito.

¢) Aplicarase o criterio de non preferencia para aque-
les solicitantes que nas convocatorias do ano 2008,
incorresen nalgunha das incidencias que nelas se regu-
laban, como a renuncia féra de prazo e o abandono non
xustificados e a falsidade ou ocultacién de datos per-
soais. Estes solicitantes s6 accederdn ds actividades de
quedaren prazas vacantes.

d) Nos cursos que tefian varias ediciéns, terd prefe-
rencia na seleccién efectuada para cada unha das
localidades programadas o persoal que tefia o seu pos-
to de traballo nelas.

e) A EGAP poderd solicitar en calquera momento
aos centros directivos dos cales dependan os solicitan-
tes ou 4 xefatura de persoal da entidade corresponden-
te a documentacién acreditativa da veracidade dos
datos contidos na solicitude e, en especial, un informe
acreditativo da adecuacién do perfil do solicitante ao
contido do curso nas acciéns formativas especificas.

f) Asf mesmo, poder4 ser solicitado o asesoramen-
to dos profesores na materia dos cursos cando sexa
conveniente para unha mellor seleccién e a homoxe-
neizacién do grupo de alumnos, para o que poderdan
ser establecidas probas previas de nivel.

2) No caso de que non haxa un suficiente ntimero de
solicitantes que cumpran os requisitos nalgin curso,
poderd completarse o nimero de alumnos asignados a
eles mediante a apertura dun novo prazo publico na
péxina web da EGAP, con suficiente antelacién para que
tefia lugar unha adecuada seleccién das novas persoas
candidatas.

Quinta.-Publicacion das relaciéns do persoal selec-
ctonado.

a) A EGAP publicard no taboleiro de anuncios da
paxina web da EGAP http://egap.xunta.es unha rela-
cién provisional das persoas seleccionadas para parti-
cipar en cada curso, asi como un nimero adecuado de
reservas de acordo co disposto no artigo 59.6° da Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtin. Ademais, para unha
maior difusién serdn informados da sia seleccién a tra-
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vés do correo electrénico e de mensaxe telefénica quen
facilite os seus datos na solicitude. As persoas que non
figuren nesta relacién ocupan un posto mdis afastado
na lista de reservas, ou ben foron excluidas por algunha
das razéns expresadas nas bases da convocatoria.

b) A EGAP publicard no taboleiro de anuncios da
péxina web da EGAP http://egap.xunta.es a listaxe
definitiva de admitidos ao curso.

¢) O persoal preseleccionado s6 poderd renunciar ao
curso por causas xustificadas sempre que se acredite o
feito alegado a través da documentacién pertinente. A
renuncia, xunto co documento acreditativo, debe ser
comunicada por escrito &8 EGAP, por fax a0 nimero 881
99 73 88 ou correo electrénico local.egap@xunta.es,
cunha antelacién de 3 dias hébiles anteriores ao inicio
do curso co fin de cubrir a vacante. A renuncia féra de
prazo ou non acreditada documentalmente a causa que
a produce, supor4 a exclusién do seleccionado nas con-
vocatorias durante o prazo dun ano contado desde a
data de finalizacién do curso, de acordo co disposto na
Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 pola cal se fan
publicos os criterios de participacién nas actividades
docentes da Escola Galega de Administracién Publica.

d) Non serdn admitidos en ningtin caso cambios ou
substituciéns entre as persoas seleccionadas.

Sexta.-Asistencia aos cursos.

a) Durante a realizacién das actividades formativas
levarase un control permanente de asistencias a través
dos sistemas que se establezan para o efecto e, asi
mesmo, constardn como incidencia as ausencias den-
tro de cada sesién. Isto implica que o persoal que par-
ticipe nos cursos terd que anotar a hora de chegada ou
safda, no caso de facelo durante a duracién oficial do
curso, para poder acreditar o tempo que faltou. De non
facelo asf e realizarse un control de asistencia extraor-
dinario, perderd o dereito a recibir o certificado.

b) E obrigatoria a asistencia con puntualidade a
todas as sesiéns dos cursos. Unicamente poderd
autorizarse a ausencia por causas xustificadas, que
se acreditardn documentalmente ante o servizo com-
petente da EGAP ou a persoa responsable do curso
nun prazo maximo de 10 dias despois de que este
finalice e que, en ningin caso, poderd superar
0 15% das horas lectivas. A ausencia ainda xustifi-
cada superior ao 15% do total das horas lectivas
suporé a perda do dereito 4 expedicién do diploma

c¢) A falta de asistencia dun ndmero de horas supe-
rior ao 15% das horas lectivas sen xustificacién ou a
falta de acreditaciéon documental da causa alegada
determinard non s6 a perda do dereito ao certificado
acreditativo da participacién no curso senén que 0s
participantes poderdn ser excluidos das convocatorias
das actividades formativas da EGAP durante o prazo
dun ano contado desde a finalizacién do curso.

Sétima.-Certificados.

a) Outorgardselle o correspondente certificado de
asistencia ao alumnado que participe con regulari-

dade e dedicacién no desenvolvemento dos cursos.
Para os efectos de avaliar os cofiecementos adquiri-
dos polo alumnado, a EGAP podera fixar a realiza-
cién das probas que considere oportunas.

b) Outorgaraselle certificado de aproveitamento ao
alumnado dos cursos que asi o regulen na convocato-
ria e requirird como minimo cumprir control de asis-
tencia establecido na actividade, desenvolvemento,
avaliacién da aprendizaxe mediante diferentes instru-
mentos segundo a actividade e superacién do sistema
de avaliacién axeitado a cada actividade e do cal se
terd coflecemento antes do comezo da actividade for-
mativa. En caso de non superar as probas tampouco
se facilitard certificado de asistencia.

c) Para poder obter o certificado nos cursos de tele-
formacién é necesario cumprir unha serie de requisi-
tos obrigatorios na sta totalidade:

2

-Asistencia 4 sesién presencial de apertura, se a
houber.

-Adecuada realizacién das actividades que o titor
ou a titora propofa. Estas deben constar como apro-
badas nos prazos que estipulen as titorfas.

-Lectura detallada dos contidos do curso. Cada curso
ten uns contidos teéricos que deben ser revisados na pla-
taforma. Cada curso establecerd os requisitos de segui-
mento do alumno que sexan necesarios para superalo.

-Unha vez cumpridos os requisitos anteriores, o alum-
no deber4 superar unha proba final, de cardcter presen-
cial, que terd lugar nas dependencias da EGAP. Para
poder obter o diploma é necesario obter un aprobado
nesa proba. Se non se cumpren os requisitos necesarios
para acceder a esta proba final, o alumno non ten derei-
to a realizala. A EGAP informar4 a través da paxina web
e tamén a través da plataforma de teleformacién das
datas concretas e das horas da proba final.

d) Para que quede cofiecemento e constancia no
expediente, as persoas participantes nos cursos terdn
que facilitarlles unha copia das certificaciéns recibi-
das aos servizos de persoal do centro directivo ao cal
estean adscritos.

Oitava.-Facultades da EGAP.

a) A EGAP resolver4 aquelas incidencias que poidan
producirse no desenvolvemento e na xestién dos cursos
e pode suprimir algin, ampliar novas ediciéns da pro-
gramacién ou programar outros cursos diferentes cando
asf vefa exixido por circunstancias que afecten a sia
organizacién ou docencia. Asi mesmo, corresponde 4
EGAP prover canto sexa necesario para a execucién e
o cumprimento desta resolucién.

b) A execucién material das acciéns queda condicio-
nada 4 existencia de crédito orzamentario adecuado e
dispoiiible e 4 autorizacién correspondente do gasto.

¢) No suposto de que o ntimero de admitidos sexa
inferior ao 50% das prazas convocadas, a EGAP reser-
va para si o dereito a suspender, cancelar ou agrupar
varias ediciéns das actividades, caso en que emprega-
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rd os medios de notificacién ds persoas interesadas
previstos na normativa vixente.

d) A EGAP poderd modificar o desenvolvemento e os
contidos dos cursos, as datas e os lugares, asi como
resolver todas as continxencias que poidan xurdir. Todas
as modificaciéns que afecten o desenvolvemento dos
cursos serdn anunciadas na paxina web da escola.

ANEXO 11

Curso sobre patrimonio das entidades locais
Cédigo: LO09055.
Tipo: xeral.

Area formativa: normativa e organizacién autoné-
mica.

1.-Obxectivos.

Este curso ten como obxectivos a actualizacién do
empregado publico no réxime xuridico do patrimonio
das entidades locais, a través dunha referencia clara da
stia conformacién, forma de control e rexistro, réxime
orzamentario, tributario e contable asf como do trafico e
utilizacién dos bens que o integran. Tamén se estudard
de forma especial o patrimonio municipal do solo e as
relaciéns patrimoniais entre as distintas administra-
ciéns publicas e entre estas e o Rexistro da Propiedade.

2.-Destinatarios.

Funcionarios con habilitacién de caricter estatal,
funcionarios dos grupos Al e A2 e persoal laboral
asimilado. Terdn preferencia os secretarios, secreta-
rios-interventores e os técnicos e o persoal laboral
que presten servizo en departamentos municipais
encargados da xestién patrimonial da entidade local,
sempre que o xustifiquen documentalmente no caso
dos funcionarios e do persoal laboral.

3.-Desenvolvemento.

Duracién: 20 h.

Lugar: Santiago de Compostela, sede da EGAP.
Datas: 6, 7, 8, 13, 14 e 15 de outubro de 2009.
Horario previsto: de 16.30 a 20.00 horas.
Prazas: 30.

4.-Contido.

1. O concepto de patrimonio, tipos de bens, prin-
cipios. A normativa aplicable.

2. Os patrimonios publicos do solo. Normativa apli-
cable. Bens que o integran. Destino, alleamento e
cesion gratufta. A obrigatoriedade da sda constitucién
formal. Os patrimonios piblicos do solo e as parcelas
dotacionais. Incidencia del urbanismo na materia
patrimonial local.

3. Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio
das administraciéns publicas. Especial referencia
aos preceptos de directa aplicacién. Convivencia do
Regulamento de bens das entidades locais coa Lei
de patrimonio das administraciéns publicas.

4. O Inventario de Bens das Entidades Locais: impor-
tancia. Natureza. Documentacién. Requisitos. Especial
referencia ao Inventario de Bens Integrantes do Patri-
monio Municipal do Solo. Visién préctica do inventa-
rio: a conexién entre inventario e catastro.

5. Trafico administrativo dos bens de dominio ptblico.
6. Trafico xuridico dos bens patrimoniais.

7. Réxime de utilizacién dos bens de dominio
ptblico: utilizacién dos edificios ptblicos. A conce-
si6n e autorizacién demaniais: diferenzas. Aplica-
cién destas figuras a supostos concretos.

8. As potestades administrativas en materia patri-
monial. Valoracién e aplicacién practica dos expe-
dientes. Especial referencia ao expediente de recu-
peracién de oficio. Valoracién da normativa existen-
te e visién préctica da sda tramitacién.

9. Relaciéns patrimoniais entre as administraciéns
publicas. Cesiéns de solo dotacional. Referencia espe-
cial 4 relacién dos concellos coa comunidade auténo-
ma. O control das comunidades auténomas no allea-
mento dos bens locais.

10. As relaciéns dos concellos cos rexistros da pro-
piedade. O réxime rexistral dos bens locais. Evolucién
normativa e situacién actual. Principais expedientes.

11. Réxime orzamentario, tributario e contabilida-
de dos bens das entidades locais.

5.-Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 do outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n® 311, do 29 de decembro, pola que
se establecen os criterios de recofiecemento e valora-
cién dos cursos de Administracién local en cumprimen-
to do establecido na orde do Ministerio para as adminis-
traciéns publicas do 10 de agosto de 1994, a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,30 puntos.

Curso de tesourarfa e xestién integral de tributos
Cédigo: LO09056.
Tipo: especifico.
Area formativa: economfa e finanzas.
1.-Obxectivos.

Nestes tempos de crise econémica o obxectivo primor-
dial do curso é o de perfeccionar os cofiecementos dos
asistentes sobre o financiamento das entidades locais, os
mecanismos de imposicién e ordenacién no eido local
dos tributos, das taxas e dos prezos publicos e sobre a
xestion dos tributos locais e da recadacién municipal.

Perséguese mellorar os cofiecementos dos asisten-
tes no dmbito impositivo realizando unha revisién dos
distintos tipos de ingresos tributarios desde todas as
perspectivas, estudando a sida problemadtica e pecu-
liaridades e abordando o ciclo econémico con que
gardan relacién nas corporaciéns locais.
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Téntase cofiecer a nova regulacién do catastro inmo-
biliario e as novidades que atinxen os impostos munici-
pais de bens inmobles, de actividades econémicas, de
vehiculos de traccién mecdnica, de construciéns, insta-
laciéns e obras e de incremento do valor de terreos de
natureza urbana; sen esquecer analizar a participacién
das corporaciéns locais nos tributos do Estado e estudar
as repercusions da lei xeral e do novo Regulamento de
estabilidade orzamentaria na 4rea econémica das enti-
dades locais e a sda incidencia na regulacién dos recur-
sos nas facendas locais.

2.-Destinatarios.

Secretarios-interventores, interventores, tesoureiros e
demais técnicos da Administracién local que presten
servizos nas dreas xuridicas e econémicas das corpora-
ciéns locais e realicen funciéns relativas 4 xestion de
tributos locais, nas sdas diferentes fases. Terdn prefe-
rencia os funcionarios con habilitacién estatal e os téc-
nicos que acrediten documentalmente o desempefio de
postos de traballo relacionados coa materia deste curso.

3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 30 horas en lifia e 10
horas presenciais.

Duracién: 40 h.

Sesiéns presenciais: 7 e 28 de outubro de 2009,
das 16.30 4s 20.30 horas.

Lugar: Santiago de Compostela.
Datas: do 5 de outubro ao 20 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba de ava-
liacién de cardcter obrigatorio para poder obter o
diploma de aproveitamento.

Exame: o 20 de novembro de 2009, caracter obri-

gatorio, das 16.30 ds 18.30 horas.
Prazas: 50.
4.-Contido.
1. Os tributos locais.
2. Recadacién voluntaria.
3. Recadacion executiva.

4. Ordenanzas fiscais: definicién, contido, tramites
de aprobacién.

5. Xestién catastral.
5.-Valoracién.

Para os efectos do establecido na resolucién do INAP
do 26 de outubro de 1994, BOE n° 267, do 8 de abril, e
correccién, BOE n® 311, do 29 de decembro, pola que
se establecen os criterios de recofiecemento e valora-
ci6n dos cursos de Administracién local en cumprimen-
to do establecido na orde do Ministerio para as adminis-
traciéns publicas do 10 de agosto de 1994, a este curso
outorgardselle unha puntuacién de 0,40 puntos.

Curso de informacién europea na rede
Cédigo: LO09057.
Tipo: xeral.

Area formativa: normativa e organizacién autoné-
mica.

1.-Obxectivos.

Familiarizar o persoal da Administracién local na
busca da informacién da Unién Europea a través da
internet.

Adquirir coniecementos minimos dos organismos e
da informacién que proporcionan os web dos distin-
tos departamentos da Unién Europea.

2.-Destinatarios.

Funcionarios de Administracién local dos grupos
Al e A2 e persoal laboral asimilado.

3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duraciéon: 25 h.

Datas: entre o 1 de outubro e 0 15 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 100.

4.-Contido.

1. Introducién 4 Unién Europea.

2. Historia da construcién europea.
3. O portal Eur-Lex.

4. Os puntos de informacién comunitaria. Press
Releases y Europe Direct.

Curso de habilidades sociais para a xestién local
Cédigo: LO09058.
Tipo: xeral.
Area formativa: direccion e xerencia publica.
1.-Obxectivos.

Introducir o persoal nos contidos e problemas espe-
cificos de direccién e xerencia piblica, a partir das
experiencias noutros contornos organizativos.

Dotar de cofiecementos e habilidades especificas
de direccién e capacidade relacional os responsa-
bles de departamentos dos concellos de Galicia.

2.-Destinatarios.

Habilitados nacionais e persoal directivo e predirecti-
vo das administraciéns locais entre eles os directores
xerais, os xefes de servizo e departamento, ademais dou-
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tros asimilados a estes postos que os concellos entendan
que cumpren os requisitos. Terdn preferencia os funcio-
narios dos grupos Al e A2 e o persoal laboral asimilado.

3.-Desenvolvemento.
Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.

Duracién: 25 h.

Datas: entre o 15 de outubro e o 30 de novembro

de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na pdxina web da EGAP.

Prazas: 100.
4..-Contido.

A direccién e a xerencia publicas nas administra-
ciéns locais.

Contorno das administraciéns locais:
-Adaptacién ao cambio.

-Xestién do cambio.

-Habilidades directivas.

-Motivacién e recofiecemento.

-Técnicas de comunicacién escrita.
-Técnicas de reunién.

-Técnicas de traballo en equipo.
-Negociacién e xestién de conflitos.

Curso de xénero e igualdade nas administraciéns piblicas
Cédigo: LO09059.

Tipo: especifico.

Area formativa: cofiecementos transversais.
1.-Obxectivos.

Adquirir cofiecementos e reflexionar sobre os con-
ceptos bdsicos que constriien e enmarcan a realida-
de social da igualdade de oportunidades, conceptos
fundamentais como xénero, discriminacién, patriar-
cado, roles ou estereotipos e medidas e instrumentos
empregados para corrixir situaciéns de desigualdade
e discriminacién que nos poidan rodear.

Cofiecer como as instituciéns publicas se foron
adaptando e creando novos organismos que apoian e
conducen este cambio social.

Abordar a perspectiva de xénero no dmbito da xes-
tién das administraciéns ptblicas.

2.-Destinatarios.

Funcionarios dos grupos Al, A2, C1 e C2 e per-
soal laboral asimilado.

3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 20 horas en lifia.
Duracién: 20 h.

Datas: entre o 1 e 0 30 de outubro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
ci6n e na pdxina web da EGAP.

Prazas: 50.

4.-Contido.

Médulo 1: introducién 4 igualdade de xénero.
Médulo 2: politicas piblicas de xénero.

Médulo 3: organizacién administrativa para pro-
mover a igualdade entre homes e mulleres.

Médulo 4: avaliacién de impacto e indicadores de
xénero.

Médulo 5: instrumentos de intervencién en mate-
ria de xénero.

Curso sobre o Estatuto bésico do empregado piblico
Cédigo: 1LO09060.
Tipo: xeral.
Area formativa: recursos humanos.
1.-Obxectivos.

Achegar aos empregados ptiblicos a nova normati-
va en materia de funcién publica.

2.-Destinatarios.

Funcionarios que presten servizos nas entidades
locais de Galicia, pertencentes aos grupos A2, C1 e
C2 e persoal laboral asimilado.

3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre 1 de outubro e 0 15 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.
4.-Contido.
Médulo 1: marco normativo de funcién piblica.

Médulo 2: empregados publicos: funcionarios de
carreira, interinos e eventuais, persoal laboral e per-
soal directivo.
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Médulo 3: organizacién dos recursos humanos, per-
files de postos de traballo, seleccién, formacién, pro-
mocién e carreira profesional.

Médulo 4: sistema retributivo dos funcionarios.

Médulo 5: dereitos e deberes dos empregados pibli-
cos. Negociacién colectiva.

Médulo 6: avaliacién do desempefio.

Curso sobre iniciacién 4 calidade
Cédigo: LO09061.
Tipo: xeral.
Area formativa: cofiecementos transversais.
1.-Obxectivos.

Introducir os empregados ptiblicos no cofiecemen-
to dos conceptos bésicos da calidade.

2.-Destinatarios.

Funcionarios de Administracién local pertencentes
aos grupos Al, A2 e C1 e persoal laboral asimilado.

3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 e 0 30 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.

4.-Contido.

Introducién 4 calidade.

Evolucién e ferramentas.

A medida como factor do cambio.

Xestién da calidade nas organizaciéns publicas.
Curso de base de datos Access

Cédigo: 1LO09062.

Tipo: xeral.

Area formativa: proceso de traballo.

1.-Obxectivos.

Proporcionar uns cofiecementos introdutorios no
manexo do xestor de bases de datos relacionais.

2.-Destinatarios.
Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 30 horas en lifia.

Duracién: 30 h.

Datas: entre o 1 de outubro e o 15 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.
4..-Contido.
Contidos bésicos.
Xestion de tdboas.
Consultas.
Formularios.
Informes.
Péxinas de acceso a datos.
Controis e graficos.
Curso de folla de cdleulo Excel bésico
Cédigo: LO09063.
Tipo: xeral.
Area formativa: proceso de traballo.
1.-Obxectivos.

Proporcionar uns cofiecementos introdutorios para
o manexo das follas de célculo.

2.-Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 de outubro e 0 15 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.
4..-Contido.

Visién xeral.
Datos en Excel.
Nomes e funciéns.
Formatos.
Graficos.

Impresion en Excel.
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Curso de folla de cdlculo Excel avanzado
Cédigo: .LO09064.
Tipo: xeral.
Area formativa: proceso de traballo.
1.-Obxectivos.

Proporcionar cofiecemento practico avanzado na
folla de cédlculo Excel.

2.-Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 de outubro e 0 15 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.
4..-Contido.
Introducién.
Vinculos.
Bases de datos.
Ferramentas avanzadas.
Esquemas e vistas.
Taboas dindmicas.
Introducién 4s macros.
Funciéns.
Curso de PowerPoint
Cédigo: LO09065.
Tipo: xeral.
Area formativa: proceso de traballo.
1.-Obxectivos.

Cofiecer as posibilidades do programa PowerPoint
para a elaboracién de presentaciéns, co obxecto de
facilitar o intercambio de informacién e mellorar o
traballo na Administracién ptblica.

2.-Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 e 0 30 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cion suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.
4..-Contido.
Introducién a Microsoft PowerPoint.
Gardar un documento.
Edicién de diapositivas.
Asistente de autocontido.
Patréns no PowerPoint.
Traballar con texto.
Traballar con obxectos.
Animacién de obxectos e textos.
Presentaciéns na pantalla.
Recomendaciéns.

Curso de procesador de textos Word bdsico
Cédigo: LO09066.
Tipo: xeral.
Area formativa: proceso de traballo.
1.-Obxectivos.

Proporcionar uns cofiecementos bésicos de infor-
madtica, con especial atencién ds posibilidades que
ofrece o tratamento de textos na realizacién das tare-
fas administrativas.

2.-Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 e 0 30 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.

4.-Contido.

Cofiecendo Word XP.

O meu primeiro documento.
Aplicando formatos.

Edicién de textos.
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Presentacién das péxinas.

Curso de procesador de textos Word avanzado
Cédigo: LO09067.
Tipo: xeral.
Area formativa: proceso de traballo.
1.-Obxectivos.

Proporcionar cofiecementos avanzados no procesa-
dor de textos Word.

2.-Destinatarios.

Persoal de Administracién local.
3.-Desenvolvemento.

Modalidade teleformacién: 25 horas en lifia.
Duracién: 25 h.

Datas: entre o 1 e 0 30 de novembro de 2009.

-Ao finalizar o curso terd lugar unha proba presen-
cial de avaliacién de cardcter obrigatorio para poder
obter o diploma de aproveitamento.

A data e a hora do exame anunciarase con antela-
cién suficiente, a través da plataforma de teleforma-
cién e na paxina web da EGAP.

Prazas: 50.

4..-Contido.

Ortografia e gramética.

O ment Inserir.

Control de cambios.

Protexer un documento en Word.
Combinar correspondencia.

Macros.

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolucion do 1 de xullo de 2009 pola que
se delega no vicexerente de Xestion Econd-
mica e Servizos Xerais a asistencia ds
mesas de contratacion.

O artigo 164 dos estatutos da Universidade de Vigo
recolle a composicién minima das mesas de contrata-
ci6n sinalando o xerente como integrante dela.

O volume de actividade administrativa desenvolvida
pola xerente e razons de eficacia e axilidade na xestién
fan aconsellable trasladar o exercicio desta competen-
cia a prol de quen asume de xeito mdis directo a xes-
tién da materia cuxo obxecto se delega.

Polo antedito, de conformidade co disposto no arti-
go 13 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurfdico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comin, acorda ditar a seguinte
resolucion:

1. Delegar no vicexerente de Xestiéon Econémica e
Servizos Xerais a asistencia 4s mesas de contrata-
cién.

2. Non pode ser obxecto de delegacién a competen-

cia que se delega nesta resolucién, e en todo momen-
to a xerente pode avocala para si.

3. Esta resolucion terd efectos a partir do dia seguin-
te ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Vigo, 1 de xullo de 2009.

Ana Fernandez Pulpeiro
Xerente da Universidade de Vigo

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE FACENDA

Orde do 13 de xullo de 2009 pola que se
convoca o proceso selectivo para o ingreso no
corpo superior da Administracion da Xunta
de Galicia, subgrupo Al, escala de letrados.

De conformidade co establecido no Decreto 88/2008,
do 30 de abril, modificado polo Decreto 299/2009, do
7 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2008, e coa autorizacién conxun-
ta das consellerias de Presidencia, Administraciéns
Puablicas e Xustiza, e de Economia e Facenda do 22 de
decembro de 2008, esta consellerfa, en uso das compe-
tencias que lle atribie o Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia,

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no
corpo superior da Administracién da Xunta de Gali-
cia, subgrupo A1, escala de letrados, con suxeicién
ds seguintes:

Bases da convocatoria
I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo serd a cobertu-
ra de once (11) prazas do corpo superior da Admi-
nistracién da Xunta de Galicia, subgrupo Al, esca-
la de letrados polos sistemas de promocién interna e
acceso libre, mediante o procedemento de oposicién.



