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Segundo.-Aceptar a proposta de designacién de
liquidadores aos patréns Caixa Galicia e Caixanova,
representados por Andrés Cuns Rial e Carlos Pallei-
ro Alvarez, respectivamente, segundo consta no
acordo do padroado.

Terceiro.-Designar beneficiario dos bens e derei-
tos resultantes da liquidacién da Fundacién Arao 4
Xunta de Galicia.

Esta resolucién esgota a via administrativa e con-
tra ela poderdn interpofier recurso contencioso-
administrativo perante a sala do contencioso-admi-
nistrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia, no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da sda notificacién, de acordo co esta-
blecido no artigo 14 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va. Sen prexuizo de poder interpor, se é o caso,
recurso potestativo de reposicién perante o conse-
lleiro de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
da notificacién desta resolucién, ou calquera outro
recurso que considere procedente.

Santiago de Compostela, 14 de xaneiro de 2009.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pdblicas e Xustiza

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

Orde do 16 de xaneiro de 2009 pola que se
ditan instrucions sobre a confeccion de
ndminas do persoal ao servizo da Adminis-
tracion autondmica para o ano 2009.

A Lei 16/2008, do 23 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2009, fixa a contia das retribuciéns para o dito
exercicio correspondentes aos funcionarios incluidos
no dmbito de aplicacién do Decreto lexislativo 1/2008,
do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da funcién puablica de Galicia, nos termos da
disposicién derradeira cuarta da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bésico do empregado publico.

Asi mesmo, a citada Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2009
mantén, nos mesmos termos e contias que en 2008,
as retribuciéns dos altos cargos da Administracién
da Comunidade Auténoma, do Consello de Contas,
do Consello Consultivo e do Tribunal Galego de
Defensa da Competencia, asi como as das persoas
titulares das presidencias e vicepresidencias e, se é
o caso, das direcciéns xerais, xerencias, outras
direcciéns ou asimilados cando lles corresponda o
exercicio de funciéns executivas de médximo nivel

nas axencias publicas, fundaciéns do sector piblico
da comunidade auténoma e as restantes sociedades
ptblicas autonémicas.

Coa finalidade de facilitar a confeccién das némi-
nas que se elaborardn para aboar as mencionadas
retribuciéns, esta conselleria considera oportuno
ditar as seguintes instruciéns, que se limitan a apli-
car o disposto na Lei de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2009 e nas
precedentes polo que respecta 4s sdas normas de
vixencia indefinida, asi como nas demais normas
reguladoras do réxime retributivo do persoal ao ser-
vizo da Administracién autonémica.

Por outra parte, ditanse tamén instruciéns para
facilitar a confeccién de néminas do persoal inclui-
do no V Convenio colectivo tnico do persoal laboral
da Xunta de Galicia, publicado no DOG do 3 de
novembro de 2008, por Resolucién do 20 de outubro
de 2008 da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
pola que se dispén o seu rexistro, depésito e publi-
cacion.

DISPONO:

Primeiro.-Instruciéns sobre a contia das retribu-
ciéns dos funcionarios ptblicos que desempefan
postos de traballo para os que o Consello da Xunta
de Galicia aprobou a aplicacién do réxime retributi-
vo previsto no Decreto lexislativo 1/2008.

1. De conformidade co establecido no artigo 15 da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para 2009, as retribuciéns dos altos car-
gos da Administracién da Comunidade Auténoma,
do Consello de Contas de Galicia, do Consello Con-
sultivo de Galicia e do Tribunal Galego de Defensa
da Competencia mantéfiense nos mesmos termos e
contfas que as aprobadas no artigo 15 da Lei de

orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para 2008.

En aplicacién do indicado no pardgrafo anterior, as
retribuciéns dos citados cargos reflitense no anexo |
desta orde nos mesmos termos do punto primeiro
nidmero 1 da Orde do 16 de xaneiro de 2008, pola
que se ditan instruciéns sobre a confeccién de némi-
nas do persoal ao servizo da Administracién autoné-
mica para o ano 2008.

2. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro do ano
2009, os funcionarios publicos que desempefien
postos de traballo para os que o Consello da Xunta
de Galicia aprobou a aplicacién do réxime retributi-
vo previsto no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, percibirdn as retribuciéns bésicas e o com-
plemento de destino nas contias que se detallan nos
anexos Il e I1I desta orde.

As pagas extraordinarias dos funcionarios en ser-
vizo activo, aos cales lles sexa de aplicacién o réxi-
me retributivo do Decreto lexislativo 1/2008, do 13
de marzo, terdn un importe, cada unha delas, dunha
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mensualidade de soldo, trienios e complemento de
destino mensual que se perciba.

3. Polo que respecta aos complementos especifi-
cos, a sda contia, que se detalla no anexo IV desta
orde, experimentard un incremento do 2% respecto
da aprobada para o exercicio de 2008, sen prexuizo,
se é o caso, do previsto no artigo 13.un da Lei de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2009.

Adicionalmente, en aplicacién do disposto nos
artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2008, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2009, os comple-
mentos especificos increméntanse nos meses de
xufio e decembro nas contias que se reflicten no
devandito anexo IV.

4. As contfas das retribuciéns do persoal docente non
universitario establecidas polos acordos do Consello da
Xunta de Galicia, do 16 e do 23 de xaneiro de 1992, do
27 de xullo de 2006 e polo Decreto 124/2007, do 28 de
xufio, polo que se regula o uso e a promocién do gale-
go no sistema educativo, son as que se reflicten no ane-
xo V desta orde. Asi mesmo, o Decreto 120/2002, do
22 de marzo, regula a consolidacién parcial do comple-
mento especifico dos directores dos centros escolares
publicos. A porcentaxe de consolidacién relaciénase
no citado anexo V.

De igual maneira e con respecto ds pagas extraor-
dinarias deste persoal, seralles de aplicacién o esta-
blecido no punto 2 pardgrafo segundo destas instru-
ciéns.

5. Os complementos persoais e transitorios recofie-
cidos en cumprimento do disposto no artigo 10.1° da
Lei 13/1988, do 30 de decembro, seran absorbidos
por calquera mellora retributiva incluidas as deriva-
das do cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcién prevista no pardgrafo
anterior, en ningdn caso se considerardn os trienios,
o complemento de produtividade, nin as gratifica-
ciéns por servizos extraordinarios, e s6 se computa-
rdn no 50% do seu importe as melloras retributivas
derivadas do incremento das retribuciéns de caréc-
ter xeral establecidas no artigo 13 da Lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2009, entendendo que tefien este cardc-
ter o soldo referido a catorce mensualidades, o com-
plemento de destino e o complemento especifico,
incluidas, se é o caso, as contias dos ditos comple-
mentos que se aboan nas pagas extraordinarias e
pagas adicionais, respectivamente.

Segundo.-Devengo de retribuciéns.

1. A diferenza, en cémputo mensual, entre a xor-
nada regulamentaria de traballo e a efectivamente
realizada polo funcionario dard lugar, salvo xustifi-
cacion, 4 correspondente deducién proporcional de
haberes.

Para o calculo do valor hora aplicable 4 dita dedu-
cién tomarase como base a totalidade das retribu-
ciéns fntegras mensuais que perciba o funcionario
dividida entre o nimero de dias naturais do corres-
pondente mes e, pola sia vez, este resultado polo
nidmero de horas que o funcionario tefia obrigacién
de cumprir, de media, cada dia.

No caso de toma de posesién no primeiro destino,
no de cesamento no servizo activo, no de licenzas
sen dereito a retribucion e, en xeral, nos supostos de
dereitos econémicos que normativamente deban
liquidarse por dfas, ou con reducién ou deducién
proporcional de retribuciéns, deberd aplicarse o sis-
tema de célculo establecido no pardgrafo anterior.

z

2. Cando, con suxeicién 4 normativa vixente, o
funcionario realice unha xornada inferior 4 normal,
a contia das suas retribuciéns determinarase na for-
ma prevista nas normas ditadas para a aplicacién do
réxime retributivo a que estea suxeito.

a) Os funcionarios que realicen unha xornada de
traballo diminuida, de acordo co disposto no arti-
go 76 g) do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, e no artigo 48.1° g) da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bdsico do empregado piblico,
experimentardn a reducién correspondente en cada
caso, sobre a totalidade das suas retribuciéns bdsi-
cas e complementarias, con inclusién dos trienios.

Para o calculo do valor da hora aplicable 4 dita
reducién nas pagas ordinarias, tomarase como base
a totalidade das retribuciéns integras mensuais que
perciba o funcionario dividida entre o ndimero de
dfas naturais do correspondente mes e, pola sta vez,
este resultado polo nimero de horas que o funciona-
rio tefia a obriga de cumprir, de media, cada dfa.

O importe total da paga extraordinaria afectada por
un perfodo de tempo en xornada reducida serd o
correspondente 4 suma dos respectivos importes de
cada un dos dous perfodos, con e sen reducién de
xornada, dos seis meses computables nas ditas
pagas, segundo o seguinte sistema de calculo:

Para o perfodo, ou perfodos, non afectados pola
reducién de xornada pero incluidos nos seis meses
anteriores ao seu devengo, sobre o dito devengo can-
do o niimero de dias é inferior ao do total computa-
ble nela, dividirase a contia da paga extraordinaria
que, na data do 1 de xufio ou do 1 de decembro,
segundo os casos, se devengarfa na xornada comple-
ta por un periodo de seis meses, entre cento oitenta
e dous (cento oitenta e tres en anos bisestos) ou cen-
to oitenta e tres dias, respectivamente, multiplican-
do este resultado polo nimero de dias en que se
prestase servizo sen reducién de xornada.

Para o perfodo, ou perfodos, afectados pola xorna-
da reducida, aplicarase o mesmo sistema de célculo
anterior pero tomando como dividendo a citada con-
tia reducida de forma proporcional 4 propia reducién
de xornada.
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b) Aos restantes tipos de xornada reducida, se é o
caso, aplicardselles a reducién de retribucién esta-
blecida na sta normativa especifica.

3. As retribuciéns bésicas e complementarias que
se tefia dereito a percibir con cardcter fixo e perio-
dicidade mensual faranse efectivas por mensualida-
des completas e con referencia 4 situacion e dereitos
do funcionario referidos ao primeiro dfa hgbil do
mes a que correspondan, agds nos seguintes casos,
en que se liquidardn por dfas:

a) No mes de toma de posesién do primeiro desti-
no na comunidade auténoma nun corpo ou escala, no
de reingreso ao servizo activo e no de incorporacién
por conclusién de licenzas sen dereito a retribucién.

b) No mes de iniciacién de licenzas sen dereito a
retribucion.

¢) No mes en que se cese no servizo activo na
comunidade auténoma, incluido o derivado dun
cambio de corpo ou escala de pertenza, agds que
sexa por motivos de falecemento, xubilacién ou reti-
ro de funcionarios suxeitos ao réxime de clases pasi-
vas do Estado e, en xeral, a calquera réxime de pen-
si6ns publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde o primeiro dia do mes seguinte ao
do nacemento do dereito.

Dado que o complemento especifico se percibe en
catorce mensualidades, sen modificacién do seu
devengo, que seguird sendo en doce, as regras pre-
vistas neste punto son de aplicacién a este comple-
mento, polo que, en caso de cambio ou cesamento no
posto de traballo, liquidarase a parte que correspon-
da 4 paga adicional, do mes de xufio ou decembro
segundo o semestre en que se produza o cambio, ben
referida ao primeiro dia do mes habil, ben por dias,
segundo as ditas regras.

Se é o caso, idéntica regra aplicarase para liquidar
a cantidade correspondente respecto das citadas
pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devengaranse o pri-
meiro dia hdbil dos meses de xufio e decembro e con
referencia 4 situacién e dereitos do funcionario nas
ditas datas, agds nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Admi-
nistracién da Comunidade Auténoma ata o dia en
que se devengue a paga extraordinaria non compren-
da a totalidade dos seis meses inmediatos anteriores
aos meses de xufio ou decembro, o importe da paga
extraordinaria reducirase proporcionalmente, com-
putando cada dia de servizos prestados no importe
resultante de dividir a contia da paga extraordinaria
que na data do seu devengo lle correspondese por un
periodo de seis meses entre cento oitenta e dous
(cento oitenta e tres en anos bisestos) ou cento oiten-
ta e tres dias, respectivamente.

b) Os funcionarios en servizo activo que se encon-
tren desfrutando de licencias sen dereito a retribu-
cién nas datas indicadas devengardn a correspon-

dente paga extraordinaria, pero a sta contia experi-
mentard a reducién proporcional prevista no para-
grafo a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na
comunidade auténoma, incluido o derivado dun
cambio de corpo ou escala de pertenza, a ultima
paga extraordinaria devengarase o dia do cesamento
e con referencia 4 situacién e dereitos do funciona-
rio na dita data pero en contia proporcional ao tem-
po de servizos efectivamente prestados, agds que o
cesamento sexa por xubilacién, falecemento ou reti-
ro dos funcionarios a que se refire o punto segun-
do 3° ¢), neste caso, os dias do mes en que se produ-
ce o dito cesamento computaranse como un mes
completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de
duracién de licenzas sen dereito a retribucién non
terd a consideracién de servizos efectivamente pres-
tados.

Se o0 cesamento no servizo activo se produce
durante o mes de decembro, a liquidacién da parte
proporcional da paga extraordinaria correspondente
aos dias transcorridos do dito mes farase de acordo
coas contfas das retribuciéns bdsicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na comunidade auté-
noma percibird as pagas extraordinarias segundo os
servizos efectivamente prestados nela, computdndo-
se para estes efectos como se todos os servizos pres-
tados polo funcionario na comunidade auténoma
fosen na dltima consellerfa, organismo ou centro a
que estivese adscrito e en situacién de activo o pri-
meiro dia h4bil dos meses de xufio ou decembro.

Terceiro.-Desconios.

1. No ano 2009 a porcentaxe de cotizacién que se
aplicard aos mutualistas das mutualidades xerais de
funcionarios serd do 1,69% sobre a base de cotiza-
cién establecida como haber regulador para efectos
de cotizacion de dereitos pasivos.

No anexo VI desta orde exprésanse as cotas men-
suais de cotizacién dos funcionarios 4 Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado (Muface) e do
persoal da Administracién de xustiza (Muxexu), que
corresponden ao tipo do 1,69%.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados
de persoal deben reter en némina cada mes, conti-
nuardn sendo do 3,86% dos haberes reguladores
pasivos que fixa a Lei de orzamentos xerais do Esta-
do para o ano 2009, de modo que para todos os fun-
cionarios do mesmo corpo, escala, emprego ou cate-
gorfa, calquera que sexa a stda antigiiidade no servi-
zo das administraciéns publicas, a cota supén unha
cantidade unica e idéntica.

Estas cantidades, en c6mputo mensual, reflicten-
se, asf mesmo, no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estivese suxeito ao réxi-
me xeral da Seguridade Social continuard cotizando
de acordo con este sistema.
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3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacién dos
mutualistas 4s mutualidades xerais de funcionarios
correspondentes 4s pagas extraordinarias reduciran-
se na mesma proporcién en que mingiien as ditas
pagas como consecuencia de aboarse estas en contia
proporcional ao tempo de servizos efectivamente
prestados, calquera que sexa a data do seu devengo.

As cotas a que se refire o pardgrafo anterior ao
igual que as correspondentes ds pagas ordinarias
dos periodos de tempo en que se desfrute licenza sen
dereito a retribucién non experimentaran reducién
na sta contia.

4. O disposto nos nimeros anteriores enténdese
sen prexuizo das reduciéns que deba experimentar a
cota de dereitos pasivos nos supostos en que asf pro-
ceda por xornada reducida ou a tempo parcial.

Cuarto.-Outras instrucions.

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2009,
o persoal laboral incluido no 4mbito de aplicacién do
V Convenio colectivo tnico percibird o salario base,
complementos, antigiiidade e pagas extraordinarias
nas contias que se detallan no anexo VII.

Adicionalmente, en aplicacién do disposto nos
artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2008, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2009, percibirdn
nos meses de xufio e decembro as contias que se
detallan no citado anexo VII.

O complemento de singularidade correspondera
aos postos en que figure, se é o caso, nas relaciéns
de postos de traballo aprobadas polos respectivos
acordos do Consello da Xunta de Galicia.

2. Os complementos persoais e transitorios e
demais retribuciéns que tefian andlogo cardcter
rexeranse pola sda normativa especifica e polo dis-
posto na Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2009.

3. Os funcionarios interinos incluidos no d4mbito
de aplicacién do artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bésico do empregado publico, per-
cibiran as retribuciéns bdsicas, incluidos trienios e
pagas extraordinarias, e as retribuciéns complemen-
tarias que correspondan ao posto de traballo para o
que sexan nomeados, excluidas as que, se é o caso,

estean vinculadas 4 condicién de funcionario de
carreira.

As pagas extraordinarias dos funcionarios interi-
nos, a que resulte de aplicacién o réxime retributivo
do Decreto lexislativo 1/2008, terdn un importe, cada
unha delas, dunha mensualidade de soldo, trienios e
complemento de destino mensual que perciba.

O complemento de produtividade podera atribufr-
selles, se é o caso, aos funcionarios interinos a que
se refire o pardgrafo anterior, asi como ao persoal
eventual e aos funcionarios en pricticas cando estas
se realicen desempefiando un posto de traballo e
estea autorizada a aplicacién do devandito comple-

mento aos funcionarios de carreira que desempefien
andlogos postos de traballo, agds que o dito comple-
mento estea vinculado 4 condicién de funcionario de
carreira.

4. As retribuciéns do persoal contratado adminis-
trativo a que se refire a disposicién transitoria oita-
va do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
introducida pola Lei 4/1991, do 8 de marzo, mentres
non se conclia o proceso de extincién previsto na
dita lei, serdn as mesmas que vifian percibindo no
ano 2008, incrementadas no 2%, sen prexuizo do
establecido nos artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2009.

De igual maneira, as pagas extraordinarias do per-
soal contratado administrativo, terdn un importe,
cada unha delas, dunha mensualidade de soldo e
complemento de destino mensual que perciba.

5. De conformidade co disposto no artigo 24.un da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2009, cando non sexan de
aplicacién as retribuciéns establecidas no artigo 19
da dita lei, estas veranse incrementadas no 2% con
relacién ds devengadas no ano 2008, sen prexuizo do
establecido nos artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2009.

6. Os funcionarios de carreira que cambien de posto
de traballo na comunidade auténoma, agds nos casos
previstos na letra a) do artigo 15 da Lei 13/1988, teran
dereito durante o prazo de toma de posesién 4 totalida-
de das retribuciéns tanto bésicas como complementa-
rias, de carécter fixo e periodicidade mensual.

Para a aplicacién do disposto nesta orde, no caso
de que a finalizacién do dito prazo se produza dentro
do mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as
citadas retribuciéns faraas efectivas a dependencia
que dilixencie o dito cesamento e, de conformidade
co disposto no referido artigo 15, por mensualidade
completa e de acordo coa situacién e dereitos do fun-
cionario referidos ao primeiro dia hdbil do mes en
que se produza o cesamento. Se, polo contrario, o dito
termo recaese en mes distinto ao de cesamento, as
retribuciéns do primeiro mes faranse efectivas da for-
ma indicada e as do segundo aboaraas a dependencia
correspondente ao posto de traballo a que se accede,
as{ mesmo por mensualidade completa e na contia
correspondente ao posto en que se tomou posesion,
sen prexuizo do disposto nas letras b) e ¢) do citado

artigo 15 da Lei 13/1988.

7. Os titulares de postos de traballo que se supri-
man nas relaciéns de postos continuaran percibindo,
ata que sexan nomeados para desempefar outros
postos de traballo e durante un prazo maximo de tres
meses contados a partir da data en que produciu
efectos econémicos a citada supresién, co cardcter
de 4 conta do que lle corresponda polo novo posto de
traballo, as retribuciéns complementarias corres-
pondentes ao posto suprimido, sen que proceda nin-



1.594 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 16 « Venres, 23 de xaneiro de 2009

gin reintegro, no caso de que as cantidades percibi-
das 4 conta fosen superiores.

8. As referencias contidas na normativa vixente
relativas a haberes liquidos para os efectos do cédlcu-
lo dos anticipos reintegrables a funcionarios, enten-
deranse sempre feitas ds retribuciéns bésicas e com-
plementarias que estes perciban nos seus importes
liquidos.

9. No caso de adscricién, durante o ano 2009, dun
funcionario suxeito a un réxime retributivo distinto
do correspondente ao posto de traballo a que se ads-
criba, este percibird as retribuciéns que correspon-
dan ao posto de traballo que desempeiie, logo da
oportuna asimilacién que deberd autorizar a Conse-
lleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza por proposta da consellerfa interesada.

S6 para os efectos da asimilacién a que se refire o
pardgrafo anterior, a Consellerfa de Presidencia,
Administraciéns Pablicas e Xustiza poderd autorizar
que a contfa da retribucién por antigiiidade sexa a
que proceda de acordo co réxime retributivo de ori-
xe do funcionario.

10. A provisién de postos de traballo que vaia
desempefiar o persoal funcionario ou a formalizacién
de novos contratos de persoal laboral fixo, asi como
a modificacién da categoria profesional destes lti-
mos, requirird que os ditos postos figuren detallados
nas respectivas relaciéns de postos de traballo, e
que o seu custo en cémputo anual estea dotado orza-
mentariamente ou, no seu defecto, o autorice a Con-
sellerfa de Economia e Facenda.

En calquera caso, a provisién de postos de traba-
llo de persoal funcionario requirird a plena obser-
vancia do disposto na normativa vixente sobre
incompatibilidades.

11. A alta en némina do persoal laboral temporal e
interino deberd, en todo caso, contar coa autoriza-
cién establecida no artigo 31.catro, da Lei 16/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2009.

12. As referencias relativas ds retribuciéns conti-
das nesta orde entenderanse sempre feitas a retribu-
ciéns fintegras, agds no previsto no punto catro
ndmero 8 dela.

13. De conformidade co establecido no artigo 17
da Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia para 2009, as retribuciéns das per-
soas titulares das delegaciéns provinciais e territo-
riais dos departamentos da Xunta de Galicia man-
téfiense nas contias aprobadas no artigo 17 da Lei
16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2008. Asf mesmo, terdn dereito a percibir os trienios
que puidesen ter recofiecidos como funcionarios e
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

De conformidade co establecido no artigo 18 da Lei
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de

Galicia para 2009, as retribuciéns das persoas titula-
res das delegacions da Xunta de Galicia no exterior
mantéfiense nas contfas aprobadas no artigo 18 da
Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para
2008, sen prexuizo do dereito d4s indemnizaciéns,
axudas de custo e aplicacién de coeficientes por
razén de servizo que puidesen corresponderlles por
residencia no estranxeiro. Asf mesmo, terdn dereito a
percibir os trienios que puidesen ter recofiecidos
como funcionarios e persoal ao servizo das adminis-
traciéns publicas.

As retribuciéns a que se refiren os dous pardgrafos
anteriores imputaranse ao concepto orzamentario
100.00 dentro do programa correspondente. As ditas
retribuciéns recéllense no anexo I.

14. Asi mesmo, e con efectos econémicos do 1 de
xaneiro de 2009, as retribuciéns do persoal que
desempefie algiin posto de traballo no Servizo Galego
de Satdde dos dotados no seu orzamento de gastos para
este ano, conforme o anexo de persoal corresponden-
te, asi como as do resto do persoal a que lle resulte de
aplicacién o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de
satde (transitoriamente Real decreto lei 3/1987) e o
Decreto 226/1996, do 26 de abril, polo que se regula
o réxime retributivo das unidades e servizos de aten-
cién primaria e normativa complementaria, experi-
mentardn un incremento do 2% respecto 4s fixadas
para o exercicio 2008.

As retribuciéns do persoal estatutario serdn as que
se detallan no anexo VIII desta orde.

As retribuciéns do persoal residente en formacién
rexeranse polo establecido no Real decreto 1146/2006,
do 6 de outubro, polo que se regula a relacién laboral
especial de residencia para a formacién de especialis-
tas en ciencias da satde, e serdn as que se detallan no

anexo VIII.

15. Complementos de carreira do persoal estatuta-
rio.

a) Os complementos de carreira do persoal esta-
tuario (categoria de licenciados sanitarios) do Servi-
zo Galego de Satide, recofiecidos en anos anteriores,
en execucién do Decreto 155/2005, experimentardn
un incremento do 2%.

Os complementos de carreira que se perciban no
ano 2009, como consecuencia de novos recofiece-
mentos ou de recofiecemento de novos graos, aboa-
ranse nas contias por grao establecidas no devandi-
to decreto.

Contfa anual por grao: 3.000 €.

b) Os complementos de carreira do persoal estatu-
tario (categorfas de diplomados sanitarios) que se
perciban no ano 2009, recofiecidos en anos anterio-
res, novos recofiecementos ou recoflecementos de
novos graos en execucién da Resolucién conxunta

do 28 de xullo de 2006, da Secretaria Xeral do Ser-
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vizo Galego de Saide e da Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional, aboaran-
se nas contfas que se recollen na citada resolucién.

Contfa anual por grao: 1.875 €.

¢) Os complementos de carreira do persoal estatu-
tario (categorfas de xestién e sanitaria de formacién
profesional) que se perciban no ano 2009, recofieci-
dos no ano anterior, novos recoflecementos ou reco-
fiecementos de novos graos en execucién da Resolu-
cién conxunta do 25 de outubro de 2007, da Secre-
tarfa Xeral do Servizo Galego de Saude e da Divisién
de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesio-
nal, aboaranse nas contias que se recollen na citada
resolucién.

Contfa anual por grao:

Grupo/Subgrupo (Lei 7/2007) Importe
Al 2.415 €
A2 1.690 €
Cl 1.090 €
C2 925 €
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais (Lei 7/2007) 725 €

16. O persoal recollido na Orde do 28 de outubro
de 2008, para o acceso 4 carreira profesional do per-
soal laboral do sector sanitario publico xestionado
por entidades adscritas 4 Conselleria de Sanidade e
integrado no réxime estatutario polos procesos pre-
vistos no Decreto 91/2007, percibird como comple-
mento de carreira os seguintes importes:

a) Para o persoal licenciado sanitario, os importes
percibidos no ano 2008 por complementos de carrei-
ra experimentaran un incremento do 2%.

Os complementos de carreira que se perciban no
ano 2009, como consecuencia de novos recoiiece-
mentos ou recofiecemento de novos graos, aboaranse
na contia de 3.000 €/ano por grao.

b) O persoal diplomado sanitario, percibird como
complemento de carreira no ano 2009 o importe de
1.800 €/ano por grao.

¢) O persoal de xestién e servizos e sanitario de
formacién profesional, percibird como complemento
de carreira os seguintes importes por grao e ano:

Grupo/Subgrupo (Lei 7/2007) Importe
Al 2.370 €
A2 1.660 €
Cl 1.045 €
C2 890 €
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais (Lei 7/2007) 700 €

17. O persoal estatutario, sanitario non facultativo
e non sanitario, a que lle resulte de aplicacién o
acordo sobre aspectos retributivos e outras condi-
ciéns de traballo, publicado pola Resolucién
conxunta do 26 de xaneiro de 1996, da Secretaria
Xeral da Consellerfa de Sanidade e Servizos Sociais
e da Direccién Xeral de Recursos Humanos do Ser-
vizo Galego de Satdde, percibird o complemento de

penosidade, responsabilidade e dificultade, modali-
dade de quendas, conforme o réxime previsto na
devandita disposicién e demais de desenvolvemen-
to, nas contfas que figuran no anexo IX.

Asi mesmo, o complemento de penosidade, res-
ponsabilidade e dificultade ordinario, correspon-
dente ds categorfas sinaladas no punto segundo 3) da
devandita disposicién, percibirase en funcién do
réxime de quendas concorrentes e nos importes
sinalados no anexo X.

18. O persoal estatutario das unidades e servizos
de atencién primaria a que fai referencia o artigo 1
do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién
de atencién primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia, percibird ademais das retribuciéns recolli-
das no anexo VIII, como complemento de produtivi-
dade fixa, os importes correspondentes conforme os
factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7
do Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado
polo Decreto 156/2005, do 9 de xufio, polo que se
regula o réxime retributivo do persoal das unidades

e servizos de atencién primaria e que figuran no ane-
xo XI.

Os médicos de familia, pediatras, odontélogos,
diplomados en enfermaria e fisioterapeutas das uni-
dades e servizos do cadro de persoal que atendan a
cota de pacientes adscritos a outros profesionais
percibirdn, como contia complementaria, os impor-
tes polos conceptos retributivos que se recollen no
nimero 2 do artigo 4° do Acordo sobre determinadas
condiciéns de traballo e retributivas do persoal das
unidades e servizos de atencién primaria, publicado
na Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican
determinados acordos sobre ordenacién e provisién
de postos de traballo e condiciéns de traballo e retri-
butivas no dmbito da atencién primaria do Servizo

Galego de Saudde.

19. Os médicos de urxencias hospitalarias percibi-
rdn como retribuciéns complementarias, en funcién
dos factores concorrentes no desempefio do posto de
traballo, conforme o disposto no artigo 3.2° da Reso-
lucién conxunta do 17 de abril de 2007, da Secreta-
ria Xeral do Servizo Galego de Satide, da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
e da Divisién de Asistencia Sanitaria, pola que se
regula a xornada, retribuciéns e condiciéns de traba-
llo do persoal médico de urxencias hospitalarias
deste organismo, e na Orde do 1 de decembro de
2008 pola que se publica o acordo 2008-2012 para
a mellora das condiciéns de traballo e retributivas
do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude,
os importes que se recollen no anexo XII.

20. As retribuciéns adicionais dos médicos dos
puntos de atencién continuada, conforme o disposto
no acordo sobre ordenacién e provisién de postos de
traballo, xornada, retribuciéns e condiciéns de tra-
ballo do persoal médico e diplomado en enfermaria
dos puntos de atencién continuada, publicado na
Orde do 4 de xuiio de 2008 pola que se publican
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determinados acordos sobre ordenacién e provisién
de postos de traballo e condiciéns de traballo e retri-
butivas no dmbito da atencién primaria do Servizo
Galego de Saide e na Orde do 1 de decembro de
2008 pola que se publica o acordo 2008-2012 para
a mellora das condiciéns de traballo e retributivas
do persoal estatutario do Servizo Galego de Satide
conforme os factores especificos no desempefio dos
postos PAC, serdn as que se recollen no anexo XVI.

21. As retribuciéns adicionais do persoal de enfer-
marfa dos puntos de atencién continuada, conforme
o disposto na normativa recollida no punto anterior,
en atencion 4s caracterfsticas dos postos de traballo
de PAC, serdn as que se recollen no anexo XVII.

22. As retribuciéns do persoal estatutario que per-
cibe o seu salario polo sistema de cota incrementa-
ranse nun 2% con respeto 4s percibidas no ano
2008. Os premios de antigiiidade correspondentes
ao persoal de cota e zona rexeranse pola sia norma-
tiva especifica. Estes premios de antigiiidade faran-
se efectivos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte
4 data en que se complete o periodo de tres anos
necesarios para o seu perfeccionamento.

23. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo
Galego de Satde, asf coma as do resto do persoal a
que lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatuta-
rio dos servizos de saide (transitoriamente Real
decreto lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das
unidades e servizos de atencién primaria e normati-
va complementaria, terdn un importe, cada unha
delas, dunha mensualidade de soldo, trienios e com-
plemento de destino mensual que perciba, nas con-
tias recollidas nos anexos 11 e III desta orde.

O persoal que perciba o complemento de destino
en catorce mensualidades, percibird tamén a paga
extraordinaria do dito complemento en catorce men-
sualidades coa contia mensual que se recolle no

anexo XIII.

24. As retribuciéns correspondentes ao comple-
mento de atencién continuada do persoal do Servizo
Galego de Satde, asf coma as do resto do persoal ao
que lle resulte de aplicacién o sistema retributivo da
Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatuta-
rio dos servizos de saide (transitoriamente Real
decreto lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de
abril, polo que se regula o réxime retributivo das
unidades e servizos de atencién primaria e normati-
va complementaria, serdn as percibidas no ano
2008, incrementadas nun 2%, coas modificaciéns
derivadas polo disposto na Orde do 1 de decembro
de 2008, pola que se publica o acordo 2008-2012
para a mellora das condiciéns de traballo e retribu-
tivas do persoal estatutario do Servizo Galego de
Satdde, nas contias que se recollen no anexo XIV.

25. O importe anual das pagas extraordinarias do

persoal pertencente 4 clase de sanitarios locais
(APD), asi como as do persoal que se retribie polo

sistema de cota e zona, incorporard unha retribucién
adicional polo importe que resulte de incrementar
un 2% 4 contia percibida en aplicacién do disposto
no nimero 24 do punto cuarto da Orde do 16 de
xaneiro de 2008, pola que se ditan instruciéns sobre
a confeccién de néminas do persoal ao servizo da
Administracién autonémica para o ano 2008, distri-
buida nas mensualidades de xufio e decembro. A
base de célculo desta retribucién adicional para o
persoal de novo ingreso, serd o 3,62% das suas retri-
buciéns anuais fixas na sta contia e periédicas no
seu devengo, excluidos, se é o caso, os conceptos
derivados de antigiiidade e carreira profesional.

26. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal laboral de instituciéns sanitarias do Servizo
Galego de Sauide non suxeito ao V Convenio colecti-
vo tnico da Xunta de Galicia, asf como do persoal
residente en formacién, incorporard unha retribu-
cién adicional polo importe que resulte de incre-
mentar un 2% 4 contia percibida en aplicacién do
disposto no nimero 25 do punto cuarto da Orde do
16 de xaneiro de 2008, pola que se ditan instruciéns
sobre a confeccién de néminas do persoal ao servizo
da Administracién autonémica para o ano 2008, dis-
tribuida de conformidade co previsto na normativa
que lle resulte de aplicacién. A base de célculo des-
ta retribucién adicional para o persoal de novo
ingreso serd o 3,62% das suas retribuciéns anuais
fixas na sda contia e periédicas no seu devengo,
excluidos, se é o caso, os conceptos derivados de
antigiiidade e carreira profesional.

27. O importe anual das pagas extraordinarias do
persoal non recollido nos puntos anteriores incorpo-
rard unha retribucién adicional polo importe que
resulte de incrementar un 2% 4 contia percibida en
aplicacién do disposto no niimero 26 do punto cuar-
to da Orde do 16 de xaneiro de 2008, pola que se
ditan instruciéns sobre a confeccién de néminas do
persoal ao servizo da Administracién autonémica
para o ano 2008, distribuida nas mensualidades de
xufio e decembro. A base de cdlculo desta retribu-
cién adicional para o persoal de novo ingreso serd o
3,62% das stas retribuciéns anuais fixas na sda
contia e periédicas no seu devengo, excluidos no seu
caso os conceptos derivados de antigiiidade.

No caso de que se perciban mdis de ddas pagas
extraordinarias, a contia adicional resultante, defini-
da no pardgrafo anterior, distribuirase entre as ditas
pagas, de modo que o incremento, en termos anuais,
sexa idéntico ao do resto de persoal.

28. O persoal estatutario do Servizo Galego de Sat-
de, asi como o resto do persoal a que lle resulte de
aplicacién o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de
satdde (transitoriamente Real decreto lei 3/1987) e o
Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se regu-
la o réxime retributivo das unidades e servizos de
atenci6n primaria e normativa complementaria, per-
cibird adicionalmente nos meses de xufio e decem-
bro, en aplicacién do establecido no artigo 12.dous
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2007, os importes de complemento especifico, pro-
dutividade fixa e PRD, que se recollen no anexo XV.

O persoal a que fai referencia o primeiro pardgra-
fo do punto 18 desta orde percibird adicionalmente,
ademais dos importes recollidos no anexo XV, no
mes de xufio 0 66,66% da media mensual de produ-
tividade fixa que perciba entre os meses de xaneiro
e xufio, conforme os factores e criterios recollidos na
letra a) do artigo 7 do Decreto 226/1996, do 25 de
abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de
xufio, polo que se regula o réxime retributivo do per-
soal das unidades e servizos de atencién primaria; e
no mes de decembro o 100% da media mensual que
perciba entre os meses de xullo a decembro.

29. O persoal non recollido nos puntos anteriores
en aplicacién do establecido no artigo 12.dous da
Lei 16/2008, do 23 de decembro, percibird adicio-
nalmente o 3,40% das stas retribuciéns anuais,
fixas na sta contia e periédicas no seu devengo, dis-
tribuida o 40% no mes de xufio e 0 60% no mes de
decembro. A base de cdlculo da dita porcentaxe
debe excluir, polo tanto, os conceptos derivados da
antigiiidade, carreira profesional, e as contias perci-
bidas no ano 2008 en aplicacién do disposto no arti-
go 12.dous da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008.

30. As contias das indemnizaciéns por razén de
servizo serdn as reguladas no Decreto 144/2001, do
7 de xufio, sobre indemnizaciéns por razén de servi-
zo ao persoal con destino na Administracién autoné-
mica de Galicia, modificado polo Decreto 144/2008,
do 26 de xufio, e pola Resolucién do 20 de xufio de
2008 da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza, pola que se lle d4 publici-
dade o Acordo do Consello da Xunta de Galicia do
19 de xufio de 2008.

Santiago de Compostela, 16 de xaneiro de 2009.

José Ramén Fernandez Antonio
Conselleiro de Economia e Facenda

ANEXO I
Retribuciéns dos altos cargos
a) Administracién da Xunta de Galicia:

Contfa Contfa adicional Contfa adicional
anual disposicién adic. | artigos 12.dous, 15 e 21
décimo segunda da | da Lei 16/2007, do 26
Lei 6/2002, do 27 de de decembro

decembro
Xufio/Decembro Xufio| Decembro
Presidente 84.659,21
Vicepresidente 79.548,00
Conselleiros 69.782,88
Secretarios xerais, directores | 55.556,04 1.235,83 606,72 1.213.43
xerais e asimilados

y 21 da Lei 16/2007,
do 26 de decembro

Xufio| Decembro

Delegados provinciais, 47.741,63 497,11 994,21
territoriais e delegados no
exterior da Xunta de Galicia

b) Consello de Contas de Galicia:

Contfa anual

Conselleiro maior 74.261,76

Conselleiros 69.782,88

¢) Consello Consultivo de Galicia:

Contfa anual

Presidente 74.261,76

Conselleiros 69.782.88

d) Tribunal Galego de Defensa da Competencia:

Contfa anual
Presidente 74.261,76
Vogais 09.782,88

ANEXO 11
Funcionarios que desempeiian postos de traballo para os cales o
Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacién do réxime
retributivo previsto no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, nos termos da disposicién derradeira cuarta da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
piiblico

Retribuciéns bdsicas

Contfa mensual

GI’:II:)/;/UQ}E)%(;;IPO Soldo Trienio
Al 1.157,82 44,51
A2 982,64 35,62
B 852,81 31,04
Cl 732,51 26,75
C2 598,95 17,88
E (Lei 30/1984) 546,82 13,42
Agrupaciéns profesionais
(Lei 7/2007)

As pagas extraordinarias devengaranse cada unha
delas nunha contfa igual 4 suma dunha mensualidade
de soldo, trienios e complemento de destino mensual,
agds nos casos previstos no punto segundo nimero 4
desta orde.

ANEXO 111
Funcionarios que desempeiian postos de traballo para os cales o
Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacién do réxime
retributivo previsto no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, nos termos da disposicién derradeira cuarta da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico do empregado
ptiblico

Complemento de destino

Nivel de complemento de destino Contia mensual

30 1.016,67
29 911,92
28 873,58
27 835,22

26 732,74
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Complemento de destino ANEXO IV
Nivel de complemento de destino Contfa mensual comglig;lei?o " C?;)P:;Eizm Contfa adicional artigos 12.dous e 21 da
25 650,11 destino ’ (;nensuai) Lei 16/2008, do 23 de decembro
24 611,76 Xufio Decembro
23 57343 30 1.560,02 1.039.91 156002
2 535,06 28(A) 1.185.56 790,30 1.185.56
o1 19.76 28(B) 1.019,15 679,37 1.019,15
% L5 26 97757 651,65 977,57
25 873.56 582,31 873.56
19 437,89
24 790,33 52684 79033
18 414,31 2 614.72 429.77 614.72
7 39074 20 519,91 346,57 519.91
16 367.23 18 478,30 318,83 478,30
15 343.63 16 457,51 304,98 457,51
14 320,09 14 436,68 291,09 436,68
7 29650 12 41589 277.23 415,89
10 395,08 263.36 305,08
12 272,93
1 21937 Os complementos especificos que non tivesen a stia
10 225,83 contia relacionada neste anexo experimentardn un
. ; .. / incremento do 2% a partir do 1 de xaneiro de 2009 e
No 4mbito da docen-ma u'nlversnarla, a contfa do incorporaran un incremento dun  66,66% do
complemento de destino fixada neste anexo serd complemento especifico mensual no mes de xufio e
modificada nos casos en que asi proceda de acordo dun 100% do complemento especifico mensual no
coa normativa vixente, sen que iso implique variacion mes de decembro, sen prexuizo das contias que
do nivel de complemento de destino asignado ao posto puidesen corresponderlles en aplicacién de acordos
de traballo. en vigor.

ANEXO 'V

Inspectores de educacidn, profesorado dos centros de ensino bésico, bacharelato, formacién profesional, ensinanzas artisticas e idiomas

1°.-Grupos de clasificacién, niveis de complemento de destino e importes mensuais do compofiente xeral do

complemento especifico:

Grupo/Subgrupo | Nivel de complemento | Compofiente xeral do | Contfa adicional artigos 12.dous e 21 da Lei 16/2008,
de destino complemento do 23 de decembro
especifico
euros/mes
Xufio Decembro

Inspectores de educacién Al 26 669,93 446,58 669,93
Catedriticos de mdsica e artes escénicas e catedriticos de Al 26 611,99 407,95 611,99
ensinanza secundaria, escolas oficiais de idiomas e de artes
pldsticas e desefio
Profesores de ensinanza secundaria, de escolas oficiais de Al 24 560,08 373,35 560,08
idiomas, de artes plésticas e desefio e de misica e artes
escénicas
Profesores técnicos de formacién profesional e mestres de A2 24 560,08 373,35 560,08
taller de artes pldsticas e desefio
Mestres A2 21 560,08 373,35 560,08

2°.-Compoiiente singular do complemento especifico pola titularidade de 6rganos unipersoais de goberno e polo
desempefio de postos de traballo docentes singulares. Os importes mensuais do dito compofiente son os seguintes:

Un.-Desempefio de 6rganos de goberno unipersoais.

Cargos Tipo de | Centros de educacién secundaria, Contfa adicional artigos 12.dous e 21 da Centros de educacién infantil, Contfa adicional artigos 12.dous e
académicos centro C.P.1, artisticas e similares Lei 16/2008, do 23 de decembro primaria, especial e asimilados 21 da Lei 16/2008, do 23 de
euros/mes euros/mes decembro
Xufio Decembro Xuifio Decembro

Director A 659,37 439,54 659,37 540,37 360,21 540,37

B 567,94 378,59 567,94 489,16 326,07 489,16

C 514,12 342,71 514,12 354,00 235,98 354,00

D 465,42 310,25 465,42 261,74 174,48 261,74

E - - - 159,65 106,42 159,65
Vicedirector A 290,06 193,35 290,06 - - -

B 28443 189,60 284,43 - - -

C 205,04 136,68 205,04 - - -

D 176.67 117,77 176,67 - - -
Xefe de estudos A 290,06 193,35 290,06 188,02 125,33 188,02

B 284,43 189,60 284,43 176,67 117,77 176,67

C 205,04 136,68 205,04 171,01 114,00 171,01

D 176,67 117,77 176,67 125,65 83,76 125,65

E 176,67 117.77 176,67 - - -
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Cargos Tipo de | Centros de educacién secundaria, Contia adicional artigos 12.dous e 21 da Centros de educacién infantil, | Contia adicional artigos 12.dous e
académicos centro C.P.L, artisticas e similares Lei 16/2008, do 23 de decembro primaria, especial e asimilados 21 da Lei 16/2008, do 23 de
euros/mes euros/mes decembro
Xufio Decembro Xufio Decembro
Secretario A 290,06 193,35 290,06 188,02 125,33 188,02
B 284,43 189,60 284,43 176,67 117,77 176,67
C 205,04 136,68 205,04 171,01 114,00 171,01
D 176.67 117,77 176,67 125,65 83,76 125,65
E 176,67 117,77 176,67 -- -- -

Dous.-Desempefio de postos de traballo docentes sin-
gulares.

Contfa adicional
artigos 12.dous e 21 da
Lei 16/2008, do 23 de

decembro

Posto Euros/mes

Xufio|  Decembro

Centros de educacién secundaria:

-Xefatura de departamento 68,93 45,95 68,93
-Coordinacién de formacién en centros 68,93 45,95 68,93
de traballo

Centros de educacién infantil e primaria
e centros de primaria:

-Xefatura de departamento de Orientacién 68,93 45,95 68,93
Escolas de artes aplicadas:

-Coordinacién de especialidade 68,93 45,95 68,93
Escolas de artes aplicadas e conservatorios

de mdsica:

-Xefatura de seminario 68,93 45,95 68,93
Centros residenciais docentes:

-Xefatura de residencias centros tipo A 290.06 193,35 290,06
-Xefatura de residencias centros tipo B 284,43 189,60 284,43
-Xefatura de residencias centros tipo C 205,04 136,68 205,04
-Director de residencias 68,93 45,95 68,93
Responsable de menos de 3 unidades en 68,93 45,95 68,93
centros de educ. infantil e primaria

Membros dos equipos de orientacién 290,06 193,35 290,06
especificos

Programa reforma educacién primaria e

secundaria:

-Coordinacién técnica 567,94 378,59 567,94
-Equipos reforma 290,06 193,35 290,06
CEFORES:

-Direccién 567,94 378.59 567,94
-Asesor 290,06 193,35 290,06
Asesor técnico docente 290,06 193,35 290,06
Colexios rurais agrupados:

-Director centros tipo C 354,00 235.98 354,00
-Director centros tipo D 261,74 174,48 261,74
-Director centros tipo E 159,65 106,43 159,65
-Xefatura de estudos e secretarfa tipo C 171,01 114,00 171,01
-Restantes xefaturas de estudos e secretarfa 125,65 83,76 125,65
-Profesor 68,93 45,95 68,93
Profesorado que imparte docencia en 68,93 45,95 68,93
centros especificos de ensinanzas de

adultos

Coordinador do equipo de normalizacién 68,93 45,95 68,93

e dinamizacién lingiifstica

Tres.-Por funcién de inspeccién educativa.

Posto Euros/mes Contfa adicional
artigos 12.dous e 21 da
Lei 16/2008, do 23 de
decembro
Xufio|  Decembro
Inspector xefe provincial 973.27 648,78 973.27
Inspector coordinador de sector 759,62 506,36 759,62
Inspector de Educacion 728,41 485,56 728,41

3°-0 importe mensual do compoiiente do com-
plemento especifico por formacién permanente dos
funcionarios de carreira docentes é o seguinte:

Euros/mes Contfa adicional
artigos 12.dous e 21 da
Lei 16/2008, do 23 de

decembro
Xufio|  Decembro
1° perfodo 61,50 41,00 61,50
2° perfodo 79,06 52,70 79,06
3° perfodo 105,44 70,29 105,44
4° perfodo 149,35 99,56 149,35
5° perfodo 43,92 29.28 43.92

4°.-O importe mensual do compofiente do complemento
especifico por funcién titorial e outras funciéns docentes é
o seguinte:

Euros/mes Contfa adicional

artigos 12.dous e 21 da

Lei 16/2008, do 23 de
decembro

Xufio|  Decembro

Titorfa e outras funciéns docentes 45,30 30,20 45,30

5°.-Consolidacién parcial do complemento especi-
fico dos directores dos centros escolares piblicos.

A porcentaxe de consolidacién con referencia ao
importe do compofiente singular por tarefas de
direccion, segundo o perfodo de tempo de perma-
nencia no posto, serd, acumulativamente a seguinte:

-Primeiros catro anos de permanencia: 25%.
-Segundos catro anos de permanencia: 15%.
-Terceiros catro anos de permanencia: 20%.

O total acumulado destas porcentaxes non podera
exceder o 60%.

6°.-Profesorado e conceptos retributivos non
incluidos nos puntos precedentes:

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos
retributivos non incluidos nos puntos precedentes
deste anexo pero que estean recofiecidos expresa-
mente pola normativa vixente aplicable o 31 de
decembro de 2008, experimentardn asi mesmo, a
partir do 1 de xaneiro de 2009, un incremento do 2%
sobre as contfas fixadas para 2008 e incorporardn un
incremento dun 66,66% no mes de xufio e dun
100% no mes decembro, do complemento especifico
mensual.



1.600

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 16 « Venres, 23 de xaneiro de 2009

ANEXO VI

Cotas mensuais de cotizacién 4 mutualidade xeral
de funcionarios civis do Estado e 4 mutualidade xeral
xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 por 100.

Grupo/Subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 46,34
A2 30,47
B 31,93
Cl 28,01
C2 22,16
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 18,89

Nos meses de xufio e decembro aboarase por todos os
funcionarios cota dobre, agéds nos casos previstos no
punto terceiro nimero 3 desta orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos funcionarios
civis do Estado e do persoal ao servizo da Adminis-
tracién de xustiza, correspondentes ao 3,86 por 100 do

haber regulador.
Grupo/Subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
Al 105,84
A2 83,30
B 72,94
Cl 63,97
C2 50,61
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 43,15

Nos meses de xufio e decembro aboarase por todos os
funcionarios cota dobre, agds nos casos previstos no
punto terceiro nimero 3 desta orde.

ANEXO VII
Tédboa salarial por grupos
Contfa adicional paga
qu.a:;lf;a:; Contfa adicional
Retribucis w ) ol artigos 12.dous e 21
Grupo il ucions complemento ce da Lei 16/2008, do
brutas anuais | destino artigo 12.un 93 de decemb

daTei 16/2008, do ¢ decembro

23 de decembro

Xufio/Decembro Xuiio |Decembro
I. Titulados superiores 26.239.36 461,45| 346,57 519,91
I1. Titulados de grao medio 21.907,62 367,23 304,98 457,51
III. Especialistas e encargados 18.405.,52 367,23 304,98 457,51
(categorfas 1 a 59)
III. Especialistas e encargados 17.590,02 320,09| 291,09 436,68
(categorfas 60 en adiante)
V. Oficiais de 2* 14.904,96 272,93| 277,23 415,89
administrativos e oficiais de 2*
V. Persoal subalterno, de 13.359,78 225,83| 263,36 395,08
vixilancia e de servizos
especificos non titulados

Complementos salariais

Trienio 29,94 euros/mes
Especial dedicacién 37,30 euros/mes
Complemento de perigosidade 82,43 euros/mes
Complemento de toxicidade 82,43 euros/mes
Complemento de penosidade 82,43 euros/mes
Complemento de dispoiiibilidade horaria 412,20 euros/mes
Complemento de funciéns 162,50 euros/mes
ANEXO VIII
Retribucidns bésicas
Contfa mensual
Grupo/Subgrupo Lei 7/2007 Soldo Trienio
Al 1.157,82 44,51
A2 962,64 35,62
B 852,81 31,04
Cl 732,51 26,75
C2 598,95 17,88
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais 546,82 13,42
Complemento de destino
Nivel Contia mensual
30 871,43
29 761,64
28 748,78
27 715,90
26 628,00
25 591,23
24 524,36
23 491,51
22 458,62
21 425,719
20 395,52
19 375,33
18 355,12
17 334,92
16 314,76
15 294,54
14 274,36
13 254,14
12 233,94
11 213,74
10 193,56

A contfa anual do complemento de destino percibira-

se distribuida en 14 pagas.

AT t - 3 COMPLEMENTO COMPLEMENTO ,‘ - COMPLEMENTO

CATEGORIA GRUPO NIVEL SOLDO DESTINO ESPECIFICO PRODUTIVIDADE ~ P.R.D. DE GRAO
PERSOAL DIRECTIVO
D-A1-02 DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.157,82 781,64 2.328,26 0,00 0,00 0,00
D-A1-03 DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.157,82 781,64 1.886,55 0,00 0,00 0,00
D-A1-05  DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.157,82 781,64 1.023,25 0,00 0,00 0,00
D-A1-07  DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.157,82 748,78 2.013,24 0,00 0,00 0,00
D-A1-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.157,82 748,78 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-10 DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.157,82 748,78 933,25 0,00 0,00 0,00
D-A1-13 DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 1.157,82 715,90 1.698,26 0,00 0,00 0,00
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CATEGORIA GRUPO NIVEL  SOLDO CO“]’;I;LS]%%E(I;’TO C%“S{%gfl‘gfggo PRODUTIVIDADE ~ P.R.D. COMPL];?%RN%
D-A1-15  DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 1.157,82 715,90 933.25 0,00 0,00 0,00
D-A1-17  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 2 1.157,82 71590 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-18  SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 27 1.157,82 71590 1.293.25 0,00 0,00 0,00
D-A1-20  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 1.157.82 628,06 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-21  SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 1.157.82 628,06 1.203.25 0,00 0,00 0,00
D-A1-23  DTOR. XERENTE AT. PRIM. Al 29 1.157.82 781,64 1.481,56 0,00 0.00 0,00
D-A1-26  DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. Al 28 1.157.82 748,78 1.203.25 0,00 0,00 0,00
D-A1-27  DTOR. MEDICO AT. PRIM. Al 28 157,82 748,78 933.25 0.00 0,00 0,00
D-A1-29  DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT. PRIM Al 27 115782 715.90 1.203.25 0.00 0,00 0,00
D-A1-32  XERENTE XERAL Al 29 1.157.82 781,64 2.328.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-33  DTOR. OPERATIVO Al 28 1.157,82 748,78 201324 0.00 0,00 0,00
D-A1-34  DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 27 1.157,82 715.90 201324 0.00 0,00 0,00
D-A1-35  DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS Al 27 115782 715.90 2.013.24 0.00 0,00 0,00
D-A1-36  DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS Al 27 1157.82 715.90 201324 0,00 0,00 0,00
D-A1-37  DTOR. DE CENTRO Al 20 1.157,82 781,64 1.886,55 0,00 0,00 0,00
D-A1-38  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. Al 27 1.157,82 715.90 1.698.26 0.00 0,00 0,00
D-A1-39  SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. Al 2 1.157.82 628,06 671.56 0.00 0,00 0,00
D-A1-40  SUBDTOR. MEDICO AT.PRIM. IV 1.157,82 71590 67156 0,00 0,00 0.00
D-Al-41  DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT. PRIM. Al 28 1.157.82 748,78 933.25 0.00 0,00 0,00
D-A1-42  SUB. RECURSOS ECON. E SERVIZOS XERAIS Al 2 1.157,82 628,06 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-43  SUB. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 26 1.157.82 628,06 1.698,26 0,00 0,00 0,00
D-Al-44  DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA Al 28 1.157.82 748,78 201324 0.00 0,00 0,00
D-A1-45  SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA Al 27 1.157,82 715.90 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-46  DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA Al 28 1.157.82 748,78 201324 0,00 0,00 0,00
D-A1-47  DIRECTOR MEDICO Al 29 1.157.82 781,64 1.886,55 0.00 0,00 0,00
D-A1-48  DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE Y LAGO Al 29 1.157.82 78164 1.886,55 0.00 0,00 0,00
D-A1-49  SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION Al 2 115782 628.06 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A150  DTOR. XESTION ECONOMICA E SS. XERAIS Al 27 1.157,82 715,90 2.013.24 0,00 0,00 0,00
D-A1-51  DIRECTOR AREA SANITARIA Al 20 1.157.82 781,64 2.328.26 0,00 0,00 0,00
D-A152  DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS Al 28 1.157.82 748,78 2.013.24 0,00 0,00 0,00
D-A1-53  DIRECTOR DE PROCESOS Al 29 1.157.82 78164 1.886,55 0.00 0,00 0,00
D-Al-54  SUBDIRECTOR DE PROCESOS Al 27 1.157.82 715.90 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A1-55  SUBDIRECTOR DE XESTION Al 26 1.157,82 628,06 1.698.26 0,00 0,00 0,00
D-A2-01  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 2 982,64 628.06 1.608.23 0.00 0,00 0,00
D-A202  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 2% 082,64 628,06 1.293.25 0.00 0,00 0,00
D-A204  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 2% 082,64 628,06 589,80 0.00 0,00 0,00
D-A2-06  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 982,64 557.23 1.203.25 0,00 0,00 0.00
D-A207  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 082,64 557.23 761,57 0,00 0,00 0,00
D-A209  DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 2% 082,64 628,06 761,57 0.00 0,00 0,00
D-A2-12  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A2 2 982,64 557.23 1.293.25 0,00 0,00 0,00
D-A2-13  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 2 082,64 557,23 580,80 0,00 0,00 0,00
D-A2-14  DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA A2 2 082,64 628,06 1.608.23 0,00 0,00 0,00
D-A2-15  SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMARIA A2 2 982,61 557,23 1.203.25 0,00 0,00 0,00
D-A2-16  SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. A2 2 982,64 557,23 1.698,26 0,00 0,00 0,00
PERSOAL EN FORMACION
M-ALO1  MIR.I Al SN 115782 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
M-AL02  MIR.II Al SN 1.157,82 0.00 0.00 0.00 0,00 92,63
M-AL03  M.LR.II Al SN 1.157,82 0.00 0,00 0.00 0,00 20841
M-AL04  MIR.IV Al SN 1.157,82 0,00 0,00 0,00 0,00 324,10
M-AL05  M.LR.V Al SN 1157.82 0.00 0,00 0,00 0,00 43097
M-A2-01  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION [ A2 SN 982,64 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
M-A2-02  DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION I A2 SN 982,64 0.00 0,00 0.00 0,00 78,61
P-Al-01  PIR.I Al SN 1.157,82 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
P-AL02  PLR.II Al SN 1.157.82 0.00 0,00 0.00 0,00 92,63
P-Al-03  PLR.IIL Al SN 1.157,82 0,00 0,00 0.00 0,00 20841
PERSOAL NON SANITARIO
N-AL-0I  XEFE SERVIZO-GRUPO TECNICO Al 2 1.157.82 628,06 73147 180,80 0,00 0,00
N-AL-02  XEFE SECCION-GRUPO TECNICO Al 1.157,82 52436 601.86 162,71 0,00 0.00
N-AL-03  PERSOAL TECNICO SUPERIOR Al 23 1.157,82 19151 457,92 153,67 0,00 0,00
N-AL-04  ENXENEIRO SUPERIOR Al 23 1.157,82 19151 149032 153,67 0,00 0,00
N-A1-05  GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO Al 23 1.157.82 401,51 457,92 153,67 0,00 0,00
N-AL06  PSICOLOGO Al 23 1.157.82 19151 457,92 153,67 0,00 0,00
N-A1-07  BIBLIOTECARIO Al 23 1157.82 191,51 457,92 153,67 0,00 0.00
N-A1-08  TEC. SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. Al 23 1.157.82 491,51 457,92 153.67 0,00 0.00
N-A201  XEFE SERVIZO GRUPO XESTION A2 2 982,64 628.06 73147 221,02 0,00 0,00
N-A202  XEFE SECCION GRUPO XESTION A2 24 982,64 52436 601,86 202,94 0,00 0,00
N-A207  ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) A2 21 082,64 425,79 24548 122,03 0,00 0,00
N-A2:08  ENXENEIRO TECNICO A2 21 982,64 425,79 24548 122,03 0,00 0.00
N-A209  GRUPO XESTION A2 21 982,64 425,79 24548 122,03 0,00 0,00
N-A2-10  ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO A2 21 082,64 425,79 146147 131,61 0,00 0,00
N-A2-11  MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO A2 21 082,64 425,79 40746 131,61 0,00 0,00
N-A2-12  PROFESOR E.X.B. A2 21 982,64 425,79 24548 122,03 0,00 0,00
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CATEGORIA GRUPO NIVEL  SOLDO CO“]’;I;LS]%%E(I;’TO C%“S{%gfl‘gfggo PRODUTIVIDADE ~ P.R.D. COMPL];?%RN%
N-A2-13  PROFESOR LOGOFONIA E LOGOPEDIA A2 2 082,64 158,62 263.69 140,11 0,00 0,00
N-A2-14  PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 21 982,64 425,79 24548 122,03 0,00 0,00
N-A2-15  T°XESTION SIST. E TEC. DA INFORMACION Az 21 982,64 425,79 24548 122,03 0,00 0,00
N-A2-201  ASISTENTE SOCIAL A.P. Al E1 A2 21 982,64 125,79 0,00 20136 0,00 0,00
N-A2-202  ASISTENTE SOCIAL A.P. Al E2 Az 21 982,64 425.79 0,00 20136 0,00 0,00
N-A2-203  ASISTENTE SOCIAL A.P. Al E3 A2 21 982,64 125.79 0,00 20136 0,00 0,00
N-A2-204  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E1 A2 21 982,64 425.79 0,00 21522 0,00 0,00
N-A2-205  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E2 A2 21 82,64 425,79 0,00 21522 0,00 0,00
N-A2-206  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E3 A2 21 982,64 425.79 0,00 21522 0,00 0,00
N-A2-207  ASISTENTE SOCIAL AP, A3 E1 A2 21 982,64 425,79 0,00 177,14 0,00 0,00
N-A2-208  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E2 A2 21 982,64 425,79 0,00 177,14 0,00 0,00
N-A2-200  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 A2 21 982,64 425,79 0,00 177,14 0,00 0,00
N-A2210  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 A2 21 982,64 425,79 0,00 130,07 0,00 0,00
N-A2211  ASISTENTE SOCIAL A.P. Ad E2 A2 21 982,64 425,79 0,00 130,07 0,00 0,00
N-A2-212  ASISTENTE SOCIAL A.P. Ad E3 A2 21 982,64 425,79 0,00 139,07 0,00 0,00
N-A2213  COORDINADOR DE AREA A.P. A2 2 082,64 158,62 0,00 02,38 0,00 0,00
N-AP-01  AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) AP 14 546,82 27436 359.30 94,91 0,00 0,00
N-AP-02  CELADOR AUX. ANIMALARIO AP 14 546,82 27436 28552 0491 0,00 0,00
N-AP-03  CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 1 516,82 27436 23345 0491 0,00 0,00
N-AP-04  CELADOR QUIROFANO AP 14 546,82 274.36 247,22 94,91 0,00 0,00
N-AP-05  CELADOR ENC. QUENDA AT. DIRECTA AP 15 516,82 204,54 28140 8731 0,00 0,00
N-AP-06  CELADOR ENC. LAVANDARIA AP 13 516,82 254,14 20249 135,60 0,00 0,00
N-AP-07  CELADOR SEN AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 13 516,82 250,14 210,57 91,91 0,00 0.00
N-AP-08  FOGUEIRO AP 13 516.82 254,14 210,57 0491 0,00 0,00
N-AP-09  LAVANDEIRA AP 13 516,82 254,14 210,57 94,91 0,00 0,00
N-AP-10  LIMPADORA AP 13 546,82 254,14 210,57 0491 0,00 0,00
N-AP-11  PEON AP 13 516,82 254,14 210,57 94,91 0,00 0,00
N-AP-12  PINCHE AP 13 546,82 254,14 210,57 0491 0,00 0,00
N-AP-13  PASADOR DE FERRO AP 13 516,82 254,14 210,57 091,91 0,00 0,00
N-CI-01  XEFE SECCION ADMINISTRATIVO 1 24 732,51 52436 530,59 202,94 0,00 0,00
N-C1-02  XEFE GRUPO ADMINISTRATIVO a2 732,51 305,52 357.80 135,60 0,00 0,00
N-C1-03  XEFE GRUPO 20 732,51 30552 357.80 135,60 0,00 0,00
N-C1-04  CONTROLADOR SUBMINISTRACIONS 1 19 732,51 37533 300,02 108,48 0,00 0,00
N-C1-05  GRUPO ADMINISTRATIVO 1 18 732,51 355,12 165,06 108,48 0,00 0,00
N-C1-06  XEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 1 18 73251 355.12 333.81 135,60 0,00 0,00
N-C1-07  COCINEIRO cl 18 732,51 355,12 165,06 162,71 0,00 0,00
N-C1-00  TECNICO ORTOPEDICO cl 18 732,51 355,12 24335 108,48 0,00 0,00
N-CI-10 XEFE TALLER cl 18 732,51 355,12 327,05 135,60 0,00 0,00
N-CI-12  TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA 1 18 732,51 355,12 165,06 108,18 0,00 0,00
N-C1-13  XEFE DE COCINA cl 24 732,51 524.36 530,59 202,94 0,00 0,00
N-CI-14  PROMOTOR DE DOAZON 20 732,51 305,52 343.66 135,60 0,00 0,00
N-C2-01  XEFE GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 2 20 598.05 305,52 335.85 135,60 0,00 0,00
N-C2-02  XEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL 2 1 598,95 307,32 162,71 0,00 0,00
N-C2-03  GOBERNANTA 2 19 508.95 37533 269.38 90,43 0,00 0,00
N-C2-04  XEFE EQUIPO AUX. ADMINISTRATIVO 2 18 50895 355.12 311,83 135,60 0,00 0,00
N-C2-05  XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ URXENCIAS 2 18 508.95 355,12 311,83 135,60 0,00 0,00
N-C2-06  XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN ILAA. 2 598.95 334.02 274,69 162,71 0,00 0,00
N-C2-07  ALBANEL 2 16 50895 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-08  AUX. ADMINISTRATIVO 2 16 508.95 314.76 165,90 90,43 0,00 0,00
N-C200  AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO 2 16 50895 314.76 200,12 99,43 0,00 0,00
N-C2-10  AUX. ORTOPEDICO 2 16 508.95 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C211  CALEFACTOR ¢ 16 50895 314.76 165,90 99,43 0.00 0.00
N-C2-12  CALEFACTOR FORNO CREMATORIO 2 16 508.95 314.76 228.20 99,43 0.00 0,00
N-C213  CARPINTEIRO T 508,95 314,76 165,90 99,13 0,00 0,00
N-C2-14  CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS 2 16 59895 314.76 223,74 99,43 0,00 0,00
N-C2-15  CONDUTOR 2 16 50895 314.76 165,90 90,43 0,00 0,00
N-C216  CONDUTOR INSTALACIONS 2 16 508.95 314.76 262,03 99,43 0,00 0,00
N-C2-17  CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL 2 16 598,95 314,76 246,75 99,43 0,00 0,00
N-C2-18  COSTUREIRA 2 16 50895 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-19  ELECTRICISTA ¢ 16 50895 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C220  FONTANEIRO 2 16 50895 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-21  FOTOGRAFO 2 16 508.95 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C222  MONITOR e 16 508,95 314,76 187,20 99,43 0.00 0.00
N-C2-23  OPERADOR MAQUINA IMPRESORA 2 16 508.95 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-24  PERRUQUEIRO ¢ 16 50895 314.76 165,90 99,43 0,00 0.00
N-C2-25  PINTOR ¢ 16 508,95 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-27  TELEFONISTA ¢ 16 50895 314.76 165,90 99,43 0.00 0.00
N-C2-28  XARDINEIRO 2 16 598.95 314.76 165,90 99,43 0,00 0,00
N-C2-20  MECANICO 2 16 50895 314.76 165,90 90,43 0,00 0,00
N-C2-30  ENCARGADO EQUIPO PERSOAL OFICIOS 2 18 598.95 355.12 255.26 135,60 0,00 0,00
N-C2-31  AZAFATA DE RR.PP. 2 16 508.05 314.76 165,90 90,43 0,00 0,00
N-C2-35  PERSOAL SERVIZOS XERAIS 2 16 508.95 314.76 200,12 99,43 0,00 0,00
N-C2-36  CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. ENF. 2 16 598.95 314.76 20381 99,43 0,00 0,00
N-C2-30  XEFE GRUPO 2 20 598.95 30552 335.85 135,60 0,00 0,00
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PERSOAL SANITARIO
$-A2-01  DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARIA A2« 082,64 52436 478,08 162,71 0,00 0,00
S-A202  SUPERVISOR AREA FUNCIONAL A2 2 982,64 52436 537.20 162.71 0,00 0,00
S-A2-03  SUPERVISOR UNIDADE A2 23 982,64 191,51 455,61 158,19 0,00 0,00
S-A200  ATS.SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A2 2 982,64 458,62 274,03 140,11 0,00 0,00
$-A2-10  ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. A2 23 982,64 19151 424,09 158,19 0,00 0,00
S-A211  ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. A2 2 982,64 19151 384,69 158,19 0,00 0,00
S-A2-12 MATRONA HOSPITAL A2 23 982,64 49151 272,55 153,67 0,00 0.00
S-A213  SECRETARIA ESTUD. ESCOLA ENFERMARIA A2 23 982,64 19151 424,00 162,71 0,00 0,00
S-A218  ATS.SERV. NORMAL URXENCIAS A2 22 982,64 458,62 274.03 140,11 0,00 0.00
S-A219  ATS.SERV. CENTRAIS A2 22 982,64 158,62 263,60 140,11 0,00 0,00
S-A220  ATS. UNIDADE HOSPITAL A2 22 982,64 158,62 263,69 140,11 0,00 0,00
$-A2205  ATS/D.UE AP.AlBIE2FI Gl A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0,00
S-A2206  ATS/D.UE. AP AlBLE2F1 G2 A2 22 982,64 158,62 0,00 14520 0,00 0,00
S-A221  FISIOTERAPEUTA AREA A2 2 982,64 158,62 24441 179,51 0,00 0,00
S-A2210  ATS/D.UE. A.P. AlBLE3F1 G2 A2 2 982,64 158,62 0,00 4520 0,00 0,00
SA2212  ATS/D.UE AP AlBIE3 F2 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A222  PROFESOR ESCOLA ENFERMARIA A2 22 982,64 158,62 263,69 158,19 0,00 0,00
S-A223  TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 2 982,64 458,62 263,69 140,11 0,00 0,00
S-A2237  ATS/D.UE AP.A2BLELF1 Gl A2 22 982,64 158,62 0,00 1520 0,00 0,00
S-A2238  ATS/D.UE. AP.A2BLEIFI G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0,00 0,00
S-A224 ATS. CONSULTA IL AA. A2 o2 982,64 458,62 186,59 140,11 0,00 0.00
S-A2241  ATS/D.UE. AP.A2B1E2F1 Gl A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0.00
S-A2242  ATS/D.UE AP.A2BlE2F1 G2 A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0,00
S-A2244  ATS/D.UE AP. A2 Bl E2F2 G2 A2 22 982,64 158,62 0,00 15.20 0,00 0,00
S-A2245  ATS/D.UE AP. A2 Bl E3 F1 Gl A2 22 982,64 158,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A2246  ATS/D.UE. AP.A2 Bl E3F1 G2 A2 22 982,64 158,62 0,00 1520 0,00 0,00
S-A2247  ATS/D.UE. AP. A2 Bl E3 F2 Gl A2 22 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A2248  ATS/D.ULE AP. A2 Bl E3F2 G2 A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0.00
S-A225  ATS. CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 2 982,64 458,62 200,22 140,11 0.00 0.00
S-A2253  ATS/D.ULE AP A2B2E2F1 Gl A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0.00
S-A2254  ATS/D.UE AP.A2B2E2F1 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0.00 0.00
S-A2255  ATS/D.UE. AP. A2 B2 E2 F2 Gl A2 22 982,64 458,62 0,00 4520 0.00 0.00
S-A2257  ATS/D.UE AP.A2B2E3F1 Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0.00 0.00
S-A2258  ATS/D.UE. AP. A2 B2E3 F1 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 1520 0.00 0,00
S-A2250  ATS/D.ULE AP A2B2E3F2 Gl A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0.00
S-A226  MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 A2 23 982,64 19151 262,61 108,58 0,00 0.00
S-A2260 ATS/D.UE AP. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 982,64 158,62 0,00 145,20 0,00 0,00
S-A227  MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 A2 2 982,64 19151 3721 149,70 0.00 0.00
S-A2273  ATS/D.UE AP.A3BIEIF1 Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A2277  ATS/D.UE. AP.A3BlE2F1 Gl A2 22 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A228  MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 A2 23 982,64 19151 487,02 149,70 0.00 0,00
S-A2285  ATS/D.UE. AP.A3B2ELFI Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0,00 0,00
S-A2280  ATS/D.UE. A.P. A3 B2E2F1 Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 45,20 0,00 0.00
S-A220  FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 2 982,64 158,62 283.82 140,11 0,00 0.00
S-A2290  ATS/D.UE. AP. A3 B2E2F1 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 45.20 0.00 0.00
S-A2293  ATS/D.UE AP.A3B2E3F1 Gl A2 2 982,64 158,62 0,00 15,20 0.00 0,00
S-A2294  ATS/D.UE. AP.A3B2E3F1 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0.00 0.00
S-A2-205 ATS/D.U.E.AP. A3 B2E3 F2 Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 4520 0,00 0,00
S-A2296  ATS/D.UE. AP.A3B2E3 F2 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 15,20 0.00 0,00
S-A2-301  ATS/D.U.E. A.P. A3 B3 E2 F1 Gl A2 2 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A2302  ATS/D.UE AP.A3B3E2F1 G2 A2 2 982,64 158,62 0,00 145,20 0,00 0,00
S-A2306  ATS/D.UE. A.P. A3 B3 E3F1 G2 A2 2 982,64 458,62 0,00 45.20 0,00 0,00
S-A2308  ATS/D.ULE AP A3B3E3F2 G2 A2 22 982,64 158,62 0,00 15,20 0,00 0,00
S-A232  FISIOTERAPEUTA AREA 1 A2 22 982,64 158,62 262,61 161,31 0.00 0.00
S-A2-33  ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN SAUDE MENTAL A2 2 982,64 19151 272,55 153,67 0,00 0,00
S-A2:345  FISIOTERAPEUTA AP, A1 E1 A2 22 982,64 458,62 0,00 347,77 0,00 0,00
S-A2-316  FISIOTERAPEUTA A.P. A1 E2 A2 2 982,64 158,62 0,00 347,77 0,00 0,00
S-A2347  FISIOTERAPEUTA AP, Al E3 A2 22 982,64 158,62 0,00 347,77 0,00 0,00
S-A2:348  FISIOTERAPEUTA AP, A2 E1 A2 2 982,64 458,62 0,00 271,63 0,00 0,00
S-A2319  FISIOTERAPEUTA AP, A2 E2 A2 22 982,64 158,62 0,00 271,63 0,00 0,00
S-A2:350  FISIOTERAPEUTA AP, A2 E3 A2 2 982,64 458,62 0,00 271,63 0,00 0,00
S-A2:351  FISIOTERAPEUTA AP, A3 E1 A2 2 982,61 158,62 0,00 233,55 0,00 0,00
S-A2:352  FISIOTERAPEUTA AP, A3 E2 A2 22 982,64 458,62 0,00 233,55 0,00 0,00
$-A2:353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 A2 2 982,64 158,62 0,00 233,55 0,00 0,00
S-A2:354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 A2 22 982,64 158,62 0,00 195,47 0,00 0,00
S-A2:355  FISIOTERAPEUTA A.P. Ad E2 A2 2 982,64 458,62 0,00 19547 0,00 0,00
S-A2:356  FISIOTERAPEUTA A.P. Ad E3 A2 22 982,64 158,62 0,00 195,47 0,00 0,00
S-A2:357  COORDINADOR DE SERVIZO A2 23 982,64 19151 161,99 45,20 0,00 0,00
S-A2:358  COORDINADOR DE AREA A2 2 982,64 19151 0,00 5.90 0.00 0,00
S-A2:361  ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E2 A2 22 982,64 158,62 0,00 14520 0,00 0,00
S-A2-50  ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 A2 o2 982,64 458,62 269,78 201.26 0,00 0,00
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S-A2-51  ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 A2 22 982,64 458,62 452,44 201.26 0,00 0,00
S-A2-52  ATS/DUE DE UNIDADE DO CTG A2 22 982,64 458,62 283,17 140,11 0.00 0.00
S-A2:95  ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC A2 22 982,64 458,62 274,04 45.20 0.00 0,00
S-C1-01  TECNICO ESPECIALISTA Cl 18 732,51 355,12 173.06 108.48 0,00 0,00
S-C1-02  COORDINADOR TECNICOS ESPECIALISTAS C1 19 732,51 37533 173.06 161.15 0.00 0.00
$-C2-01  AUX. ENF. FUNCION TECNICO €2 18 598,95 355,12 170,13 99,43 0,00 0,00
$-C2-02  AUX. ENF. EN ILAA. €2 16 598.95 314.76 165.90 99.43 0.00 0.00
$-C2-03  AUX.ENF. UNIDADE HOSPITAL €2 16 59895 314,76 187.29 99,43 0.00 0.00
S-C2-04  AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS 2 16 59895 314,76 187.29 99,43 0.00 0.00
$-(2-05  AUX. ENF. CONSULTA EXT. HOSPITAL 2 16 59895 314,76 165.90 99.43 0,00 0,00
$-C2-06  AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL 2 16 598,95 314,76 187.29 99,43 0.00 0.00
$-C2-07  COORDINADOR AUXILIARES ENFERMARIA 2 17 598.95 334,92 187.29 152,18 0.00 0.00
PERSOAL FACULTATIVO
SF-A1-01  COORDINADOR ADMISION Al 28 1.157.82 748,78 990,00 1.273.55 88.94 0.00
SF-A1-02  COORDINADOR URXENCIAS Al 28 1.157.82 748,78 990,00 1.273.55 88.94 0.00
SF-A1-03  XEFE DEPARTAMENTO Al 28 1.157.82 748,78 990,00 1.396.43 88.94 0.00
SF-A1-04  XEFE SERVIZO CON C. E. Al 28 1.157.82 748,78 990,00 1.273.55 83.94 0.00
SF-A1-05  XEFE SERVIZO SEN C. E. Al 28 1.157.82 748,78 0,00 1.273,55 88,94 0,00
SF-A1-10  XEFE UNIDADE ADMISION Al 26 1.157.82 628.06 899,99 1.000.96 87.29 0.00
SF-Al-11  XEFE UNIDADE URXENCIAS Al 26 1.157,82 628,06 899,99 1.000,96 87,29 0,00
SF-A1-12  XEFE SECCION CON C. E. Al 26 1.157.82 628.06 899,99 1.000.96 87.29 0.00
SF-A1-13  XEFE SECCION SEN C. E. Al 26 1.157.82 628.06 0.00 1.000,96 87.29 0.00
SF-A1-14  ADX. ESP. AREA CON C. E. Al 24 1.157,82 524,36 810,01 712,17 83,14 0,00
SF-A1-15  ADX. ESP. AREA SEN C. E. Al 24 1.157.82 524.36 0.00 712,17 83,14 0.00
SF-A1-16  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS CON CE Al 24 1.157,82 524,36 810,01 712,17 83,14 0,00
SF-A1-17  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN CE Al 24 1.157.82 524.36 0.00 712,17 83,14 0.00
SF-A1-18  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA CON CE Al 24 1.157,82 524,36 810,01 712,17 83,14 0,00
SF-A1-19  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA SEN CE Al 24 1.157,82 524,36 0,00 712,17 83,14 0,00
SF-A1-201 MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1 G1 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 264,74 0.00 0.00
SF-A1-207 MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F1 G1 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-210 MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F2 G1 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-213 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G1 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-214 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G2 Al 24 1.157.82 524,36 81001 284,74 0.00 0.00
SF-A1-216 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F2 G1 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-219 MEDICO XERAL A.P. C2 E1 F1 G1 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-225 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G1 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284.74 0,00 0,00
SF-A1-227 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-228 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G1 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-230 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G3 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-231 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G1 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-232 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G2 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-234 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G1 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-235 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G2 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-236  MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G3 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-237 PEDIATRA A.P.E1F1 Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-239 PEDIATRA A.P. E2 F1 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0.00 0.00
SF-A1-240 PEDIATRA A.P. E2 F2 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-241 PEDIATRA A.P. E3 F1 Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284.74 0.00 0.00
SF-A1-242 PEDIATRA A.P. E3 F2 Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-243 ODONTOESTOMATOLOGO A.P. Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284.74 0,00 0,00
SF-A1-250 XEFE DE SERVIZO A.P. Al 26 1.157.82 628.06 899,99 284.74 0,00 0.00
SF-A1-251 XEFE DE UNIDADE A.P. Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284.74 0.00 0.00
SF-A1-252 COORDINADOR DE AREA A P. Al 24 1.157.82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-260 MEDICO URX. EXTRAHOSPITALARIAS Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-30  XEFE DE BASE SIMPLE 061 Al 26 1.157.82 628.06 1.588.49 284,74 0.00 0.00
SF-A1-31  XEFE DE BASE DOBRE 061 Al 26 1.157,82 628,06 1.898,01 284,74 0,00 0,00
SF-A1-32  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 Al 24 1.157.82 524.36 1.180.,14 284,74 0.00 0.00
SF-A1-33  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 Al 24 1.157.82 524,36 1.489.66 284,74 0.00 0.00
SF-A1-34  XEFE DE SA DO 061 Al 26 1.157.82 628.06 2.110,24 284,74 0.00 0.00
SF-A1-35  MEDICO COORDINADOR 061 Al 26 1.157.82 628.06 1.419.85 284,74 0.00 0.00
SF-A1-36  MEDICO XERAL DO CTG Al 24 1.157.82 524,36 727,63 284,74 0,00 0,00
SF-A1-81  TECNICO SAUDE PUBLICA Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 83,14 0,00
SF-A1-82  MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS Al 24 1.157,82 524,36 0,00 514,63 83,14 0,00
SF-A1-83  MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS Al 24 1.157.82 524.36 0.00 514,63 83.14 0.00
SF-A1-87  FACULTAT. XERARQ. MEDIC. XERAL C.E. Al 24 1.157.82 524,36 810,01 712,17 83,14 0,00
SF-A1-80  FARMACEUTICO DE A.P. Al 24 1.157.82 524.36 810,01 284,74 83,14 0.00
SF-A1-95  MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE Al 24 1.157,82 524,36 810,01 284,74 0,00 0,00
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ANEXO IX Quenda rot. Quenda rot.
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 simple completa
PRD. Quendas E (Lei 30/84) e agrupacions profesionais 15,77 €/mes 31,53 €/mes
. Que.nda Tot. Quenda rot. ANEXO X
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 simple completa
2 27.59 C/mes 55.16 C/mes Cédigo  Denominacién Quenda P.R.D.
Ccl 21,66 €/mes 43,34 €/mes S-A2-25 A.T.S. Consulta ext. hospital R.simple 27,59 €/mes
2 19,71 €/mes 39,41 €/mes S-A2-24  A.T.S. Consulta ILAA. R.simple 27,59 €/mes
ANEXO X1
Modalidade Factores Médico xeral Pediatra Odontélogo ATS Fisioterapeuta Asistente social
A Ordinaria 0,312187 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 76,15 euros/mes
De 501 a 1.500 aseg. 228,45 euros/mes
De 1.501 a 2.500 aseg. 304,60 euros/mes
Miis de 2.500 aseg. 380,74 euros/mes
Menos de 20.000 hab. 76,15 euros/mes 76,15 euros/mes
De 20.000 a 25.000 hab. 152,30 euros/mes  |152,30 euros/mes
De 25.000 a 30.000 hab. 190,37 euros/mes  |190,37 euros/mes
Miis de 30.000 hab. 228,45 euros/mes  |228,45 euros/mes
B Ordinaria 0,312187 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 152,30 euros/mes
De 501 a 1.000 aseg. 190,37 euros/mes
Mais de 1.000 aseg. 228,45 euros/mes
C 0,114187 euros/mes/aseg.
(Dif. Con 1.050X0,312187 euros/mes/aseg.)
1 40% da mod. A 159,57 euros/mes 40% da mod. A
1T 50% da mod. A 297,98 euros/mes 50% da mod. A
111 60% da mod. A 375,52 euros/mes 60% da mod. A
1 municipio 38,08 euros/mes 68,53 euros/mes
De 2 a 3 municipios 76,15 euros/mes 106,01 euros/mes
Mais de 3 municipios 152,30 euros/mes  [182,75 euros/mes
F 152,30 euros/mes 152,30 euros/mes 76,15 euros/mes
G 228,45 euros/mes 114,23 euros/mes
H Xefe unidade 76,15 euros/mes 76,15 euros/mes
Xefe servizo 228,45 euros/mes 228,45 euros/mes |228,45 euros/mes
Coord. de drea 190,37 euros/mes 190,37 euros/mes |190,37 euros/mes |76,15 euros/mes  |76,15 euros/mes 76,15 euros/mes
Coord. de servizo 114,23 euros/mes [114,23 euros/mes
1 228,45 euros/mes 90,19 euros/mes
J (*) * (*) *) (*)

(*) En funcién do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio e o Acordo sobre determinadas condiciéns de traballo e retributivas do persoal das unidades e servizos de atencién
primaria, publicado pola Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre a ordenacién e previsién de postos de traballo e retributivas no dmbito de

atencién primaria do Servizo Galego de Satide.

ANEXO XII Nivel Contfa mensual
Retribuciéns complementarias dos médicos 25 92,87
de urxencias hospitalarias 24 87.39
De xaneiro a xufio De xullo a decembro 23 81,91
Traballo por quendas 75,04 €/mes 75,04 €/mes 22 76,43
Nocl.u%rnidade 4,75 €/hora 4,96 €/hora 91 7096
Festividade 11,28 €/hora 11,79 €/hora
Xornada complementaria 27,07 €/hora 27,07 €/hora 20 05,92
Atencién urxente 164,09 €/mes 164,09 €/mes 19 62755
18 59,18
ANEXO X1II 17 55,82
Importe mensual que se percibird como paga extra 16 22,46
correspondente ao plus de destino 15 49,09
Nivel Contfa mensual 14 45,72
30 145,23 13 42,35
29 130,27 12 38,99
28 124,79
27 119.31 1 35,62
26 104,67 10 32,26
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ANEXO XIV

(Atencién

continuada)

Gardas médicas servizos xerarquizados

Modalidade prest. de | Médulo horario _ _
servizo
De xaneiro a xufio De xullo a
decembro
Valor médulo | €/hora | Valor |€/hora
euros médulo
euros
Presenza fisica 17 horas 377,57 22,21 394,57 23.21
Presenza fisica 24 horas 533,04 22,21 557,04 23,21
Localizada 17 horas 188.70 11,10 197,20 11,60
Localizada 24 horas 266,40 11,10 278,40 11,60

ATS/DUE Equipos transpl. perfusién, hemodin. e hist.

Modalidade prest. de
servizo

Médulo horario

Valor médulo euros/mes

De xaneiro a | De xullo a decembro

Xufio
Presenza fisica 67 horas/mes 661,28 691,04
Localizada 134 horas/mes 661,28 691,04

Atencién continuada urxencias extrahospitalarias

Modalidade prest. de

servizo

Valor médulo euros/hora

De xaneiro a xufio |

De xullo a decembro

Presenza fisica 22.21 23,21
persoal facultativo

Localizada persoal 11.10 11,60
facultativo

Presenza fisica 17,66 18,46
ATS/DUE

Localizada ATS/DUE 8,83 9,23

Atencién continuada residentes en formacién

Residentes licenciados

Modalidade prest. de

servizo

Médulo horario

Importe euros

Presenza fisica:

Modalidade prest. de

Médulo horario

Importe euros

servizo

Cuarto e quinto ano Hora garda 18,43
17 horas 313.31
24 horas 442,32

Residentes diplomados

Modalidade prest. de

Servizo

Médulo horario Importe euros

Enfermeira/o en Hora garda 10,55
formacion 1° ano
17 horas 179,35
24 horas 253,20
Enfermeira/o en Hora garda 11,65
formacion 2° ano
17 horas 198,05
24 horas 279,60

Atencién continuada persoal non facultativo

De xaneiro a xufio De xullo a
i decemh
Mod'alldade prest. de Cuwhubpms ecembro
SCIUZO Lei 7/2007 Valor médulo | €/hora |Valor |€/hora
euros médulo
euros
A: serv. noite A2 36,10 3,61 39,70 397
(10 horas)
A: serv. noite Cl 29,40 2,94 32,30 3,23
(10 horas)
A: serv. noite (10 C2 e EA. Prof. 25,70 2,57 2830 2383
horas)
B: serv. domingos e A2 60,20 8,60 066,30 947
festivos (7 horas)
B: serv. domingos e Cl 47,30 6,75 52,10 7.44
festivos (7 horas)
B: serv. domingos e C2 e A.Prof. 43,00 6,14 47,30 6,75
festivos (7 horas)
C: serv. noite de A2 60,20 6,02 06630 6,63
sdbados e véspera de
festivos (10 horas)
C: serv. noite de C1 47,30 4,73 52,10 5,21
sdbados e véspera de
festivos (10 horas)
C: serv. noite de C2 e A.Prof. 43,00 4,30 47,30 4,73

sdbados e véspera de
festivos (10 horas)

Primeiro ano Hora garda 12,94

17 horas 219,98

24 horas 310,56 Médulos atencién continuada facultativos
Segundo ano Hora garda 1180 Exentos de gardas de atencién especializada

17 horas 251,60

24 horas 355.20 Mod'alidade prest. de | Médulo horario Valor médulo

servizo

Terceiro ano Hora garda 16,65

17 horas 283.05 - Importe euros

24 horas 390,60 Presenza fisica 4 horas 164,28

ANEXO XV
CONTIA ADICIONAL ARTIGO 12.DOUS DA LEI 16/2008, DO 23 DE DECEMBRO, E ACORDO DO
CONSELLO DA XUNTA DE 29-10-2007
XUNO DECEMBRO
CATEGORIA GRUPO NIVEL C?g;’:gmrgio PRODUTIVIDADE P.R.D. C?g;’:gmrgio PRODUTIVIDADE P.R.D.

PERSOAL DIRECTIVO
D-A1-02 DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.552,02 0,00 0,00 2.328,26 0,00 0,00
D-A1-03 DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 1.257,57 0,00 0,00 1.886,55 0,00 0,00
D-A1-05 DTOR. XERENTE AT. ESP. Al 29 682,10 0,00 0,00 1.023,25 0,00 0,00
D-A1-07 DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.342,03 0,00 0,00 2.013.24 0,00 0,00
D-A1-08 DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A1-10 DTOR. MEDICO AT. ESP. Al 28 622,10 0,00 0,00 933.25 0,00 0,00
D-A1-13 DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A1-15 DTOR. XESTION AT. ESP. Al 27 622,10 0,00 0.00 933.25 0,00 0,00
D-A1-17 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 27 1.132,06 0.00 0.00 1.698.26 0,00 0.00
D-A1-18 SUBDTOR. MEDICO AT. ESP. Al 27 862,08 0.00 0.00 1.293,25 0,00 0.00
D-A1-20 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 1.132,06 0.00 0,00 1.698.26 0.00 0.00
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XUNO DECEMBRO

CATEGORIA GRUPO  NIVEL L%ngég%?g’}‘o PRODUTIVIDADE ~ P.R.D. L%ngég%?g’}‘o PRODUTIVIDADE ~ P.R.D.
D-A1-21 SUBDTOR. XESTION AT. ESP. Al 26 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A1-23  DTOR. XERENTE AT. PRIM. Al 29 987,61 0,00 0,00 1.481,56 0,00 0,00
D-A1-26  DTOR. ASISTENCIAL AT. PRIM. Al 28 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A1-27  DTOR. MEDICO AT. PRIM. Al 28 622,10 0,00 0,00 933,25 0,00 0,00
D-A1-29  DTOR. XESTION E SERVIZOS XERAIS AT.PRIM Al 27 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A1-32  XERENTE XERAL Al 29 1.552,02 0,00 0,00 2.328,26 0,00 0,00
D-A1-33  DTOR. OPERATIVO Al 28 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-34  DTOR. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 27 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-35  DTOR. REC. ECONOMICOS E SERV. XERAIS Al 27 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-36  DTOR. DE ORGANIZACION E SISTEMAS Al 27 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-37  DTOR. DE CENTRO Al 29 1.257,57 0,00 0,00 1.886.55 0,00 0,00
D-A1-38  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. Al 27 1.132,06 0,00 0,00 1.698.26 0,00 0,00
D-A1-39  SUBDTOR. DE XESTION AT. PRIM. Al 26 447,66 0,00 0,00 671,56 0,00 0,00
D-A1-40  SUBDTOR. MEDICO AT.PRIM. Al 27 447,66 0,00 0,00 671,56 0,00 0,00
D-A1-41 DTOR. MEDICO AT. CONTINUADA DE AT.PRIM. Al 28 622,10 0,00 0,00 933,25 0,00 0,00
D-A1-42  SUB. RECURSOS ECON. E SERVIZOS XERAIS Al 26 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A1-43  SUB. RR.HH. E RELACIONS LABORAIS Al 26 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A1-44  DIRECTOR ASISTENCIAL AT. ESPECIALIZADA Al 28 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-45  SUBDIRECTOR CENTRO AT. ESPECIALIZADA Al 27 1.132,06 0,00 0,00 1.698.26 0,00 0,00
D-A1-46  DTOR. ORGANIZACION E XESTION CLINICA Al 28 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-47  DIRECTOR MEDICO Al 29 1.257,57 0,00 0,00 1.886,55 0,00 0,00
D-A1-48  DTOR. ASISTENCIAL H. ABENTE Y LAGO Al 29 1.257,57 0,00 0,00 1.886,55 0,00 0,00
D-A1-49  SUBDTOR. SISTEMAS DE INFORMACION Al 26 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A1-50  DTOR. XESTION ECONOMICA E SS. XERAIS Al 27 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-51 DIRECTOR AREA SANITARIA Al 29 1.552,02 0,00 0,00 2.328,26 0,00 0,00
D-A1-52  DIRECTOR XERENTE DE PROCESOS Al 28 1.342,03 0,00 0,00 2.013,24 0,00 0,00
D-A1-53  DIRECTOR DE PROCESOS Al 29 1.257,57 0,00 0,00 1.886,55 0,00 0,00
D-A1-54  SUBDIRECTOR DE PROCESOS Al 7 1.132,06 0,00 0,00 1.698.26 0,00 0,00
D-A1-55  SUBDIRECTOR DE XESTION Al 26 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
D-A2-01  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 1.072,05 0,00 0,00 1.608,23 0,00 0,00
D-A2-02  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A2-04  DTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 26 393,22 0,00 0,00 589,89 0,00 0,00
D-A2-06  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A2-07  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. ESP. A2 25 507,66 0,00 0,00 761,57 0,00 0,00
D-A2-09  DTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 26 507,66 0,00 0,00 761,57 0,00 0,00
D-A2-12  SUBDTOR. OPERATIVO AT. ESP. A2 25 862,08 0,00 0,00 1.293.25 0,00 0,00
D-A2-13  SUBDTOR. ENFERMARIA AT. PRIM. A2 25 393,22 0,00 0,00 589,89 0,00 0,00
D-A2-14  DIRECTOR DE PROCESOS ENFERMARIA A2 26 1.072,05 0,00 0,00 1.608,23 0,00 0,00
D-A2-15  SUBDIRECTOR DE PROCESOS DE ENFERMARTA A2 25 862,08 0,00 0,00 1.293,25 0,00 0,00
D-A2-16  SUBDTOR. OPERATIVO ATENCION ESP. A2 25 1.132,06 0,00 0,00 1.698,26 0,00 0,00
PERSOAL NON SANITARIO
N-A1-01 XEFE SERVIZO-GRUPO TECNICO Al 26 487,60 120,52 0,00 731,47 180,80 0,00
N-A1-02  XEFE SECCION-GRUPO TECNICO Al 24 401,20 108,46 0,00 601,86 162,71 0,00
N-A1-03  PERSOAL TECNICO SUPERIOR Al 23 305,25 102,44 0,00 457,92 153,67 0,00
N-A1-04  ENXENEIRO SUPERIOR Al 23 326,85 102,44 0,00 490,32 153,67 0,00
N-A1-05  GRUPO TECNICO FUNC. ADMINISTRATIVO Al 23 305,25 102,44 0,00 457,92 153,67 0,00
N-A1-06  PSICOLOGO Al 23 305,25 102,44 0,00 457,92 153,67 0,00
N-A1-07  BIBLIOTECARIO Al 23 305,25 102,44 0,00 457,92 153,67 0,00
N-A1-08  TEC. SUP. SIST. E TECNOLOX. DA INFORM. Al 23 305,25 102,44 0,00 457,92 153,67 0,00
N-A2-01 XEFE SERVIZO GRUPO XESTION A2 26 487,60 147,33 0,00 73147 221,02 0,00
N-A2-02  XEFE SECCION GRUPO XESTION A2 24 401,20 135,28 0,00 601,86 202,94 0,00
N-A2-07  ASISTENTE SOCIAL (HOSPITAL) A2 21 163,64 81,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-08  ENXENEIRO TECNICO A2 21 163,64 81,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-09  GRUPO XESTION A2 21 163,64 81,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-10  ENXENEIRO TECNICO-XEFE GRUPO A2 21 307,62 87,73 0,00 461,47 131,61 0,00
N-A2-11 MESTRE INDUSTRIAL-XEFE EQUIPO A2 21 271,61 87,73 0,00 407,46 131,61 0,00
N-A2-12 PROFESOR E.X.B. A2 21 163,64 31,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-13  PROFESOR LOGOFONTA E LOGOPEDIA A2 22 175,78 93,40 0,00 263,69 140,11 0,00
N-A2-14  PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 21 163,64 81,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-15  T°XESTION SIST. E TEC. DA INFORMACION A2 21 163,04 81,35 0,00 245,48 122,03 0,00
N-A2-201  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E1 A2 21 0,00 194,22 0,00 0,00 291,36 0,00
N-A2-202  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E2 A2 21 0,00 194,22 0,00 0,00 291,36 0,00
N-A2-203  ASISTENTE SOCIAL A.P. A1 E3 A2 21 0,00 194,22 0,00 0,00 291,36 0,00
N-A2-204  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E1 A2 21 0,00 143,47 0,00 0,00 215,22 0,00
N-A2-205  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E2 A2 21 0,00 143,47 0,00 0,00 215,22 0,00
N-A2-206  ASISTENTE SOCIAL A.P. A2 E3 A2 21 0,00 143,47 0,00 0,00 215,22 0,00
N-A2-207  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E1 A2 21 0,00 118,08 0,00 0,00 177,14 0,00
N-A2-208  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E2 A2 21 0,00 118,08 0,00 0,00 177,14 0,00
N-A2-209  ASISTENTE SOCIAL A.P. A3 E3 A2 21 0,00 118,08 0,00 0,00 177,14 0,00
N-A2-210  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E1 A2 21 0,00 92,70 0,00 0,00 139,07 0,00
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CATEGORIA GRUPO  NIVEL L%gﬁég%?g?o PRODUTIVIDADE P.R.D. L%gﬁég%?g?o PRODUTIVIDADE P.R.D.
N-A2-211 ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E2 A2 21 0,00 92,70 0,00 0,00 139,07 0,00
N-A2-212  ASISTENTE SOCIAL A.P. A4 E3 A2 21 0,00 92,70 0,00 0,00 139,07 0,00
N-A2-213  COORDINADOR DE AREA A.P. A2 22 0,00 61,58 0,00 0,00 92,38 0,00
N-AP-01 AUX. AUTOPSIAS (CELADOR) AP 14 239,51 63,27 0,00 359,30 94,91 0,00
N-AP-02 CELADOR AUX. ANIMALARIO AP 14 190,33 63,27 0,00 285,52 94,91 0,00
N-AP-03 CELADOR AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 14 155,62 63,27 0,00 233,45 94,91 0,00
N-AP-04 CELADOR QU[HOI"/\NO AP 14 164,80 63,27 0,00 247,22 9491 0,00
N-AP-05 CELADOR ENC. QUENDA AT. DIRECTA AP 15 187,58 58,20 0,00 281,40 87,31 0,00
N-AP-06 CELADOR ENC. LAVANDARIA AP 13 194,97 90,39 0,00 292,49 135,60 0,00
N-AP-07 CELADOR SEN AT. DIRECTA AO ENFERMO AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 9491 0,00
N-AP-08 FOGUEIRO AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 94,91 0,00
N-AP-09 LAVANDEIRA AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 94,91 0,00
N-AP-10  LIMPADORA AP 13 140,37 63.27 0,00 210,57 94,91 0,00
N-AP-11 PEON AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 9491 0,00
N-AP-12 PINCHE AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 9491 0,00
N-AP-13 PASADOR DE FERRO AP 13 140,37 63,27 0,00 210,57 94,91 0,00
N-C1-01 XEFE SECCION ADMINISTRATIVO C1 24 353,69 135,28 0,00 530,59 202,94 0,00
N-C1-02 XEFE GRUPO ADMINISTRATIVO Cl1 20 238,51 90,39 0,00 357,80 135,60 0,00
N-C1-03 XEFE GRUPO C1 20 238,51 90,39 0,00 357,80 135,60 0,00
N-C1-04 CONTROLADOR SUBMINISTRACION C1 19 205,99 72,31 0,00 309,02 108,48 0,00
N-C1-05 GRUPO ADMINISTRATIVO Cl 18 110,03 72,31 0,00 165,06 108,48 0,00
N-C1-06 XEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO Cl1 18 222,52 90,39 0,00 333,81 135,60 0,00
N-C1-07 COCINEIRO C1 18 110,03 108,46 0,00 165,06 162,71 0,00
N-C1-09  TECNICO ORTOPEDICO cl 18 162,22 72,31 0,00 243,35 108,48 0,00
N-C1-10 XEFE TALLER Cl1 18 218,01 90,39 0,00 327,05 135,60 0,00
N-C1-12 TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA C1 18 110,03 72,31 0,00 165,06 108,48 0,00
N-C1-13 XEFE DE COCINA C1 24 353,69 135,28 0,00 530,59 202,94 0,00
N-C1-14  PROMOTOR DE DOAZON c1 20 229,08 90,39 0,00 343,66 135.60 0,00
N-C2-01 XEFE GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO C2 20 223,88 90,39 0,00 335.85 135,60 0,00
N-C2-02 XEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL C2 19 204,86 108,46 0,00 307,32 162,71 0,00
N-C2-03 GOBERNANTA C2 19 179.57 66,28 0,00 269,38 99,43 0,00
N-C2-04 XEFE EQUIPO AUX. ADMINISTRATIVO C2 18 207,87 90,39 0,00 311,83 135,60 0,00
N-C2-05 XEFE EQUIPO HOSP. E SERVIZ. URXENCIAS C2 18 207,87 90,39 0,00 311,83 135,60 0,00
N-C2-06 XEFE PERSOAL SUBALTERNO EN ILAA. C2 17 183,11 108,46 0,00 274,69 162,71 0,00
N-C2-07 ALBANEL C2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-08 AUX. ADMINISTRATIVO C2 16 110,59 60,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-09 AUX. ADMTVO. EQUIPO MECANIZADO C2 16 133,40 66,28 0,00 200,12 99,43 0,00
N-C2-10 AUX. ORTOPEDICO C2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-11  CALEFACTOR 2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 00,43 0,00
N-C2-12 CALEFACTOR FORNO CREMATORIO C2 16 152,12 66,28 0,00 228,20 99,43 0,00
N-C2-13 CARPINTEIRO C2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99.43 0,00
N-C2-14 CONDUTOR VEHICULOS ESPECIAIS C2 16 149,15 66,28 0,00 223,74 99,43 0,00
N-C2-15  CONDUTOR 2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 00,43 0,00
N-C2-16 CONDUTOR INSTALACIONS C2 16 174,67 66,28 0,00 262,03 99,43 0,00
N-C2-17 CONDUTOR ENC. PARQUE MOBIL Cc2 16 164.48 66,28 0,00 246,75 99,43 0,00
N-C2-18 COSTUREIRA C2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-19  ELECTRICISTA c2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99,43 0.00
N-C2-20 FONTANEIRO C2 16 110,59 660,28 0,00 165,90 99.43 0,00
N-C2-21 FOTOGRAFO Cc2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99.43 0,00
N-C2-22 MONITOR C2 16 124.85 66,28 0,00 187.29 99,43 0,00
N-C2-23 OPERADOR MAQU]NA IMPRESORA C2 16 110,59 606,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-24 PERRUQUEIRO C2 16 110,59 60,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-25 PINTOR C2 16 110.59 66,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-27 TELEFONISTA C2 16 110.59 66,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-28 XARDINEIRO C2 16 110,59 60,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-29 MECANICO Cc2 16 110,59 60,28 0,00 165,90 99,43 0,00
N-C2-30 ENCARGADO EQUIPO PERSOAL OFICIOS Cc2 18 170,16 90,39 0,00 255,26 135,60 0,00
N-C2:31  AZAFATA DE RR.PP. c2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 00,43 0,00
N-C2-35 PERSOAL SERVIZOS XERAIS C2 16 133,40 60,28 0,00 200,12 99,43 0,00
N-C2-36 CONDUT. VEHIC. ESPECIAIS TRANSP. ENF. C2 16 195.85 66,28 0,00 293,81 99,43 0,00
N-C2-39 XEFE GRUPO C2 20 223,88 90.39 0,00 335,85 135,60 0,00
PERSOAL SANITARIO
S-A2-01 DTOR. TEC. ESCOLA ENFERMARIA A2 24 318,69 108,46 0,00 478,08 162,71 0,00
S-A2-02 SUPERVISOR AREA FUNCIONAL A2 24 358,10 108,46 0,00 537,20 162,71 0,00
S-A2-03 SUPERVISOR UNIDADE A2 23 303,71 105,45 0,00 455,601 158,19 0,00
S-A2-09 A.T.S. SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A2 22 182,67 93,40 0,00 274,03 140,11 0,00
S-A2-10 ENFERMEIRA-XEFE AT. ESP. A2 23 282,70 105,45 0,00 424,09 158,19 0,00
S-A2-11 ENFERMEIRA-XEFE AT. PRIM. A2 23 256,43 105,45 0,00 384,69 158,19 0,00
S-A2-12 MATRONA HOSPITAL A2 23 181,68 102,44 0,00 272,55 153,67 0,00
S-A2-13 SECRETARIA ESTUD. ESCOLA ENFERMARIA A2 23 282,70 108.46 0,00 424,09 162,71 0,00
S-A2-18 A.T.S. SERV. NORMAL URXENCIAS A2 22 182,67 93,40 0,00 274,03 140,11 0,00



N° 16 « Venres, 23 de xaneiro de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.609

CONTIA ADICIONAL ARTIGO 12.DOUS DA LEI 16/2008, DO 23 DE DECEMBRO, E ACORDO DO
CONSELLO DA XUNTA DE 29-10-2007

XUNO DECEMBRO

CATEGORIA GRUPO  NIVEL uﬁ]g{ljéa]vgg?o PRODUTIVIDADE ~ P.R.D. uﬁ]g{ljéa]vgg?o PRODUTIVIDADE ~ P.R.D.

S-A2:19  AT.S.SERV. CENTRAIS A2 22 175,78 93,40 0,00 263,69 140,11 0,00
S-A2-20  A.T.S. UNIDADE HOSPITAL A2 22 175,78 93.40 0,00 263,69 140,11 0,00
S-A2-205 A.T.S/D.U.E.A.P.A1BIE2F1GI A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-206  A.T.S/D.U.E.A.P. A1 Bl E2 F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-21  FISIOTERAPEUTA AREA A2 22 162,92 119.66 0,00 244,41 179,51 0,00
S-A2:210  AT.S/D.UE.AP. Al Bl E3 F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2:212  AT.S/D.UE. AP. Al B E3 F2 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-22  PROFESOR ESCOLA ENFERMARTA A2 22 175,78 105.45 0,00 263,69 158,19 0,00
S-A2:23  TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 22 175,78 93,40 0,00 263,69 140,11 0,00
S-A2-237  ATS/D.U.E.AP.A2B1EIFI1GI A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2:238  ATS/D.U.E.AP.A2BI1E1F1 G2 A2 22 0.00 30.13 0.00 0.00 4520 0.00
S-A2:24  ATS.CONSULTA IL A.A. A2 22 124,38 93,40 0,00 186,59 140,11 0,00
S-A2:241  ATS/D.UE.AP. A2 Bl E2F1 G1 A2 22 0,00 30,13 0.00 0.00 45,20 0,00
S-A2:242  ATS/D.UE.AP. A2 Bl E2F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-244  ATS/D.UE.AP. A2 BI E2 F2 G2 A2 22 0,00 30,13 0.00 0.00 45,20 0,00
S-A2-245 AT.S/D.UE.AP. A2 BI E3F1 Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-246  AT.S/D.UE.AP.A2B1 E3F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-247  ATS/D.UE.AP.A2 Bl E3F2G1 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-248  AT.S/D.UE.AP.A2 Bl E3F2 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2:25  AT.S. CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 22 13347 03,40 0,00 200,22 140,11 0,00
S-A2-253  ATS/D.UE.AP. A2 B2E2F1 Gl A2 22 0,00 30,13 0.00 0.00 45,20 0,00
S-A2:254  ATS/D.UE.AP. A2 B2 E2F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-255  AT.S/D.U.E.AP. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 30.13 0.00 0.00 45,20 0,00
S-A2:257  AT.S/D.UE.AP. A2 B2E3 F1 G1 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-258  AT.S/D.U.E.AP. A2 B2E3 F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-259  AT.S/D.UE.AP. A2 B2E3 F2 G1 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-26  MATRONA AREA, ZONA BASICA 1 A2 23 175,06 72,38 0,00 262.61 108,58 0,00
S-A2-260  AT.S/D.U.E.A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0.00 30,13 0.00 0.00 45.20 0.00
S-A2-27  MATRONA AREA, ZONA BASICA 2 A2 23 248,58 99,79 0,00 372,91 149,70 0,00
S-A2-273  ATS/D.UE.AP.A3BIELFI Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 145,20 0,00
S-A2-277  ATS/D.UE.AP.A3BIE2FI Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 4520 0,00
S-A2-28  MATRONA AREA, ZONA BASICA 3 A2 23 324,65 99,79 0,00 487,02 149,70 0,00
S-A2-285 ATS/D.UE.AP.A3B2E1FI Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 4520 0,00
S-A2-280  ATS/D.UE.AP.A3B2E2FI Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45.20 0,00
S-A2-20  FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 22 189,19 93,40 0,00 283,82 140,11 0,00
S-A2-290  AT.S/D.UE.AP.A3B2E2F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-293  A.T.S/D.U.E.AP.A3B2E3F1 Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-204  ATS/D.UE.AP.A3B2E3F1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-205  AT.S/D.U.E.AP. A3 B2E3F2 Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2:206  AT.S/D.U.E.AP. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2:301  AT.S/D.UE.AP.A3B3E2F1 Gl A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-302  ATS/D.UE.AP.A3 B3 E2FI G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-306  AT.S/D.UE.AP.A3 B3 E3FI1 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 4520 0,00
S-A2-308  A.T.S/D.UE.AP. A3 B3E3F2 G2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45,20 0,00
S-A2-32  FISIOTERAPEUTA ARFA 1 A2 22 175,06 107,53 0,00 262,61 161,31 0,00
S-A2-33  ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN SAUDE MENTAL A2 23 181,68 102,44 0,00 272,55 153,67 0,00
S-A2-345  FISIOTERAPEUTA A.P. Al El A2 22 0.00 231,82 0.00 0.00 347,77 0.00
S-A2-346  FISIOTERAPEUTA A.P. Al E2 A2 22 0,00 231,82 0,00 0,00 347,77 0,00
S-A2-347  FISIOTERAPEUTA A.P. Al E3 A2 22 0,00 231,82 0,00 0,00 347,77 0,00
S-A2-318  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E1 A2 22 0,00 181,07 0,00 0,00 271,63 0,00
S-A2-319  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E2 A2 22 0,00 181,07 0,00 0,00 271,63 0,00
S-A2-350  FISIOTERAPEUTA A.P. A2 E3 A2 22 0,00 181,07 0,00 0,00 271,63 0,00
S-A2-351  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E1 A2 22 0,00 155,68 0,00 0,00 233,55 0,00
S-A2-352  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E2 A2 22 0,00 155.68 0,00 0,00 233,55 0,00
S-A2-353  FISIOTERAPEUTA A.P. A3 E3 A2 22 0,00 155,68 0,00 0,00 233,55 0,00
S-A2-354  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E1 A2 22 0,00 130,30 0,00 0,00 195,47 0,00
S-A2-355  FISIOTERAPEUTA A.P. Ad E2 A2 22 0.00 130,30 0.00 0.00 19547 0.00
S-A2-356  FISIOTERAPEUTA A.P. A4 E3 A2 22 0,00 130,30 0,00 0,00 19547 0,00
S-A2-357  COORDINADOR DE SERVIZO A2 23 107,98 30,13 0,00 161,99 45,20 0.00
A2-358  COORDINADOR DE AREA A2 23 0.00 3.93 0,00 0,00 5.90 0.00
S-A2-361  ATS URX.EXTRAHOSPITAL. E2 A2 22 0,00 30,13 0,00 0,00 45.20 0,00
S-A2:50  ATS/DUE DE BASE SIMPLE 061 A2 22 179,84 134,16 0,00 260,78 201,26 0,00
S-A2-51  ATS/DUE DE BASE DOBRE 061 A2 22 301.60 134.16 0,00 452,44 201,26 0,00
S-A2-52  ATS/DUE DE UNIDADE DO CTG A2 22 188,76 93,40 0,00 283,17 140,11 0,00
$-A2:95  ENFERMEIRA/O NOVO MODELO PAC A2 22 182,68 30,13 0,00 274,04 45,20 0.00
$-C1-01  TECNICO ESPECIALISTA c1 18 115,36 72,31 0,00 173,06 108.48 0,00
$-C1-02  COORDINADOR TECNICOS ESPECIALISTAS c1 19 115,36 107.42 0,00 173,06 161,15 0,00
$-02-01  AUX. ENF. FUNCION TECNICO c2 18 11341 66.28 0,00 170,13 99,43 0,00
S-02-02  AUX.ENF. EN ILAA. c2 16 110,59 66,28 0.00 165,90 99,43 0,00
S-C2-03  AUX. ENF. UNIDADE HOSPITAL c2 16 124.85 66,28 0,00 187.29 99,43 0,00
S-C2-04  AUX. ENF. SERVIZOS CENTRAIS c2 16 124.85 66,28 0,00 187.29 99,43 0,00
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$-C2-05  AUX. ENF. CONSULTA EXT. HOSPITAL €2 16 110,59 66,28 0,00 165,90 99.43 0,00
S-C2-06  AUX. ENF. FUNC. SAUDE MENTAL 2 16 124,85 66,28 0,00 187,29 99.43 0,00
$-(2-07  COORDINADOR AUXILIARES ENFERMARIA 2 17 124.85 101,44 0,00 187,29 152,18 0,00
PERSOAL FACULTATIVO
SF-A1-01  COORDINADOR ADMISION Al 28 659.93 848,95 59,29 990,00 1.273,55 88,94
SF-A1-02  COORDINADOR URXENCIAS Al 28 659.93 848,95 59.29 990,00 1.273,55 88,94
SF-A1-03  XEFE DEPARTAMENTO Al 28 659,93 930.86 59,29 990,00 1.396,43 88,94
SF-A1-04  XEFE SERVIZO CON C. E. Al 28 659.93 848,95 59.29 990,00 1.273,55 88,94
SF-A1-05  XEFE SERVIZO SEN C. E. Al 28 0,00 848,95 59,29 0,00 1.273,55 88,94
SF-A1-10  XEFE UNIDADE ADMISION Al 26 599,93 667,24 58,19 899,99 1.000.96 87.29
SF-Al-11  XEFE UNIDADE URXENCIAS Al 26 599,93 667,24 58,19 899,99 1.000,96 87,29
SF-A1-12  XEFE SECCION CON C. E. Al 26 599,93 667,24 58,19 899,99 1.000.96 87.29
SF-A1-13  XEFE SECCION SEN C. E. Al 26 0,00 667,24 58,19 0,00 1.000,96 87,29
SF-Al-14  ADX. ESP. AREA CON C. E. Al 24 539,95 474,73 55.42 810,01 712,17 83,14
SF-A1-15  ADX. ESP. AREA SEN C. E. Al 2 0,00 474,73 55,42 0,00 712,17 83,14
SF-A1-16  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS CON CE Al 24 539,95 474,73 55.42 810,01 712,17 83,14
SF-A1-17  MEDICO DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN CE Al 24 0,00 474,73 55.42 0,00 712,17 83,14
SF-A1-18  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA CON CE Al 24 539,95 474,73 55.42 810,01 712,17 83,14
SF-A1-19  MEDICO ADMISION E DOCUM. CLINICA SEN CE Al 24 0,00 474,73 55.42 0,00 712,17 83,14
SF-A1-201 MEDICO XERAL A.P. C1 E1 F1 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-207 MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F1 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-210  MEDICO XERAL A.P. C1 E2 F2 G1 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-213 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-214 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F1 G2 Al 2% 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-216 MEDICO XERAL A.P. C1 E3 F2 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-219 MEDICO XERAL A.P. C2 E1 F1 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-225 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-227 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F1 G3 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-228 MEDICO XERAL A.P. C2 F2 F2 G1 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-230 MEDICO XERAL A.P. C2 E2 F2 G3 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-231 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G1 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-232 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F1 G2 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-234 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-235 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G2 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-236 MEDICO XERAL A.P. C2 E3 F2 G3 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-237 PEDIATRA A.P. E1 F1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-239 PEDIATRA A.P. E2 F1 Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-240 PEDIATRA A.P. 2 F2 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-241 PEDIATRA A.P. E3 F1 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-242 PEDIATRA A.P. E3 F2 Al 24 539,95 189.81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-243  ODONTOESTOMATOLOGO A.P. Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-250 XEFE DE SERVIZO A.P. Al 26 599,93 189.81 0,00 899,99 284,74 0,00
SF-A1-251 XEFE DE UNIDADE A.P. Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-252 COORDINADOR DE AREA A.P. Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-260 MEDICO URX.EXTRAHOSPITALARIAS Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
SF-A1-30  XEFE DE BASE SIMPLE 061 Al 26 1.058,89 189,81 0,00 1.588,49 284,74 0,00
SF-A1-31  XEFE DE BASE DOBRE 061 Al 26 1.265,21 189,81 0,00 1.898,01 284,74 0,00
SF-A1-32  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 Al 24 786,68 189.81 0,00 1.180,14 284,74 0,00
SF-A1-33  MEDICO ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 Al 24 993,01 189.81 0,00 1.489,66 284,74 0,00
SF-A1-34  XEFE DE SALA DO 061 Al 26 1.406,69 189.81 0,00 211024 284,74 0,00
SF-A1-35  MEDICO COORDINADOR 061 Al 26 946,47 189.81 0,00 1.419.85 284,74 0,00
SF-A1-36  MEDICO XERAL DO CTG Al 24 485,04 189,81 0,00 727,63 284,74 0,00
SF-A1-81  TECNICO SAUDE PUBLICA Al 2% 539,95 189,81 5542 810,01 284,74 83,14
SF-A1-82  MEDICO SERV. NORMAL URXENCIAS Al 24 0,00 343,05 55,42 0,00 514,63 83,14
SF-A1-83  MEDICO SERV. ESPECIAL URXENCIAS Al 24 0,00 343,05 55.42 0,00 514,63 83,14
SF-A1-87  FACULTAT. XERARQ.MEDIC .XERAL C.E. Al 24 539,95 474,73 55.42 810,01 71217 83,14
SF-A1-80  FARMACEUTICO DE A.P. Al 24 539,95 189,81 55.42 810,01 284,74 83,14

SF-A1-95  MEDICO NOVO MODELO PAC CON CE Al 24 539,95 189,81 0,00 810,01 284,74 0,00
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ANEXO XVI

Retribuciéns adicionais dos médicos dos puntos de
atencién continuada

De xaneiro a xuiio De xullo a decembro

Nocturnidade 3,80 €/hora 3,97 €/hora

Festividade 9,02 €/hora 9,43 €/hora

Xornada complementaria 24,97 €/hora 2497 €/hora
ANEXO XVII

Retribuciéns adicionais do persoal de enfermarfa dos
puntos de atencién continuada

De xaneiro a xufio De xullo a decembro

Nocturnidade 2,30 €/hora 2,53 €/hora
Nocturnidade de sdbado e 6,89 €/hora 7,58 €/hora
véspera de festivo

Festividade 6,89 €/hora 7,58 €/hora
Xornada complementaria 16,35 €/hora 16,35 €/hora

CONSELLERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Decreto 301/2008, do 18 de decembro, polo
que se declara a utilidade piiblica e se dis-
pon a urxente ocupacion dos bens e dereitos
afectados polo proxecto de trazado e cons-
trucion da estrada LU-722 Becerred-Navia
de Suarna, treito II, A Ribeira-Navia de
Suarna. (Clave LU/01/056.01.2).

Con data do 11 de decembro de 2008, o director
xeral de Obras Ptblicas, por delegacién da consellei-
ra de Politica Territorial, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aprobou o proxecto de trazado e construcién da
estrada LU-722 Becerred-Navia de Suarna, treito II,

A Ribeira-Navia de Suarna. (Clave LU/01/056.01.2).

Os bens e dereitos en que se concreta a declara-
cién de urxente ocupacién aparecen recollidos e
valorados no citado proxecto.

Consonte o artigo segundo do Decreto 156/1982,
do 15 de decembro, sobre asuncién de transferen-
cias en materia de estradas, correspéndelle 4 Xunta
de Galicia a declaracién de urxente ocupacién. O
6rgano desta Administracién competente para dita
actuacién é a Conselleria de Politica Territorial,
Obras Piblicas e Transportes ao abeiro do estableci-
do no Decreto 519/2005, do 6 de outubro, no que se

establece a sta estrutura orgénica.

As razéns, motivos e oportunidade que xustifican a
referida declaraciéon de urxente ocupacién vefien
motivados pola sda incidencia na circulacién duran-
te o inverno, pois este trazado discorre por un val e
o itinerario alternativo é a través dunha estrada pro-
vincial que atravesa unha zona moito méis montafio-
sa, o que pode orixinar circunstancias especialmen-
te adversas no tréfico polas circunstancias derivadas
das condiciéns climatéxicas que son, de xeito habi-
tual, especialmente desfavorables durante o inverno.

En virtude de todo o exposto e en aplicacién do
artigo 28.2° do Estatuto de autonomia de Galicia e
dos artigos 10 e 52 da Lei de expropiacién forzosa,

en relacién co previsto no artigo 16 da Lei 4/1994,
do 14 de setembro, de estradas de Galicia, por pro-
posta da conselleira de Politica Territorial, Obras
Piblicas e Transportes e logo da deliberacién do
Consello da Xunta de Galicia na sda reunién do dia
dezaoito de decembro de dous mil oito,

DISPONO:

Artigo tnico.-Declarar a utilidade ptblica e a urxente
ocupacién dos bens e dereitos necesarios e que se con-
cretan no expediente administrativo instruido para efec-
tos de expropiacién no proxecto de trazado e construtivo
da estrada LU-722 Becerrea-Navia de Suarna, treito II,
A Ribeira-Navia de Suarna. (Clave LU/01/056.01.2.

Santiago de Compostela, dezaoito de decembro de
dous mil oito.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Maria José Caride Estévez
Conselleira de Politica Territorial, Obras Publicas
e Transportes

Decreto 302/2008, do 18 de decembro,
polo que se declara a utilidade piiblica e
se dispon a urxente ocupacion dos bens e
dereitos afectados polo proxecto de tra-
zado e construcion da estrada LU-710
Baralla (N-VI)-O Cddavo-(LU-530).
(Clave LU/06/267.01).

Con data do 1 de decembro de 2008, o director
xeral de Obras Publicas, por delegacién da consellei-
ra de Politica Territorial, Obras Puablicas e Transpor-
tes, aprobou o proxecto de trazado e construcién da
estrada LU-710 Baralla (N-VI)-O Cadavo-(L.U-530).
(Clave LU/06/267.01).

Os bens e dereitos en que se concreta a declara-
cién de urxente ocupacién aparecen recollidos e
valorados no citado proxecto.

Consonte o artigo segundo do Decreto 156/1982,
do 15 de decembro, sobre asuncién de transferen-
cias en materia de estradas, correspéndelle 4 Xunta
de Galicia a declaracién de urxente ocupacién. O
6rgano desta Administracién competente para a dita
actuacién é a Conselleria de Politica Territorial,
Obras Piblicas e Transportes ao abeiro do estableci-
do no Decreto 519/2005, do 6 de outubro, no que se
establece a stia estrutura orgédnica.

As razéns, motivos e oportunidade que xustifican a
referida declaracién de urxente ocupacién venen
motivadas polas inadecuadas condiciéns actuais nas
que se atopa a estrada en que se proxecta actuar,
pois ten e leva consigo serios problemas de seguri-
dade viaria xa que esta estrada se asolaga en certas
zonas en épocas de choiva. Este feito, que ademais
se agrava coa estreiteza da estrada, é primordial
para determinar o cardcter urxente da actuacién.



