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Apelido 1° Apelido 2° Nome DNI Organis.
Sanchez Poza Marfa Sandra 33296089R usc
Sotelo Pérez Eddy 45952653X usc
Sudrez Pineiro Ana M* 33276862W usc
Torrado Agrasar Ana M* 36074233K UVI
Vila Taboada Marta 32835143K UubC
Vilarifio Del Rio Natalia 34887617K usc
Vilas Peteiro Romén 33295747G USsC

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 1 de setembro de 2009 pola que se
convocan unidades de competencia e prazas
para o recofiecemento, a avaliacion, a acre-
ditacion e a certificacion da competencia
profesional, e se determina o corresponden-
te procedemento experimental.

A Lei orgdnica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
caciéns e da formacién profesional, establece no arti-
go 3.5° que un dos fins do Sistema Nacional de Cua-
lificaciéns e Formacién Profesional é o de avaliar e
acreditar oficialmente a cualificacién profesional,
calquera que fose a sia forma de adquisicién, e no
seu artigo 4 establece que un dos seus instrumentos é
o procedemento de recoiiecemento, avaliacién, acre-
ditacién e rexistro das cualificaciéns profesionais.

A mesma lei, no seu artigo 8, niimero 2°, establece
que a avaliacién e a acreditacién da competencia
profesional adquirida a través da experiencia laboral
ou de vias non formais de formacién se desenvolverad
seguindo criterios que garantan a fiabilidade, a
obxectividade e o rigor técnico da avaliacién, e que
terd como referente o Catdlogo nacional de cualifica-
ciéns profesionais; e no seu nimero 3 recolle a posi-
bilidade de realizar acreditaciéns parciais acumula-
bles, e no 4 determina que o Goberno fixar4 os requi-
sitos e os procedementos para a avaliacién e a acre-
ditacién das competencias, asi como os seus efectos.

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
establece como un dos seus principios xerais a con-
cepcién da educaciéon como unha aprendizaxe per-
manente, que se desenvolverd ao longo de toda a
vida. No seu artigo 66.4°, referido 4 educacién para
as persoas adultas, determina como un dos seus
obxectivos o de conectar as vias de aprendizaxe
(ensino regrado ou non regrado, ou a través da expe-
riencia laboral) e o de adoptar as medidas para a
validacion destas aprendizaxes.

Pola sta parte, o Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, polo que se establece a ordenacién xeral
da formacién profesional do sistema educativo, no
seu artigo 35, fai referencia ds probas para obter os
titulos de técnico e de técnico superior, e no seu pun-
to 4 especifica que a acreditacién de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia labo-
ral ou de vias non formais de formacién se obterd
segundo o procedemento que se estableza no dmbito
do desenvolvemento do artigo 8.3° da Lei orgdnica
5/2002, do 19 de xufio, e que a devandita acredita-

cién permitird a validacién dos médulos profesionais
asociados ds unidades de competencia que consti-
tdan o titulo que se desexe obter; e na sta disposi-
cién adicional décimo terceira, establece que a ava-
liacién e a acreditacién das unidades de competencia
se realizardn mediante a acreditacién parcial obtida
a través do procedemento establecido no desenvolve-

mento do punto 8.3° da Lei 5/2002.

O mesmo real decreto, no capitulo VIII, e en rela-
cién coa informacién e a orientacién profesional na
formacién profesional do sistema educativo, estable-
ce os fins deste sistema e perfila as lifias de actua-
cién en canto 4 acreditacién de competencias; e na
sua disposicién derrogatoria tdnica, derroga o Real
decreto 942/2003, do 18 de xullo, polo que se deter-
minan as condiciéns bésicas que deben reunir as
probas para a obtencién dos titulos de técnico e de
técnico superior de formacién profesional especifica,
bardante a facultade de avaliar e recofiecer compe-
tencias profesionais adquiridas a través da experien-
cia laboral ou de vias non formais de formacién ata a
publicacién da norma a que se refire o artigo 8.3° da
Lei 5/2002, do 19 de xuiio, das cualificaciéns e da
formacién profesional.

A disposicién transitoria primeira do Real decre-
to 1224/2009, do 17 de xullo (BOE do 25 de agosto),
de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas pola experiencia laboral, establece que ata
0 30 de setembro de 2009 as administraciéns compe-
tentes poderdn realizar convocatorias de procesos de
avaliacién e acreditacién de competencias profesio-
nais adquiridas a través da experiencia laboral ou de
vias non formais de formacién, ao amparo do disposto
no Real decreto 942/2003, do 18 de xullo, polo que se
determinan as condiciéns bédsicas que deben reunir as
probas para a obtencién dos titulos de técnico e téc-
nico superior de formacién profesional especifica, e
no Real decreto 1506/2003, do 28 de novembro, polo
que se establecen as directrices dos certificados de
profesionalidade.

Por todo isto, a Consellerfa de Educacién e Orde-
nacién Universitaria, de conformidade co disposto no
artigo 1 do Decreto 332/2009, do 11 de xufio, polo
que se establece a estrutura orgdnica desta conselle-
ria,

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

1. O obxecto desta orde é convocar prazas en deter-
minadas unidades de competencia co fin de recofie-
cer, avaliar e acreditar a competencia adquirida a
través da experiencia laboral e outras aprendizaxes
non formais polas persoas traballadoras, e establecer
o procedemento que rexerd esta convocatoria, ao
abeiro da disposicién transitoria primeira do Real
decreto 1224/2009, do 17 de xullo (BOE do 25 de

agosto).

2. As unidades de competencia constitien o refe-
rente que lles proporciona a identidade profesional
ds persoas aspirantes, e fai posible a transformacién
dos datos procedentes da sia actividade profesional
e das aprendizaxes non formais en evidencias de
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competencia vdlidas para a avaliacién do seu desem-
pefio activo.

3. A acreditacién de unidades de competencia
farase sobre as unidades de competencia dos titulos
de formacién profesional vixentes.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. O ambito de aplicacién desta norma é a comuni-
dade auténoma de Galicia.

2. As persoas candidatas a participar neste proce-
so son os traballadores e as traballadoras en activo ou
en situacién de desemprego sen acreditacion oficial
da sta competencia profesional e cunha experiencia
profesional de polo menos tres anos completos nos
tltimos 15 anos.

Artigo 3°.-Lugar de realizacion.

Os centros integrados de formacién profesional
(CIFP) son os lugares onde se realizard este proceso.
A Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa podera establecer, de
xeito excepcional, outros centros cando os CIFP non
impartan as familias profesionais relacionadas. Para
esta convocatoria, os centros onde se van realizar as
probas son os recollidos no anexo II desta orde. Non
obstante, e para as funciéns relacionadas coa infor-
macién e coa orientacién xeral, as persoas interesa-
das poderén dirixirse aos departamentos de orienta-
cién dos centros educativos que impartan ensinanzas
de formacién profesional.

Artigo 4°.-Finalidade.

1. Recofiecer e avaliar as competencias profesio-
nais adquiridas polas persoas no desenvolvemento do
seu traballo ou por outras vias non formais de forma-
cién, mediante procedementos que garantan a fiabi-
lidade, a obxectividade e o rigor técnico da avalia-
cién, asi como acreditar as competencias profesio-
nais adquiridas polas persoas traballadoras e contri-
buir asf 4 capitalizacién dos seus saberes e ao
fomento da sta aprendizaxe ao longo da vida.

2. 0 obxecto da validacién son as unidades de
competencia e, xa que logo, as realizaciéns e os cri-
terios de realizacién que se definen nos reais decre-
tos que desenvolven cada titulo de técnico ou de téc-
nico superior de formacién profesional vixentes. A
acreditacién dunha unidade de competencia permiti-
rd o recofiecemento do seu médulo asociado tal e

como se establece no artigo 14 da Orde do 30 de
xullo de 2007 (DOG do 9 de agosto).

Artigo 5°.-Principios.
Os principios que rexerdn este procedemento son:

a) Fiabilidade: o sistema deber4 basearse en crite-
rios, métodos e instrumentos establecidos e aplica-
dos segundo pautas definidas, e deberd contar cos
mecanismos de contraste e control de calidade para
asegurar o seu desenvolvemento en condiciéns
homoxéneas e similares para todos os candidatos e
todas as candidatas.

b) Validez: o sistema debe garantir que os métodos
de avaliacién empregados e a suia posible concrecién
en probas sexan pertinentes aos niveis e ds caracte-

risticas da competencia especificada nas unidades
de competencia, e que midan adecuadamente a com-
petencia profesional das persoas candidatas.

¢) Obxectividade: a avaliacién e o recofiecemento
da competencia deben ser obxectivos, con medidas
que eviten conflitos de intereses, aseguren a compe-
tencia profesional e a imparcialidade das persoas
avaliadoras e que permitan, de ser o caso, a revisién
do resultado das avaliaciéns.

d) Rigor técnico: o conxunto de instrumentos utili-
zados deberd elaborarse e aplicarse seguindo pautas
metodoléxicas establecidas.

e) Calidade: o sistema deberd contar cun método de
verificaci6n interno e externo que asegure a sta cali-

dade.

f) Coordinacién: o sistema deberd garantir a axeita-
da coordinacién de todas as partes responsables no
seu desenvolvemento, co fin de lograr a maxima efi-
cacia e eficiencia na stia posta en préactica.

Artigo 6°.-Organo responsable.

A Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa serd a encargada de
organizar e desenvolver o procedemento para o reco-
flecemento, a avaliacién e a acreditacién da compe-
tencia, asf como da siia posta en préctica e coordina-
cién, e da sda avaliacién.

Artigo 7°.-Requisitos xerais de acceso.

Para acceder ao procedemento de recofiecemento,
avaliacion e acreditacién da competencia profesio-
nal, os candidatos e as candidatas deberdn cumprir
os requisitos xerais seguintes:

a) Ter cumpridos 21 anos ou cumprilos no ano
natural en que se produza a convocatoria para acce-
der 4 acreditacién das unidades de competencia dos
titulos de grao superior, e 19 anos para acceder 4s
unidades de competencia dos ciclos de grao medio.

b) Ademais dos requisitos de idade, as persoas soli-
citantes deberdan acreditar unha experiencia laboral
efectiva de polo menos tres anos completos, nos ulti-
mos 15 anos de traballo, relacionada co sector produ-
tivo do ciclo formativo ao cal pertenza a unidade de
competencia solicitada da cal se pretenda o recofie-
cemento.

¢) Non estar matriculado ou matriculada nas ensi-
nanzas de réxime ordinario conducentes ao mesmo
titulo, ou, cando se tratar de formacién modular, no
moédulo correspondente a esa unidade de competen-
cia.

Artigo 8°.-Acreditacion da experiencia laboral.

A acreditacién a que fai referencia o artigo anterior
realizarase presentando os seguintes documentos:

a) Para traballadores e traballadoras por conta
allea.

a.l. Certificacién da Tesouraria Xeral da Segurida-
de Social en que conste a vida laboral, ou da mutua-
lidade laboral en que se tefia afiliacién, onde se
especifique a empresa, a categorfa laboral (grupo de



N° 192 « Mércores, 30 de setembro de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 15.589

cotizacién) e o periodo de contratacién; ou calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

a.2. Certificacién da empresa en que se adquirira a
experiencia laboral, en que se reflicta especifica-
mente a duracién do contrato, a categoria laboral, a
actividade desenvolvida e o perfodo en que se reali-
zarase a devandita actividade.

b) Para traballadores e traballadoras por conta pro-
pia.
b.1. Periodo de cotizacién no réxime especial de

traballadores aut6nomos, ou calquera outro medio de
proba admitido en dereito.

b.2. Certificacién da alta no imposto de actividades
econdémicas e, de ser o caso, certificados de paga-
mento do dito imposto.

Artigo 9°.-Conwvocatoria e matricula.

1. As unidades de competencia obxecto desta con-
vocatoria son as recollidas no anexo | desta orde, e o
nimero de prazas ofrecidas é de 25 para cada unha

delas.

2. A inscricién e a matricula para participar no pro-
ceso de recofiecemento, avaliacién e acreditacién da
competencia profesional realizarase nos centros onde
se vaia desenvolver o proceso, segundo o establecido
no anexo Il desta orde.

3. Haberd un periodo de inscricién e admisién pre-
vio ao inicio do proceso, dado o cardcter limitado da
convocatoria. Os criterios de seleccién das persoas
candidatas serdn os establecidos polo baremo do
anexo VIII. A lista de persoas admitidas publicarase
no taboleiro de anuncios do centro onde se desenvol-
va o procedemento.

4. A matricula terd ddas fases obrigatorias: a pri-
meira dard dereito ao asesoramento do candidato ou
da candidata, e a segunda dard dereito 4 avaliacién
das unidades de competencia.

5. A matricula quedard formalizada unha vez que a
comisién de avaliacién resolva a sda aceptacion, des-
pois de verificar os requisitos establecidos nos arti-
gos 7° e 8° desta orde.

Artigo 10°.-Estrutura organizativa.

O dispositivo para o recofiecemento, a avaliacién e
a acreditacién da competencia profesional é o instru-
mento que vai permitir desenvolver o procedemento
de recofiecemento, avaliacién e acreditacién da com-
petencia profesional, e estard integrado polos servi-
zos de informacién e orientacién, o servizo asesor e
as comisiéns de avaliacién, coa composicién e fun-
ciéns que se sinalan nos artigos seguintes.

Artigo 11°.-Servizos de informacidn e ortentacion.

1. Estardn constituidos polos departamentos de
orientacién dos CIFP e dos centros educativos con
oferta de ensinanzas profesionais da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria.

2. Teran as seguintes funciéns:

a) Informar sobre o proceso de avaliacién e recoiie-
cemento das competencias profesionais para que se
poida seguir adecuadamente, e sobre o procedemen-

to de formalizacién e a presentacién da documenta-
ci6n pertinente.

b) Nos centros onde se desenvolvan as probas, os
orientadores ou orientadoras deberdn elaborar, de ser
o caso, un plan de formacién para o candidato ou a
candidata, que lles permita, unha vez rematado o
proceso de avaliacién, acadar a competencia na cal é
deficitario/a.

Artigo 12°.-Servizo asesor.

1. Estard integrado por unha persoa experta da
familia profesional correspondente. O asesor ou a
asesora serdn nomeados pola Direccién Xeral de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, e seleccionaranse entre o persoal técnico
habilitado como asesor ou asesora para participar no
procedemento de recofiecemento, avaliacién e acre-
ditacién da competencia profesional. A habilitacién
requirird un minimo de catro anos de experiencia no
sector profesional correspondente e a superacién
previa dun proceso de formacién especifica.

2. Ter4n as seguintes funciéns:

a) Informar sobre o Catédlogo nacional de cualifica-
ciéns profesionais e sobre os titulos de técnico e de
técnico superior da familia profesional correspon-
dente, sobre o procedemento de avaliacién para o
recofiecemento da competencia e sobre a estrutura
das unidades de competencia, realizaciéns e criterios
de realizacion.

b) Asesorar e axudar a persoa candidata a confec-
cionar a carpeta de logros profesionais, dando as ins-
truciéns oportunas para a acumulacién dos certifica-
dos, os informes ou outras probas vélidas como evi-
dencias de competencia.

c¢) Elaborar e cubrir coa persoa candidata o expe-
diente profesional.

d) Axudar na formalizacién do test de autoavalia-
cién que realizard o candidato ou a candidata, que
permitird situar as sdas propias competencias profe-
sionais en relacién ao referente expresado en realiza-
cions e criterios de realizacién.

e) Manter unha entrevista persoal coa persoa can-
didata que lles permita ao asesor ou 4 asesora com-
probar se a experiencia profesional declarada por esa
persoa é referendada polas evidencias achegadas na
carpeta de logros profesionais.

f) Elaborar o consello asesor sobre a decisién de
que a persoa candidata pase 4 fase de avaliacién,
onde se informe da competencia que na sta opinién
deberfa solicitar que se lle recofiecese.

g) Elaborar o informe asesor para a comisién de
avaliacién onde se indique o resultado do test de
autoavaliacién e das evidencias achegadas polo can-
didato ou a candidata, asi como se ao seu xuizo pre-
senta suficientes probas de competencia, e a sta sig-
nificatividade ou criticidade.

Artigo 13°.-Comisions de avaliacion.

1. A comisién de avaliacién constitie o érgano
decisorio no proceso de avaliacién da competencia e
xulga a competencia das persoas candidatas tendo en
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conta as evidencias obtidas na fase de asesoramento
e as obtidas na fase de probas de competencia. Ade-
mais, é o érgano responsable de levar a cabo a pre-
paracién das probas de competencia, de facer o
seguimento do seu desenvolvemento e da avaliacién
dos seus resultados.

A Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa nomeard as comisiéns
de avaliacién que cumpran para a posta en funciona-
mento do dispositivo en cada convocatoria. Esta
direccién xeral informard os departamentos territo-
riais da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria da composicién destas comisiéns, para os
efectos que proceda.

2. A comisién de avaliacién estard constituida polo
menos por cinco membros, dos cales un ocupard a
presidencia, coordinard o proceso e terd a médxima
responsabilidade neste; outro desempefiard o cargo
de secretario ou secretaria, e os tres restantes serdn
vogais. Todos estes membros terdn que dispor da
habilitacién como avaliadores ou avaliadoras para
participar no procedemento de recofiecemento, ava-
liacién e acreditacién da competencia profesional
pola Direccién Xeral de Educacién, Formacién Pro-
fesional e Innovacién Educativa. A habilitacién
requirird do persoal técnico un minimo de catro anos
de experiencia no sector profesional e a superacién
previa dun proceso de formacién especifica.

Cando cumpra, a comisién de avaliacién poderd
solicitar a colaboracién dunha persoa experta da
familia profesional ou do sector profesional.

3. A presidencia da comisién de avaliacién terd as
seguintes funciéns:

a) Coordinar a elaboracién dos instrumentos nece-
sarios para a avaliacién: gufa de evidencias, plan de
avaliacién e cuestionario de autoavaliacién para a
fase de asesoramento. O anterior deberd ser elabora-
do previamente 4 fase de avaliacién ou contraste de
competencias.

b) Comprobar que o asesoramento Sk desenvolvese
consonte as normas establecidas e que os documen-
tos que se xerasen reflictan que o contraste se fixese
axustdndose ao referente, e que as evidencias obtidas
cumpran os requisitos establecidos na gufa de evi-
dencias.

c¢) Convocar e coordinar todos os membros da comi-
sién de avaliacién para facer en equipo a lectura, a
anélise e a valoracién da carpeta de logros profesio-
nais e do informe de competencias, xerados ambos na
fase de asesoramento.

d) Coordinar o desefio e a elaboracion do plan indi-
vidualizado de avaliacién para cada candidato ou
candidata, cando a evidencia de competencia obtida
na fase de asesoramento non sexa suficiente, e reali-
zar a supervision do seu desenvolvemento.

e) Comunicarlles ds persoas candidatas o resultado
do balance de competencias e o plan individualizado
das probas de competencia, onde se especifiquen os
ambitos de competencia obxecto das probas, os
medios e os métodos de avaliacién que se vaian uti-

lizar, asf como as datas, os lugares e os espazos que
se establezan.

f) Manter contacto permanente coas persoas da
Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesio-
nal e Innovacién Educativa responsables do proceso.

g) Emitir o xuizo final sobre a competencia do can-
didato ou da candidata, e asinar as actas.

h) Elaborar o informe para a persoa candidata e o
orientador ou a orientadora coas lifias bdsicas do
plan de formacién necesario para que esta persoa
compense o seu déficit de competencia.

4. Os membros do equipo avaliador terdn as seguin-
tes funciéns:

a) Elaborar, baixo a coordinacién da presidencia do
equipo avaliador, os instrumentos necesarios para a
avaliacién: gufa de evidencias e plan de avaliacién.
Ademais, elaborar o cuestionario de autoavaliacién
para a fase de asesoramento.

b) Preparar e levar a cabo o desenvolvemento das
probas de contraste de competencias, dirixidas a
obter evidencias complementarias de competencia.

¢) Cubrir os rexistros da observacién directa, das
probas de simulacién ou das conversas profesionais,
e preparar os equipamentos e os materiais necesarios
para a realizacién das probas de competencia.

d) Encargarse da seleccién das persoas candidatas
na fase de inscricién.

5. A secretaria da comisién, ademais das xerais
para os avaliadores e as avaliadoras, terd as seguin-
tes funciéns:

a) Efectuar a convocatoria das sesiéns por orde da
presidencia.

b) Redactar as actas das sesiéns.

c¢) Cantas outras funciéns sexan inherentes 4 stia
funcién de secretarfa.

Artigo 14°.-Habilitacion e formacion.

A Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria convocard os cursos de formacién especifica
para a habilitacién do persoal a que se fai referencia
no artigo anterior.

Artigo 15°.-Instrumentos para a avaliacion.

O proceso de avaliacién das competencias profe-
sionais require unha serie de instrumentos que fagan
posible o seu desenvolvemento coa calidade e o rigor
necesarios, como son:

a) Instrumentos para elaborar polo érgano respon-
sable da Administracién educativa: un manual de
procedemento, integrado por unha gufa da persoa
candidata, unha gufa da persoa encargada da aseso-
ria, e unha gufa do avaliador ou da avaliadora.

b) Servizo de asesoramento: xunto coa persoa soli-
citante do recofiecemento, a avaliacién e a acredita-
cién da competencia profesional, elaborard a carpeta
de logros profesionais que recolla as evidencias
achegadas por esta e a que se orixine no proceso, o
que permitird o contraste coa autoavaliacién da per-
soa candidata.
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c¢) Comisién de avaliacién:

c.1. O referente para a avaliacién serdn as unida-
des de competencia dos titulos de técnico e de técni-
co superior vixentes.

c¢.2. Cuestionarios de autoavaliacién: constitden un
dos elementos prescritivos na fase de asesoramento,
e deberanos elaborar as comisiéns de avaliacién. Van
permitir traducir a competencia da persoa candidata
a termos de realizaciéns e criterios de realizacién das
unidades ou dos 4mbitos de competencia que consti-
tden o referente neste proceso.

c.3. Guia de evidencias, para cada unidade de
competencia, onde se especifiquen as fontes e os
métodos de obtencién da evidencia, o que vai consti-
tufr a directriz no contraste de competencias. Consi-
deraranse como fontes de evidencia o traballo actual
da persoa candidata, as simulaciéns, os seus logros
anteriores e as conversas profesionais. Deberanse
concretar as técnicas de obtencién de evidencias e os
criterios de avaliacién en cada caso.

c.4. Plan de avaliacién, que deberdn elaborar as
comisiéns de avaliacién, e que permitird realizar o
plan de avaliacién individualizado para cada persoa.

Todos estes documentos deberdn ser remitidos ao
6rgano responsable do proceso para a sia aprobacion.

A acreditacién da correspondente unidade de com-
petencia requiriré a avaliacién final positiva emitida
pola comisién de avaliacién. A expresién da avalia-
cién de cada unha das unidades de competencia rea-
lizarase nos termos de competencia demostrada ou
de competencia non demostrada.

Artigo 16°.-Fases do proceso.

O proceso de avaliacién e acreditacién de compe-
tencias desenvolverase nas fases seguintes:

1. Fase de informacién e orientacién.

Os servizos de informacién e orientacién descritos
no artigo 11° serdn os encargados de facer a difusién
e de dar informacién sobre o procedemento ds per-
soas interesadas. Informarén sobre o Catdlogo nacio-
nal de cualificaciéns profesionais, sobre os titulos
vixentes e sobre as fases do proceso. Tamén dardn
informacién sobre os prazos, a documentacién e os
lugares onde realizar a inscricién.

2. Fase de asesoramento.

O servizo asesor actuara nesta fase proporcionando
a informacién imprescindible ds persoas candidatas
sobre a avaliacién da competencia profesional, sobre
o procedemento, sobre os seus dereitos e deberes, e
sobre as acreditaciéns oficiais que derivan deste pro-
ceso. Ademais, axudardn as persoas candidatas a
cubriren o test de autoavaliacién e o expediente pro-
fesional, e a se situaren fronte ao referente tal e como
se describe no artigo 12°.

3. Fase de avaliacién.

a) A comisién de avaliacion levard a cabo esta fase ava-
liando as competencias adquiridas polas persoas traba-
lladoras mediante a experiencia profesional e as aprendi-
zaxes non formais. A experiencia profesional deberase
acreditar consonte o establecido no artigo 8° desta orde.

b) Para que a comisién de avaliacién das probas
poida avaliar e recofiecer as aprendizaxes non for-
mais, deberanse presentar os certificados das activi-
dades formativas, de maneira que en cada un deles
conste a entidade que expide o certificado, o titulo da
actividade de formacién, o nimero de horas e o pro-
grama formativo. No caso de ter realizados estudos
parciais para a obtencién dun titulo oficial perten-
cente a plans de estudos extinguidos, débese presen-
tar o correspondente certificado expedido polo centro
oficial responsable.

¢) Os resultados da avaliacién deberanse expresar
de xeito dicotémico: competencia demostrada ou de
competencia non demostrada.

d) No xuizo de competencia e na decisién final, é
dicir, na avaliacién, a competencia da persoa traba-
lladora nunha unidade implicard necesariamente o
desempefio aos niveis requiridos na producién e no
emprego descritos nas realizaciéns profesionais, e
nos seus correspondentes criterios na unidade de
competencia.

e) Unha vez rematada a etapa de avaliacién, com-
pletarase o expediente de evidencias, que recollerd
os resultados e os rexistros producidos ao longo do
procedemento e que deber4 estar custodiado durante
o periodo regulamentario para atender os posibles
procesos de reclamacion.

f) A comisién de avaliacién valorard os resultados
do proceso e emitird o xuizo da competencia da per-
soa candidata, e esta, unha vez informada dos resul-
tados da avaliacién, poderd reclamar ante a comisién
de avaliacién.

4. Fase de acreditacién e rexistro.

As persoas candidatas que superen o proceso de
avaliacién e sexan declaradas competentes recofiece-
rdselles a competencia profesional demostrada e
emitirdselles unha acreditacién de unidades de com-
petencia, consonte o modelo que figura no anexo X
desta orde.

Artigo 17°.-Principios para a avaliacién.

1. A avaliacién baseada na competencia consiste
basicamente na acumulacién de suficientes probas
de evidencia que permitan inferir con toda confianza
a competencia da persoa candidata.

2. En xeral, a decisién da avaliacién non poders
estar baseada exclusivamente no historial profesional
e formativo, senén que deberd complementarse con
evidencias de competencia recollidas polos distintos
métodos.

3. Os modos de recollida de evidencias de compe-
tencia especificaranse nas gufas de evidencias e
deberan ter diferentes orixes: expediente de compe-
tencias, traballos e proxectos realizados pola persoa
candidata, observacién no posto de traballo, conver-
sas profesionais, simulaciéns e probas profesionais.

4. Cando as evidencias presentadas na fase de aseso-
ramento non sexan suficientes, a comisién de avalia-
ci6n planificard a recollida de evidencias complemen-
tarias seguindo o plan de avaliacién xeral realizado
pola comisién de avaliacién, tendo en conta as orienta-
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ciéns da gufa de evidencias. A planificacién da avalia-
cioén serd personificada para cada candidato ou candi-
data, e recollerd as actividades de avaliacién coa iden-
tificacion dos métodos de avaliacién que se van utili-
zar, asi como as datas e os lugares previstos. O plan de
avaliacién deberd ser pactado coa persoa candidata
incluindo a data e o lugar onde se vaia levar a cabo.

5. Na avaliacién deberanse aplicar de xeito combina-
do distintos modos de validar a competencia profesional.

Cando sexa posible, atendendo 4 situacién laboral
da persoa traballadora, deberaselle dar prioridade 4
observacién no posto de traballo como método de
recollida de evidencias de competencia.

6. Haber4d un rexistro de cada actividade, que esta-
rd asinado polo avaliador ou a avaliadora, e pola per-
soa candidata.

7. No desenvolvemento do proceso de avaliacién da
competencia profesional deberase procurar preservar
a autoestima das persoas.

Artigo 18°.-Calendario.
1. Inscricién e matricula

Previamente ao periodo de inscricién, e desde o dia
seguinte ao da publicacién desta orde no DOG, todas
as persoas interesadas na obtencién das acreditaciéns
de unidades de competencia poderdn dirixirse aos
centros con servizos de informacién e orientacién a
que fai referencia o artigo 11°, para solicitar informa-
ci6n xeral. Ademais, dardselles informacién sobre a
documentacién que deberdn presentar, os requisitos
de acceso e as datas e os lugares onde presentala.

A solicitude de inscricién para o procedemento de
recoflecemento, avaliacién e acreditaciéon da compe-
tencia profesional presentarase, xunto coa documenta-
cién requirida, na secretarfa dos centros onde se vaia
desenvolver o proceso para cada unidade de compe-
tencia, segundo o establecido no anexo Il desta orde.

O periodo de inscricién abranguerd desde o dia 13
ao 23 de outubro de 2009, ambos os dous incluidos.

As persoas interesadas fardn constar no modelo de
inscricién do anexo III a unidade ou as unidades de
competencia que pretendan validar, que, de seren
varias, deberdn pertencer a un mesmo ciclo.

Estas persoas non poderan ter matricula formaliza-
da en ningunha modalidade das ensinanzas condu-
centes ao mesmo titulo, ou, cando se tratar de forma-
cién modular, no médulo ou nos médulos asociados a
esa unidade ou unidades de competencia.

A relacién provisional de persoas inscritas para as
probas publicarase no taboleiro de anuncios do cen-
tro o dia 26 de outubro.

2. Documentacion.

As persoas solicitantes deberdn achegar xunto coa
solicitude de inscricién, segundo o modelo de impre-
so de solicitude de inscricién recollido no anexo III
desta orde, a seguinte documentacién:

-Documentacién acreditativa da experiencia labo-
ral a que fai referencia o punto anterior.

-Fotocopia do DNI, no caso de non autorizar a con-
sulta de datos no Sistema de Verificacién de Datos de
Identidade do Ministerio de la Presidencia.

-Declaracién xurada, segundo o modelo do anexo
VI desta orde, na cal se faga constar que non se ten
matricula formalizada en ningunha modalidade das
ensinanzas conducentes ao mesmo titulo, ou, cando
se tratar de formacién modular, no médulo ou nos
moédulos asociados a esa unidade ou unidades de
competencia.

-Traxectoria formativa e profesional formalizada
segundo modelo recollido no anexo VII.

-Modelo de certificacion das actividades desenvol-
vidas na empresa segundo o anexo IX.

3. Admisién de candidatos e candidatas.

A secretaria do centro halle remitir 4 comisién de
avaliacién as solicitudes de inscricién das persoas
candidatas para a comprobacién dos requisitos esta-
blecidos. Ademais, cando houber mdis persoas can-
didatas que prazas aplicaranse os criterios de selec-
cién segundo o baremo recollido no anexo VIII desta
orde.

Antes do dia 28 de outubro publicarase no tabolei-
ro de anuncios do centro a relacién provisional de
persoas seleccionadas para iniciar o proceso de reco-
fiecemento de competencias coa puntuacién lograda.
Ademais, deberase publicar a relacién das persoas
inscritas coa puntuacién obtida segundo baremo.

As persoas aspirantes poderdn presentar, no mes-
mo centro, reclamaciéns contra estas listaxes provi-
sionais no perfodo comprendido entre os dias 29 e 30
de outubro.

A relacién definitiva de persoas admitidas publica-
rase no taboleiro de anuncios do centro o dia 2 de
novembro.

Ante esta resolucién poderase interpor recurso de
alzada ante a direccién xeral competente en materia
de formacién profesional no prazo dun mes.

4. Matrfcula.

As persoas admitidas deberdn formalizar a matricu-
la para iniciaren o procedemento de recofiecemento,
avaliacién e acreditacién da competencia profesional
no mesmo centro en que presentasen a sua solicitude
de inscricién. A matricula ten ddas fases obrigatorias:
a primeira dd dereito ao asesoramento da persoa can-
didata e a segunda da dereito 4 avaliacién.

4.1 Matricula para a fase de asesoramento.

Realizarase entre os dfas 3 e 6 de novembro no mes-
mo centro educativo onde fixera a inscricién e no mode-
lo de solicitude de matricula recollido no anexo I'V.

4.2 Matricula para a fase de avaliacién.

Serd posterior 4 fase de asesoramento, e 0 asesor ou
a asesora proporcionardn aos candidatos e ds candi-
datas o modelo de solicitude de matricula para a fase
de avaliacién, que se entregard na secretarfa do cen-
tro educativo entre os dias 11 e 12 de xaneiro de
2010, logo de cofiecer o informe do asesor ou da ase-
sora canto d4s unidades de competencia nas cales
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considera que a persoa solicitante poida ter posibili-
dades de acreditacién.

5. Calendario do procedemento.
-Fase de informacién e orientacién.

Os departamentos de orientacién dos centros edu-
cativos deberédn atender as demandas de informacién
sobre o procedemento de recofiecemento, avaliacién,
acreditacién e a certificacién da competencia profe-
sional e sobre a convocatoria especifica obxecto des-
ta orde, desde o dfa seguinte ao da publicacién da
convocatoria ata que remate o perfodo de inscricién.
Non obstante, estes centros poderdn levar a cabo as
sdas funciéns ao longo de todo o ano, dentro do
calendario escolar. Ademais, informardn de que estas
probas estdn financiadas nun 80 % polo Fondo
Social Europeo e nun 20 % por fondos da comunida-
de auténoma.

Os departamentos de orientacién dos centros edu-
cativos relacionados no anexo II, unha vez rematada
a fase de avaliacién e recibido o informe da comisién
de avaliacién, elaborardn un plan de formacién para
a persoa candidata, cando esta asf o solicite.

Fase de asesoramento.

A fase de asesoramento comezard o dia 9 de
novembro e terd que estar rematada antes do 22 de
decembro. O asesor ou a asesora seguirdn o procede-
mento establecido na gufa de asesoria que se lles
entregard previamente.

Cando a persoa candidata decida non pasar a fase
de avaliacién, por entender que despois do asesora-
mento non ten evidencias de competencia, o asesor
ou a asesora informardn o departamento de orienta-
cién para que este, de ser o caso, lle elabore un plan
de formacién especifico en funcién dos seus intere-
ses e das stas expectativas.

Unha vez rematada a fase de asesoramento, o ase-
sor ou a asesora proporcionardn, de ser o caso, 4s
persoas candidatas a solicitude de matricula para a
fase de avaliacién, e facilitaranlle a sda formaliza-
cién e a sta entrega.

-Fase de avaliacion.

Con anterioridade ao dia 26 de outubro de 2009
constituirase a comisién de avaliacién prevista no
artigo 13° desta orde coa finalidade de organizar,
desenvolver e facer o seguimento do proceso de ava-
liacién e certificacién das unidades de competencia,
determinar os espazos en que se vaian levar a cabo as
probas, e valorar e cualificar os resultados obtidos,
segundo estd establecido.

Os resultados da avaliacién das competencias
deberanse expor no taboleiro de anuncios do centro o
dia 11 de febreiro de 2010.

O incumprimento grave, por parte da persoa solici-
tante de recofiecemento, das normas de prevencion,
proteccién e seguridade que se deban aplicar en
cada proba provocaré a sia interrupcién e a valora-
cién negativa da competencia correspondente.

Os resultados da avaliacién faranse constar nunha
acta, segundo o modelo establecido no anexo IX, que

deberdn asinar todos os membros da comisién de
avaliacion e que se deber4 custodiar na secretarfa do
centro.

Artigo 19°.-Procedemento de reclamacion.

O procedemento e os prazos para a presentacion e
a tramitacion das reclamaciéns serd o seguinte:

a) Contra os resultados desta avaliacién pédense
presentar reclamaciéns por escrito ante a comisién
de avaliacién no centro onde se realizaron as probas,
nun prazo de cinco dias h4biles a partir da publica-
cién da cualificacién final ou da decisién adoptada.

b) A comisién de avaliacién poderd, motivadamen-
te, ratificarse na cualificacién outorgada ou admitir a
sia rectificacién, e deberd resolver nun prazo méxi-
mo de cinco dias hébiles. A lista definitiva publica-
rase no taboleiro de anuncios do centro onde se rea-
lizaran as probas, unha vez rematado o prazo para
resolver as reclamaciéns. Os resultados definitivos
da avaliacién das unidades de competencia publica-
ranse no taboleiro de anuncios do centro o dia 24 de
febreiro.

c¢) Contra esta resolucién poderase interpor recurso
de alzada ante a Direccién Xeral de Educacién, For-
macién Profesional e Innovacién Educativa no prazo
dun mes, segundo o disposto nos artigos 114 e 115 da
Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro), de modificacién
da Lei 30/1992 (BOE do 27 de novembro), de réxime
xurfdico das administraciéns piblicas e do procede-
mento administrativo comdn.

d) A resolucién deste recurso, que pon fin 4 via
administrativa, poderd ser obxecto de recurso con-
tencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses.

Artigo 20°.-Efectos e rexistro das acreditacions.

1. A acreditacién das unidades de competencia
realizaraa a Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria e terd validez en todo o territorio do
Estado, segundo prevé a lexislacién vixente nesta
materia. Para tal efecto, o centro docente emitird un
certificado, segundo o modelo que figura como anexo
unico desta orde, en que conste a unidade ou as uni-
dades de competencia acreditadas.

2. A expedicién da acreditaciéon de unidades de
competencia terd efectos de acreditacién parcial acu-
mulable e de validacién da formacién referida 4
devandita unidade de competencia nos titulos de for-
macién profesional.

A expresion da validacién de cada un dos médulos
profesionais asociados 4s unidades de competencia
obxecto de validacién pola experiencia laboral que,
como resultado do proceso recofiecemento, avalia-
cién e acreditacién da competencia profesional, obti-
vesen resolucién positiva, consignarase nos termos
previstos na normativa vixente en materia de avalia-
cién da formacién profesional especifica (Orde do 30

de xullo de 2007, publicada no DOG do 9 de agosto).

3. As acreditaciéns concedidas tefien cardcter ofi-
cial e terdn os efectos académicos e profesionais pre-
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vistos na lexislacién vixente no tocante a exenciéns,
correspondencias e validaciéns.

4. O 6rgano responsable da Administracién educa-
tiva inscribird as unidades de competencia acredita-
das no rexistro existente para titulos de formacién
profesional. O rexistro das acreditaciéns de unidades
de competencia e, de ser o caso, das cualificaciéns
profesionais, realizarase de acordo co procedemento
establecido no Real decreto 733/1995, do 5 de maio
(BOE do 2 de xufio), sobre expedicién de titulos aca-
démicos e profesionais.

Disposicion derradeira

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Educa-
cién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
para desenvolver esta orde.

Segunda.- Esta orde entrard en vigor o dia seguin-
te ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de setembro de 2009.

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO [

Relacién de unidades de competencia obxecto de validacién nesta convocatoria coas referencias lexislativas

dos titulos correspondentes

* Familia profesional: actividades agrarias.
Ciclo formativo: explotaciéns agricolas intensivas .

Real decreto polo que se establece o titulo: 1716/1996, do 12 de xullo (BOE do 13 de setembro).
Decreto polo que se establece o curriculo: Decreto 74/1999, do 11 de marzo (DOG do 8 de abril).

Unidade de competencia

Preparar, manexar e manter en uso as instalaciéns, a maquinaria e os equipamentos da explotacién agraria.

Realizar as tarefas e as operaciéns de reproducién, propagacién e producién de plantas en viveiro.

Realizar as operaciéns de control fitosanitario, preservando o medio e a sanidade dos alimentos.

* Familia profesional: actividades marftimo-pesqueiras.

Ciclo formativo: operacién, control e mantemento de méquinas e instalaciéns do buque.

Real decreto polo que se establece o titulo: Real decreto 725/1994, do 22 de abril (BOE do 24 de xufio) en consonancia co devandito Real decreto 676/1993.
Decreto polo que se establece o curriculo: Decreto 230/1997, do 30 de xullo, (DOG do 3 de setembro).

Unidade de competencia
Verificar, controlar e manter os pardmetros de funcionamento do motor principal e das mdquinas auxiliares.

Manexar, controlar e manter os equipamentos e instalaciéns eléctricas.

Manexar, controlar e manter os equipamentos e instalaciéns hidrdulicas, pneuméticas e equipamentos de automatizacién.

Manexar, controlar e manter os equipamentos e instalaciéns frigorificas, de extraccién, de elaboracién, de procesado e de conservacién.

Efectuar operacions de reparacién en elementos e equipamentos flotando e en seco.

* Familia profesional: actividades marftimo-pesqueiras
Ciclo formativo: pesca e transporte marftimo.

Real decreto polo que se establece o titulo: Real decreto 724/1994, do 22 de abril, (BOE do 24 de xufio), en consonancia co devandito Real decreto 676/1993.
Decreto polo que se establece o currfculo: Decreto 234/1997, do 30 de xullo (DOG do 11 de setembro).

Unidade de competencia

Obter os despachos do buque previos 4 safda ou chegada ao porto.
Realizar as operaciéns de estabilidade, trimado e manobra do buque.

Controlar a navegacién e a derrota do buque en todas as condiciéns.

Organizar e executar as actividades extractivas e de conservacién do produto obtido.

* Familia profesional: comercio e méarketing.
Ciclo formativo: comercio.

Real decreto polo que se establece o titulo: 1655/1994, do 22 de xullo (BOE do 29 de setembro).

Decreto polo que se establece o curriculo: Decreto 234/2000, do 13 de setembro (DOG do 11 de outubro).

Unidade de competencia

1. Organizar e controlar as operaciéns de almacenaxe de produtos.
2. Realizar as actividades de animacién do punto de venda.
3. Realizar as operaciéns de venda de produtos e servizos.

4. Administrar e xestionar un pequeno establecemento comercial.

* Familia profesional: comunicacién, imaxe e son.
Ciclo formativo: son.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2036/1995, do 22 de decembro (BOE do 6 de febreiro de 1996).

Decreto polo que se establece o curriculo:

Unidade de competencia asociada

1. Definir e realizar a captacion e rexistro de son en produciéns audiovisuais.

2. Coordinar e realizar a captacién, a gravacién e a emisién de son en produciéns radiofénicas.
3. Coordinar e realizar a captacién, a gravacion e o tratamento de produciéns musicais.
4. Definir, coordinar e realizar sonorizacién industrial, de espectdculos e de actos sociais.

5. Definir e realizar os procesos de posproducién de audio en produciéns audiovisuais.

* Familia profesional: edificacién e obra civil.
Ciclo formativo: desenvolvemento e aplicacién de proxectos de construcién.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2208/1993, do 17 de decembro (BOE do 19 de febreiro de 1994).

Real decreto 1411/1994, do 25 de xuiio (BOE do 9 de agosto).

Decreto polo que se establece o curriculo: 231/1997, do 30 de xullo (DOG do 5 de setembro de 1997).

Unidade de competencia

1. Desenvolver proxectos e supervisar a realizacién de planos.
2. Representar os planos de proxectos de construcién.

3. Medir e certificar unidades de obra.
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* Familia profesional: electricidade e electrénica.

Ciclo formativo: equipamentos e instalaciéns electrotécnicas.

Real decreto polo que se establece o titulo: 623/1995, do 21 de abril (BOE do 17 de agosto).
Decreto polo que se establece o curriculo: 240/1997, do 30 de xullo (DOG do 12 de setembro).

Unidade de competencia asociada
1. Construir e manter equipamentos e instalaciéns de distribucién e subministracién de enerxfa eléctrica en media e baixa tensién.
2. Construir e manter instalaciéns singulares no contorno dos edificios.
3. Construfr e manter equipamentos e instalaciéns electrotécnicas automatizadas.

4. Construfr, manter e ensaiar mdquinas eléctricas estdticas e rotativas.

* Familia profesional: fabricacién mecénica.

Ciclo formativo: soldadura e caldeirarfa.

Real decreto polo que se establece o titulo: 1657/1994, do 22 de xullo (BOE do 27 de setembro).

Decreto polo que se establece o curriculo: Decreto 213/2000, do 21 de xullo (DOG do 15 de setembro).
Unidade de competencia

1. Trazar, cortar, mecanizar e conformar chapas, perfis e tubos para construciéns metélicas.

2. Unir por soldaxe pezas e conxuntos para fabricar, montar ou reparar construciéns metdlicas.

3. Montar elementos e subconxuntos de construciéns metdlicas.

* Familia profesional: hostalarfa e turismo.

Ciclo formativo: servizos de restaurante e bar.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2221/1993, do 17 de decembro (BOE do 10 de marzo de 1994).
Decreto polo que se establece o curriculo: 283/1999, do 7 de outubro (DOG do 6 de novembro).

Unidade de competencia
1. Asesorar sobre bebidas, preparalas e presentalas.
2. Preparar e presentar aperitivos sinxelos, canapés, bocadillos, pratos combinados e pratos 4 vista do cliente.

3. Preparar e realizar as actividades de preservizo, servizo e posservizo na drea de consumo de alimentos e bebidas.

* Familia profesional: industrias alimentarias.

Ciclo formativo: elaboracién de vifios e outras bebidas.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2055/1995, do 22 de decembro (BOE do 16 de febreiro de 1996).
Decreto polo que se establece o curriculo: 347/1999, do 3 de decembro (DOG do 11 de xaneiro de 2000).

Unidade de competencia

1. Organizar e controlar a recepcion, a almacenaxe e a expedicién de materias primas, auxiliares e produtos terminados na industria de elaboracién de bebidas.

2. Realizar as operacions de vinificacién e elaboracién doutros caldos fermentados.
3. Conducir o proceso de destilacién e elaborar augardentes, licores e outras bebidas.

4. Realizar e controlar as operaciéns de envasado e embalaxe de produtos alimentarios.

* Familia profesional: mantemento e servizos 4 producién.

Ciclo formativo: instalacién e mantemento electromecénico de maquinaria e conducién de lifias.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2045/1995, do 22 de decembro (BOE do 13 de febreiro de 1996).
Decreto polo que se establece o curriculo: 254/2000, do 13 de setembro (DOG do 26 de outubro).

Unidade de competencia asociada
1. Montar e manter maquinaria e equipamento electromecénico.
2. Montar e manter os sistemas eléctrico e electrénico de maquinaria e de equipamento industrial.

3. Conducir e manter o equipamento industrial de lifias de producién automatizadas.

* Familia profesional: mantemento e servizos 4 producién.

Ciclo formativo: montaxe e mantemento de instalaciéns de frio, climatizacién e producién de calor.

Real decreto polo que se establece o titulo: 2046/1995, do 22 de decembro (BOE do 12 de febreiro de 1996).
Decreto polo que se establece o curriculo: 90/1999, do 11 de marzo (DOG do 15 de abril).

Unidade de competencia
1. Montar e manter instalaciéns de refrixeracién comercial e industrial.
2. Montar e manter instalaciéns de climatizacién e ventilacién.
3. Montar e manter instalaciéns de producién de calor.

4. Montar e manter redes de auga e de gases combustibles.

* Familia profesional: mantemento de vehiculos autopropulsados.

Ciclo formativo: carrozarfa.

Real decreto polo que se establece o titulo: 1650/1994, do 22 de xullo (BOE do 26 de setembro).
Decreto polo que se establece o curriculo: 333/1999, do 17 de novembro (DOG do 27 de decembro).

Unidade de competencia
1. Substituir e/ou reparar elementos amovibles dun vehiculo.
2. Levar a cabo a reparacién de elementos de aceiro, fundicién, aliaxes lixeiras e materiais sintéticos.
4. Realizar a preparacién, proteccién e igualacién de superficies.

6. Efectuar o embelecemento de superficies.

* Familia profesional: mantemento de vehiculos autopropulsados.

Ciclo formativo: electromecénica de vehiculos.

Real decreto polo que se establece o titulo: 1649/1994, do 22 de xullo (BOE do 26 de setembro).
Decreto polo que se establece o curriculo: 232/1997, do 30 de xullo (DOG do 9 de setembro).

Unidade de competencia
1. Manter o motor térmico e os seus sistemas auxiliares.
2. Manter os sistemas que compoiien o tren de rodaxe: freos, transmision, direccién e suspensién.
3. Manter os sistemas eléctricos do vehiculo, realizando modificaciéns e/ou novas instalaciéns.

4. Manter e/ou montar sistemas de seguridade e confortabilidade.
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* Familia profesional: sanidade.

Ciclo formativo: audioprétese.

Real decreto polo que se establece o titulo: 62/2001, do 26 de Xaneiro (BOE do 15 de febreiro).
Decreto polo que se establece o curriculo:

Unidade de competencia
1. Administrar e xestionar un gabinete audioprotésico.

3. Seleccionar, adaptar e entregar préteses auditivas.
4. Fabricar, modificar e reparar os moldes adaptadores e protectores auditivos, reparar e modificar préteses auditivas.
* Familia profesional: sanidade.

Ciclo formativo: farmacia.
Real decreto polo que se establece o titulo: 547/1995, do 7 de abril (BOE do 5 de xufio).

Decreto polo que se establece o curriculo: 100/2000, do 31 de marzo (DOG do 9 de maio).

Unidade de competencia
1. Dilixenciar e controlar os produtos, a facturacién e a informacién en establecementos de farmacia.

2. Dispensar medicamentos e produtos de parafarmacia, informar a clientela sobre a stia utilizacién, determinar pardmetros anatémico-fisioléxicos sinxelos e fomentar habitos
saudables na clientela.

3. Elaborar preparaciéns medicamentosas, dietéticas e cosméticas, baixo protocolos establecidos e supervisién do facultativo.

4. Realizar andlises clinicas elementais e normalizadas, baixo a supervisién do facultativo.

* Familia profesional: sanidade.

Ciclo formativo: laboratorio de diagnéstico clinico.

Real decreto polo que se establece o titulo: 539/1995, do 7 de abril (BOE do 3 de xufio).

Decreto polo que se establece o curriculo: 595/2005, do 29 de decembro (DOG do 18 de xufio de 2006).

Unidade de competencia
1. Organizar e xestionar, ao seu nivel, a drea de traballo asignada na unidade ou no gabinete.

2. Recoller, rexistrar, clasificar e distribuir mostras bioléxicas humanas.
3. Realizar estudos de bioquimica clinica procesando e analizando mostras bioléxicas humanas.

4. Realizar estudos microbiol6xicos procesando e analizando mostras de orixe humana.

ANEXO 11

Relacién de centros onde se vai desenvolver o proceso de recofiecemento, avaliacién e acreditacién da competencia profesional

Familia profesional Ciclo formativo Titulacién Gtz e bt Enderezo Teléfono
das probas
CS Audioprétese Técnico superior en CIFP Anxel Casal — Estrada de 9812101 12
audioprétese Montealto Circunvalacién,
L C8 Laboratorio de diagnéstico clinico Técnico superior en 15002 ~ A Corufia
Sanidade o . L
laboratorio de diagnéstico
clinico
CM Farmacia Técnico en farmacia
Comunicacién, imaxe e son |CS Son Técnico superior en son 1ES Imaxe e Son Rda Someso, 6, 981 17 31 81
15008 — A Coruiia
Hostalarfa e turismo CM Servizos de restaurante e bar Técnico en servizos de CIFP Compostela Ria Lamas de Abade, s/n, |981 52 31 40
restaurante e bar 15702 — Santiago de
Compostela (A Coruiia)
Fabricacién mecénica CM Soldadura e caldeirarfa Técnico en soldadura e CIFP Monte de Conxo |Ruia Rosalfa de Castro, 981 52 20 62
caldeirarfa 133,
- .
Electricidade e electrénica |CM Equipamentos e instalaciéns Técnico en equipamentos e 1‘*)706 - Sanllagf) de~
P, . s P Compostela (A Coruiia)
electrotécnicas instalaciéns electrotécnicas
Comercio e marketing CM Comercio Técnico en comercio CIFP Rodolfo Ucha Avda. Castelao, 64 981 3215 65
Pifieiro (Caranza),
15406 — Ferrol (A Corufia)
Edificacién e obra civil CS Desenvolvemento e aplicacién de Técnico superior en CIFP A Farixa Ruia Finca Farixa, s/n 988 23 65 52
proxectos de construcién desenvolvemento e aplicacién (Marifiamansa),
de proxectos de construcion 32005 — Ourense
Industrias alimentarias CM Elaboracion de vifios e outras bebidas Técnico en elaboracién de CIFP A Granxa Ruda Areas, s/n (Apdo. 7), 1986 64 00 63
vifios e outras bebidas 36860 — Ponteareas
Actividades agrarias CM Explotacions agricolas intensivas Técnico en explotacions (Pontevedra)
agricolas intensivas
Actividades marftimo- CM Operacién, control e mantemento de Técnico en operacién, control |Instituto Politécnico Avda. Beiramar 55 986 23 56 08
pesqueiras mdquinas e instalaciéns do buque e mantemento de mdquinas e |Maritimo Pesqueiro do 36202 - Vigo
instalaciéns do buque Atlantico Pontevedra
CM pesca e transporte marftimo Técnico en pesca e transporte |Instituto Politécnico Avda. Beiramar 55 986 23 56 08
marftimo Maritimo Pesqueiro do {36202 - Vigo
Atldntico Pontevedra
Mantemento de vehiculos |CM Carrozaria Técnico en carrozaria CIFP Valentin Paz Avda. de Madrid, 160, 986 27 09 04
autopropulsados Andrade 36214 — Vigo
(Pontevedra)
Mantemento de vehiculos |CM Electromecénica de vehiculos Técnico en electromecédnica  |CIFP Fene 0 Pazo 13-15, 981 36 03 00
autopropulsados de vehiculos 15528 — Fene (A Corufia)
Mantemento e servizos 4 CM Montaxe e mantemento de instalaciéns de |Técnico en montaxe e
producién frfo, climatizacién e producién de calor mantemento de instalaciéns
de frio, climatizacién e
producién de calor
Mantemento e servizos & CM Instalacién e mantemento Técnico en instalacién e
producién electromecdnico de maquinaria e conducién  |mantemento electromecénico
de lifias de maquinaria e conducién de
linas
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"N XUNTA DE GALICIA ANEXO 111

LAl g
%, ¢4| CONSELLERIA DE EDUCACION E Fursin b
ORDENACION UNIVERSITARIA
Direccion Xeral de Educacion, O FSE inviste no teu futuro
Formacién Profesional e Innovacion Educativa Modelo de impreso de solicitude de inscricién
PROCEDEMENTO , . , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE INSCRICION PARA O RECONECEMENTO, A AVALIACION ED5I7B SOLICITUDE
E A ACREDITACION DA COMPETENCIA PROFESIONAL
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
SEXO DATA DE NACEMENTO NACIONALIDADE
[JHOME  [] MULLER | | | |
DNI/NIF/NIE/PASAPORTE CONCELLO PROVINCIA
ENDEREZO E TELEFONO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
ENDEREZO TELEFONO 1 TELEFONO 2

EXPON:

Que cumpre os requisitos para se inscribir no procedemento de recofiecemento, avaliacion e acreditacion da competencia profesional:
D Ter 19 anos ou cumprilos no ano natural en que se produza a convocatoria (para os ciclos formativos de grao medio).
D Ter 21 anos ou cumprilos no ano en que se produza a convocatoria (para os ciclos formativos de grao superior).

D Acreditar unha experiencia laboral efectiva de polo menos tres anos nos tltimos quince, relacionada co sector produtivo a que pertenza a unidade de competencia da
que se pretenda o recofiecemento.

Autorizo a conselleria de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro e a orde da Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009 que o
desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de Verificacion de Datos de Identidade do Ministerio da Presidencia D SI D NON

DOCUMENTACION:

Fotocopia compulsada do DNI. (No caso de non autorizar a consulta).
Certificacion da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou da mutualidade laboral en que se tefia afiliacion.

: Certificacion de empresa ou empresas, segundo modelo.

: Periodo de cotizacion no réxime especial de traballadores autonomos.

[ ] No caso de traballadores ou traballadoras por conta propia, certificacién da alta no imposto de actividades econémicas.

Declaracion xurada de non estar matriculado ou matriculada nas ensinanzas de réxime ordinario conducentes ao mesmo titulo ou, cando se tratar de formacion
modular, no/s médulo/s correspondente/s a esa ou a esas UC, segundo modelo.

Certificacion das actividades desenvolvidas na empresa, segundo modelo.

Outra documentacion.

[ | Traxectoria formativa e profesional, segundo modelo.

SOLICITA:

|:| A avaliacion e o recofiecemento de ter adquirido competencias profesionais para as seguintes unidades de competencia (anexo I da convocatoria)

LEXISLACION APLICABLE
Orde do 1 de setembro de 2009 pola que se convocan unidades de competencia e (Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
~ sy . . .. EXPEDIENTE
prazas para o recofiecemento, a avaliacion, a acreditacion e a certificacion da ST
competencia profesional, e se determina o correspondente procedemento
experimental.
DATA DE ENTRADA
NOTA: os datos persoais recollidos neste impreso poderan ser incluidos nun ficheiro para o seu tratamento
pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, no uso das funcions propias / /
que ten atribuidas no ambito das stias competencias. Poderase dirixir a calquera érgano desta para exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, segundo o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 DATA DE EFECTOS
de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (BOE do 14 de decembro). REVISADO E CONFORME
Fagome responsable da veracidade dos datos recollidos nesta solicitude. R /_/
SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU DE QUEN A REPRESENTE DATA DE SAIDA
T
s de de

Director/a do CIFP/IES
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| CONSELLERIA DE EDUCACION
e E ORDENACION UNIVERSITARIA
Direccion Xeral de Educacion,

Formacién Profesional e Innovacion Educativa

.‘i. XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

LIS
FuROF A
e Socae
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O FSE inviste no teu futuro

Modelo de impreso de solicitude de matricula para a fase de asesoramento

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE MATRICULA NA FASE DE ASESORAMENTO PARA O RECONECEMENTO, SOLICITUDE
A AVALIACION E A ACREDITACION DA COMPETENCIA PROFESIONAL ED517C
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
SEXO DATA DE NACEMENTO NACIONALIDADE
[JHOME  [] MULLER | | | |
DNI/NIF/NIE/PASAPORTE CONCELLO PROVINCIA

ENDEREZO E TELEFONO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA CONCELLO

CODIGO POSTAL

ENDEREZO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

[[] SOLICITA MATRICULA PARA A FASE DE ASESORAMENTO NAS SEGUINTES UNIDADES DE COMPETENCIA (a persoa

solicitante debera estar previamente admitida no procedemento):

Autorizo a conselleria de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro e a orde da Conselleria da Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de Verificacion de Datos de

Identidade do Ministerio da Presidencia [ st [] NON

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 1 de setembro de 2009 pola que se convocan unidades de competencia e
prazas para o recofiecemento, a avaliacion, a acreditacion e a certificacion da
competencia profesional, e se determina o correspondente procedemento
experimental.

(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
EXPEDIENTE

NOTA: os datos persoais recollidos neste impreso poderan ser incluidos nun ficheiro para o seu tratamento
pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, no uso das funciéns propias
que ten atribuidas no ambito das stias competencias. Poderase dirixir a calquera érgano desta para exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, segundo o disposto na Lei organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (BOE do 14 de decembro).

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

/ /

DATA DE EFECTOS

Fagome responsable da veracidade dos datos recollidos nesta solicitude.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU DE QUEN A REPRESENTE

REVISADO E CONFORME

S A
DATA DE SAIDA

/ /

Director/a do CIFP/IES
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N XUNTA DE GALICIA ANEXOV -
**' CONSELLERIA DE EDUCACION N
WS¢ E ORDENACION UNIVERSITARIA -

Direccion Xeral de Educacion, O FSE inviste no teu futuro
Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Modelo de impreso de solicitude de matricula para a fase de avaliacién

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE MATRICULA NA FASE DE AVALIACION PARA O RECONECEMENTO, A SOLICITUDE
AVALIACION E A ACREDITACION DA COMPETENCIA PROFESIONAL ED517D

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

SEXO DATA DE NACEMENTO NACIONALIDADE
[JHOME  [] MULLER | | | |

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE CONCELLO PROVINCIA

ENDEREZO E TELEFONO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL

ENDEREZO TELEFONO 1 TELEFONO 2

[] SOLICITA MATRICULA PARA A FASE DE AVALIACION NAS SEGUINTES UNIDADES DE COMPETENCIA (posterior a
realizacion do asesoramento):

Autorizo a conselleria de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro e a orde da Conselleria da Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de Verificacion de Datos de
Identidade do Ministerio da Presidencia [ st [] NON

LEXISLACION APLICABLE
Orde do 1 de setembro de 2009 pola que se convocan unidades de competencia e (Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
~ sy . . .. EXPEDIENTE
prazas para o recofiecemento, a avaliacion, a acreditacion e a certificacion da ST
competencia profesional, e se determina o correspondente procedemento
experimental.
DATA DE ENTRADA
NOTA: os datos persoais recollidos neste impreso poderan ser incluidos nun ficheiro para o seu tratamento
pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, no uso das funcions propias / /
que ten atribuidas no ambito das stias competencias. Poderase dirixir a calquera 6rgano desta para exercear os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, segundo o disposto na Lei organica 15/1999, do 13 DATA DE EFECTOS
de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (BOE do 14 de decembro). REVISADO E CONFORME
Fagome responsable da veracidade dos datos recollidos nesta solicitude. R /_/
SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU DE QUEN A REPRESENTE DATA DE SAIDA
T
s de de

Director/a do CIFP/IES
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Certificacion de unidades de competencia

ANEXO XI
Modelo de certificacién de unidades de competencia

s ds unidades de competencia farase segundo a Orde do 30 de xullo de 2007 (DO(

Visto e prace: O/a director/a

V? B%: El/la director/a
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E para que conste e tefia efectos onde proceda, por instancia da persoa interesada, expido esta certificacién.
Y para que conste y surta efectos donde proceda, a instancia de la persona interesada, extiendo esta certificacion.

del 9 de agosto) y los reales decretos por los que se establece cada titulo.

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 11 de setembro de 2009 pola que
se declara de interese galego a Fundacién
para el Desarrollo Laboral e Integracién
Social (Fundelis) e se ordena a siia inscri-
cion no Rexistro de Fundaciéns de Intere-
se Galego.

Con data do 18 de marzo de 2009 foi publicada no
Diario Oficial de Galicia a orde da Conselleria da
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, do
17 de febreiro de 2009, pola que se clasifica como
de interese laboral a Fundacion para el Desarrollo
Laboral e Integracion Social (Fundelis), e se adscri-
be 4 Conselleria de Traballo e Benestar, que exerce-
rd plenamente o protectorado sobre ela.

A fundacién, segundo consta no artigo 6 dos seus
estatutos, ten por obxecto:

a) Promover, apoiar, fomentar e realizar acciéns de
mellora da empregabilidade, tales como acomparfia-
mento, asesoramento, orientacién, formacién e moti-
vacién para a insercién laboral de persoas desocupa-
das e pertencentes a empresas ou sectores en rees-
truturacién, asi como estudantes.

b) Promover, apoiar, fomentar e realizar estudos,
informes e asistencias técnicas en relacién co

emprego e asuntos sociais e ds sdas politicas, que
vaian desenvolver ou desenvolvidas polas diferentes
administraciéns competentes.

¢) Promover, apoiar, fomentar e realizar estudos,
informes, accién e asistencias técnicas a prol da
igualdade de oportunidades e contra todo tipo de
desigualdade no mercado do traballo por razén de
sexo, idade, raza ou nacionalidade.

d) Promover, apoiar, fomentar e realizar acciéns de
formacién continua de traballadores, garantindo a
non-discriminacién e o acceso 4 informacién de tra-
balladores con maior dificultade de acceso 4 forma-
cién, de conformidade coas porcentaxes estableci-
das polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
por proposta da Comisién Estatal de Formacién Con-
tinua, o acceso 4 formacién dos traballadores perten-
centes aos colectivos prioritarios do Fondo Social
Europeo, no marco do establecido nos programas
operativos de Iniciativa Empresarial e Formacién
Continua. Os ditos colectivos son: traballadores de
pequenas e medianas empresas (especialmente as de
menos de 50 traballadores) e colectivos desfavoreci-
dos (mulleres, discapacitados, maiores de 45 anos e
traballadores non cualificados.

e) Promover, apoiar, fomentar e realizar acciéns de
formacién ocupacional para desocupados que redun-
den no aumento da empregabilidade.



