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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 10 de novembro de 2009 pola que
se regulan e convocan para 2009 axudas
de cardcter extraordinario a traballadores
e traballadoras afectados por situacions de
especial dificultade como consecuencia de
procesos de reestruturacién de empresas da
Comunidade Auténoma de Galicia que
supofian a extincion dos seus contratos.

A Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, ten entre os seus compromisos o
apoio a aqueles traballadores e traballadoras que
procedan de sectores que sufran procesos indus-
triais recesivos, e que leven consigo o efecto negati-
vo na actividade produtiva e no emprego.

E por isto que entre as medidas que se van adop-
tar se pretende apoiar non s6 as empresas inmersas
en procesos de reestruturacién senén tamén os tra-
balladores/as afectados.

Por esta razén, esta convocatoria ten por finalida-
de conceder determinadas axudas sociais a traballa-
doras e traballadores que despois de ver extinguidos
os seus contratos de traballo con motivo de procesos
de reconversién e/ou reestruturacién de empresas
debido 4 actual situacién de crise, se atopan nunhas
circunstancias nas que reincorporarse a un posto de
traballo lles resulta moi dificil ou imposible.

E asf que con esta orde se trata de dar publicida-
de, concorrencia e obxectividade ao conxunto das
referidas axudas, asi como determinar os supostos e
condiciéns nas que procede a concesién destas, as
cales se realizardn con cargo aos orzamentos da
Comunidade Auténoma de Galicia, dentro do corres-
pondente exercicio orzamentario.

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais e, en uso das facultades que
tefio atribuidas e para a debida aplicacién dos crédi-
tos orzamentarios para o fin que foron establecidos,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto outorgar axudas, en con-
correncia competitiva, de cardcter extraordinario en
procesos de reestruturacion de empresas da Comu-
nidade Auténoma de Galicia que puidesen levar
consigo o cesamento total ou parcial das sudas activi-
dades. A finalidade é axudar a traballadores e traba-
lladoras destas empresas que, como consecuencia
destes procesos, se atopan en situaciéns de urxencia
e necesidade sociolaboral e, a0 mesmo tempo, con-
tribuir ao mantemento do emprego naqueles supos-
tos en que sexa posible.

A extincién dos contratos de traballo dos posibles
beneficiarios deben derivar de expedientes de regu-
lacién de emprego autorizados pola autoridade labo-
ral competente ao abeiro do disposto no artigo 51 do
Estatuto dos traballadores.

Trétase, polo tanto, de compensar economicamen-
te as persoas traballadoras as que se fai referencia
naquelas situaciéns nas que estean afectadas por
procesos de reestruturacién e non acaden niveis de
cobertura adecuados, segundo as circunstancias
concretas de cada caso, ben cando non acaden
durante a situacién de desemprego un nivel de
cobertura minimo, ben cando tivesen que soportar
perdas de salarios ou ben, cando se atopen en cal-
quera outra situacién de desproteccién derivada da
crise da empresa que non fose susceptible de ser
cuberta por ningiin outro mecanismo de garantfa.

Esta compensacién levarase a cabo, ou ben com-
plementando a prestacién de desemprego, ou, se é o
caso, o subsidio de desemprego, ou ben concedendo
unha cobertura econémica en tanto non accedan &s
prestaciéns por xubilacién na sia modalidade con-
tributiva.

No caso de que a axuda solicitada non tefia como
finalidade a xubilacién, e polo tanto, a retirada do
mercado laboral das persoas beneficiarias, as medi-
das que se adoptardn deberén estar ligadas a un plan
de recolocacién, a un itinerario de insercién ou a
unha estratexia similar dirixida a promover ou faci-
litar a reincorporacién ao mercado laboral das per-
soas afectadas.

Artigo 2°.-Financtamento e criterios de concesion.

A concesién das axudas e subvenciéns previstas
nesta orde realizarase con cargo 4 partida 48.03.324
A 480.2, do orzamento da Comunidade Auténoma de
Galicia para este exercicio, sendo o importe para
2009 de 125.360 euros. Este crédito poderd ser
obxecto de ampliacién dentro do mesmo exercicio
orzamentario.

En todo caso, o outorgamento destas axudas que-
daré condicionado 4 dispoiiibilidade orzamentaria, e
concederanse, ata o esgotamento do crédito dispofii-

ble.

Atenderanse, en primeiro lugar, aquelas solicitu-
des cuxa finalidade sexa a de dar unha resposta que
poida resolver, de xeito definitivo, a situacién das
persoas beneficiarias, tanto por conseguir a sta rein-
sercién no mercado laboral como por supofier a sai-
da permanente deste mediante xubilaciéns.

Artigo 3°.-Convocatoria e prazos.

Convécanse as axudas para o exercicio 2009,
podendo presentar a solicitude as traballadoras e
traballadores que retinan os requisitos establecidos
nesta orde, tendo o prazo dun mes desde a publica-
cién desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Os prazos previstos nesta orde por meses, compu-
taranse de data a data, comezando a contar desde o
dia seguinte da publicacién no DOG e entendendo
como tltimo dfa do prazo o correspondente ao mes-
mo ordinal do dfa da publicacién. Se o dltimo dfa do
prazo fose inh4bil, entenderase prorrogado ao pri-
meiro dia h4abil seguinte.
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Artigo 4°.-Persoas beneficiarias.

Serdn beneficiarios os traballadores e traballado-
ras que retinan os requisitos e obrigas establecidos
nesta orde, e deberdn cumprir, en todo caso, as sina-
ladas no artigo 11 da Lei 9/2007, de subvenciéns de
Galicia. Asf mesmo, non poderdn obter a condicién
de beneficiarias as persoas nas que concorran
algunha das prohibiciéns previstas no artigo 10,
agas a 10.2°b), da referida Lei 9/2007. Estes com-
promisos quedardn reflectidos na declaracién
incluida no impreso de solicitude.

Artigo 5°.-Presentacion de solicitudes e documenta-
cion.

As axudas poderdn ser solicitadas, en nome das
persoas beneficiarias, de forma conxunta pola
empresa e os representantes das traballadoras e tra-
balladores, ou directamente polos propios traballa-
dores e traballadoras ou os seus representantes, ten-
do en conta que as persoas beneficiarias serdn sem-
pre os traballadores e traballadoras afectados.

A presentacién da solicitude de subvencién com-
portard a autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar
as certificaciéns que deban emitir, de ser o caso, a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
rfa de Facenda da Xunta de Galicia, segundo o esta-
blecido no artigo 20.3° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a persoa solicitante poderd denegar
expresamente o consentimento, debendo presentar
entén a certificacién nos termos previstos regula-
mentariamente.

De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da
Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas
prdcticas na Administracién publica galega, e no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regu-
lan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45
da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006, a consellerfa publicard as subvenciéns
concedidas ao abeiro desta orde, segundo o estable-
cido no artigo 15 da Lei 9/2007, no Diario Oficial de
Galicia, na sta pédxina web oficial e nos rexistros
ptiblicos referidos, con expresién da persoa benefi-
claria, a contfa e a sta finalidade, na forma que
determine o érgano competente, polo que a presen-
tacién da solicitude leva implicita a autorizacién
para o tratamento necesario dos referidos datos,
sempre con respecto ao establecido na Lei orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal.

Asf mesmo, segundo o establecido no artigo 14.2°
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, as persoas interesadas poderdn consultar
esta orde e obter os impresos necesarios desde a
paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar
(http://traballo.xunta.es).

Documentacién que hai que achegar:

1. A solicitude ird acompafiada da seguinte docu-
mentacién:

-De ser o caso, documento que acredite a repre-
sentacién da persoa que actie en nome das persoas
beneficiarias ou poder de representacién da empre-
sa, de ser esta a que presente a solicitude en nome
das persoas beneficiarias.

-Memoria explicativa na que fardn constar, de xei-
to detallado, os motivos polos que se solicitan as
axudas, o ntimero de traballadoras e traballadores
beneficiarios, a cobertura solicitada e o custo econé-
mico individualizado desta, xuntdndose a documen-
tacién xustificativa, especificdndose se existe con-
cesién ou previsién de concesién doutras axudas de
cardcter andlogo por parte doutras administraciéns
ou entidades publicas.

-Documentacién acreditativa da extincién dos seus
contratos e das condiciéns nas que se produciu.

-Acordos acadados coa empresa para levar a cabo
a extincién dos contratos.

-Plan de prexubilaciéns, de ser o caso, segundo o
indicado no artigo 1°.

-Plan de recolocacién, itinerario de insercién ou
similar, de ser o caso, segundo o indicado no arti-
go 1°

-Documentacién acreditativa das indemnizaciéns
percibidas ou que se vaian percibir pola extincién
dos contratos.

-Certificacién do Servizo Publico de Emprego,
acreditativa da situacién, cobertura e dereitos das
traballadoras e traballadores respecto das presta-
ciéns por desemprego.

-Declaracion das axudas solicitadas ou percibidas
polo mesmo concepto segundo o anexo III.

-Se a axuda vai destinada directamente aos traba-
lladores, ficha de terceiros da persoa beneficiaria
segundo o anexo V.

Artigo 6°.-Importe das axudas.

1. O importe das axudas concedidas ao abeiro des-
ta orde corresponderase, como minimo, coa presta-
cién que lle corresponderia como subsidio de
desemprego de ter dereito a este, € como mdximo, co
25% do importe da capitalizacién, polo periodo de
tempo total que se solicite, da prestacién para a
xubilacién anticipada ou de desemprego que corres-
ponda.

2. A vista dos motivos alegados e dos informes
achegados nas solicitudes presentadas, asi como,
aqueloutros que o 6rgano encargado da sda tramita-
cién considere estritamente necesarios para poder
resolver, a persoa titular da Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais resolverd a concesién das axu-
das podendo estimar a solicitude formulada, total ou
parcialmente.
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3. Na resolucién que se dite farase constar a can-
tidade a que ascenda a dita axuda, a forma de paga-
mento e a sta ulterior xustificacién.

4. Poderdn non concederse estas axudas cando se
concedesen ou tivesen previsto conceder axudas de
andloga natureza, salvo que no marco do correspon-
dente plan de reestruturacién se acordase a sta con-
cesién simultdnea, de conformidade co previsto no
artigo 3.3° da Orde do 5 de abril de 1995 pola que
se determinan as axudas que poderd conceder o
Ministerio de Traballo e Seguridade Social a traba-
lladores afectados por procesos de reconversién e/ou
reestruturacién de empresas (BOE do 19 de abril).

5. No caso de solicitarse axudas de xubilacién
anticipada, ou medidas de similar natureza, estas
axudas poderan complementarse por distintas admi-
nistraciéns do xeito que estas determinen e serdn
capitalizadas segundo o procedemento estipulado
pola Administracién do Estado para este tipo de
xubilaciéns ou medidas. Asi mesmo, as persoas
beneficiarias que percibisen indemnizaciéns pola
rescision dos seus contratos, deberdn capitalizar
estas indemnizaciéns para este fin, minorando asf o
importe a achegar pola Administracién.

6. As axudas aquf recollidas terdn como limite os
créditos orzamentarios establecidos para este exer-
cicio e o importe total das axudas percibidas para a
mesma causa non poderd superar o custo total da
accién obxecto de subvencién (artigo 17.3° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia).

Artigo 7°.-Instrucion e valoracion.

1. O 6rgano instrutor e avaliador dos expedientes
serd o Servizo de Relaciéns Laborais da Subdirec-
cion Xeral de Traballo, que realizard as actuaciéns
necesarias para determinar o coflecemento e com-
probacién dos datos, en virtude dos cales se debe
formular a proposta de resolucién.

2. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, a
unidade administrativa encargada da tramitacién do
expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtin, requirird a persoa
interesada para que, nun prazo méximo e improrro-
gable de 10 dias, emende a falta ou presente os
documentos preceptivos coa advertencia de que, se
asf non o fixese, se considerard desistida da sda
peticién, logo de resolucién, que deberd ser ditada
nos termos previstos no artigo 42 da antedita lei.

3. O o6rgano instrutor poderd requirir en todo
momento a documentacién orixinal que se considere
necesaria para acreditar mellor o exacto cumprimen-
to das condiciéns exixidas nesta orde, agds aquelas
que, de acordo co artigo 35° ) da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn, xa se atopen en poder da Administracién
actuante.

Artigo 8°.-Resolucion e recursos.

1. A competencia para cofiecer e resolver as soli-
citudes previstas nesta orde corresponderalle 4 per-
soa titular da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
da Consellerfa de Traballo e Benestar por delegacién
do/a conselleiro/a de Traballo e Benestar.

2. Logo da fiscalizacién da proposta polo érgano
interventor da consellerfa, o 6rgano concedente dita-
rd a correspondente resolucién que se lles notificard
ds persoas interesadas.

3. O prazo para resolver e notificar a concesién de
axudas serd de dous meses. Transcorrido este sen
que se ditase resolucién expresa, entenderase deses-
timada a solicitude, de acordo co establecido no arti-
go 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de
adecuacion da normativa da Comunidade Auténoma
de Galicia, 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modi-
ficacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comun.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, e poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano
que ditou a resolucién impugnada, de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regula-
dora da xurisdicién contencioso-administrativa, e na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 9°.-Ordenacion do pagamento e xustifica-
cion dos gastos.

Unha vez que se tefia comprobada a correccién da
documentacién que se achegue coa solicitude da
axuda e o cumprimento dos requisitos que exixe esta
orde, xunto coa resolucién de outorgamento da axu-
da, ordenarase o pagamento do 100% do importe das
axudas concedidas.

Artigo 10°.-Aceptacion e renuncia.

Segundo o establecido no artigo 21.5° da
Lei 9/2007, as persoas beneficiarias das axudas dis-
pordn dun prazo de dez dias para a stia aceptacion,
transcorrido ese prazo entenderanse tacitamente
aceptadas. Nese mesmo prazo poderdn renunciar de
forma expresa, total ou parcialmente, 4 axuda outor-
gada. Para este efecto, o 6rgano responsable ditard a
resolucién correspondente.

Artigo 11°.-Modificacién da resolucion de concesion.

Segundo o establecido no artigo 17.4° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién das axudas ou subvenciéns, asi
como a obtencién concorrente de subvenciéns e axu-
das outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes ptblicos ou privados, estatais ou internacio-
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nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e, eventualmente, 4 sda revogacion.

Artigo 12°.-Revogacion e reintegro.

Para os efectos do establecido no artigo 14.1° m)
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, procederd a revogaciéon das subvenciéns,
asf como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos
casos e nos termos previstos nos artigos 32 e 33 da
citada Lei 9/2007 e no seu regulamento, aprobado
mediante Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

A obriga do reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Disposicion adicional

Unica.-Aprébase a delegacion de atribuciéns do/a
conselleiro/a de Traballo e Benestar na persoa titu-
lar da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, para
resolver a concesién ou denegacién das subvenciéns
previstas nesta orde, para autorizar, dispofier, reco-
fiecer a obriga e propofier os correspondentes paga-
mentos, asi como para resolver os procedementos de
reintegro das subvenciéns indebidamente percibi-
das polos seus beneficiarios, respecto das resolu-
ciéns de concesion destas ditadas por delegacién
do/a conselleiro/a.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais para ditar, no dmbito
das stas competencias, as resoluciéns e instruciéns
necesarias para o desenvolvemento e cumprimento
desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 10 de novembro de 2009.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

CONSELLERIA DO MAR

Orde do 17 de novembro de 2009 pola que
se amplia o crédito orzamentario da Orde
do 17 de abril de 2009 pola que se estable-
cen as bases reguladoras para a conce-
sién, en réxime de concorrencia competiti-
va, das axudas d paralizacion definitiva
dos buques pesqueiros, financiadas co
Fondo Europeo da Pesca, e se convocan
para o exercicio 2009.

A Orde do 17 de abril de 2009, pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesién en

réxime de concorrencia competitiva das axudas 4
paralizacién definitiva dos buques pesqueiros finan-
ciadas co Fondo Europeo de Pesca e se convocan
para o exercicio 2009 (DOG n® 78, do 23 de abril)
establece no seu artigo 4 que os importes fixados en
cada convocatoria se poderd ampliar sen que iso dea
lugar a un novo prazo de presentacién de solicitu-

des.

O contexto da situacién econémica do sector pes-
queiro, a demanda de solicitudes para acollerse 4s
devanditas axudas e a existencia de remanente de
fondos existentes, xustifican incrementar o crédito
da devandita orde de feito que permita achegar as
axudas a un maior ntimero de beneficiarios.

Considerando todo o dito anteriormente é polo que
cémpre ampliar o importe da contia mixima das
axudas que poderdn ser concedidas ao abeiro da
Orde do 17 de abril de 2009 sen que iso dea lugar a
un novo prazo de presentacién de solicitudes.

Por todo o exposto e no uso das facultades que me
foron conferidas,

DISPONO:

Artigo tnico.-Ampliase o importe do crédito méxi-
mo de concesién das axudas ao abeiro da Orde do 17
de abril de 2009 en 321.464 euros, con cargo 4 apli-
cacién 50.02.723A.770.1 dos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2009.

Disposicién derradeira

Unica.-Esta orde producirs efectos a partir do dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de novembro de 2009.

Rosa Marfa Quintana Carballo
Conselleira do Mar

IV. OPOSICI(’)NS E CONCURSOS
CONSELLERIA DE FACENDA

Orde do 24 de novembro de 2009 pola que
se amplia o prazo de realizacion do segun-
do exercicto do proceso selectivo de conso-
lidacion de emprego para o ingreso no
corpo superior da Administracién da Xun-
ta de Galicia, subgrupo Al.

A orde da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza do 18 de xullo de 2008,
(DOG niimero 144, do 28 de xullo) pola que se con-
voca o proceso selectivo de consolidacién de empre-
go para o ingreso no corpo superior da Administra-



