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CONSELLERIA DE SANIDADE

Correccion de erros.-Orde do 23 de marzo
de 2010 pola que se resolve a convocatoria
publica para a provision dun posto de per-
soal directivo vacante na Xerencia de
Atencion Primaria de Vigo.

Advertido erro no texto da dita orde, publicada no
Diarto Oficial de Galicia n° 70, do 15 de abril de

2010, cé6mpre efectuar a oportuna correccién:
Na péxina 5.875, onde di:

«Segundo.-Seleccionar para a praza que se indica a
persoa citada no anexo desta orde, para os efectos da sia
contratacién, ao abeiro do Real decreto 1382/1985, do 1
de agosto, polo que se regula a relacién laboral de caréc-
ter especial do persoal de alta direccién.», debe dicir:

«Segundo.-Nomear na praza que se indica a persoa
citada no anexo desta orde, para os efectos do previsto no
nimero 2° do artigo 59 do Decreto 206/2005, do 22 de
xullo (DOG n° 145, do 29 de xullo) de provisién de pra-
zas de persoal estatutario do Servizo Galego de Satide».

Correccion de erros.-Orde do 29 de marzo
de 2010 pola que se resolve a convocatoria
puiblica para a provisién dun posto de per-
soal directivo pertencente d estrutura direc-
tiwa do Hospital Comarcal de Monforte.

Advertido erro no texto da dita orde, publicado no
Diarto Oficial de Galicia n° 71, do 16 de abril de

2010, céompre efectuar a oportuna correccién:
Na péxina 5.974, onde di:

«Segundo .-Seleccionar para a praza que se indica
a persoa citada no anexo desta orde, para os efectos da
sda contratacién, ao abeiro do Real decreto 1382/1985,
do 1 de agosto, polo que se regula a relacién laboral de
cardcter especial do persoal de alta direccién.», debe
dicir:

«Segundo.-Nomear na praza que se indica 4 persoa
citada no anexo desta orde, para os efectos do previsto no
nimero 2° do artigo 59 do Decreto 206/2005, do 22 de
xullo (DOG n° 145, do 29 de xullo) de provisién de pra-

zas de persoal estatutario do Servizo Galego de Satde».

SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Resolucion do 24 de marzo de 2010, da
Direccion de Recursos Humanos, pola que
se formaliza a convocatoria para a selec-
cion de aspirantes a vinculacions tempo-
rats, na categoria de persoal de enfermaria
(DUE) no dmbito da Fundacion Piblica
Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

No pacto subscrito pola Administracién sanitaria de

Galicia e as centrais sindicais CIG, CC.00., UGT, CSI-

CSIF e SAE, sobre seleccién temporal de persoal estatu-
tario para vinculaciéns temporais nas instituciéns sanita-
rias do Servizo Galego de Satide asinado o 6 de maio de
2004 e publicado no Diario Oficial de Galicia n°® 104, do
1 de xufio, establécese que, unha vez publicado o pacto,
se formalizard e se publicard a convocatoria de aspirantes.

En cumprimento e ao abeiro desta norma, e como
instrumento de continuidade no tempo doutras convo-
catorias precedentes, por medio da resolucién da Divi-
sién de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-
sional do Servizo Galego de Saude do 1 de abril de
2009 (DOG n® 73, do 17 de abril), formalizouse unha
convocatoria de seleccién temporal de novas persoas
aspirantes e de incorporacién de novos méritos polas
persoas aspirantes xa inscritas nas instituciéns sanita-
rias deste organismo nas categorfas de persoal médico
de familia, pediatra, persoal médico de urxencias hos-
pitalarias, odontélogo e odontéloga, persoal de enfer-
marfa (DUE), matrén/oa, técnico/a en coidados auxi-
liares de enfermaria e cocifieiro e cocifieira.

A antedita resolucién constitufu, asi, o primeiro
antecedente normativo no eido da seleccién tempo-
ral de persoal estatutario que, para as categorias
referidas, abrangufa as entidades incluidas no 4mbi-
to de aplicacién do Decreto 91/2007, do 26 de abril
(DOG n° 100, do 25 de maio), de integracién no réxi-
me estatutario do persoal laboral do sector sanitario
ptiblico xestionados por entidades adscritas 4 Con-
sellerfa de Sanidade e en cumprimento do estableci-
do na stda disposicién transitoria primeira.

Non obstante, peculiaridades de indole organizati-
va, asf como a especificidade do labor asistencial
que desenvolve a Fundacion Publica Urxencias
Sanitarias de Galicia-061, centrado na atencién ao
paciente en situaciéns de urxencia e emerxencia, asi
como na atencién a accidentes de mdltiples vitimas
e catdstrofes, incluido o transporte sanitario de
pacientes criticos, terrestre e aéreo, obrigaron a
demorar a formalizacién da seleccién temporal do
persoal de enfermaria (DUE) do citado organismo,
prevéndose a realizacién posterior dunha convocato-
ria complementaria e especifica para o dito dmbito.

Esta resolucién vén, asi, dar cumprimento 4 citada
previsién, instrumentando un proceso complementa-
rio e especifico de seleccién temporal para o persoal
de enfermaria (DUE), proceso complementario, na
medida que estende o dmbito funcional das vincula-
ciéns temporais do persoal de enfermaria (DUE) do
organismo auténomo ao da Fundacion Publica
Urxencias Sanitarias de Galicia-061, e proceso
especifico, na medida en que, sendo desagregado,
incorpora as singularidades deste colectivo profesio-
nal e da sda xestién, tales como, o encadramento
destas persoas aspirantes nunha tnica lista configu-
rada como drea especial de enfermaria do 061 e
sobre a cal pivotardn todas as vinculaciéns tempo-
rais do persoal de enfermaria desta fundacién publi-
ca -independentemente do tipo e duracién do seu
vinculo-, a xestién dos chamamentos no d4mbito da
Direccién de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Sadde, ou a determinacién de requisitos especifi-
cos para o acceso de aspirantes 4 citada listaxe.
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Logo do acordo do contido desta convocatoria no seo
da comisién central de seguimento do pacto de selec-
cién temporal, a Direccién de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Satde, no exercicio das facultades
atribuidas no Decreto 311/2009, do 28 de maio (DOG
n° 109, do 5 de xuiio), polo que se establece a estru-
tura orgdnica dos servizos centrais do Servizo Galego
de Saude, e na Orde do 15 de xufio de 2009 (DOG n°
119, do 19 de xufio) sobre delegacién de competen-
clas en érganos centrais e periféricos do Servizo Gale-
go de Satide, a Direccién de Recursos Humanos

RESOLVE:
Primeiro.-Obxecto.

Por medio desta resolucién procédese a convocar
as persoas interesadas en presentaren a sta solicitu-
de de inscricién na listaxe que se confeccione, en
aplicacién da norma 12.2 do pacto sobre seleccion
temporal do persoal estatutario do Servizo Galego de
Satdde, para o acceso ds vinculaciéns temporais na
drea especial de Urxencias do 061, na categoria de
persoal de enfermaria (DUE).

Na elaboracién e xestién da citada listaxe serdn de
aplicacién as bases contidas nesta convocatoria asi
como as normas previstas no vixente pacto de selec-
cién temporal de persoal estatutario do Servizo
Galego de Satde (Diario Oficial de Galicia n® 104,
do 1 de xufio de 2004).

En ningtin caso a admisién e baremacién efectuada
consonte esta convocatoria afectard 4s listaxes vixen-
tes de aspirantes a vinculaciéns temporais de persoal
de enfermaria (DUE) nas instituciéns sanitarias do
Servizo Galego de Satide, non outorgando ningtin
dereito de admisién nelas, nin modificacién da pun-
tuacién que determina a sda orde de prelacion.

Segundo.-Ambito.

O 4dmbito de seleccién da listaxe xurdida desta
convocatoria serd de comunidade auténoma e xestio-
narase a mesma no ambito da propia Fundacién
Piiblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

Terceiro.-Requisitos.

1. As persoas aspirantes deberdn acreditar docu-
mentalmente posuir ou estar en condiciéns de cum-
prir dentro do prazo de presentacién de solicitudes
os seguintes requisitos:

a) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non
exceder a idade de xubilacién forzosa.

b) Acreditar a nacionalidade espafiola ou dun pafs da
Unién Europea ou, de ser o caso, dispor de autorizacién
para poder residir e traballar legalmente en Espafia.

¢) Posuir a titulacién que, segundo se fai constar no
modelo de solicitude, habilita para o exercicio da pro-
fesion correspondente, ou a formacién requirida para o
acceso. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberd acreditarse a habilitacién mediante documento
que acredite de xeito fidedigno a stia homologacién.

d) Acreditar o aboamento de taxas, agds os supos-
tos previstos na base novena desta resolucién.

e) Non estar separada mediante expediente disci-
plinario do servizo de calquera Administracion

ptblica nin atoparse inhabilitada por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas nin, de ser o
caso, para a correspondente profesién.

2. Ademais, e como requisito especifico, as per-
soas aspirantes deberdn acreditar unha experiencia
profesional minima de dous meses no desenvolve-
mento das funciéns propias da categoria obxecto de
convocatoria nas dreas de urxencias e emerxencias
extrahospitalarias tipo SEM, urxencias extrahospita-
larias, urxencias hospitalarias, UCI ou reanimacién
e/ou formacién especifica adquirida mediante a rea-
lizacién debidamente acreditada de cursos de forma-
cién que, cumprindo os requisitos para baremacién
definidos no anexo V do pacto de seleccién temporal
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saide
(DOG n°® 104, do 1 de xufio de 2004, incldan os con-
tidos de soporte vital avanzado cardioléxico, pedia-
trico e traumatol6xico e/ou atencién a accidentes de
multiples vitimas e catdstrofes, directamente rela-
cionados co desenvolvemento das funciéns do posto.

Cuarto.-Solicitudes e documentacion.

As persoas interesadas en participaren na convo-
catoria deberdn presentar solicitude, segundo mode-
lo normalizado que se xunta como anexo e que esta-
ré ao seu dispor na paxina web do Servizo Galego de
Sadde (www.sergas.es), nas direcciéns provinciais,
centros hospitalarios e xerencias de atencién prima-
ria do citado organismo, asf como na sede da Funda-
cion Piblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

Xunto coa solicitude, e dentro do prazo de presenta-
cién desta, as persoas interesadas deberdn presentar
copia do DNI, debidamente compulsada, asi como a
documentacién acreditativa do cumprimento dos requi-
sitos esixidos e dos méritos alegados. Tal acreditacién
efectuarase mediante documentos orixinais ou fotoco-
pias compulsadas, segundo se recolle no modelo de soli-
citude, e con base no disposto nos anexos do propio pac-
to para o baremo correspondente 4 categoria de DUE.

Non ser4 obxecto de valoracién a documentacién que
se presente f6ra do prazo de presentacién de solicitudes.

Para a baremacién das epigrafes de desemprego e
experiencia profesional, as persoas aspirantes debe-
rdn presentar a seguinte documentacién:

1. Para a acreditacién do desemprego: certificado de
vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Segu-
ridade Social correspondente aos tres tltimos anos.

2. Para a acreditacién de servizos prestados:

-En instituciéns sanitarias ptblicas ou entidades
publicas: certificado asinado polo director ou directora
da institucién sanitaria ou responsable do organismo
publico correspondente, no cal conste a informacién
necesaria para a baremacién de tal mérito consonte o
anexo V do vixente pacto de seleccién temporal (Dia-

rio Oficial de Galicia n° 104, do 1 de xufio de 2004).

-En instituciéns ou empresas privadas: certificacién
en que conste a informacién necesaria para a barema-
cién de tal mérito consonte o anexo V do vixente pac-
to de seleccion temporal e, ademais, o informe de vida
laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social ou calquera outro documento de carécter pibli-
co en que se ratifique a veracidade dos datos reflecti-
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dos no certificado. A tnica presentacién do contrato
ou contratos laborais ou do informe de vida laboral non
serd suficiente para a acreditacién de tal mérito.

As persoas aspirantes que figuren admitidas na listaxe
normal elaborada na tltima convocatoria ordinaria de
aspirantes a vinculaciéns temporais no d&mbito das insti-
tucions sanitarias do Servizo Galego de Satide na catego-
rfa de DUE estardn exentas de presentar a documenta-
cién relativa a experiencia profesional, formacién acadé-
mica, formacién continuada e cofiecementos do idioma
galego, incorporada na citada convocatoria, agés a rela-
tiva ao cumprimento dos requisitos especificos exixidos
na base terceira.2 desta resolucion, que debera ser pre-
sentada por todas as persoas aspirantes, sen excepcion,
dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Ao dispoiier a administracién convocante da dita infor-
macién, non serd necesario que as persoas aspirantes
acrediten documentalmente a superacién do exercicio
ou exercicios da fase de oposicién da categoria de per-
soal de enfermarfa (DUE), convocado polo Servizo Gale-
go de Satide por Resolucién do 18 de febreiro de 2009
(Diario Oficial de Galicia n° 40, do 26 de febreiro).

Quinto.-Prazo e lugar de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias naturais contados a partir do seguinte ao
de publicacién desta convocatoria no Diario Oficial

de Galicia.

As solicitudes, xunto coa documentacién necesaria,
poderdn presentarse nas oficinas de rexistro da Xunta
de Galicia, nos rexistros das direcciéns provinciais do
Servizo Galego de Satide e nos rexistros dos hospitais,
complexos hospitalarios e xerencias de atencién prima-
ria do Servizo Galego de Saide. Asi mesmo, poderdn
presentarse por calquera dos medios previstos no arti-
go 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns ptblicas e do procede-
mento administrativo comtn, e dirixiranse 4 Direccién
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Satide.

Constituird causa de inadmisién no citado proce-
demento a presentacién extemporédnea da solicitude
pola persoa interesada.

Sexto.-Méritos.

Para a avaliacién dos méritos das persoas aspiran-
tes aplicarase o baremo contido no anexo V do Pac-
to de seleccién temporal do persoal estatutario do
Servizo Galego de Sadde (Diario Oficial de Galicia
n°® 104, do 1 de xufio de 2004).

S6 se valorardn os méritos causados ata o dia inme-
diatamente anterior ao de publicacién desta convocato-
ria no Diario Oficial de Galicia e que resulten acredi-
tados dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Sétimo.-Elaboracion das listas.

As listaxes de aspirantes aos nomeamentos tempo-
rais elaboraranse pola estrita orde de puntuacién
que resulte da aplicacién do baremo que se estable-
ce na disposicién sexta desta resolucién.

Unha vez que se tefia realizada a baremacién, publi-
caranse as listaxes provisoriao nos taboleiros de anun-
cios das direcciéns provinciais do Servizo Galego de
Saide e dos centros asistenciais dependentes delas,

incluindo a relacién das persoas aspirantes admitidas
coa stia puntuacion e orde de prelacion, asi como das
excluidas, indicando as causas da stia exclusién.

Resoltas as reclamaciéns, publicaranse as listaxes
definitivas do xeito establecido para as listaxes provi-
sorias.

Contra as listaxes definitivas as persoas aspirantes
poderdn presentar recurso de reposicién ante a
Direccién de Recursos Humanos do Servizo Galego
de Satde, no prazo dun mes contado desde a data
seguinte 4 da sida publicacién.

Serdn compatibles, e non constituird causa de exclu-
si6n en ningunha delas, a inscricién dunha mesma per-
soa aspirante na listaxe correspondente 4 tltima convo-
catoria ordinaria de persoal de enfermaria (DUE) e na
que se confeccione en aplicacién desta resolucion.

Oitavo.-Entrada en vigor das listaxes.

As listaxes que se elaboren en execucién desta
convocatoria entrardn en vigor na data indicada na
resolucién de publicacién das listaxes definitivas de
persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Sen prexuizo do disposto na norma 12.2.2 do pacto
de seleccién temporal vixente, as persoas admitidas
nestas listaxes serdn chamadas para a formalizacién de
nomeamentos derivados de todas as vinculaciéns tem-
porais (de substitucién con presenza fisica, de substi-
tucién como garda localizada, eventuais por acumula-
cién de tarefas, interinidades e demais vinculaciéns de
longa duracién) que xurdan no dmbito da Fundacion
Piiblica de Urxencias Sanitarias de Galicia-061, inde-
pendentemente da duracién previsible deles.

Noveno.-Aboamento de taxas.

Efectuarase o aboamento de taxas consonte as for-
malidades, importes e, de ser o caso, normas de
exencién que se prevén na disposicién novena da
resolucién do 1 de abril de 2009, da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional

(Diario Oficial de Galicia n® 73, do 17 de abril).

Non obstante, estardn exentos do aboamento das res-
pectivas taxas aquelas persoas aspirantes que acredi-
ten o aboamento das taxas de inscricién corresponden-
tes 4 convocatoria ordinaria de enfermarfa vehiculada
pola resolucién citada no pardgrafo precedente.

Décimo.-Incorporacion automdtica de novas per-
soas aspirantes.

Consonte o réxime disposto na norma décima da
resolucién do 1 de abril de 2009, da Divisién de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional
(Diarto Oficial de Galicia n® 73, do 17 de abril), as per-
soas aspirantes interesadas, que retinan os requisitos
establecidos na base terceira desta convocatoria pode-
rdn presentar a sda solicitude sen necesidade dunha
convocatoria previa durante os primeiros quince dias
dos meses de xullo e outubro de 2010, e nos primeiros
quince dias dos meses de marzo, xullo e outubro dos
anos sucesivos, de ser o caso.

Santiago de Compostela, 24 de marzo de 2010.

Esperanza Ferndndez Lago
Directora de Recursos Humanos do Servizo Galego

de Satde
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