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orzamentario previsto para estas axudas se esgote
coas solicitudes que se presenten no referido prazo.

Esta liña de financiamento considérase un instru-
mento de grande importancia para o acceso ao finan-
ciamento operativo por parte dos autónomos e as
microempresas galegas na conxuntura actual, que
debe permanecer á súa disposición. En consecuen-
cia, o prazo para presentar solicitudes debe modifi-
carse, permitindo que poidan presentarse solicitu-
des ata o día 30 de xuño de 2010.

O Consello de Dirección do Igape, na súa xuntan-
za do 23 de decembro 2009, acordou a modificación
das bases reguladoras das axudas para a habilita-
ción de liñas de financiamento de circulante subsi-
diado para autónomos e microempresas na Comuni-
dade Autónoma de Galicia, instrumentadas median-
te convenio de colaboración entre o Igape, as socie-
dades de garantía recíproca e as entidades
financeiras adheridas (Programa Re-Solve).

Por todo o anterior e en virtude das facultades que
teño conferidas,

RESOLVO:

Primeiro.-Publicar a modificación das bases regu-
ladoras das axudas para a habilitación de liñas de
financiamento de circulante subsidiado para autóno-
mos e microempresas na Comunidade Autónoma de
Galicia, instrumentadas mediante convenio de cola-
boración entre o Igape, as sociedades de garantía
recíproca e as entidades financeiras adheridas (Pro-
grama Re-Solve), no seguinte senso:

Único.-Modificar o artigo 18, que queda redactado
do seguinte xeito:

«Artigo 18º.-Prazo de presentación de solicitudes.

O prazo de presentación de solicitudes iniciarase o
día seguinte ao da publicación destas bases regula-
doras no Diario Oficial de Galicia e finalizará o 30
de xuño de 2010. No caso de esgotamento do crédi-
to, en cumprimento do disposto no artigo 32 do regu-
lamento da Lei de subvencións de Galicia (Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro) o Igape publicará a dita
circunstancia no Diario Oficial de Galicia e na súa
páxina web , co fin de pechar anticipadamente o
prazo de presentación de solicitudes».

Segundo.-Esta resolución entrará en vigor o mesmo
día da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xaneiro 2010.

Joaquín Varela de Limia de Cominges
Director xeral do Instituto Galego de Promoción

Económica

SERVIZO GALEGO DE SAÚDE

Resolución conxunta do 25 de xaneiro de
2010, da Dirección de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Saúde e da Escola
Galega de Administración Sanitaria, pola
que se convocan cursos de formación con-
tinua para o persoal do Servizo Galego de
Saúde.

Os coñecementos e capacidades dos profesionais
das institucións sanitarias do Servizo Galego de Saú-
de determinan, en gran medida, a calidade dos ser-
vizos sanitarios dispensados aos usuarios.

Neste sentido, a formación continua amósase como
unha das ferramentas máis axeitadas para mellorar e
adecuar, pola vía da capacitación dos profesionais,
os servizos sanitarios ás demandas dos usuarios.

Para tal fin, xa en anos anteriores foron aprobados
e executados, no marco dos acordos de formación
continua, os plans de formación continua do persoal
de institucións sanitarias dependentes do Servizo
Galego de Saúde.

Os citados plans tiveron un alto grao de participa-
ción e aceptación por parte dos profesionais recep-
tores, abranguendo a totalidade das profesións que
se desenvolven no organismo.

Xa que logo, cómpre continuar con este plan na
liña de actuación seguida, no intento de completar
os aspectos formativos máis relevantes xa impartidos
en anos anteriores e iniciar o tratamento en materias
novas de notoria e notable relevancia no marco da
asistencia sanitaria.

Tras a creación, por acordo do Consello da Xunta
de Galicia do día 19 de decembro de 1997, da Esco-
la Galega de Administración Sanitaria (Fegas), que
ten como finalidade primordial a formación continua
e o perfeccionamento técnico de todo o persoal do
Servizo Galego de Saúde, asinouse entre este orga-
nismo e a escola un convenio de colaboración a tra-
vés do cal a organización, xestión e execución de
toda a actividade docente incluída nos plans de for-
mación continua correspóndelle á Fegas, reservando
para sí a Dirección de Recursos Humanos do Servi-
zo Galego de Saúde a negociación coas organiza-
cións sindicais do contido do plan, así como a nego-
ciación e aprobación dos criterios de selección dos
participantes nos distintos cursos de formación.

Para este ano prorrogouse o devandito convenio,
polo que a Fegas organizará, xestionará e executará
todas as actividades docentes do plan para o ano
2010.

Este plan foi impulsado no seu deseño e elabora-
ción pola Dirección de Recursos Humanos do Servi-
zo Galego de Saúde a través do Consello de Forma-
ción Continua, composto por representantes do Ser-
vizo Galego de Saúde, da Fegas e das organizacións
sindicais CIG, CC.OO., UGT e CSI-CSIF, asinantes
do acordo de formación continua.
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Así, tras unha primeira proposta de actividades
formativas elaborada pola Fegas, que foi ratificada
polo consello, e escoitadas as comisións de forma-
ción de cada centro, someteuse o conxunto do plan á
consideración do Consello de Formación Continua
do Servizo Galego de Saúde, quen emitiu, por unani-
midade, informe favorable, para a súa remisión e
posterior aprobación polo Ministerio da Presidencia.

Por todo isto e coa finalidade de darlle á formación
a continuidade axeitada que a faga realmente efecti-
va, a Dirección de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Saúde, logo do informe das centrais sindi-
cais CIG, CC.OO., UGT e CSI-CSIF, xunto coa Esco-
la Galega de Administración Sanitaria, resolve facer
pública a convocatoria para participar nos cursos
que conforman o Plan de formación continua do per-
soal do Servizo Galego de Saúde para o ano 2010,
elaborado no marco do Acordo Nacional de Forma-
ción Continua das administracións públicas, que
deberá resolverse consonte as seguintes bases:

Primeira.-Requisitos de participación.

Poderán participar nas accións formativas do Plan
AFCAP todos os profesionais que presten ou presta-
sen servizos nas institucións do Servizo Galego de
Saúde, as/os aspirantes a vinculacións temporais no
ámbito das institucións do Servizo Galego de Saúde,
ao abeiro do pacto de selección temporal, vixente en
cada momento así como o persoal pertencente ás
fundacións públicas sanitarias ou empresas públicas
adscritas á consellería de sanidade integrado no
réxime estatutario.

As persoas interesadas en participar nas activida-
des formativas deberán cumprir os requisitos exixi-
dos para cada curso.

Non poderán participar nas actividades formativas
as persoas solicitantes incluídas na listaxe de per-
soal seleccionado que, ao inicio do curso, se atopen
en situación de baixa laboral por incapacidade tem-
poral. Esta incidencia comunicaralla, por escrito, a
persoa afectada á Escola Galega de Administración
Sanitaria, para os efectos de cubrir a vacante e evi-
tar a penalización que comportaría a súa falta de
comunicación, prevista na cláusula sexta.

O persoal que se atope desfrutando dun permiso
por parto, adopción ou acollemento tanto preadopti-
vo como permanente ou simple, adopción interna-
cional ou excedencia para o coidado de fillos e fami-
liares poderá participar nas actividades formativas,
consonte establece o punto vinte e catro e trinta e un
da Lei 13/2007, de modificación da Lei da función
pública da Comunidade Autónoma de Galicia, e a
disposición adicional décimo novena, punto trece da
Lei orgánica 3/2007, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Segunda.-Solicitudes.

As persoas que desexen participar nos cursos con-
vocados nesta resolución deberán cubrir o formula-
rio de preinscrición telemática na páxina web da

Escola Galega de Administración Sanitaria
(www.Fegas.es).

A falsidade ou ocultación de datos esenciais para
a selección das persoas aspirantes dará lugar á
exclusión automática do curso solicitado, así como á
imposibilidade de participar en ningún outro curso
nos doce meses seguintes. A Escola Galega de
Administración Sanitaria reserva para si o dereito a
solicitar a información necesaria para verificar tales
datos.

Serán excluídas automaticamente aquelas solicitu-
des que non teñan cubertos correctamente os datos
necesarios para realizar o proceso selectivo das per-
soas solicitantes.

Ante eventuais incidencias, as/os aspirantes debe-
rán imprimir unha copia do formulario de preinscri-
ción enviado telematicamente ou conservar o que
recibisen no seu correo electrónico, para o que
deberán prestar especial atención na cobertura de
datos comprobando que o enderezo de correo elec-
trónico estea correctamente consignado.

Os profesionais incluídos no artigo 45 da
Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e
homes e na disposición adicional 19ª da Lei orgáni-
ca 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, deberán remitir, no prazo establecido para o
envío da solicitude de preinscrición, a certificación
orixinal ou fotocopia legalizada acreditativa da súa
situación ao seguinte enderezo:

Escola Galega de Administración Sanitaria
(Fegas). Avenida Fernando de Casas Novoa. Edificio
CNL, nº 37, portal A, 1º andar. 15707 Santiago de
Compostela (A Coruña).

A consignación dos datos da solicitude e o seu
envío telemático non implicará a admisión inmedia-
ta á actividade formativa seleccionada, que se pro-
ducirá nos termos indicados na cláusula quinta.

Só se poderá solicitar a participación nun máximo
de seis cursos por ano.

Terceira.-Prazos de inscrición.

Para as edicións das accións formativas do primei-
ro semestre, o prazo comezará o 5 de febreiro de
2010 e rematará o día 20 de febreiro de 2010.

Para as edicións das accións formativas do segun-
do semestre, o prazo comezará o 5 de xuño de 2010
e rematará o día 20 de xuño de 2010.

Cuarta.-Criterios de selección de alumnos.

Os criterios de selección para participar nas
accións formativas convocadas ao abeiro do Plan de
Formación Continua para o persoal do Servizo Gale-
go de Saúde serán os seguintes:

1. Resultar, a persoa solicitante, destinataria da
concreta acción formativa, de conformidade co esta-
blecido no anexo para cada curso.
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2. Unha vez aplicado o criterio anterior, de existir
máis solicitudes que prazas, terán prioridade as/os
aspirantes que realicen tarefas máis directamente
relacionadas co contido básico e obxectivos do cur-
so.

3. Menor número de cursos realizados no ano ante-
rior.

4. Terán prioridade os profesionais con vínculo
fixo sobre os temporais.

5. Terán prioridade os empregados públicos que
acrediten maior tempo de servizos prestados. Este
dato facilitaráselle directamente á Fegas das bases
de datos de persoal e a persoa solicitante deberá
achegar, unicamente, nos prazos establecidos para o
envío das solicitudes de preinscrición, certificación
orixinal ou copia compulsada dos servizos prestados
fóra do Sistema Público de Saúde de Galicia, que
deberá ser remitida ao seguinte enderezo: Escola
Galega de Administración Sanitaria (Fegas). Aveni-
da Fernando de Casas Novoa. Edificio CNL, nº 37,
portal A, 1º andar. 15707 Santiago de Compostela
(A Coruña).

6. En cada un dos tres puntos anteriores, terán
preferencia na selección as/os aspirantes que nos
últimos dous anos estean utilizando ou utilizasen
unha licenza de maternidade, un permiso de pater-
nidade, unha redución de xornada ou unha exceden-
cia para coidado de familiares, de acordo co previs-
to no artigo 45 da Lei 7/2004, para a igualdade efec-
tiva de mulleres e homes.

Así mesmo, terán preferencia para participar nos
cursos de formación as/os aspirantes que, durante o
ano anterior á data de publicación desta convocato-
ria, se incorporasen ao servizo activo procedentes do
permiso de maternidade ou paternidade, ou reingre-
sasen desde a situación de excedencia por razóns de
garda legal e atención a persoas maiores dependen-
tes ou persoas con discapacidade, de acordo co pre-
visto no artigo 60.1º da Lei orgánica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Ademais, e de conformidade co disposto no arti-
go 37 bis da Lei 7/2004, galega para a igualdade de
mulleres e homes, engadido pola Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, na súa disposición adicional 1ª, nos cursos,
xornadas ou outras actividades formativas organiza-
das ou financiadas pola Administración pública
galega reservarase un cincuenta por cento das pra-
zas a mulleres que reúnan os requisitos exixidos na
convocatoria, que accederán á quenda reservada só
se non houbese suficientes solicitudes de participa-
ción de mulleres.

7. Por último, no caso de empate resolverase por
sorteo.

Quinta.-Publicación das listaxes de admitidos.

Expirado o prazo de presentación de solicitudes,
publicarase na páxina web da Escola Galega de
Administración Sanitaria (Fegas) a listaxe provisoria
de admitidos e excluídos na concreta acción forma-
tiva, así como as causas da súa exclusión.

As/os aspirantes excluídos disporán dun prazo de
dez días hábiles, contados a partir do seguinte ao da
publicación da listaxe provisional, para poder emen-
dar, de ser o caso, o defecto ou defectos que motiva-
sen a exclusión e formular as reclamacións que esti-
men pertinentes.

Rematado o prazo e resoltas pola Fegas, logo de
informe da Comisión Paritaria respectiva, de ser o
caso, as reclamacións presentadas, publicarase na
páxina web da Escola Galega de Administración
Sanitaria (Fegas), cunha antelación mínima de quin-
ce días naturais ao inicio do curso, a lista definitiva
de admitidos e excluídos.

Serán excluídos da participación nunha concreta
actividade formativa todas aquelas persoas que par-
ticipasen en edicións anteriores da mesma activida-
de, convocadas nos últimos cinco anos.

Sexta.-Anulación de reserva.

Se a/o aspirante seleccionada/o para a realización
dunha actividade formativa, decide non asistir a ela,
deberá comunicar a súa renuncia a través da páxina
web da Escola Galega de Administración Sanitaria
(Fegas) cunha antelación mínima de catro días natu-
rais á data fixada para o inicio da citada actividade.

De non facelo así, e agás motivo xustificado,
baseado en causa de forza maior ou acontecemento
imprevisible, non será admitido en ningunha outra
actividade formativa no transcurso dos doce meses
seguintes.

Sétima.-Cotas de inscrición.

No caso de actividades para as cales se exixa o
aboamento dunha cantidade en concepto de cota de
inscrición, informarase debidamente sobre a forma e
prazo para realizar o pagamento da correspondente
matrícula.

Oitava.-Certificación de asistencia.

Durante o desenvolvemento da acción formativa,
as persoas participantes deberán asinar nos oportu-
nos controis de entrada e saída que se establezan.

Logo da finalización da acción formativa expedira-
se pola Escola Galega de Administración Sanitaria
(Fegas) o certificado de asistencia. Non se facilitará
esta certificación a aqueles participantes dos que se
constate unha falta de asistencia á actividade forma-
tiva nunha porcentaxe superior ao 10% das horas
lectivas.

Ademais, no suposto de que os cursos exixan a
realización dalgunha proba ou traballo, expediráse-
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lles o certificado unicamente aos alumnos que a
superen.

Só se atenderán reclamacións para a emisión do cer-
tificado ata doce meses despois de finalizado o curso.

Santiago de Compostela, 25 de xaneiro de 2010.

Esperanza Fernández Lago Pablo Galego Feal
Directora de Recursos Director da Escola Galega
Humanos do Servizo Galego de Administración Sanitaria
de Saúde

IV. OPOSICIÓNS E CONCURSOS

CONSELLERÍA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓNS PÚBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 12 de xaneiro de 2010 pola que se
anuncia convocatoria pública para a pro-
visión, polo sistema de libre designación,
dun posto de traballo vacante nesta conse-
llería.

De conformidade co establecido no artigo 29.2º do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da función públi-
ca de Galicia, e no artigo 16º do Decreto 93/1991, do
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
provisión de postos de traballo, promoción profesio-
nal e promoción interna, e no uso das atribucións
conferidas polo artigo 17.4º da mesma lei, esta con-
sellería

DISPÓN:

Primeiro.-Anunciar a convocatoria para cubrir,
polo sistema de libre designación, o posto de traballo
que se indica no anexo I desta orde.

Segundo.-Poderán concorrer a ela os/as funciona-
rios/as de carreira que reúnan as condicións que para
o posto de traballo se sinalan no anexo I.

Terceiro.-As solicitudes para participar nesta con-
vocatoria presentaranse no rexistro xeral da Conse-
llería de Presidencia, Administracións Públicas e
Xustiza (edificios administrativos de San Caetano,
15771 Santiago de Compostela), nas súas delega-
cións territoriais ou nas oficinas previstas no artigo
38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurídico das administracións públicas e do procede-
mento administrativo común, no prazo de 15 días
hábiles, contados a partir do seguinte ao da publica-
ción desta orde no Diario Oficial de Galicia, segundo
o modelo que se inclúe no anexo II.

Cuarto.-Os/as aspirantes deberán unirlle á petición
un curriculum vitae e xustificar mediante certifica-
ción ou copia compulsada os méritos que aleguen.

Quinto.-No caso de que resulte seleccionado/a para
ocupar o posto de traballo que se relaciona no anexo

I desta orde un/unha funcionario/a con destino nou-
tra Administración pública, tramitarase o seu trasla-
do a esta comunidade autónoma, conforme o arti-
go 67 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, e
nas demais disposicións concordantes.

Sexto.-A resolución desta convocatoria farase
pública no Diario Oficial de Galicia e poderá decla-
rarse deserto o posto de traballo, de considerarse
oportuno.

Sétimo.-O prazo de toma de posesión será de tres
días hábiles se o destino anterior radica na mesma
localidade do novo destino, e dun mes se radica en
localidade distinta ou comporta o reingreso ao servi-
zo activo.

O prazo de toma de posesión empezará a contarse a
partir do día seguinte ao do cesamento, que se debe-
rá producir dentro dos tres días hábiles seguintes ao
da publicación da resolución no Diario Oficial de
Galicia, ou desde a data en que se comunique a reso-
lución do traslado á comunidade autónoma, para o
caso de funcionarios doutras administracións públi-
cas.

Se a resolución comporta o reingreso ao servizo
activo, o prazo de toma de posesión deberá computar-
se desde o día seguinte ao da publicación da resolu-
ción no Diario Oficial de Galicia.

Oitavo.-Contra esta orde, que esgota a vía adminis-
trativa, os interesados poderán interpoñer recurso
potestativo de reposición perante o conselleiro de
Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza, no
prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da
súa publicación no Diario Oficial de Galicia, de con-
formidade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, na súa nova redacción dada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, ou poderán impugnala
directamente ante o xulgado do contencioso-adminis-
trativo competente no prazo de dous meses contados
a partir da mesma data, segundo o establecido na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi-
ción contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 12 de xaneiro de 2010.

Alfonso Rueda Valenzuela
Conselleiro de Presidencia, Administracións

Públicas e Xustiza

ANEXO I

Código do posto: PR.C02.00.006.15770.001.
Denominación do posto: Subdirector/a xeral de Con-
tratación.
Grupo: A.
Nivel: 30.
C. específico: 19.387,16.
Corpo ou escala: xeral.
Adscrición admóns. públ.: A11 (adscrición indistinta
a funcionarios da Xunta de Galicia, Estado e CC.AA).
Formación específica.: 640- para persoal doutra
administración, curso de perfeccionamento de galego
(R.I.).
Dependencia: Secretaría Xeral.
Localidade: Santiago de Compostela.


