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da, formulada mediante escrito do 4 de decembro de
2009, e os certificados acreditativos das puntua-
cións acadadas polos funcionarios nomeados en
prácticas, e de conformidade co establecido nas
bases da convocatoria, o tribunal, en sesión que tivo
lugar o día 21 de xaneiro de 2010

ACORDOU:

Primeiro.-Declarar aptos todos os participantes
nomeados funcionarios en prácticas, en virtude da
Orde do 8 de outubro de 2009 (DOG nº 202, do 15
de outubro), que participaron no dito curso selecti-
vo. A orde de prelación, que se recolle no anexo,
establécese de acordo coa puntuación obtida nos
exercicios da fase de oposición e no curso selectivo
para o ingreso, polos sistemas de promoción interna
e de acceso libre, no corpo de xestión da Adminis-
tración da Xunta de Galicia, escala técnica de finan-
zas, convocado pola Orde do 10 de marzo de 2008
(DOG nº 56, do 24 de marzo).

Segundo.-Propor que todos os participantes no curso
selectivo de ingreso na función pública galega, relacio-
nados no anexo a que se refire o punto primeiro desta
resolución, sexan nomeados funcionarios de carreira,
de conformidade co disposto na normativa vixente.

Santiago de Compostela, 22 de xaneiro de 2010.

Manuel María Vázquez González
Presidente do tribunal

ANEXO 

Nº NIF Apelidos e nome 
Puntuación 

fase 
oposición 

Puntuación 
fase curso 
selectivo 

Puntuación 
total 

1 32780999-L Río Mosquera, Luis 73,43 8,90 82,33 

2 76821546-M Pérez Martínez, Joaquín Luis 72,69 8,70 81,39 

3 35569367-M Novas Pereira, Óscar 57,85 8,40 66,25 

4 34982559-L Vázquez Fuentes, María Luisa 56,36 8,40 64,76 

5 33347967-Z López González, Mónica 56,09 8,34 64,43 

6 44811927-S Amigo Barcia, María Fernanda 53,88 8,27 62,15 

7 35567354-Q Pérez Estévez, Eladio 53,83 8,06 61,89 

8 32828433-G Veiga Iglesias, Ana 51,63 8,06 59,69 

AXENCIA GALEGA DAS
INDUSTRIAS CULTURAIS

Resolución do 18 de xaneiro de 2010 pola
que se convoca proceso de selección para a
contratación, baixo a modalidade de alta
dirección, dunha praza de director/a do
Centro Dramático Galego (CDG).

O Centro Dramático Galego ten entre os seus
obxectivos ser un referente e un apoio para a crea-
ción dramática galega. Como unidade de produción
teatral da Axencia Galega das Industrias Culturais,
ten como obxectivo a realización dunha programa-
ción escénica que faga posible que o espectador da
nosa comunidade teña unha visión completa do
panorama dramático contemporáneo.

O Consello de Dirección da Axencia Galega das
Industrias Culturais (Agadic), na súa reunión do día
29 de setembro de 2009, aprobou as bases que rexe-
rán a contratación do director do Centro Dramático
Galego pola modalidade laboral especial de alta
dirección. En execución do dito acordo e en uso das
facultades atribuídas polo artigo 9.3º.k) da
Lei 4/2008, do 23 de maio, pola que se crea a Axen-
cia Galega das Industrias Culturais, o director da
Agadic procede a convocar a cobertura do posto de
director artístico do Centro Dramático Galego de
acordo coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1.1. Número e características da praza.

Convócase proceso de selección para a contrata-
ción, baixo a modalidade de alta dirección, ao abei-
ro do Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, dunha
praza de director/a do Centro Dramático Galego, coa
titulación académica de licenciado/a universitario/a
ou equivalente.

As tarefas que desempeñará o candidato que
resulte elixido serán:

1) Exercer a dirección artística do Centro Dramá-
tico Galego.

2) Dirixir, coordinar e planificar a actividade das
sedes ao seu cargo.

3) Formular o plan de programación anual do Cen-
tro Dramático Galego e, en particular, a do Salón
Teatro de Santiago de Compostela.

4) Realizar as xestións necesarias para seleccionar
e contratar as compañías artísticas e/ou produtoras
encargadas de producir cada espectáculo programa-
do. Facer a selección e contrato dos artistas para
aqueles espectáculos que o requiran. En xeral, xes-
tionar o programa de actividades culturais do Centro
Dramático Galego.

5) Impulsar os acordos de cooperación e colabora-
ción con outros centros análogos e, en xeral, con
cantas institucións públicas e privadas poidan
coadxuvar á consecución dos fins do centro.

6) Dirixir a xestión ordinaria do Centro Dramático
Galego.

7) Desenvolver cantas outras funcións lle sexan
especificamente encomendadas pola Dirección da
Axencia Galega das Industrias Culturais.

No desenvolvemento dos seus labores, estará
sometido/a a avaliación conforme os criterios de efi-
cacia, eficiencia e cumprimento da legalidade, res-
ponsabilidade pola súa xestión e control de resulta-
dos en relación cos obxectivos que se lle fixen.

Se a persoa designada tivese a condición de fun-
cionario/a, permanecerá na situación de servizos
especiais no seu respectivo corpo ou escala ou na
que corresponda consonte a lexislación laboral se se
tratase de persoal deste carácter.
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A praza está dotada cunha retribución bruta de
39.432,89 euros, e a contratación farase con cargo
ás aplicacións orzamentarias 11.A1.432B.130 e
11.A1.432B.160 da Agadic.

O posto de traballo está situado na sede do Centro
Dramático Galego.

1.2. Procedemento de selección.

Concurso de méritos.

1.3. Incompatibilidades.

O posto de traballo está sometido ao réxime xeral
de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, e disposicións complementarias.

Segunda.-Requisitos dos aspirantes.

2.1. Xerais.

Para seren admitidos, os aspirantes deberán reunir
no último día do prazo de presentación de instancias
os seguintes requisitos:

2.1.1. Nacionalidade: ser español ou nacional dal-
gún dos estados membros da Unión Europea, ou
nacional dalgún Estado ao cal, en virtude dos trata-
dos internacionais formalizados pola Unión Europea
e ratificados por España, lle sexa de aplicación a
libre circulación de traballadores.

Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa
nacionalidade, o cónxuxe dos españois, dos nacionais
dalgún dos demais estados membros da Unión Euro-
pea, cando así o prevexa o correspondente tratado, e
dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais asinados pola Unión Europea
e ratificados por España, lle sexa de aplicación a libre
circulación de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito, así como os seus descendentes
e os do seu cónxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade que vivan dependentes.

Así mesmo, poderán participar os que, non estan-
do incluídos nos parágrafos anteriores, se atopen en
España en situación de legalidade, sendo titulares
dun documento que os habilite a residir e poder
acceder sen limitacións ao mercado laboral.

2.1.2. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non
ter acadado a idade de xubilación

2.1.3. Titulación: posuír e acreditar a titulación
académica exixida na base 1.1.

2.1.4. Capacidade: non padecer enfermidade nin
estar afectado por limitación física ou psíquica que
sexa incompatible co desempeño das corresponden-
tes funcións.

2.1.5. Habilitación: non estar separado do servizo
de ningunha Administración pública en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilita-
do por sentenza firme para o exercicio de funcións
públicas.

Os aspirantes que non teñan a nacionalidade espa-
ñola deberán acreditar, igualmente, non estar some-

tidos a sanción disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso ao desempeño dun
posto de traballo no sector público.

Todos os requisitos enumerados nas anteriores
bases deberán posuírse antes do remate do prazo de
presentación de solicitudes e manterse ata o momen-
to de toma de posesión da praza resultante deste pro-
ceso selectivo.

Terceira.-Solicitudes.

3.1. Forma.

Quen desexe tomar parte na convocatoria deberá
formular a súa solicitude no modelo de instancia que
figura como anexo I, xunto coa seguinte documenta-
ción:

a) Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros que residan en España
deberán presentar, ademais, unha fotocopia cotexa-
da da tarxeta de residente comunitario ou de fami-
liar de residente comunitario en vigor ou, se é o
caso, da tarxeta temporal de residente comunitario
ou de traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unión Euro-
pea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais asinados pola Unión Europea e ratifi-
cados por España, lle sexa de aplicación a libre cir-
culación de traballadores, que non residan en Espa-
ña, ben por residiren no estranxeiro ou por se atopa-
ren en España en réxime de estadía, deberán pre-
sentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberán presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso, do
xustificante de ter solicitado a correspondente tarxe-
ta. De non ter solicitados estes documentos, deberán
presentar os documentos expedidos polas autorida-
des competentes que acrediten o vínculo do paren-
tesco e unha declaración responsable de non estar
separado de dereito do seu cónxuxe , se é o caso, do
feito de que o aspirante vive ás súas expensas.

b) Fotocopia compulsada da titulación académica
exixida na base 1.1.

c) Currículo.

d) Documentación xustificativa das titulacións aca-
démicas alegadas ademais da sinalada no punto ante-
rior, documentación acreditativa dos postos de traba-
llo desempeñados, anos de servizo en cada posto, cer-
tificación doutros estudos e cursos realizados, e docu-
mentación xustificativa doutros méritos e
circunstancias con relevancia para o posto de traballo
convocado alegados polo aspirante para a súa valora-
ción e referidos á data de presentación de solicitudes.

e) Memoria-proxecto de programación para un
período de tres tempadas do Centro Dramático Gale-
go, entendéndose por primeira tempada a que vai
desde a data de incorporación do aspirante seleccio-
nado ata xuño do ano seguinte. A segunda tempada
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comezará en outubro do ano seguinte ao da incorpo-
ración ata xuño do segundo ano, e así sucesivamen-
te. A memoria-proxecto non poderá exceder a exten-
sión de 30 páxinas. Esta memoria presentarase en
sobre independente pechado e asinado polo candi-
dato, de tal xeito que o contido non sexa lexible sen
a apertura do sobre. Rematado o prazo de solicitude,
non se admitirá a presentación de memorias.

Os documentos a que se refiren as alíneas a), b) e
d) presentaranse en orixinal ou copia cotexada.

3.2. Destinatario, lugar de presentación e prazo.

As solicitudes irán dirixidas ao director da Axen-
cia Galega das Industrias Culturais e presentaranse
no rexistro xeral da Agadic, situado na rúa Vesada,
San Lázaro, s/n, 15703 en Santiago de Compostela
(tel. 981 57 71 26), ben persoalmente, ben por cal-
quera dos medios establecidos no artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das administracións públicas e do procedemento
administrativo común.

As solicitudes subscritas polos españois no
estranxeiro poderanse cursar a través das represen-
tacións diplomáticas ou consulares españolas
correspondentes.

O prazo de presentación será de quince días hábi-
les, contados a partir do día seguinte ao da publica-
ción desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Unha vez rematado o prazo de presentación de
solicitudes, publicarase na páxina web da Agadic,
así como no taboleiro de anuncios da Agadic, a rela-
ción provisoria de admitidos e excluídos. As persoas
que resulten excluídas disporán dun prazo de emen-
da da documentación de dez días, contado desde a
publicación da listaxe provisoria. Transcorrido o
prazo de emenda, publicarase na páxina web da
Agadic e no taboleiro de anuncios da Agadic a rela-
ción definitiva de admitidos e excluídos.

Cuarta.-Lugar de publicación.

Esta resolución publicarase no Diario Oficial de
Galicia, na páxina web da Agadic (www.agadic.info),
así como no taboleiro de anuncios da axencia.

Todas as listaxes que xere esta selección serán
publicadas no taboleiro de anuncios da sede da Aga-
dic, rúa Vesada, San Lázaro, s/n, Santiago de Com-
postela) e na páxina web da axencia. Teléfono de
información: 981 57 71 26 (extensión 111 - rexistro
xeral da Agadic).

Quinta.-Instrución e valoración do concurso.

A instrución do procedemento será realizada pola
Dirección da Axencia Galega das Industrias Cultu-
rais.

A valoración dos méritos de selección faráa, con
suxeición aos criterios sinalados na base sexta, unha
comisión de valoración que estará composta polas
seguintes persoas:

Presidente: un subdirector xeral da Consellería de
Cultura e Turismo, designado polo conselleiro de
Cultura e Turismo na súa calidade de presidente do
Consello de Dirección da Agadic.

Vogais: un funcionario de carreira ou persoal labo-
ral fixo da Consellería de Cultura e Turismo de entre
os titulados superiores, designado polo conselleiro
de Cultura e Turismo na súa calidade de presidente
do Consello de Dirección da Agadic.

Dúas persoas de recoñecido prestixio no mundo
das artes escénicas en Galicia, por proposta das aso-
ciacións máis representativas do sector.

Secretario: un funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo da Consellería de Cultura e Turismo,
designado polo conselleiro de Cultura e Turismo na
súa calidade de presidente do Consello de Dirección
da Agadic.

Os membros da comisión estarán suxeitos ás cau-
sas de abstención e recusación previstas na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das administracións públicas e do procedemento
administrativo común.

Sexta.-Valoración dos méritos acreditados.

A comisión de valoración sinalada no punto ante-
rior valorará os méritos alegados polos candidatos de
acordo cos seguintes criterios:

Establécese como requisito excluínte que o candi-
dato estea en posesión de titulación universitaria, en
grao de licenciatura ou equivalente.

Os restantes méritos serán valorados conforme o
seguinte baremo:

Pola acreditación de estudos de posgrao en xestión
cultural, produción de artes escénicas: ata 10 pun-
tos.

Pola acreditación de estudos de posgrao en xestión
empresarial, propiedade intelectual, economía e/ou
dirección de recursos humanos: ata 10 puntos.

Pola traxectoria profesional acreditada, con espe-
cial atención á dirección de institutos análogos ao
Centro Dramático Galego: 5 puntos por cada tres
anos de experiencia acreditada, co límite de 15 pun-
tos.

Pola traxectoria profesional acreditada en direc-
ción de compañías artísticas de artes escénicas: 3
puntos por cada ano de experiencia acreditada, co
límite de 15 puntos.

Memoria-proxecto: ata 20 puntos.

Polo dominio do idioma castelán: 5 puntos.

Polo dominio do idioma galego: 5 puntos.

Polo dominio do idioma inglés: 5 puntos.

Polo dominio doutros idiomas: 2,5 puntos por idio-
ma, ata un máximo de dous idiomas.
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Será seleccionado o candidato en posesión de títu-
lo universitario en grao de licenciatura ou equiva-
lente con maior puntuación. Se ningún candidato
acada un mínimo de 60 puntos, o concurso poderá
ser declarado deserto.

Sexta.-Procedemento de resolución.

O prazo para a resolución do concurso será dun
mes.

O concurso será resolto do seguinte xeito:

1ª A comisión de valoración, debidamente consti-
tuída e reunida nunha ou en varias sesións para a
valoración dos méritos alegados polos candidatos
conforme o baremo establecido na base 6, elaborará
unha proposta motivada de resolución á que se xun-
tarán as actas das sesións, con expresión dos resul-
tados de todos os candidatos, ordenados de xeito
decrecente. A dita proposta será elevada polo presi-
dente da comisión ao director da Axencia Galega
das Industrias Culturais.

2ª O director da Axencia Galega das Industrias
Culturais elevará a dita proposta ao Consello de
Dirección da Agadic para proceder ao nomeamento
do candidato seleccionado.

Oitava.-Nomeamento.

Unha vez nomeado/a polo Consello de Dirección, o
candidato/a seleccionado/a disporá de 5 días natu-
rais desde a notificación do seu nomeamento para
presentar na Agadic a seguinte documentación:

-Declaración baixo a súa responsabilidade de non
ter sido separado do servizo de ningunha Adminis-
tración pública en virtude de expediente disciplina-
rio nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para
o exercicio de funcións públicas, así como de non
exercer actividade pública ou privada incompatible
co posto de traballo no momento da toma de pose-
sión do posto.

-Certificado médico oficial en que se acrediten os
extremos sinalados na base 2.1.4.

Transcorrido o prazo sen que o candidato cumpra
este requisito, entenderase desistido da súa solicitu-
de, e procederase ao nomeamento do seguinte candi-
dato, seleccionado por orde de puntuación, sempre e
cando este supere a puntuación de sesenta puntos
prevista na base sexta da convocatoria. Este candi-
dato disporá, pola súa vez, do prazo citado para
achegar a documentación.

Unha vez presentada a dita documentación, o aspi-
rante seleccionado tomará posesión do seu posto na
data que se lle indique desde a Dirección da Agadic.

Novena.-Cláusula derradeira.

Contra esta convocatoria, que non pon fin á vía
administrativa, pódese interpor recurso de alzada
perante o Consello de Dirección da Agadic no prazo
dun mes contado desde o día seguinte ao da súa
publicación.

Os actos que deriven desta convocatoria poderán
ser impugnados nos casos e forma establecidos pola
Lei de réxime xurídico das administracións públicas
e do procedemento administrativo común.

Santiago de Compostela, 18 de xaneiro de 2010.

Juan Carlos Fernández Fasero
Director da Axencia Galega das Industrias

Culturais

ANEXO I
Modelo de instancia

Solicitude de admisión para a selección dun director artístico
do Centro Dramático Galego - contrato de alta dirección

Datos persoais:

DNI/pasaporte: ...

Apelidos: ...

Nome: ...

Enderezo: ...

Localidade: ... Provincia: ...

Teléfono: ...

Data de nacemento: ...

Nacionalidade: ...

Documentación que presenta:

� Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou pasa-
porte.

� Fotocopia compulsada xustificativa da titula-
ción académica.

� Documentación acreditativa dos méritos alega-
dos.

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no
proceso selectivo a que se refire esta instancia e
DECLARA que son certos os datos consignados
nela.

..., ... de... de 2010
Director da Axencia Galega das Industrias Culturais
Rúa Vesada, San Lázaro, s/n
15703 Santiago de Compostela

UNIVERSIDADE DA CORUÑA

Resolución do 21 de decembro de 2009
pola que se nomea profesor titular de uni-
versidade da área de coñecemento de enxe-
ñaría mecánica a Daniel Dopico Dopico.

De conformidade coa proposta da comisión desig-
nada para xulgar o concurso de acceso que convocou
esta universidade por Resolución do 3 de setembro
de 2009 (BOE do 21 de setembro), para a provisión
da praza número 9/017 de profesor titular de univer-
sidade da área de coñecemento de enxeñaría mecá-


