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Orde do 5 de xullo de 2010 pola que se fai
pública a ampliación do importe existente
para a concesión de subvencións para a
realización de actividades de información,
orientación e busca de emprego.

A Orde do 31 de decembro de 2009 (DOG nº 13,
do 21 de xaneiro) establece na súa disposición adi-
cional primeira que as accións incluídas nesta orde
se financiarán con cargo ás consignacións orzamen-
tarias que figuran no proxecto de orzamentos xerais
da Comunidade Autónoma de Galicia para o
ano 2010 e que as ditas consignacións estarán supe-
ditadas ás modificacións orzamentarias que se poi-
dan realizar como consecuencia de incrementos das
cantidades asignadas á comunidade autónoma pola
Administración do Estado.

En consecuencia, como existen outras dotacións
que poden ser utilizadas para os mesmos fins proce-
dentes da distribución de fondos finalistas publica-
da na Orde TIN/687/2010, do 12 de marzo (BOE
nº 69, do 20 de marzo), cómpre realizar unha primei-
ra ampliación do importe dos créditos destinados ás
axudas que poderán ser concedidas ao abeiro da
referida Orde do 31 de decembro de 2009, coa fina-
lidade de facer chegar estas ao maior número de
beneficiarios posible.

Por todo o exposto e no uso das facultades que me
foron conferidas,

DISPOÑO:

Artigo único

Primeiro.-Amplíase o importe total das axudas que
se van conceder ao abeiro da Orde do 31 de decem-
bro de 2009, nas seguintes contías e aplicacións
orzamentarias, que figuran dotadas nos orzamentos
xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para o
ano 2010:

-12.05.322B.460.0 polo importe de 1.106.976,69
euros, código proxecto 2002 14460.

-12.05.322B.481.0 polo importe de 831.319,69
euros, código proxecto 2002 14460.

Segundo.-Esta modificación non afecta o prazo
establecido na referida orde para a presentación de
solicitudes.

Esta orde entrará en vigor o día seguinte ao da súa
publicación no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de xullo de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

Orde do 9 de xullo de 2010 pola que se
aproba a convocatoria de subvencións
para o financiamento de plans de forma-
ción intersectoriais e sectoriais dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas mediante a subscrición de con-
venios de ámbito autonómico, en aplica-
ción da Orde TAS/718/2008, do 7 de mar-
zo, pola que se desenvolve o Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formación profesio-
nal para o emprego, en materia de forma-
ción de oferta, e se establecen as bases
reguladoras para a concesión de subven-
cións públicas destinadas ao seu financia-
mento.

A formación profesional para o emprego ten entre
as súas finalidades proporcionarlles ás persoas tra-
balladoras, especialmente ás ocupadas, a forma-
ción que poidan necesitar ao longo da súa vida
laboral, co fin de que obteñan os coñecementos e
prácticas adecuados aos requirimentos que en cada
momento precisen as empresas, e permita compati-
bilizar a súa maior concorrencia coa mellora da
capacitación profesional e promoción individual do
traballador.

Constitúen principios xerais da formación dirixida
a persoas traballadoras ocupadas o protagonismo
dos axentes sociais no seu desenvolvemento; a uni-
dade de mercado de traballo e a liberdade de circu-
lación dos traballadores e traballadoras no desen-
volvemento das accións formativas, tanto dentro do
territorio español como no ámbito da Unión Euro-
pea e a consideración desta formación como instru-
mento esencial para garantir a formación ao longo
da vida.

O Regulamento (CE) 1081/2006, do 5 de xullo, do
Parlamento Europeo e do Consello, modificado polo
Regulamento (CE) 396/2009, do 6 de maio, sinala
que o Fondo apoiará, entre outras, as accións nos
estados membros encamiñadas a facilitar o acceso
ao emprego e a inserción no mercado de traballo, as
políticas de fomento e mellora da formación profe-
sional e da formación en xeral.

A Lei orgánica 5/2002, do 19 de xuño, das cualifi-
cacións e da formación profesional, establece que a
aprendizaxe permanente é un elemento esencial na
sociedade do coñecemento. Inclúe esta lei dentro do
ámbito da formación profesional, entre outras ensi-
nanzas, as orientadas á formación dos traballado-
res/as ocupados nas empresas, que permitan a
adquisición e actualización permanente das compe-
tencias profesionais.

O Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formación profesional
para o emprego, ten como obxecto ofrecer aos traba-
lladores, tanto ocupados como desempregados, unha
formación axustada ás necesidades do mercado de
traballo e que atenda aos requirimentos de produti-


