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Orde do 30 de abril de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
d convocatoria publica de subvenciéns para
a programacion de accidns formativas expe-
rimentais e complementarias das especiali-
dades do ficheiro do Servizo Publico de
Emprego Estatal dirixidas prioritariamente
ds persoas traballadoras desempregadas
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo
na Comunidade Auténoma de Galicia para
o exercicio de 2010.

O obxecto desta orde é a regulacién das acciéns
formativas de cardcter experimental e complementa-
rio respecto das especialidades do ficheiro do Servi-
zo Piblico de Emprego Estatal, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo. Neste sentido, a regulacién
das subvenciéns para acciéns formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desemprega-
das, que conta cun catdlogo preestablecido de espe-
cialidades homologadas, pode deixar sen atender
especialidades formativas de especial interese, tanto
desde o punto de vista do colectivo que atenden
como dos sectores produtivos aos cales se dirixen.

Polo Decreto 69/1993, do 10 de marzo, a Comuni-
dade Auténoma de Galicia asume as funciéns e ser-
vizos transferidos pola Administracién do Estado en
materia de formacién profesional ocupacional.

O Regulamento (CE) 1081/2006, do 5 de xullo, do
Parlamento Europeo e do Consello, modificado polo
Regulamento (CE) 396/2009, do 6 de maio, sinala
que o Fondo apoiard, entre outras, as acciéns nos
Estados membros encamifiadas a facilitar o acceso
ao emprego e a insercién no mercado de traballo, as
politicas de fomento e mellora da formacién profe-
sional e da formacién en xeral.

O Regulamento (CE) 800/2008, do 6 de agosto, da
Comisién, regula a aplicacién dos artigos 87 e 88 do
Tratado CE 4s axudas 4 formacién.

O Decreto 335/2009, do 11 de xufio, polo que se
establece a estrutura orgédnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar atribie & Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién o exercicio das competencias e
funciéns, entre outras materias, relativas 4 forma-
cién profesional para o emprego.

A Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de
Galicia, establece no seu artigo 5.2° que a concesién
de axudas e subvenciéns se axustard aos principios
de publicidade, transparencia, concorrencia, obxec-
tividade, igualdade e non discriminacién, aos que se
axusta esta disposicion.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencions, regula os requisitos de concesién e xusti-
ficacién das subvenciéns concedidas na Administra-
cién do Estado. Nesta lei recéllense artigos que
tefien cardcter bdsico, polo que son de aplicacién 4
normativa desta comunidade auténoma e, conse-
cuentemente, a esta orde de convocatoria.

A Orde TIN/2965/2008, do 14 outubro, modificada
pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo, determina

os gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo.

O financiamento das axudas previstas nesta orde de
convocatoria farase con cargo aos créditos dos progra-
mas 12.05.323.A.444.0 (209.424 €), 12.05.323A.460.0
(800.000 euros), 12.05.323A.471.0 (1.111.511
euros), 12.05.323A.481.0 (1.051.403 euros), cédigo
de proxecto 201000760, programa operativo FSE
2007-2013 Galicia, CCI2007 ES051P0004 que
figuran na Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2010, e que constitie o importe global
mdximo que se destina para estas subvenciéns. Des-
tas cantidades, 0 80% achégao o Fondo Social Euro-
peo e 0 20% a Administracién autonémica.

Consecuentemente con todo o anterior, consulta-
dos o Consello Galego de Relaciéns Laborais e o
Consello Galego de Formacién Profesional, no exer-
cicio das facultades que me confire o artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta

e da sta Presidencia,

DISPONO:

CapiTuLo 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto e dmbito de aplicacion.

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras polas que se rexerd, no 4mbito da
Comunidade Auténoma de Galicia, tanto a convoca-
toria piblica como a execucién de acciéns formati-
vas experimentais e complementarias das especiali-
dades formativas do ficheiro do Servizo Publico de
Emprego Estatal dirixidas prioritariamente 4s per-
soas traballadoras desempregadas, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, correspondentes ao
exercicio de 2010, xestionadas pola Conselleria de
Traballo e Benestar, a través da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién.

2. A convocatoria das subvenciéns previstas nesta
orde realizarase mediante réxime de concorrencia
compelitiva.

Artigo 2°.-Accidns subvencionables.

1. As acciéns formativas reguladas nesta orde
estdn dirixidas prioritariamente ds persoas en
desemprego inscritas no Servizo Publico de Empre-
go en data anterior 4 stia incorporacién 4 accién for-
mativa e agripanse en dous programas:

a) Cursos de posgrao e cursos organizados por
escolas de especializacién profesional das universi-
dades galegas, asi como daquelas entidades expre-
samente vinculadas 4s universidades, dirixidos 4
mellora da empregabilidade das persoas con titula-
cién universitaria, que teflan cardcter ocupacional e
sexan ttiles para a mellora da insercién laboral das
persoas posgraduadas.
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b) Acciéns de cardcter experimental que non tefian
cabida nas especialidades formativas do ficheiro do
Servizo Publico de Emprego Estatal e que melloren
a empregabilidade das persoas destinatarias, sempre
que haxa expectativas razoables de insercién laboral
das alumnas e dos alumnos participantes. Non se
considerardn experimentais aquelas especialidades
que se limiten a combinar distintos médulos forma-
tivos das especialidades do ficheiro do Servizo
Piblico de Emprego Estatal.

2. As acciéns subvencionables estdn constituidas
polas especialidades formativas e polo médulo trans-
versal de igualdade regulado no artigo 12°.3 desta orde.

3. As acciéns formativas non poderdn ter en nin-
gtin caso unha duracién superior a 600 horas no caso
das acciéns reguladas no pardgrafo 1.a) deste artigo
e de 300 horas para as reguladas no pardgrafo 1.b,
salvo autorizacién expresa da persoa titular da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién.

4. As entidades s6 poderdn solicitar ata un méxi-
mo de cinco acciéns formativas por localidade.

5. Poderan participar ata un 40% de persoas tra-
balladoras ocupadas en cada accién formativa, no
suposto de que non se cubran as prazas con persoas
desempregadas.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderén ser entidades beneficiarias das subven-
ciéns para o desenvolvemento das acciéns formati-
vas reguladas no artigo 2° desta orde:

Programa a: as universidades galegas, asi como
entidades expresamente vinculadas a elas.

Programa b: empresas, agrupaciéns de empresas,
entidades sen 4nimo de lucro, entidades locais e
corporaciéns de dereito piblico.

2. Non poderén obter a condicién de beneficiario
ou entidade colaboradora as entidades nas que con-
corra algunha das circunstancias recollidas no arti-
go 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns
de Galicia.

3. De acordo co establecido no artigo 14 letra fi) da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
as entidades beneficiarias quedan informadas da exis-
tencia do Rexistro Piblico de Subvenciéns e dos extre-
mos previstos no artigo 5 da Lei orgdnica 15/1999, do
13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter
persoal, tendo dereito os beneficiarios a facer constar o
seu dereito a que non se fagan ptblicos os seus datos
cando concorra algunha das causas previstas na letra d)

do ntmero 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

4. Asf mesmo, e tal como se recolle no artigo 15 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
procederd a publicar no Diario Oficial de Galicia as
subvenciéns concedidas, indicando a convocatoria,
o programa de crédito orzamentario ao que se impu-
tan, o beneficiario, a cantidade concedida e a finali-
dade ou as finalidades da subvencién.

5. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial
nos termos previstos no artigo 13.4 da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e de boas pricticas
na Administracién publica galega, polo que a pre-
sentacién da solicitude leva implicita a autorizacién
para o tratamento necesario dos datos dos beneficia-
rios e da sda publicacién na citada paxina web.

6. Os beneficiarios das axudas concedidas, tal e
como se recolle no artigo 16 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, autorizan a inclu-
si6n destas axudas no Rexistro de Axudas, Subven-
ciéns e Convenios e mdis o de sanciéns, creados nos
artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
para o ano 2006 co contido e a forma que regula-
mentariamente se determine.

Artigo 4°.-Axudas.

1. Todas as acciéns formativas incluidas nestes
subprogramas serdn obxecto de subvencién para
compensar os custos derivados da sda execucién na
proporcién e contia determinada de acordo co esta-
blecido no artigo 6 desta orde, sempre que se trate
de gastos elixibles e que se xustifiquen de acordo co
establecido nesta orde e no resto de normativa de
aplicacion.

2. Nas acciéns formativas dirixidas especificamen-
te a alumnas e alumnos con discapacidade incre-
mentarase o importe da subvencién nun 35% co
obxecto de financiar o persoal de apoio e a adapta-
cién curricular ou do material didactico que sexa
necesario para garantir a adquisicién de competen-
cias por parte deste alumnado.

3. O cobramento destas subvenciéns serd incom-
patible coa percepcién de calquera outra axuda
ptblica da mesma natureza e para a mesma accion.

Artigo 5°.-Custos subvencionables.

1. De acordo co que se establece no Regulamento
(CE) 800/2008, do 6 de agosto, da Comisién das
Comunidades Europeas, relativo 4 aplicacién dos
artigos 87 e 88 do Tratado (CE) ds axudas 4 forma-
cién, e sen prexuizo do establecido no Regulamento
(CE) 1828/2006, do 8 de decembro, que fixa normas
de desenvolvemento para o Regulamento (CE)
1083/2006 do Consello, polo que se establecen as
disposiciéns xerais relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Regional, ao Fondo Social Euro-
peo e ao Fondo de Cohesién, e o Regulamento (CE)
1080/2006, do Parlamento Europeo e do Consello
relativo ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Regional e o Regulamento (CE) 1081/2006, do Par-
lamento Europeo e do Consello do 5 de xullo, relati-
vo ao Fondo Social Europeo, serdn subvencionables
os seguintes gastos:

-Custos do persoal docente, asi como os gastos de
desprazamento deste persoal, ata un maximo do 40%
do custo total do curso. Excepcionalmente, por
razéns da peculiaridade da docencia que hai que
impartir a Direccién Xeral de Formacién e Coloca-
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cién poderd autorizar o incremento desta porcentaxe.

-Os gastos de desprazamento das persoas benefi-
ciarias da formacién. A entidade impartidora terd a
obriga de compensar os gastos por este concepto a
todo o alumnado. Para cubrir estas necesidades &s
persoas beneficiarias aboardselles en concepto de
axuda de desprazamento 7 € por dia lectivo, tendo
en conta que non percibirdn esta axuda os dias de
ausencia, sexan ou non xustificadas as faltas.

-Gastos de transporte necesarios para a realizacién
de viaxes didécticas previstas no programa formati-
vo ou as que sexan apreciadas como necesarias e
autorizadas expresamente pola persoa titular da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacion.

-Outros gastos correntes tales como materiais e
subministraciéns na parte proporcinal que corres-
ponda. Poderanse incluir neste punto o conxunto de
gastos non directamente vinculados ao obxecto tlti-
mo da accién formativa pero indispensables para
impartila, como gastos de limpeza, auga, electricida-
de, teléfono, combustibles... Poderdn incluirse, asf
mesmo, os gastos de alugueres, tanto de instalaciéns
como de maquinaria.

-A amortizacién dos instrumentos, equipos e insta-
laciéns en proporcién 4 sta utilizacién exclusiva
para o proxecto de formacién de que se trate.

-Os custos dos servizos de asesorfa en relacién coa
accién de formacién. Poden imputarse nesta epigrafe
os gastos de asesorfa legal como informes xuridicos ou
consultas xuridicas; gastos de notarfa e rexistros; gas-
tos de asesoramento técnico tales como informes téc-
nicos, peritaxes e taxaciéns; gastos de asesoramento
financeiro como consultoria financeira, asi como gas-
tos de coordinacién das acciéns formativas. As enti-
dades impartidoras non poderan imputar por este con-
cepto un importe superior ao 10 por cento do importe
total dos gastos de docencia. Estes gastos soamente
serdan subvencionables se estdn directamente relacio-
nados e son indispensables para a adecuada prepara-
cién e execucién da actividade subvencionada.

-Os custos de avaliacién e control da calidade da
formacién, ata o 5% do custo subvencionado para a
imparticién da accién formativa.

En todo caso, nestas axudas respectaranse as con-
diciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro,
pola que se determinan os gastos subvencionables

polo FSE modificada pola Orde TIN/788/2009, do
25 de marzo.

2. En todo caso, os custos subvencionables deberan
responder a custos reais, efectivamente realizados,
pagados e xustificados mediante facturas ou docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

Os pagamentos poderanse realizar polos seguintes
medios:

-Transferencia bancaria.

-Cheque nominativo co seu xustificante de move-
mento de fondos

-Pagamentos en efectivo: condiciéns para a correc-
ta acreditacién do pagamento: debe presentar un
recibo asinado e selado polo provedor no que estea
suficientemente identificada a empresa que recibe o
importe e no que consten o nimero e a data de emi-
si6n do xustificante de pagamento, asf como o nome
e o NIF da persoa que o asina. No suposto de que o
pagamento se acredite mediante recibin consignado
no mesmo documento xustificativo do gasto, este
deberd conter a sinatura lexible indicando a persoa
que o asina, o seu NIF e o selo do provedor. Os paga-
mentos a docentes deberanse facer obrigatoriamente
por transferencia ou cheque.

3. Rastrexabilidade dos pagamentos: para aceptar
os gastos como xustificados é necesario que se iden-
tifique claramente a correspondencia entre a factu-
ra/némina e o xustificante de pagamento. Por
exemplo, que apareza especificado o nimero de fac-
tura no concepto do xustificante bancario, posto que
a simple coincidencia de provedor e importe non e
garantia suficiente. Se o xustificante inclie o paga-
mento de varias facturas e non se especificaron
todas no concepto de xustificante bancario, o antedi-
to xustificante deberd ir acompafiado do total das
facturas que estean afectadas por el. Asi mesmo, en
ningin caso se dardn por vélidos os xustificantes de
pagamento corrixidos con notas a man, rectificando
calquera equivocacion.

Artigo 6°.-Mdédulos econdmicos.

1. Os médulos econémicos aplicables para efectos de
liquidacién das subvenciéns concedidas para o finan-
ciamento das acciéns formativas incluidas nesta orde
serdn os que a continuacién se establecen en funcién
da modalidade de imparticién e nivel da formacién:

Nivel de formacién

Modalidade de imparticién

Bésico Superior
Presencial 8 euros 12 euros
A distancia 5 euros
Teleformacién 6,75 euros
Mixta Aplicaranse os médulos anteriores en

funcién das horas de formacién presencial
e a distancia ou teleformacioén que tefia a
accion formativa.

2. Excepcionalmente, e en funcién da singularidade
de determinadas acciéns formativas que pola sta espe-
cialidade e caracterfsticas técnicas precisen dunha
financiacién maior, a persoa titular da Direccién Xeral
de Formacién e Colocaciéon poderd autorizar, nas
accions formativas de cardcter presencial, a aprobacién
dun médulo superior, que en ningiin caso podera supe-
rar os 16 € por alumno e hora de formacién. Esta auto-
rizacién deberd pedirse xunto coa solicitude.

3. Na modalidade de imparticién presencial, o
moédulo de nivel bésico que capacita para desenvol-
ver competencias e cualificaciéns bésicas aplicara-
se cando se trate de impartir formacién en materias
transversais ou xenéricas.

4. O médulo de nivel superior aplicarase cando a
formacién incorpore materias que impliquen espe-
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cializacién e/ou capacite para desenvolver compe-
tencias de programacién e/ou direccion.

5. O importe das subvenciéns concretarase no pro-
duto das horas da accién formativa polo nimero de
alumnas e alumnos e polo importe do médulo que se
aplique en cada caso, en funcién dos criterios sina-
lados nos puntos anteriores.

6. O moédulo transversal de igualdade valorarase
de acordo co médulo econémico da accién formativa
4 que acompafie.

7. Rastrexabilidade dos pagamentos: para acep-
tar os gastos como xustificados é necesario que se
identifique claramente a correspondencia entre a
factura/némina e o xustificante de pagamento, apa-
recendo especificado o nimero de factura no con-
cepto do xustificante bancario, posto que a simple
coincidencia de provedor e importe non é garantia
suficiente. Se o xustificante inclie o pagamento de
varias facturas e non se especificaron todas no con-
cepto de xustificante bancario, o antedito xustifi-
cante deberd ir acompaifiado do total das facturas
que estean afectadas por el. As{ mesmo, en ningtin
caso se dardn por validos os xustificantes de paga-
mento corrixidos con notas a man, rectificando cal-
quera equivocacién

Artigo 7°.-Subcontratacion.

1. As entidades beneficiarias de todos os progra-
mas regulados nesta orde poderdn subcontratar, por
unha soa vez, a realizacién das acciéns formativas
financiadas con cargo a esta convocatoria, tendo en
conta que a subcontratacién non pode supofier un
aumento do custo de execucién da accién formativa.
Ademais, as entidades subcontratistas deberdn faci-
litar aos organismos de auditorfa e control toda a
informacién necesaria relativa 4s acciéns subcontra-
tadas. No caso de acciéns formativas subcontrata-
das, a solicitude de calquera modificacién respecto
da execucién das acciéns concedidas deberd ser
efectuada pola entidade beneficiaria. Esta subcon-
tratacién poderd chegar ata o 100% da accién forma-
tiva.

2. En ningidn momento se poderd subcontratar coas
persoas ou entidades solicitantes de axuda ou sub-
vencién nesta convocatoria que non obtivesen sub-
vencién por non reunir os requisitos ou non alcanzar
a valoracién suficiente.

3. As axudas previstas nesta orde son incompati-
bles coa percepcién doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma accién formativa
procedentes de calquera administracién ou entes
ptblicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns en ningtn caso podera
ser de tal contia que supere o custo da actividade
subvencionada.

4. No non previsto neste artigo, serd de aplicacién
o artigo 27 da lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-

ciéns de Galicia.

Artigo 8°.-Obrigas das entidades beneficiarias.
As entidades beneficiarias das axudas deberdn:

1. Requirir de cada alumna e alumno, no momen-
to da sta incorporacién, a seguinte documentacion,
que deberd arquivarse separadamente por cada
accién formativa:

-Copia simple do DNI.
-Ficha individual.

-Copia do titulo do médulo transversal de igualda-
de, de ser o caso.

2. Remitir 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién e ao departamento territorial da Conselleria
de Traballo e Benestar correspondente:

a) Como minimo cinco dias antes do inicio da
accién formativa:

-As datas de inicio e remate e o horario de impar-
ticién.

-A planificacién temporal dos médulos da accién
formativa.

-0 enderezo completo do lugar de imparticién.

-A relaciéon nominal dos docentes especificando os
seus DNL

-Acreditacién da formacién e/ou experiencia pro-
fesional dos/das docentes. As persoas fisicas ou
xurfdicas encargadas da imparticién do médulo de
formacién sobre igualdade de opotunidades entre
mulleres e homes e corresponsabilidade familiar e
doméstica deberdan acreditar formacién e/ou expe-
riencia profesional en materia de xénero.

b) O dia de inicio de cada accién formativa:

-Certificacién xustificativa do seu comezo e, de ser
o caso, das modificaciéns producidas respecto dos
datos sinalados no punto anterior.

3. Enviar 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién:

a) Dentro dos 10 dfas seguintes ao inicio da accién
formativa a seguinte documentacién:

Informaticamente.

-Ficha de inicio que se cubrird na aplicacién infor-
mdtica SIFO (Sistema Informdtico de Formacién
Ocupacional) na epigrafe de seguimento de cursos.

Documentalmente:

-Relacién nominal das alumnas e dos alumnos,
especificando ndmero do DNI.

-Copia simple dos seus DNI.

-Copia da péliza de seguros contratado co xustifi-
cante do seu aboamento, de ser o caso.

A entidade impartidora arquivard unha copia des-
ta documentacién separadamente por cada accién
formativa.
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b) Mensualmente:

-Na modalidade presencial, fotocopia do parte de
asistencia, que poderd xerarse na aplicacién infor-
mética SIFO (Sistema Informdtico de Formacién
Ocupacional) unha vez cuberta a informacién nece-
saria. Nas outras modalidades de formacién, as evi-
dencias suficientes de participacién do alumnado.

4. Expoiier no taboleiro de anuncios do centro,
para a modalidade presencial, ou pofier en cofiece-
mento do alumnado, no resto das modalidades, o
programa completo da accién formativa temporizado
por médulos, os dereitos e deberes do alumnado e
dos centros colaboradores, asi como a relacién de
docentes e o horario da accién formativa. No anun-
cio farase referencia expresa aos organismos cofi-
nanciadores da accién formativa.

5. Aboar mensualmente aos alumnos e alumnas as
axudas 4s que tefian dereito, asi como ao profesora-
do a sta remuneracién. Non exime desta obriga o
feito de que a entidade impartidora non percibise os
anticipos previstos nesta orde.

6. Someterse 4s actuaciéns de supervisién e con-
trol que, en calquera momento, poidan acordar os
servizos competentes da Conselleria de Traballo e
Benestar, tanto no relativo ao desenvolvemento das
acciéns formativas como 4 sda xestién e tramitacién
administrativa.

7. Contratar un seguro de accidentes para os alum-
nos e alumnas, que cubra tanto os riscos que poidan
ter durante o desenvolvemento da accién formativa,
como os do traxecto ao lugar de imparticién das cla-
ses e das préacticas. A sta duracién abranguera estri-
tamente o perfodo da accién formativa, incluindo
expresamente as précticas en empresas cando estas
se realicen, sen que poida admitirse restricién nin
exclusién ningunha por razén do medio de transpor-
te utilizado. Esta obriga rexerd exclusivamente para
as acciéns formativas de cardcter presencial, asf
como para a parte presencial das mixtas.

A cobertura minima deste seguro serd a seguinte:
-En caso de morte: 36.000 €.
-En caso de invalidez permanente: 42.000 €.

-Asistencia médico farmacéutica: durante un ano a
partir do sinistro.

8. Cando se realicen pricticas en empresas ou
outras actividades relacionadas coa accién formati-
va, contratar unha pdéliza de responsabilidade civil
para facer fronte aos riscos que poidan derivar da
stia realizacién para os bens e as persoas. A realiza-
cién destas pricticas ou actividades debera ser auto-
rizada pola persoa titular da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién cando non figuren no programa
formativo presentado pola entidade.

9. Velar por que todos os alumnos e alumnas
dunha accién formativa reciban a mesma formacion,
asf como o mesmo nimero de horas tanto teéricas
como précticas, independentemente de que a parte

préctica tefia lugar no propio centro ou en centros de
traballo.

10. Comunicarlles aos departamentos territoriais
correspondentes da Conselleria de Traballo e Benes-
tar calquera circunstancia ou eventualidade que
poida afectar substancialmente a execucién das
acciéns formativas programadas, no prazo de cinco
dias desde que se produza.

11. Solicitar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, con cinco dias de antelacién, autoriza-
cién para realizar calquera modificacién no desen-
volvemento das acciéns formativas.

12. Aceptar as modificaciéns que, de ser o caso,
introduza o 6rgano encargado da resolucién dos
expedientes en relacién cos termos de imparticién
sinalados na solicitude.

13. Someterse 4s actuaciéns de comprobacién que
poida efectuar a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, asi como a calquera outra actuacién,
sexa de comprobacién e control financeiro, que poi-
dan realizar os 6rganos de control competentes, tan-
to autonémicos como estatais ou comunitarios, para
o que se achegard canta informacién lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

14. Incluir en toda a documentacién relativa 4
accién formativa o logotipo da Unién Europea e o
slogan «O Fondo Social Europeo inviste no teu futu-
ro» e da Xunta de Galicia (Conselleria de Traballo e
Benestar ).

Nos anuncios de convocatoria, na publicidade en
xeral e en calquera outra documentacién relativa aos
cursos non se poderdn utilizar outros slogans, simbo-
los e/ou logotipos que os especificados nos puntos
anteriores.

15. Informar o alumnado do cofinanciamento das
acciéns formativas por parte da Xunta de Galicia e
do Fondo Social Europeo, asi como dos obxectivos
destes fondos.

16. Comunicarlle ao 6rgano concedente a obten-
cién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos que financien as actividades subvenciona-
das, asf como a modificacién das circunstancias que
fundamentasen a concesién da subvencién. Esta
comunicacién deberd efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade 4 xusti-
ficacién da aplicacién dada aos fondos percibidos.

17. Informe individualizado de cada alumna e
alumno cualificando os progresos acadados en cada
un dos médulos profesionais da accién formativa.

18. Todas as entidades beneficiarias de subven-
ciéns deberdn acreditar, con independencia da sta
contia, tanto antes de se ditar a resolucién de conce-
si6n como de proceder ao cobramento das subven-
ciéns, que estdn ao dia nas sidas obrigas tributarias e
socials e que non tefien pendente de pagamento
ningunha débeda, por ningiin concepto, coa Admi-
nistracién piablica da Comunidade Auténoma de
Galicia, agds que o beneficiario xunte 4 solicitude a
debida autorizacién para que a citada informacién
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sexa solicitada polo 6rgano xestor das axudas. Todo
isto sen prexuizo das excepciéns recollidas na Lei
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010.

A presentacién da solicitude de concesién pola
persoa interesada das subvenciéns reguladas nesta
orde comportard a autorizacién 4 Conselleria de Tra-
ballo e Benestar para solicitar as certificaciéns que
deban emitir a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria, a Tesourarfa Xeral da Seguridade Social
e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento, debendo presentar entén
a certificacion nos termos previstos regulamentaria-
mente.

19. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién das subvenciéns reguladas nesta
orde, e en todo caso a obtencién concorrente de sub-
venciéns ou axudas outorgadas por outras adminis-
traciéns ou entes ptblicos ou privados, poderd dar
lugar 4 modificacién das resoluciéns de concesién.

20. A/o beneficiaria/o da subvencién estard obri-
gado a conservar os xustificantes da realizacién da
actividade que fundamenta a concesién da subven-
cién, asf como da aplicacién dos fondos recibidos. O
prazo serd de 4 anos e computarase a partir do
momento en que finalice o perfodo establecido para
presentar a citada xustificacién por parte da/o bene-
ficiaria/o. No suposto de acciéns cofinanciadas con
fondos comunitarios, aplicarase a este respecto o
que estableza a normativa comunitaria.

21. Dispoiier dos libros contables, rexistros dili-
xenciados e demais documentos debidamente audi-
tados nos termos exixidos pola lexislacién mercantil
e sectorial aplicable 4/0 beneficiaria/o en cada caso
coa identificacién en conta separada ou epigrafe
especifica da sda contabilidade de todos os ingresos
e gastos de execucion das acciéns formativas, coa
referencia comin a todos eles de formacién para o
emprego.

22. No non previsto neste artigo, serd de aplica-
cién o artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

Artigo 9°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

1. Segundo o artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia procederd o reinte-
gro total ou parcial da subvencién ou da axuda
ptblica percibida no suposto do incumprimento das
condiciéns establecidas para a sda concesién.

2. O incumprimento por parte do beneficiario do
prazo de realizacién ou de xustificacién das acciéns
concedidas supord, de forma automética, a perda do
dereito 4 percepcién da axuda concedida.

3. No caso de incumprimento parcial das acciéns
realizadas, a cantidade que vai percibir o beneficia-
rio da subvencién quedard reducida de forma pro-
porcional 4s acciéns non realizadas.

Artigo 10°.-Pagamento e liquidacion das subven-
cions.

A) Documentacién para presentar.

1. As entidades impartidoras deberdn enviar 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, dentro
dos 15 dias seguintes ao remate da accién formativa,
a xustificacién dos custos inherentes a el, a través do
Sifo e enviando posteriormente a seguinte documen-
tacién, que deberd presentarse por cada accién for-
mativa selada e asinada:

-Cubrir a ficha SIFO de finalizacién.
-Solicitude de liquidacién final.
-Relacién de facturas.

-Orixinal ou fotocopia compulsada de todas as fac-
turas, néminas e xustificantes de pagamento de
todos os gastos imputables 4 accién formativa.

-Certificacién dos gastos.

-Declaracién complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién), para a mesma accién
formativa, das distintas administraciéns ptblicas
competentes ou de calquera dos seus organismos,
entes ou sociedades.

-Memoria final de actividades en que se faga cons-
tar, segundo os casos, unha descricién detallada da
execucién da accién formativa, dos colectivos aten-
didos, grao de insercién laboral, asi como unha valo-
racién do cardcter experimental da accién formativa.

-Todas as entidades deberdn acreditar, con inde-
pendencia da sta contfa e antes de proceder ao
cobramento das subvenciéns, que estdn ao dia nas
stias obrigas tributarias e sociais e que non tefien
pendente de pagamento ningunha débeda, por nin-
gin concepto, coa Administracién publica da Comu-
nidade Auténoma de Galicia. Todo isto sen prexuizo
das excepciéns recollidas no artigo 48 da Lei 9/2009,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2010.

2. Os custos das acciéns formativas amparadas por
esta orde s6 poderdn imputarse a partir da data de
concesién da subvencién.

B) Sistemas de pagamento.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo da
seguinte forma:

a) Ata o 65 por 100 do importe de cada accién for-
mativa, en concepto de anticipo, no momento no que
a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién reciba
comunicacién da entidade impartidora na que se
notifique o inicio de cada accién formativa, asi como
a documentacioén sinalada nos pardgrafos 1, 2 e 3 do
artigo 8° desta orde, de ser o caso.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas as
acciéns formativas e xustificados os gastos realmen-
te efectuados en cada unha.

¢) Poderédn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva a medida que a entidade



7.894 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 85 « Xoves, 6 de maio de 2010

beneficiaria xustifique os libramentos anteriores,
que nunca serdn superiores ao 80% da subvencién
concedida.

d) Para o caso de que se subvencionen varios cur-
sos a unha mesma entidade, poderanse aboar antici-
pos de ata o 65% da subvencién concedida, unha
vez que a entidade acredite o inicio do primeiro dos
cursos, sempre que se constitdia garantia a favor da
Consellerfa de Traballo e Benestar (Xunta de Gali-
cia), mediante seguro de caucién prestado por enti-
dade aseguradora ou mediante aval solidario da enti-
dade de crédito ou sociedade de garantia reciproca.

No suposto de que o beneficiario sexa unha admi-
nistracién ptblica, exixirase igualmente a presta-
cién da garantia.

2. No caso de que non inicien a accién formativa o
total do alumnado para os que se aprobou, ratearase
o importe que se vai aboar ata o nimero madis alto de
alumnas e alumnos acadado no seu primeiro cuarto.

3. Revisada a xustificacién efectuada polas entida-
des beneficiarias e sempre que esta se axuste ao dis-
posto nesta orde, o Servizo de Xestion Administrati-
va de Formacién para o Emprego da Direccién Xeral
de Formacién e Colocaciéon emitird certificacién
para poder facer efectiva a correspondente liquida-
cién da axuda concedida.

No caso de que a xustificacién fose incorrecta,
requirirase a entidade para que corrixa os erros ou
defectos observados no prazo de 10 dias, advertin-
dolle de que, de non facelo, se procederd, se é o
caso, a reclamar o reintegro, total ou parcial, da axu-
da concedida.

Artigo 11°.-Avaliacion, calidade, seguimento e con-
trol das accidns formativas.

1. As entidades beneficiarias deberan destinar
para a avaliacién e control da calidade da formacién
ata un 5% da subvencién concedida.

As persoas participantes avaliardn a calidade das
acciéns a través dun cuestionario de avaliacién de
calidade que cubrird, polo menos, os seguintes
dambitos especificos de informacién:

Valoracién xeral da accién formativa.

-Contidos: a stia adecuacién ds expectativas e
necesidades de formacién, asi como utilidade dos
contidos para a traxectoria profesional da traballa-
dora ou traballador.

-Profesorado: o seu nivel de preparacién, de espe-
cializacién e de comunicacién.

-Medios diddcticos: valoracién dos medios utiliza-
dos e a stda adecuacién aos contidos.

-Medios técnicos: a sda dispoiibilidade, adecua-
cién e estado de funcionamento.

-Instalaciéns: luminosidade, amplitude, ventila-
cién, condiciéns climéticas e accesibilidade.

-Organizacién: composicién e homoxeneidade do
grupo de formacién, nimero de alumnas e alumnos,
informacién previa recibida, horarios e duracién.

Tefien a obriga de cubrir o cuestionario todos/as
os/as alumnos/as que participen nas acciéns forma-
tivas reguladas pola presente orde. Serd cuberto
polos participantes ao seu remate.

As entidades beneficiarias son as responsables do
proceso de avaliacién da calidade das acciéns for-
mativas, tanto da distribucién, gravacién e explota-
ci6én dos cuestionarios, como da realizacién dun
informe de resultados que conterd unha tabulacién
coa totalidade delas e que se empregard para an4li-
se da calidade das acciéns executadas.

Poderase realizar calquera outra actuacién que se
considere axeitada para a avaliacién da calidade das
acciéns formativas.

2. Sen prexuizo da utilidade que estas avaliaciéns
tefien para as entidades beneficiarias e os centros ou
instituciéns impartidoras da formacién, a Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién poderd requirir
destas a achega dos correspondentes cuestionarios,
ou ben o resultado da sda tabulacién, co fin de ana-
lizar a calidade das acciéns reguladas nesta orde.

3. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
e os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar correspondentes aplicardn un
sistema de seguimento e control, que consistird na
realizacién de visitas ds acciéns formativas aproba-
das e enquisas ao alumnado e ao persoal docente, e
emitirase un informe respecto do progreso da accién
e do seu grao de execucién en cada momento.

4. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
podera realizar unha avaliacién externa das acciéns
formativas impartidas ao abeiro desta orde que terd
os seguintes obxectivos minimos:

a) A adecuacién das acciéns formativas ds necesi-
dades do mercado laboral.

b) A incidencia e impacto da formacién para o
emprego no mantemento do emprego e na promocién
das traballadoras e dos traballadores.

¢) O acceso 4 formacién profesional para o empre-
go, especialmente das persoas traballadoras de
pemes e dos restantes colectivos prioritarios.

d) A eficacia e eficiencia dos recursos econémicos
e medios empregados.

e) Os niveis de aprendizaxe e a sta aplicacién no
posto de traballo.

5. Cando nunha accién formativa se detecte a exis-
tencia de irregularidades ou deficiencias que non
puidesen ser emendadas no prazo concedido para o
efecto, e que incidan negativamente na sida calidade
docente, procederase 4 sda cancelacién por resolu-
cién motivada da persoa titular da Direccién Xeral
de Formacién e Colocacion.
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Capituro 11
DAS ACCIONS FORMATIVAS

Artigo 12°.-Das accidns formativas.

1. Definense como acciéns formativas aquelas
dirixidas 4 adquisicién de competencias profesio-
nais, teérico ou practicas, estruturadas nunha unida-
de pedagéxica con obxectivos, contidos e duracién
propias, comuns a todos os participantes. As acciéns
formativas non poderdn ter en ningtin caso unha
duracién inferior a 10 horas e a participacién dos/as
alumnos/as nas acciéns formativas non poderd supe-
rar a 8 horas diarias.

2. As acciéns formativas estardn constituidas polas
especialidades formativas e polo médulo transversal
de igualdade.

3. Segundo o artigo 33 da Lei 2/2007, do 28 de mar-
z0, do traballo en igualdade de mulleres de Galicia, na
totalidade das actividades formativas de formacién
profesional, ocupacional, continua ou de insercién
laboral activa financiadas polo departamento da
Administracién autonémica competente en materia de
traballo introducirase un médulo formativo sobre
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
sobre corresponsabilidade familiar e doméstica, cunha
duracién de cinco horas nos cursos de duracién
menor ou igual a cincuenta horas e de dez horas
nos cursos de duracién superior a cincuenta horas.

Cédigo Descricién Horas
FCOXXXO01 Formacién para a Igualdade 5
FCOXXX05 Formacién para a Igualdade 10

(A documentacién de referencia destes médulos poderd consultarse en:
http://traballoebenestar.xunta.es/formacionparaoemprego/modulostransversais)

4. A data limite para o remate e xustificacién das
acciéns formativas serd, como norma xeral, o 31 de
outubro de 2010. Excepcionalmente, por causas
xustificadas, logo de presentada a solicitude da enti-
dade interesada, e sempre precedendo autorizacién
da persoa titular da Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, as acciéns formativas reguladas nesta
orde poderdn rematar ata o 30 de novembro do 2010.

Artigo 13°.-Seleccion do alumnado.

1. A seleccién realizarase mediante sondaxe pola
oficina de emprego correspondente entre as persoas
demandantes inscritas nela.

2. No caso de que por este sistema non se consigan
alumnas e alumnos suficientes para a accién forma-
tiva, a entidade adxudicataria poderd realizar unha
convocatoria piblica, que se deberd publicar, como
minimo, nun dos xornais de maior tiraxe da comuni-
dade auténoma. No anuncio en prensa os logotipos
deberdn figurar coa seguinte distribucién: na parte
superior esquerda o da Xunta de Galicia, na parte
superior dereita o da Unién Europea e o slogan «O
Fondo Social Europeo inviste no teu futuro», e na
parte inferior dereita o do centro impartidor.

3. Excepcionalmente, por razén da peculiaridade
do colectivo ao que se dirixe a accién formativa, a
entidade podera seleccionar directamente o alumna-

do, logo de autorizacién da persoa titular da Direc-
ci6n Xeral de Formacién e Colocacién.

4. En calquera caso, do resultado da seleccion dars-
selle conta 4 oficina de emprego que corresponda.

5. As acciéns formativas nas que, a pesar de que se
intentase completar o nimero de alumnas e alumnos,
diminda o ntimero de participantes ata unha cantida-
de inferior ao 50 por 100 do nimero programado, agés
que as baixas se produzan por colocacién do alumna-
do, poderan ser canceladas pola Consellerfa de Traba-
llo e Benestar. En caso de cancelacién, a entidade
terd dereito a unha indemnizacién, que serd proposta
pola comisién de valoracién prevista no pardgrafo 5
do artigo 18° e aprobada pola persoa titular da Direc-
cién Xeral de Formacién e Colocacién, calculada de
acordo co principio de proporcionalidade.

6. As persoas integrantes do alumnado que resulten
seleccionadas para unha accién formativa non pode-
rdn asistir simultaneamente a outra incluida dentro da
programacién de formacién para o emprego da Conse-
llerfa de Traballo e Benestar e, salvo autorizacién
expresa da persoa titular da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién, por causas excepcionais debida-
mente xustificadas, non poderdn causar baixa nunha
para acceder a outra dentro desa programacién.

7. No caso de que se produzan baixas durante o
desenvolvemento da accién formativa, as entidades
impartidoras poderdn incorporar alumnas e alumnos
dentro do seu primeiro cuarto.

Artigo 14°.-Dereitos e deberes do alumnado.

1. A formacién serd gratuita para a totalidade dos
alumnos e alumnas das acciéns formativas do pro-
grama b recollido no artigo 2° desta orde.

Para as acciéns formativas do programa a recollido
no artigo 2°, as entidades impartidoras poderdn
cobrar dereitos de matricula.

2. Terdn a obriga de realizar e seguir con aproveita-
mento as acciéns formativas, e de facilitar a docu-
mentacién que lles sexa solicitada pola entidade
impartidora. Na modalidade presencial, no caso de
que as faltas de asistencia sen xustificar dalgtin alum-
no ou alumna superen o 25% das horas lectivas,
debera ser dado de baixa na accién formativa; na
modalidade a distancia, teleformacién ou na parte
correspondente a calquera destas ddas modalidades
para a formacién mixta, serdn dados de baixa cando a
alumna ou alumno non realice 0 25% das avaliaciéns.

3. Na modalidade presencial, os alumnos e alumnas
que rematen as acciéns formativas con aproveitamento,
e asistisen como minimo ao 75% das stas horas lecti-
vas, recibirdn un diploma acreditativo desta circuns-
tancia. Asi mesmo, terdn dereito ao diploma os alum-
nos e as alumnas que causen baixa por colocacién,
cando o persoal docente coide que tefien os cofiece-
mentos equivalentes ao nivel da accién formativa e
asistisen, como minimo, ao 75% das horas lectivas.

Na modalidade a distancia ou teleformacién, os
alumnos e alumnas que superen con aproveitamento
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0 75% das avaliaciéns da accién formativa recibirdn
un diploma acreditativo desta circunstancia.

4. Os alumnos e alumnas que non tefian dereito a
diploma poderan recibir, se o solicitan, unha certifi-
cacién polas horas e médulos que realizasen.

5. Os/as alumnos/as que acrediten documental-
mente estar en posesién dun diploma oficial que
acredite formacién en materia de igualdade de dura-
cién igual ou superior a 10 horas estardn exentos da
realizacién do médulo transversal de Formacién

para a lgualdade.

Artigo 15°.-Modalidades de imparticion das
accidns formativas.

1. As acciéns formativas poderdn desenvolverse
nas modalidades presencial, a distancia, teleforma-
cién ou mixta. En todo caso, no anexo II da solicitu-
de debera especificarse expresamente a modalidade
pola que optan e, se é mixta, indicardn as horas de
cada unha delas.

2. En todas as modalidades de imparticién debe-
ranse inclufr evidencias necesarias para comprobar
que o alumnado recibe a formacién impartida.

Na modalidade de teleformacién e a distancia pro-
gramarase como minimo un control periédico de
aprendizaxe cada 10 horas de formacién ou fraccion,
entendendo como fraccién cada unidade inferior ou
igual a 10 horas.

Capituro 11
DA CONVOCATORIA PUBLICA

Artigo 16°.-Solicitudes.

1. As entidades que desexen colaborar na imparti-
cién das acciéns formativas previstas nesta orde
deberdn formalizar a correspondente solicitude no
modelo normalizado que se publica como anexo I a
esta orde, e que se subministrard nos departamentos
territoriais correspondentes da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, na Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién ou en calquera das oficinas administrati-
vas de Informacién e Atencién ao Cidadan, subscri-
ta pola persoa titular ou representante legal da enti-
dade debidamente acreditado e debera ir acompafia-
da da seguinte documentacion:

a) Documentacién acreditativa da capacidade
legal suficiente para asinar a solicitude (escritura
notarial de poderes ou calquera outro medio vélido
en dereito).

b) Licenza municipal de apertura da actividade da
que se trate do local ou locais onde se vaia desenvol-
ver a accién solicitada, s6 para aqueles centros que
non estean homologados.

No seu defecto, este documento podera ser substi-
tuido por algin dos seguintes:

-Centros de titularidade municipal: certificacién
do secretario ou secretaria municipal no que se acre-
dite que os lugares de imparticién dos cursos son
aptos para esta finalidade.

-Entidades privadas: declaracién responsable de
quen exerza a sida representacién legal na que se
faga constar esta circunstancia (deberd axustarse ao
anexo Il desta orde).

-Entidades publicas (centros de formacién, centros
sanitarios, etc.): calquera outro documento que acre-
dite a stia idoneidade para impartir formacién.

¢) Unha ficha por cada unha das acciéns formati-
vas no modelo normalizado segundo o anexo II.

d) Unha memoria-proxecto, na que se fard referen-
cia, polo menos, aos seguintes extremos:

-Descricién da accién formativa, na que se especi-
ficardn os obxectivos de insercién laboral e o progra-
ma formativo.

-Breve memoria na que xustifique a solicitude das
especialidades nunha orde de acciéns formativas de
cardcter experimental.

e) Declaracién de conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma accién for-
mativa, das distintas administraciéns piblicas com-
petentes.

f) Declaracion responsable de non estar incurso en
supostos de prohibiciéns para obter a condicién de
beneficiario de subvenciéns.

g) Acreditacién documental de estar ao dia nas
obrigas tributarias e sociais e de non ter pendente de
pagamento ningunha débeda, por ningtin concepto,
coa Administracién ptblica da Comunidade Auténo-
ma de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excep-
ciéns recollidas no artigo 48 da Lei 9/2009, de 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

h) Declaracién responsable do compromiso de
desenvolvemento das acciéns formativas en galego,
de ser o caso.

2. As solicitudes dirixiranse 4 Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién e poderanse presentar por
calquera das formas previstas no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun.

As entidades que soliciten acciéns formativas
incluidas en programas diferentes deberan formalizar
unha solicitude independente para cada un deles.

3. De conformidade co artigo 13.4° da Lei 4/20006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas précticas na
Administracién publica galega, a conselleria publi-
card na sta péxina web oficial a relacién dos bene-
ficiarios e o importe das axudas concedidas, polo
que a presentaciéon da solicitude leva implicita a
autorizacién para o tratamento necesario dos datos
das entidades beneficiarias e da sta publicacién na
citada pdxina web.

4. A presentaciéon da solicitude de concesién de
axudas ou subvenciéns pola entidade interesada
comportard a autorizacién 4 Consellerfa de Traballo
e Benestar para solicitar as certificaciéns que deban
emitir a Axencia Estatal da Administracién Tributa-
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ria, a Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia. Non obs-
tante, o solicitante poderd denegar expresamente o
consentimento, debendo presentar entén a certifica-
cién nos termos previstos regulamentariamente.

Artigo 17°.-Prazo.

1. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado desde o dia seguinte 4 publicacién des-
ta orde.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos sinalados na convocatoria ou de que a
documentacién achegada contefia erros ou sexa
insuficiente requirirase 4 entidade solicitante para
que, nun prazo de 10 dias, emende a falta ou ache-
gue os documentos preceptivos, con indicacién de
que, se non o fai asf, se considerard desistido da sda
solicitude, logo de resolucién que asf o declare.

Artigo 18°.-Instrucién do procedemento.

1. O érgano instrutor do procedemento é a Direc-
cién Xeral de Formacién e Colocacion.

2. O procedemento que se seguird na tramitacién e
instrucién dos expedientes serd o de concurrencia
competitiva regulado no artigo 19.1° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, coas con-
crecions que se establecen nos seguintes apartados.

3. Recibidas as solicitudes procederase ao estudo
e a cualificacién destas pola comisién de valoracién
que, unha vez analizada a documentacién achegada
polas entidades solicitantes, emitird informe sobre
os expedientes aplicando os criterios de valoracién
establecidos nesta orde.

4. A vista dos expedientes e dos informes precep-
tivos que se emitan, a Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién, como 6rgano instrutor, formulard pro-
posta de resolucién.

5. Para os efectos previstos neste artigo, a comi-
si6n de valoracién estard composta pola persoa titu-
lar da Subdireccién Xeral de Formacién para o
Emprego, que a presidira, e por dous vogais, dos que
un actuard como secretario/a, designados de entre o
persoal da Direccién Xeral de Formacién e Coloca-
cién pola persoa titular da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién.

6. Se, por calquera causa, cando a comisién de
valoracién tefla que examinar as solicitudes,
algunha das persoas que a compofien non puidesen
asistir, serd substituida pola persoa que para o efec-
to designe a persoa titular da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién.

Artigo 19°.-Criterios de valoracion.

1. Teranse en consideracién para a valoracién téc-
nica das acciéns formativas, os seguintes criterios de
puntuacion:

a) Se as solicitudes presentan un proxecto formati-
vo cunha metodoloxia innovadora ou que introduza
de forma significativa as novas tecnoloxias para a
imparticion da accién formativa: ata 15 puntos.

b) Por comprometerse a facer pricticas profesio-
nais non laborais nas empresas: ata 10 puntos.

O compromiso de realizacién de pricticas deberd
presentarse segundo o modelo que figura no anexo V.

As précticas profesionais non laborais nas empre-
sas que se valoran son as realizadas féra do progra-
ma formativo do curso e tefien que ter un minimo
dun 5% das horas totais do curso.

As précticas non laborais deberdn realizarse con
posterioridade ao remate do curso e coa data limite
do 30 de novembro.

¢) Por solicitar facer cursos con compromiso de
insercién laboral dos/as alumnos/as formados/as: ata
30 puntos.

O compromiso de insercién deberd presentarse
segundo o modelo que figura no anexo VI.

O compromiso de insercién laboral dos/as alum-
nos/as formados/as valorarase respecto daqueles/as
alumnos/as que non tivesen ningtn tipo de relacién
laboral nin co centro de formacién nin coa empresa
onde se realizard a insercién.

As contrataciéns deberdn realizarse con posterio-
ridade ao remate do curso e coa data limite do 30 de
novembro.

d) Certificacién do sistema de xestién de calidade
ISO 9001 ou plan de mellora EFQM, se se achega-
se: D puntos.

e) Experiencia e xestién do centro valorarase da
seguinte forma, cun mdximo de 15 puntos:

Para os centros que impartiron formacién nalgunha
das convocatorias da programacién de acciéns for-
mativas dirixidas prioritariamente a persoas traba-
lladoras desempregadas:

-Informe técnico de seguimento: ata 10 puntos.
-Xestién administrativa e contable: ata 5 puntos.

f) O emprego da lingua galega na realizacién das
acciéns formativas, puntuarase con 5 puntos.

2. A comisién de valoracién determinard o ntimero
de cursos que se realizardn en cada comarca, en fun-
cién da poboacién desempregada, e o nimero de
cursos que se realizardn por especialidade formativa
atendendo 4s necesidades do mercado de traballo e
4 diversificacién da oferta formativa.

3. Unha vez ordenadas as solicitudes, serdn finan-
ciadas as que superen a puntuacién minima estable-
cida pola comisién de valoracién a teor dos criterios
establecidos no punto 1 deste artigo, ata esgotar a
dispoiiibilidade orzamentaria.

Artigo 20°.-Resolucion.

1. A resolucién dos expedientes de axudas, unha
vez informada e fiscalizada a proposta pola Interven-
cién Delegada, corresponderalle 4 persoa titular da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, por
delegacién da persoa titular da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, e deberd ser notificada aos intere-
sados no prazo de dez dias desde que se diten. Noti-
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ficada a resolucién definitiva, os interesados propos-
tos como beneficiarios dispordn dun prazo de dez
dfas para a sua aceptacién, transcorrido o cal sen
que se producise manifestacién expresa, se entende-
rd tacitamente aceptada.

As entidades deberdn acreditar con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucién de concesién que
estdn ao dia no cumprimento das sdas obrigas tribu-
tarias e fronte 4 Seguridade Social, de acordo co
establecido no artigo 14.1° ¢) da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e no artigo 11 e)
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia. Todo isto sen prexuizo das excepciéns esta-
blecidas no artigo 48 da Lei 9/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Dado que as axudas do programa regulado nesta
orde estdn cofinanciadas polo FSE, na resolucién de
concesién informardselle 4 entidade beneficiaria
que a aceptacién da axuda comunitaria implicard a
siia aparicién na lista piblica cos nomes das entida-
des beneficiarias, das operaciéns e da cantidade de
fondos publicos asignada a cada operacién que se
publicard conforme o previsto no artigo 7.2° d) do

Regulamento (CE) 1828/2006.

2. A resolucién dos expedientes deberd producirse
no prazo de tres meses contados a partir do dia
seguinte ao da presentacién da solicitude. En todo
caso, transcorrido o citado prazo sen que recaese
resolucién expresa, os interesados deberdn entender
desestimada a sua solicitude.

3. Contra as resoluciéns ditadas ao amparo desta
orde, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier recurso ante a xurisdicién contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses contados a
partir do seguinte ao da sua notificacién, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora desta xurisdicién.

Non obstante, poderase optar por interpor contra
estas resoluciéns recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado a partir do dfa seguinte ao da sta
notificacién ante o mesmo 6rgano que a ditou. Neste
caso non caberd interpofler o recurso contencioso-
administrativo antes citado mentres non se dite reso-
lucién expresa ou presunta do recurso de reposicién,
de acordo co disposto na Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, modificadora da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comun.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A realizacién das acciéns de formacién
previstas nesta orde e a conseguinte concesién de
subvenciéns serd financiada con cargo aos programas
12.05.323.A.444.0 (209.424 €), 12.05.323A.460.0
(800.000 €), 12.05.323A.471.0 (1.111.511 €),
12.05.323A.481.0 (1.051.403 €), cédigo de proxec-
to 201000760 que figuran na Lei 9/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Estas axudas son cofinanciables polo FSE, nunha
porcentaxe do 80 por cento, no tema prioritario 72 do
eixe 3 do Programa operativo FSE Galicia 2007-2013.

Segunda.-Toda alteraciéon das condiciéns tidas en
conta para a concesién da subvencién e, en todo
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns ou
axudas outorgadas por outras administraciéns ou
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion.

Terceira.-Poderan ditarse resoluciéns complementa-
rias cando existan fondos provenientes de renuncias
de subvenciéns inicialmente concedidas, de incre-
mentos das cantidades asignadas 4 Comunidade Auté-
noma ou doutros remanentes dos médulos. Neste caso,
agds que se acuda a unha convocatoria complementa-
ria, non poderdn terse en conta outras solicitudes dis-
tintas das tidas en conta para a resolucién inicial.

Cuarta.-En todo o non previsto nesta orde, serd de
aplicacion o establecido na Orde do 28 de decembro
de 2009 pola que se establece a convocatoria publi-
ca para a programacién de acciéns formativas dirixi-
das prioritariamente ds persoas traballadoras
desempregas na Comunidade Auténoma de Galicia
correspondente ao exercicio de 2010; na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no Decre-
to 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da lei 9/2007; na Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e no Real decre-
to 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
regulamento da Lei 38/2003, no que sexa de aplica-
cién, quedando os/as beneficiarios/as das axudas
reguladas nesta orde suxeitos ao réxime normativo
previsto nas citadas disposiciéns.

As axudas recollidas nesta orde estardn suxeitas

ao que dispén o Regulamento (CE) 800/2008, do 6
de agosto, da Comisién, relativo & aplicacién dos
artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axudas 4 formacién,
publicado no Diario Oficial de las Comunidades

Europeas do 13 de xaneiro de 2001.

Quinta.-Aprébase a delegaciéon de atribuciéns da
persoa titular da Consellerfa de Traballo e Benestar
na persoa titular da Direccién Xeral de Formacion e
Colocacion para ditar as correspondentes resoluciéns
de concesion e para a autorizacién, disposicién, reco-
fiecemento da obriga e proposta de pagamento das
subvenciéns reguladas nesta orde, asi como para a
resolucién dos procedementos de reintegro.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a persoa titular da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién para ditar, no
dmbito das sdas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e exe-
cucién desta disposicién.

Segunda.- Esta orde entrard en vigor o dia seguin-
te ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de abril de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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Il XUNTA DE GALICIA ANEXO I UNION BUROPEA

-
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR FONDO SOCIAL EUROPEO
"O FSE inviste no teu futuro"

EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS EXPERIMENTAIS E COMPLEMENTARIAS TR301J SOLICITUDE
DO FICHEIRO DO SERVIZO PUBLICO ESTATAL DE EMPREGO DIRIXIDAS (s-1)
PRIORITARIAMENTE A PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS
(FONDO SOCIAL EUROPEO)
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME OU RAZON SOCIAL NIF/CIF
REPRESENTANTE LEGAL DNI
ENDEREZO POSTAL PROVINCIA LOCALIDADE
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

| , co documento

nacional de identidade numero | | , como representante legal da entidade citada

EXPON: que, de acordo coa orde da Conselleria de Traballo e Benestar que regula estas axudas, desexa realizar as accions
formativas que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA PROGRAMA (1)

(1) A ou B. Non se poderan incluir na mesma solicitude accions formativas correspondentes a distintos programas.

DECLARA:

QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:
D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REPRESENTATIVIDADE SUFICIENTE PARA ASINAR A SOLICITUDE.

LICENZA MUNICIPAL DE APERTURA DO LOCAL OU LOCAIS ONDE SE VAI IMPARTIR A ACCION SOLICITADA, OU, NO SEU DEFECTO, DOCUMENTACION
SUBSTITUTORIA , SE E O CASO.

D FICHA DE ACCION FORMATIVA POR CADA UNHA DAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS.
D MEMORIA - PROXECTO DAS ACCIONS FORMATIVAS SOLICITADAS.

DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA ACCION FORMATIVA, DAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES.

ACREDITACION DOCUMENTAL DE ESTAR AO DfA NAS OBRIGAS TRIBUTARIAS SOCIAIS E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA DEBEDA, POR
NINGUN CONCEPTO, COA ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

QUE NON SE ENCONTRA EN NINGUNHA DAS SITUACIONS E PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS PUBLICAS,
SINALADAS NOS PUNTOS 2° E 3° DO ARTIGO 13 DA LEI 38/2003, DO 17 DE NOVEMBRO, XERAL DE SUBVENCIONS, E NOS PUNTOS 2°E 3° DO ARTIGO 10 DA
LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA.

QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR.

QUE ACEPTA A INTRODUCION NO PROXECTO DAS MODIFICACIONS QUE SEXAN NECESARIAS PARA ADAPTALO AOS OBXECTIVOS FIXADOS POLA CONSELLER{A
DE TRABALLO E BENESTAR E SE COMPROMETE A DESENVOLVER AS ACCIONS FORMATIVAS NOS MESMOS TERMOS EN QUE FOSEN APROBADAS.

Quen abaixo asina DECLARA QUE: presta expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido nos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006,
do 30 de xuiio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da

Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2006, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia, na
suia paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a stia finalidade, na forma que determine o érgano competente.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais recollidos nesta solicitude seran incorporados a un
ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito
a esta conselleria como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

R de de

(sinatura e selo)

Asdo:

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
Edificio Administrativo, San Lazaro, s/n, 15781, Santiago de Compostela
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. : CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

i XUNTA DE GALICIA ANEXO I UNIGN BUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
"O FSE inviste no teu futuro"

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO

SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS DIRIXIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSOAS TR301J SOLICITUDE
DESEMPREGADAS (FONDO SOCIAL EUROPEO) (S-2)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ACCION FORMATIVA
[DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA N° DE ALUMNOS/AS N° TOTAL DE HORAS

LOCALIDADE/S DE IMPARTICION DA ACCION FORMATIVA

[ENDEREZO/S DO LUGAR DE IMPARTICION (DEBE COINCIDIR CO DA LICENZA DE APERTURA OU DA DOCUMENTACION SUBSTITUTORIA, ACHEGADA XUNTO COA SOLICITUDE DAS ACCIONS FORMATIVAS)

[MODALIDADE DE IMPARTICION A ACCION FORMATIVA VAI DIRIXIDA EXCLUSIVAMENTE A MINUSVALIDOS

[] PRESENCIAL

SI
[ mIxTA
HORAS DE TELEFORMACION |:|

[[] A DISTANCIA

[] TELEFORMACION

DURACION DO CURSO

MES INICIO HORAS PRACTICAS HORAS TOTAIS HORARIO PREVISTO

TOTAL DIAS LECTIVOS

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA

[APELIDOS NOME
[CARGO NIF
TELEFONO 1 [TELEFONO 2 FAX CORREO ELECTRONICO

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter persoal, informoo/a de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os

dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro (o
enderezo figura ao pé desta solicitude).

LEXISLACION APLICABLE -

Orde do30 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede | | (Para cubrir pola Administracion) Eg%%‘};ﬁ'é
a convocatoria puiblica de subvencions para a programacion de acciéns formativas RECIBIDO

experimentais e complementarias das especialidades formativas do ficheiro do

Servizo Publico de Emprego Estatal dirixidas prioritariamente ds persoas
traballadoras desempregadas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na

A DE ENTRADA

. . e . / /
Comunidade Autonoma de Galicia para o exercicio de 2010. _—
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA REVISADO E CONFORME / )
DATA DE SAIDA
/ /

s de de

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
Edificio Administrativo, San Lazaro, s/n, 15781, Santiago de Compostela
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE OS LUGARES ONDE SE IMPARTIRAN AS ACCIONS
FORMATIVAS SON APTOS PARA ESTA FINALIDADE

, con DNI

na sua calidade de l ‘

da entidade/empresa l

EXPON:

Que con motivo de presentar unha solicitude para a convocatoria de subvencions para a imparticién de accions formativas
experimentais e complementarias das especialidades formativas do ficheiro do Servizo Publico Estatal de Emprego

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que o local que se identifica a continuacion: , raa

nam. I:] , localidade , reune as condicions hixiénicas, acusticas, de habitabilidade e de

seguridade exixidas pola lexislacion vixente, e € apto para a imparticion de acciéns formativas.

E para que conste, asinoo

ANEXO 1V

COMPROMISO DE PRACTICAS NON-LABORAIS
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME DO CENTRO

ENDEREZO PROVINCIA
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
TITULAR XURIDICO NIF/CIF

DATOS DO CURSO

NUMERO DO CURSO ‘ / ’ NUMERO DE EXPEDIENTE ’ ‘ / ’ ‘

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA

DATOS DO COMPROMISO DE REALIZACION DE PRACTICAS NON-LABORATS

NUMERO DE ALUMNOS/AS A QUE VAI REFERIDO O COMPROMISO ’

EMPRESA/S COA/S QUE SE CONVEU A REALIZACION DAS PRACTICAS

DENOMINACION CIF

, con DNI

Como representante legal da entidade comprométese a realizar este compromiso de practicas non-laborais con posterioridade ao remate do curso e coa data limite do
30 de novembro, ¢ manifesta ter cofiecemento de que a non execucion do compromiso podera levar consigo o reintegro total ou parcial da axuda concedida segundo o
artigo 9 da Orde do 30 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede 4 convocatoria publica de subvencidns para a programacion de accidns
formativas experimentais ¢ complementarias das especialidades formativas do ficheiro do Servizo Publico de Emprego Estatal dirixidas prioritariamente as persoas
traballadoras desempregadas, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio de 2010.

S de de
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ANEXO V

COMPROMISO DE INSERCION DE ALUMNOS/AS

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

m{o N°DE Cmo
| || | |
ENDEREZO PROVINCIA
| ||| |
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
| ||| || |
TITULAR XURIDICO NIF/CIF
||| |
DATOS DO CURSO
NUMERO DO CURSO | / | NUMERO DE EXPEDIENTE | | / | |

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA

DATOS DO COMPROMISO DE INSERCION

NUMERO DE ALUMNOS/AS A QUE VAI REFERIDO O COMPROMISO

EMPRESA/S COA/S QUE SE CONVEU A REALIZAR AS PRACTICAS

DENOMINACION CIF

POSTO/S DE TRABALLO EN/EN QUE SE REALIZARA A INSERCION

DURACION PREVISTA DOS CONTRATOS E XORNADA LABORAL

con DNI |

Como representante legal da entidade comprometese a realizar a insercion con posterioridade ao remate do curso e coa data limite do 30 de novembro e
manifesta ter cofiecemento de que a non execucién do compromiso podera levar consigo o reintegro total ou parcial da axuda concedida segundo o artigo 9 da
Orde do 30 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede 4 convocatoria publica de subvencions para a programacion de accions
formativas experimentais ¢ complementarias das especialidades formativas do ficheiro do Servizo Publico de Emprego Estatal dirixidas prioritariamente as
persoas traballadoras desempregadas, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio de 2010.
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