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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 18 de marzo de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencions para os programas de escolas
obradoiro e casas de oficios, de obradoiros
de emprego e de unidades de promocion e
desenvolvemento no dmbito da Comunida-
de Auténoma de Galicia e se procede d siia
convocatoria para o ano 2010.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestion realizada polo Instituto Nacional
de Emprego no 4mbito do traballo, o emprego e a for-
macién e, a través dos decretos 79/2009, do 19 de
abril, polo que se establece a estrutura orgdnica da
Xunta de Galicia, 83/2009, do 21 de abril, polo que
se fixa a estrutura orgdnica dos departamentos da
Xunta de Galicia, e mais o Decreto 335/2009, do 11
de xufio, polo que se establece a sda estrutura orga-
nica, a Conselleria de Traballo e Benestar asume o
exercicio das competencias e funciéns, entre outras
materias, no relativo ds politicas activas de emprego.

Corresponde agora a esta consellerfa a xestion das
subvenciéns e axudas publicas das politicas activas
de emprego, entre as cales estdn os programas mix-
tos de formacién-emprego, financiados integramente
con fondos finalistas procedentes da Administracién

do Estado.

Dunha banda estdn as escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego, que se conciben
como programas mixtos de formacién e emprego que,
promovidos por entidades piblicas e privadas sen
danimo de lucro, estdn dirixidos a mellorar a ocupa-
bilidade das persoas desempregadas maiores ou
menores de vinte e cinco anos, segundo proceda, a
través da sta cualificacién profesional en alternan-
cia coa adquisicién de experiencia laboral mediante
a realizacién de obras ou a prestacién de servizos de
utilidade publica ou interese social.

Pola outra temos as unidades de promocién e
desenvolvemento, entendidas como médulos de
intervencién en dmbitos territoriais de cardcter
supramunicipal que, promovidos por entidades
pablicas ou privadas sen dnimo de lucro con tal
cardcter, tefien por obxectivo final descubrir as
potencialidades de desenvolvemento e emprego na
sta drea de actuacién, investigando as oportunida-
des de creacién de emprego, mediante unha axeita-
da avaliacién dos recursos dispoiiibles, e facilitando
informacién sobre emprego e desenvolvemento, ade-
mais de apoiaren e dinamizaren proxectos de esco-
las obradoiro, casas de oficios e de obradoiros de
emprego e da posta en prictica de estratexias e
metodoloxias dirixidas & insercién laboral das per-
soas participantes nos ditos programas de fomento
do emprego. Constitien un instrumento bdsico e
fundamental na dinamizacién e deteccién de novas
expectativas de emprego e de iniciativas emprende-

doras no dmbito local, especialmente as relaciona-
das cos novos fil6ns de emprego.

Coa implementacién destas medidas tratase de
articular o establecemento dun conxunto de actua-
ciéns concretas que introduzan cambios inmediatos
tanto no mercado de traballo como nas relaciéns
laborais en Galicia co fin de lograr, entre outros
obxectivos, emprego estable sen precariedade,
igualdade entre homes e mulleres, mellora das rela-
ciéns laborais, unha formacién permanente e eficaz,
o crecemento da economia e do tecido produtivo, a
mellora do sector primario, a politica industrial e de
innovacién e o benestar e a cohesién social, co
obxecto de situar a Galicia nuns indicadores acepta-
bles de convivencia e de cohesién social que se
axusten a pardmetros medios en correspondencia
coa Unién Europea, garantindo os niveis da taxa de
emprego; de calidade e estabilidade no emprego; de
desemprego; de sinistralidade laboral; de integra-
cién laboral da mocidade; de igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres galegas e de concilia-
cién da vida familiar e laboral.

Continuando coa préctica de exercicios anteriores
mantéfiense criterios obxectivos para a distribucién
territorial dos fondos e establécense as porcentaxes
indicativas dos colectivos preferentes de beneficia-
rios/as das politicas activas de emprego e prioriza-
ranse aqueles proxectos que xurdan como conse-
cuencia de pactos territoriais de emprego.

Na presente orde incliense medidas tendentes a
garantir o cumprimento das disposiciéns previstas
nos artigos 15 e 16 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia; Decreto 132/2006, do 27 de
xullo, polo que se regulan os rexistros ptblicos crea-
dos nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006, e no artigo 13
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas préicticas na Administracién pablica galega, no
relativo 4 publicacién das axudas concedidas.

Consolidase a novidade introducida no exercicio
de 2007, como consecuencia da especial sensibili-
dade da Conselleria de Traballo e Benestar, en par-
ticular, e da Xunta de Galicia, en xeral, de incluir
dentro da formacién complementaria que hai que
impartir nos proxectos, dun médulo de sensibiliza-
cién en igualdade de xénero, que, por outra banda,
vén dar cumprimento ao establecido na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulle-
res de Galicia.

Coémpre destacar tamén que ao longo do texto arti-
culado se establece o acceso preferente a estes pro-
gramas das mulleres vitimas de violencia, co que se
d4 cumprimento ao mandado previsto no artigo 35 da
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a preven-

cién e o tratamento integral da violencia de xénero.

Noutra orde de cousas, esta convocatoria axistase
ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns; na Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia; no Decreto 11/2009, do
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8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento
e, en concreto, no relativo aos principios de conco-
rrencia, publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non-discriminacién na concesién das
axudas.

De conformidade co previsto na normativa anterior, o
financiamento, entre outras, das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde, realizarase con cargo aos créditos
das aplicaciéns 12.04.322A.441.1. 12.04.322A.444.1,
12.04.322A.460.2 e 12.04.322A.481.0 (cédigo de
proxecto 2001, 14440) da Lei 9/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010; por un impor-
te de 239.734,06, 480.158,00, 14.848.017,74 e
3.846.897,07 de euros, respectivamente. Para exer-
cicios futuros, as subvenciéns financiaranse con car-
go ds mesmas aplicaciéns polos importes respecti-
vos, en 2011, de 530.000; 2.000.000; 30.000.000; e
5.000.000 de euros; e, en 2012, polos de 450.000;
1.500.000, 20.000.000 e 3.000.000 de euros, res-
pectivamente. Os ditos créditos poderdn ser obxecto
de modificacién como consecuencia da asignacién
ou da redistribucién de fondos finalistas para o
financiamento dos programas de fomento do empre-
go, coas limitaciéns que puideren establecerse na
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais ou as
disposiciéns aplicables 4s axudas e subvenciéns
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Consecuentemente co exposto, consultado o Con-
sello Galego de Relaciéns Laborais, logo dos infor-
mes da Asesoria Xuridica, Direccién Xeral de Pla-
nificacién e Fondos, Direccién Xeral de Avaliacién
e Reforma Administrativa e Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, e autorizada polo Consello
da Xunta de Galicia, na sia sesién do 11 de marzo
de 2010, a concesién de anticipos, a forma de paga-
mento das axudas e subvenciéns reguladas nesta
orde asf como o seu cardcter plurianual; e no exerci-
cio das facultades que tefio conferidas polo artigo 34
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da

Xunta e da sta Presidencia

DISPONO:

CApiTULO T
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto o establecemento das
bases reguladoras, asf como a convocatoria, en réxi-
me de concorrencia competitiva para o ano 2010 das
axudas e subvenciéns para os programas de escolas
obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de
emprego e de unidades de promocién e desenvolve-
mento no dmbito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

Artigo 2°.-Finalidade.

1. Os programas de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego configiranse como
programas mixtos de emprego e formacién que tefien
por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas

desempregadas, mediante a realizacién de obras ou
servizos de interese xeral e social que posibiliten ao
alumnado traballador a realizacién dun traballo
efectivo que, xunto coa formacién profesional para o
emprego recibida, relacionada directamente co dito
traballo, procure a sta cualificacién profesional e
favoreza a sua insercién laboral.

2. A programacién das escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego integrarase, na
medida do posible e conforme os itinerarios de
insercién profesional que se definan, en plans inte-
grais de emprego que dean resposta d4s demandas do
mercado de traballo e sexan capaces de activar o
desenvolvemento territorial, xerar riqueza e, conse-
cuentemente, postos de traballo.

Capituro 11

ESCOLAS OBRADOIRO, CASAS DE OFICIOS E OBRADOIROS DE EMPREGO

SECCION PRIMEIRA

DEFINICION E BENEFICIARIOS/AS

Artigo 3°.-Escolas obradoiro e casas de oficios.

1. As escolas obradoiro son unidades de cardcter
temporal en que a aprendizaxe e a cualificacién se
alternan cun traballo produtivo, en actividades rela-
cionadas coa recuperacién ou promocién do patri-
monio histérico, artistico, cultural ou natural; coa
rehabilitacién de contornos urbanos ou do ambiente;
coa recuperacion e acondicionamento de infraestru-
turas de titularidade pablica que sirvan de base para
os centros de iniciativas empresariais, asf como con
calquera outra actividade de caracter ptblico ou
social que permita a insercién a través da profesio-
nalizacién e da adquisicién de experiencia das per-
soas participantes.

2. As casas de oficios conceptiianse como centros
de aprendizaxe e de animacién do emprego xuvenil
de cardcter temporal, con implantacién principal-
mente nos nicleos urbanos. A aprendizaxe e a cua-
lificacién altérnanse cun traballo produtivo, en acti-
vidades relacionadas co mantemento e coidado de
contornos urbanos ou do ambiente, coa mellora das
condiciéns de vida nas vilas e cidades a través da
dotacién de servizos socials e comunitarios, asf
como con calquera outra actividade de utilidade
ptiblica ou social relacionada co seu contorno, que
permita a sda insercién laboral, recuperando, ao
mesmo tempo, oficios artesanais ou tradicionais,
preferentemente mediante a incorporacién de novas
tecnoloxias.

Artigo 4°.-Obradoiros de emprego.

Os obradoiros de emprego configiiranse como un
programa mixto que combina acciéns de formacion e
emprego dirixido a mellorar a ocupabilidade das
persoas desempregadas de vinte e cinco ou madis
anos de idade, coa finalidade de facilitar a sta pos-
terior integracién no mercado de traballo.
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Artigo 5°.-Beneficiarios/as dos programas.

1. Poderdn ser beneficiarios destes programas os
mozos e mozas que, estando desempregados e inscri-
tos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia,
sexan menores de vinte e cinco anos, no caso das
escolas obradoiro e casas de oficios, ou tefian unha
idade igual ou superior no caso dos obradoiros de
emprego.

2. Para poder participar nestes programas é
imprescindible cumprir os requisitos establecidos
na normativa reguladora do contrato para a forma-
cién, co obxecto de estar vinculado/a mediante un
contrato de tales caracteristicas 4 escola obradoiro,
casa de oficios ou obradoiro de emprego, durante
toda a duracién da etapa de formacién en alternan-
cia.

Artigo 6°.-Beneficiarios/as da subvencion: entida-
des promotoras.

1. Os proxectos de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego poden ser promovidos
por:

a) Organismos auténomos e entes e sociedades
ptiblicas e de dereito publico da Comunidade Auté-
noma de Galicia.

b) Organos, organismos auténomos e entes e socie-
dades publicas e de dereito piblico da Administra-
cién xeral do Estado.

¢) Entidades locais e os seus organismos auténo-
mos ou entidades que exerzan as competencias
daquelas en materia de promocién do emprego ou de
formacién dos traballadores e traballadoras, depen-
dentes ou asimiladas a elas, cuxa titularidade
corresponda integramente 4s ditas entidades locais.

d) Consorcios.
e) Universidades.

f) Fundaciéns, asociaciéns e outras entidades sen
dnimo de lucro.

2. As entidades promotoras deberdn ser competen-
tes para a execucién das correspondentes obras ou
servizos e dispofier da capacidade técnica e de xes-
tién suficiente para a realizacion dos proxectos.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que
estean incursas nalgunha das circunstancias esta-
blecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

Artigo 7°.-Etapas e duracion.

1. Os proxectos de escolas obradoiro e casas de
oficios constardn de dudas etapas: unha, de cardcter
formativo de iniciacién, e outra, de formacién en
alternancia co traballo ou a prictica profesional,
dirixidas 4 aprendizaxe, cualificacién e adquisicién
de experiencia profesional.

2. Nas escolas obradoiro, a duracién de ambas as
etapas non serd inferior a un ano nin superior a
dous, sendo a duracién da primeira de seis meses.

As casas de oficios terdn a duracién dun ano, dividi-
do en dias etapas de seis meses.

3. Os obradoiros de emprego terdn unha duracién
méxima dun ano, asf{ como unha tnica etapa de for-
macién en alternancia co traballo ou a prictica pro-
fesional, que tamén estard dirixida 4 aprendizaxe,
cualificacién e adquisicién de experiencia profesio-
nal.

4. Transcorrido o prazo de duracién previsto na
resolucién de aprobacién do proxecto, a escola obra-
doiro, casa de oficios ou o obradoiro de emprego
considerarase finalizado.

SECCION SEGUNDA
CONTIDOS FORMATIVOS

Artigo 8°.-Etapa formativa en escolas obradoiro e
casas de ofictos. Bolsas.

1. Durante a primeira etapa formativa, os alum-
nos/as-traballadores/as dunha escola obradoiro ou
casa de oficios recibirdn formacién profesional para
o emprego, segundo o plan formativo incluido na
memoria exixida na letra c¢) do artigo 31°.2. A forma-
cién adecuarase, na medida do posible e en funcién
do oficio ou posto de traballo que se vai desempeiiar,
aos contidos minimos establecidos nos reais decre-
tos que regulen os certificados de profesionalidade
das correspondentes ocupaciéns, de acordo co esta-
blecido no nimero 1 do artigo 11 do Real decreto
34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade.

2. Durante esta etapa, os alumnos/as-traballado-
res/as terdn dereito a percibir unha bolsa de 9,00
euros por dia lectivo con asistencia. Esta axuda seré
aboada mensualmente pola entidade promotora e
financiada pola Conselleria de Traballo e Benestar
nos termos previstos no artigo 42°.5.

As faltas de asistencia non xustificadas dardn
lugar ao desconto correspondente no pagamento das
bolsas, sen prexuizo do previsto no nimero 4 deste
artigo.

3. A percepcién da bolsa serd incompatible coa de
prestaciéns ou subsidios por desemprego e coa rea-
lizacién de traballos por conta propia ou allea. Os
alumnos/as-traballadores/as que perciban as presta-
ciéns ou subsidios manterdn a sda percepcién e,
unha vez esgotados, poderdn percibir, a partir desa
data, a bolsa correspondente.

4. Os alumnos/as-traballadores/as terdn a obriga
de asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas
teérico-practicas que poidan recibir, sendo causa de
exclusién do proxecto formativo incorrer en tres fal-
tas de asistencia non xustificadas nun periodo dun
mes ou nove faltas de asistencia non xustificadas en
toda a fase, asi como non seguir con aproveitamento
as anteditas ensinanzas a xuizo da persoa responsa-
ble da escola obradoiro ou casa de oficios.

5. No suposto de producirse as causas de exclu-
sién previstas no punto anterior, a persoa responsa-
ble do proxecto pord de manifesto por escrito ao
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alumno ou alumna os feitos que fundamenten a pro-
posta da sia exclusién, dispofiendo este ou esta dun
prazo de tres dfas hdbiles para alegar o que conside-
re pertinente. Transcorrido este prazo, e vistas as
alegacions formuladas polo alumno/a-traballador/a,
a persoa responsable da escola obradoiro ou casa de
oficios resolverd o que considere procedente, debén-
dolle notificar a decisién adoptada ao corresponden-
te departamento territorial da consellerfa.

6. A partir da comunicacién ao alumno ou alumna
do inicio do procedemento de exclusién, producira-
se a sda suspension preventiva, e non poderd asistir
4 escola obradoiro ou casa de oficios ata que se
resolva este procedemento. Se a resolucién é favora-
ble 4 exclusién, esta producirase con efectos desde
a mesma data de recepcién da comunicacién do ini-
cio do procedemento. Se non procedese a exclusion,
o alumno ou alumna reincorporarase ao proxecto, e
terd dereito a percibir as bolsas correspondentes ao
periodo de suspensién preventiva.

Artigo 9°.-Etapa de formacion en alternancia coa
prdctica profesional en escolas obradoiro e casas de
oficios.

1. Durante a segunda etapa formativa, que se sub-
dividird en fases ou periodos semestrais, o alumna-
do-traballador complementard a stia formacién en
alternancia co traballo e a prictica profesional e
serd contratado pola entidade promotora na modali-
dade do contrato para a formacién, polo que deberdn
reunir no momento da formalizacién do dito contra-
to os requisitos establecidos no artigo 11°.2 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, segundo a redaccién dada pola Lei 43/2006,
do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e
do emprego, e nas stas normas de desenvolvemento.

2. Durante esta etapa o alumnado-traballador per-
cibirg as retribuciéns salariais que lle correspondan
de conformidade co previsto na normativa aplicable
e nesta orde.

3. A duracién dos contratos de traballo subscritos
co alumnado-traballador non poderd exceder a data
de remate da escola obradoiro ou casa de oficios.

Artigo 10°.-Formacion e etapa en alternancia nos
obradoiros de emprego.

1. Durante o desenvolvemento do obradoiro de
emprego, o alumnado-traballador, igual que o de
escolas obradoiro e casas de oficios, recibira forma-
cién profesional para o emprego, segundo o plan for-
mativo incluido na memoria exixida no artigo 31°,
alterndndoa coa préctica profesional. A formacién
adecuarase ds previsiéns establecidas no inciso final
do ntimero 1 do artigo 8°.

2. Desde o inicio da sta participacién no obradoi-
ro de emprego, o alumnado-traballador serd contra-
tado pola entidade promotora na modalidade do con-
trato para a formacién, polo que deberd reunir para
formalizar o dito contrato os requisitos a que alude o
artigo 11.2° do texto refundido da Lei do Estatuto

dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo, segundo a redaccién
dada pola Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego, e nas stas nor-
mas de desenvolvemento.

3. Durante esta etapa o alumnado-traballador per-
cibird as retribuciéns salariais que lle correspondan,
de conformidade co previsto na normativa aplicable
e nesta orde.

4. A duracién dos contratos de traballo subscritos
co alumnado-traballador non poderd exceder a data
de remate do obradoiro de emprego.

Artigo 11°.-Formacion complementaria.

Nos proxectos de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego impartirase a forma-
cién complementaria que determine o Servizo Pibli-
co de Emprego incluindo, en todo caso, as materias
de alfabetizacién informética, sensibilizacién
ambiental e sensibilizacién en igualdade de xénero.
Asf mesmo, impartirase a formacién en materia de
prevencién de riscos laborais correspondente 4 ocu-
pacién que hai que desempefiar, téndose en conta,
se é o caso, os contidos recollidos no corresponden-
te certificado de profesionalidade.

O contido dos ditos médulos incluirase dentro do
plan formativo exixido no artigo 31°.2 c), de acordo
cos contidos e tempo de imparticién que, se é o caso,
estableza a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego e respectando o disposto no artigo 33 da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualda-

de das mulleres de Galicia.

Artigo 12°.-Orientacion, informacion profesional,
Jformacion empresarial e asistencia técnica.

1. O alumnado-traballador durante todo o proceso
formativo, recibird orientacién, asesoramento e
informacién profesional e formacién empresarial,
para o cal as escolas obradoiro, casas de oficios e
obradoiros de emprego deberdn contar co persoal e
métodos axeitados.

2. Ao remate da actividade da escola obradoiro,
casa de oficios ou obradoiro de emprego, as entida-
des promotoras prestaranlles asistencia técnica aos
alumnos/as-traballadores/as participantes, tanto
para a busca de emprego por conta allea como para
o establecemento por conta propia. Para iso actua-
rén, se é o caso, mediante as stas propias unidades
ou organismos de orientacién e asesoramento, en
colaboracién coa Consellerfa de Traballo e Benestar.
No caso de existiren iniciativas emprendedoras de
autoemprego, poderase promover a sta inclusién en
viveiros de empresas ou en actuaciéns similares.
Con esta finalidade, as entidades promotoras pode-
rdn solicitar 4 antedita consellerfa e a outras admi-
nistraciéns publicas as axudas establecidas para os
distintos programas de apoio 4 creacién de emprego.

Artigo 13°.-Educacion bdsica.

1. Para o alumnado-traballador participante que
non acadase os obxectivos da educacién secundaria
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obrigatoria, previstos na Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, e de conformidade co dispos-
to no artigo 11.2° letra e) do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, organizaranse progra-
mas especificos coa finalidade de proporcionarlles
unha formacién bésica e profesional que lles permi-
ta incorporarse 4 vida activa ou proseguir os seus
estudos nas distintas ensinanzas reguladas na ante-
dita lei orgdnica e, especialmente, mediante as pro-

bas de acceso correspondentes.

2. O disposto no pardgrafo anterior tamén ser4
aplicable 4s persoas que non postian o titulo de gra-
duado escolar, por ter este os mesmos efectos profe-
sionais que o de graduado en educacién secundaria,
segundo establece a disposicién adicional trixésimo
primeira da referida lei orgénica.

Artigo 14°.-Certificacidns e diplomas.

1. Finalizada a stia participacién na escola obra-
doiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego o
alumnado-traballador recibird un certificado expe-
dido pola entidade promotora, nos termos recollidos
no artigo 11°.2 letra g) do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e no modelo que para o
efecto estableza a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego, no cal constard a duracién en horas da sia
participacién no programa, asi como o nivel de for-
macién teérico-practica adquirido e os médulos for-
mativos cursados.

2. Este certificado poderd servir total ou parcial-
mente, se é o caso, e logo dos requisitos que se
determinen, para ser validado no seu momento polo
certificado de profesionalidade previsto no Real
decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regu-
lan os certificados de profesionalidade.

3. A Conselleria de Traballo e Benestar concederd
aos alumnos/as-traballadores/as participantes uns
diplomas en que se recollerd a duracién da sda par-
ticipacién no proxecto, de conformidade co modelo e
as instruciéns que estableza a Direccién Xeral de
Promocién do Emprego.

SECCION TERCEIRA
SELECCION E CONTRATACION

Artigo 15°.-Normas xerais: grupo de traballo mixto.

1. A seleccién do alumnado-traballador, asi como a
do persoal directivo, docente e de apoio participante
no proxecto que se vai poiler en funcionamento, serd
realizada por un grupo de traballo mixto constituido
para tal fin por representantes da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar e da entidade promotora. A presi-
dencia do grupo de traballo mixto recaera na persoa
representante da conselleria que para o efecto sexa
designada polo respectivo departamento territorial.

2. A este grupo corresponderalle establecer os cri-
terios de seleccién de todo o persoal e alumnado-tra-
ballador da escola obradoiro, casa de oficios ou
obradoiro de emprego de acordo co previsto nesta
orde e nas instruciéns e circulares da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego que a desenvolvan,

procurando a maior adaptabilidade das persoas
seleccionadas 4s ocupaciéns e ds particulares cir-
cunstancias de dificultade destas.

3. Finalizados os procedementos de seleccién, o
grupo de traballo mixto preparar4 a relacién das per-
soas seleccionadas como alumnado-traballador, per-
soal directivo, docente e de apoio, elaborando unha
acta por duplicado exemplar de todo o actuado, e
remitiralle un exemplar 4 entidade promotora para o
seu cumprimento e outro ao departamento territorial
da Consellerfa de Traballo e Benestar.

Artigo 16°.-Procedemento de seleccion dos alum-
nos/as-traballadores/as.

1. Para a selecciéon do alumnado-traballador, o
grupo de traballo mixto determinard o perfil das per-
soas candidatas, os baremos e probas que poidan
aplicarse, se é o caso, e os requisitos minimos que
aquelas deben cumprir, con suxeicién ao previsto

nos parégrafos seguintes.

2. En todo caso, a seleccién ird precedida da tra-
mitacién de oferta de emprego ou actividade pola
correspondente oficina de emprego, debendo esta
observar, como requisitos minimos que deben cum-
prir as persoas candidatas preseleccionadas, os de:

a) No suposto de escolas obradoiro e casas de ofi-
cios, ser menores de vinte e cinco anos. Para os
obradoiros de emprego, ter vinte e cinco ou maéis
anos de idade.

b) Estar desempregadas, entendéndose nesta
situacién ds persoas demandantes de emprego rexis-
tradas no Servizo Pdblico de Emprego de Galicia,
que carezan de ocupacién remunerada e estean dis-
pofiibles para o emprego.

¢) Cumprir os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacién, co obxecto
de ter vinculacién mediante un contrato de tales
caracteristicas 4 escola obradoiro ou casa de oficios,
durante toda a duracién da etapa de formacién en
alternancia, ou ao obradoiro de emprego, desde a
stia incorporacién ao proxecto, en aplicacién do pre-
visto nos artigos 5°, 9° e 10° desta orde.

3. Terdn preferencia para participar nestes proxec-
tos as persoas que, reunindo os requisitos xerais
antes establecidos e, se é o caso, tendo prevista a
realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercién profesional, tefian especiais dificulta-

des de insercién no mercado de traballo, tales como:

a) En escolas obradoiro e casas de oficios: as
mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia,
os traballadores/as que esgotaron as prestaciéns e
subsidios por desemprego, as persoas paradas de
longa duracién, as persoas con discapacidade, sem-
pre que poidan realizar os traballos e as persoas per-
tencentes a outros colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusién social, especialmente, beneficia-
rios/as da renda de integracién social de Galicia.

b) En obradoiros de emprego: as persoas mozas
menores de trinta anos, as mulleres en xeral, as
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mulleres vitimas de violencia, os traballadores/as
que esgotaron as prestaciéns e subsidios por desem-
prego, as persoas paradas de longa duracién, as per-
soas maiores de corenta e cinco anos, as persoas con
discapacidade, sempre que poidan realizar os traba-
llos e as persoas pertencentes a outros colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social, espe-
cialmente, beneficiarios/as da renda de integracién
social de Galicia.

4. O grupo de traballo mixto practicard a seleccién
de entre as relaciéns de persoas desempregadas con-
feccionadas pola oficina de emprego que deberdan
conter, no posible, tres persoas candidatas por posto.

5. Os alumnos/as-traballadores/as que se seleccio-
nen deberdn manter o cumprimento dos requisitos de
seleccién na data da sida incorporacién ao proxecto.

Artigo 17°.-Procedemento de seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio.

1. Na seleccién do persoal directivo, docente e de
apoio, o grupo de traballo mixto establecerd o proce-
demento selectivo, para o que se pode utilizar oferta
de emprego tramitada pola oficina de emprego, con-
vocatoria publica ou ambas.

2. Asf mesmo, corresponderalle ao grupo de traba-
llo mixto:

a) Determinar o perfil, as caracteristicas e os
requisitos que deben cumprir as persoas candidatas.

b) Elaborar as convocatorias.

¢) Establecer os baremos e, se é o caso, as probas
que poidan aplicarse.

d) Preparar as ofertas de emprego que se tramita-
rdn 4 oficina de emprego, se proceder.

e) Difundir as convocatorias a través dos medios
de comunicacién que se determinen, se é o caso.

3. A seleccion definitiva deberase realizar entre as
persoas preseleccionadas pola oficina de emprego e
as solicitudes presentadas 4 convocatoria publica, se
é o caso, e débense considerar, na medida do posi-
ble, tres candidatos ou candidatas por posto.

Artigo 18°.-Contratacion do alumnado-traballador
e do persoal directivo, docente e de apoio.

1. Os alumnos/as-traballadores/as que se seleccio-
nen incorporaranse 4 escola obradoiro ou casa de
oficios ao inicio da primeira etapa de formacién e, ao
seu remate, a entidade promotora contratard ds per-
soas que a finalizasen con aproveitamento para
comezar a segunda etapa formativa. Nos obradoiros
de emprego as persoas seleccionadas como alumna-
do-traballador serdn contratadas desde a sda incor-
poracién ao proxecto.

2. A entidade promotora contratard o persoal direc-
tivo, docente e de apoio que fose seleccionado e figu-
re como tal nas actas do grupo de traballo mixto.

3. Os contratos de traballo formalizaranse por
escrito no modelo oficial correspondente, debendo
facerse constar a stia pertenza ao programa de esco-

las obradoiro e casas de oficios ou de obradoiros de
emprego, a denominacién do proxecto para o cal se
formaliza e, se é o caso, o nimero da oferta de
emprego utilizada. Serdn rexistrados na oficina de
emprego, indicando a sta pertenza ao programa de
escolas obradoiro e casas de oficios ou de obradoiros
de emprego co indicador xenérico de grupo E. Ade-
mais, cada contrato dunha escola obradoiro ou casa
de oficios deberd codificarse coas seguintes claves:
TO1 (alumnado de escola obradoiro), TO2 (docente e
persoal de apoio de escola obradoiro), 001 (alumna-
do de casa de oficios) e 002 (docente e persoal de
apoio de casa de oficios). Para os contratos dos obra-
doiros de emprego utilizaranse as claves EO1 (alum-
nado-traballador participante) e E02 (persoal direc-
tivo, docente e de apoio).

Artigo 19°.-Baixas.

1. De producirse a baixa dalgunha persoa entre o
alumnado-traballador, poderd ser substituida por
outra sempre que esta tefia unha base formativa sufi-
ciente para continuar o proceso formativo en que
consiste o proxecto, sen que poida exceder a data de
finalizacién do novo contrato da de remate da escola
obradoiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego.

2. A seleccién do alumnado-traballador para a
cobertura das vacantes que se produzan, igual que a
do persoal directivo, docente e de apoio que se con-
trate unha vez iniciado o proxecto, efectuarase polo
procedemento que determine o grupo de traballo
mixto para cubrir baixas, respectando, en todo caso,
os trdmites e requisitos establecidos nesta orde.

Artigo 20°.-Incidencias e reclamacidns.

1. As incidencias e reclamaciéns que se puideren
suscitar, derivadas dos procesos de seleccién, serdn
resoltas polo grupo de traballo mixto sen que caiba
ulterior recurso en via administrativa.

2. Calquera que sexa o sistema de seleccién utili-
zado, seguiranse os criterios e procedementos esta-
blecidos polo Servizo Piblico de Emprego para a
cobertura de ofertas de emprego ou actividade, polo
que non serd de aplicacién a normativa establecida
para os procedementos de seleccién do persoal das
distintas administraciéns publicas mesmo que a
entidade promotora sexa un organismo ptblico. Nes-
te dltimo caso, o persoal e alumnado-traballador
seleccionados non se considerardn incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de
postos de traballo e, consecuentemente, non serd
precisa oferta de emprego ptblico previa.

Capituro 111
UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

SECCION PRIMEIRA
DEFINICION E ENTIDADES PROMOTORAS

Artigo 21°.-Concepto.

As unidades de promocién e desenvolvemento
configiranse como médulos de intervencién en
dmbitos territoriais de cardcter supramunicipal que



4.356 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 58 o Venres, 26 de marzo de 2010

colaboran na preparacién, acompafiamento e avalia-
cién dos proxectos de escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego descobren as poten-
cialidades de desenvolvemento e emprego do seu
territorio e elaboran plans integrais de intervencién
das escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros
de emprego e proxectos de desenvolvemento fomen-
tando, ben directamente ou en colaboracién co Ser-
vizo Piblico de Emprego de Galicia e as entidades
promotoras, a insercién laboral das persoas partici-
pantes nos ditos proxectos.

Artigo 22°.-Funcions.

1. As unidades de promocién e desenvolvemento,
seguindo as directrices, orientaciéns e prioridades
fixadas pola Conselleria de Traballo e Benestar, rea-
lizardn as seguintes funciéns:

a) Investigar as oportunidades de desenvolvemen-
to e emprego, por medio dunha axeitada prospeccién
e avaliacién dos recursos dispofiibles e do uso de
métodos e sistemas que permitan a planificacién,
coordinacién e posta en prictica de acciéns e estra-
texias de politicas activas de emprego, fundamental-
mente vinculadas aos novos viveiros de emprego.

b) Facilitar informacién sobre emprego e desenvol-
vemento, a través da sda organizacién, sistematiza-
cién e divulgacién aos axentes de emprego e desen-
volvemento local, 4s escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego e ds entidades intere-
sadas no desenvolvemento local e na creacién de
emprego.

¢) Apoiar, dinamizar e avaliar proxectos de escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

d) Desenvolver estratexias e metodoloxias de apoio
dirixidas 4 insercién laboral por conta allea, 4 crea-
cién de iniciativas empresariais e ao autoemprego
das persoas desempregadas e, especialmente, das
persoas participantes en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego asf como noutros pro-
gramas de cooperacion.

e) Coordinar, se é o caso, e sen prexuizo do esta-
blecido no punto seguinte, as actuaciéns dos/as
axentes de emprego e desenvolvemento local que
desenvolvan a sda misién no seu dmbito de actua-
cién cando a entidade 4 cal se subvenciona a sda
contratacién estea integrada na entidade promotora
da unidade de promocién e desenvolvemento.

Estas funciéns axustaranse aos plans concretos de
actuacién do dmbito territorial de cada unidade de
promocién e desenvolvemento.

2. As unidades de promocién e desenvolvemento
colaborardn na implantacién das politicas activas de
emprego no seu territorio de actuacién, en coordina-
cién cos e coas axentes de emprego e desenvolve-
mento local.

Artigo 23°.-Entidades promotoras.

1. Os proxectos de unidades de promocién e
desenvolvemento poderdn ser promovidos polas
mesmas entidades piblicas ou privadas sen 4nimo

de lucro que o artigo 6° desta orde prevé para esco-
las obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego.

2. En todo caso, as entidades interesadas en pro-
mover un proxecto de unidade de promocién e
desenvolvemento deberdn ter un dmbito de actua-
cién de cardcter supramunicipal, ser competentes
para a execucién dos servizos que pretenden prestar
a través da dita unidade de promocién e desenvolve-
mento, asf{ como dispofier da suficiente capacidade
técnica e de xestién para garantir o seu adecuado
desenvolvemento.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que
estean incursas nalgunha das circunstancias esta-
blecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de subvenciéns de Galicia.
Artigo 24°.-Duracion.

1. A duracién das unidades de promocién e desen-
volvemento poderd ser de ata dous anos e estard
dividida en fases de seis meses.

2. Transcorrido o prazo de duracién previsto na
resolucién de aprobacién do proxecto, a unidade de
promocién e desenvolvemento considerarase finali-
zada.

SECCION SEGUNDA
SELECCION E CONTRATACION

Artigo 25°.-Persoal.

1. Para a realizacién das funciéns encomendadas
ds unidades de promocién e desenvolvemento, as
stas entidades promotoras deberdn contratar persoal
directivo e técnico, especialista nas materias obxec-
to de estudo e actuacién, asi como o persoal de apoio
necesario, baixo a modalidade contractual méis ade-
cuada en cada caso ds actividades e tarefas que se
van desenvolver.

2. A sta seleccién e contratacién levarase a cabo
de conformidade co previsto nos artigos seguintes.

Artigo 26°.-Normas xerais: grupo de traballo mixto.

1. A seleccién do persoal directivo, técnico e de
apoio serd realizada por un grupo de traballo mixto
constituido para tal fin por representantes da Conse-
lleria de Traballo e Benestar e da entidade promoto-
ra. A este grupo corresponderalle establecer os cri-
terios de seleccién de todo o persoal da unidade de
promocién e desenvolvemento.

2. A sda composicién e funcionamento, os proce-
dementos de seleccién aplicables e as demais acti-
vidades selectivas regularanse polo establecido nos

artigos 15°, 16° e 17° desta orde.
Artigo 27°.-Contratacién do persoal.

1. A entidade promotora contratard o persoal
directivo, técnico e de apoio que fose seleccionado e
figure como tal nas actas do grupo de traballo mixto.

2. Os contratos de traballo formalizaranse por
escrito no modelo oficial correspondente, debendo
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facerse constar a sta pertenza 4 unidade de promo-
cién e desenvolvemento, a denominacién do proxec-
to para o que se formaliza e, se é o caso, o nimero
da oferta de emprego utilizada. Asi mesmo, os ditos
contratos serdn rexistrados na oficina de emprego e
codificados coa clave T0O2.

Artigo 28°.-Baixas.

A seleccién do persoal directivo, técnico e de
apoio que se contrate para a cobertura das vacantes
que se produzan unha vez iniciado o proxecto efec-
tuarase polo procedemento que para os efectos
determine o grupo de traballo mixto, respectando, en
todo caso, os trdmites e requisitos establecidos nes-
ta orde.

Artigo 29°.-Incidencias e reclamacions.

Serd de aplicacién 4s incidencias e reclamaciéns
que poidan derivar dos procesos de seleccién do
persoal da unidade de promocién e desenvolvemen-
to o previsto no artigo 20° desta orde.

CapitTuLo IV
PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS

Artigo 30°.-Solicitudes. Prazo de presentacion.

1. As entidades previstas nos artigos 6° ou 23° que
desexen promover un proxecto de escola obradoiro,
casa de oficios, obradoiro de emprego ou unidade de
promocién e desenvolvemento, e obter as axudas e
subvenciéns establecidas nesta orde, deberdn for-
malizar a correspondente solicitude, por exemplar
duplicado, de conformidade co disposto no arti-
go 70° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns piblicas e do pro-
cedemento administrativo comtin, nun dos modelos
que se publican como anexos I-E, -0 e I-U a esta
orde, e que estardn ao seu dispor na seccién de
emprego da web institucional da Xunta de Galicia
(http://www.xunta.es/emprego), subscrita pola per-
soa representante legal, xunto coa documentacién
sinalada no artigo seguinte.

2. As solicitudes dirixiranse aos departamentos
territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar e
presentaranse por calquera das formas previstas no

artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

3. Para os efectos do disposto na disposicién adi-
cional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que
se regulan os rexistros publicos creados nos arti-
gos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006, no artigo 13 da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e de boas pricticas
na Administracién ptblica galega, e nos artigos 14 e
15 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de
Galicia, mediante a presentacién da solicitude de
subvencién e a sinatura do anexo I a entidade inte-
resada presta expresamente o seu consentimento 4
Consellerfa de Traballo e Benestar para incluir e
facer puablicos nos referidos rexistros e péxina web
os datos relevantes referidos ds axudas e subven-
ciéns recibidas, asi como 4s sanciéns impostas. De

conformidade coa Lei orgdnica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccién de datos de cardcter per-
soal, poderdn exercerse os dereitos de acceso, recti-
ficacién, consulta, cancelacién e oposicién, median-
te escrito dirixido 4 Consellerfa de Facenda.

4. O prazo de presentacién de solicitudes para a
obtencién das axudas e subvenciéns reguladas por

esta orde, tendo en consideracién o previsto no arti-
go 34°.2, rematard o 15 de xufio de 2010.

Artigo 31°.-Documentacion.

1. De carécter xeral: xunto coa solicitude, a docu-
mentacién que se presentard, sempre por duplicado
exemplar e en orixinais ou en copias compulsadas,
serd a seguinte:

a) A que acredite a personalidade xuridica da enti-
dade solicitante, tendo en conta que:

-Se é un 6rgano da Administracién xeral do Esta-
do, ente ou sociedade piblica ou de dereito piblico
desta ou da Administracién da Comunidade Auténo-
ma de Galicia, organismo auténomo estatal, autoné-
mico ou local, universidade, mancomunidade, con-
sorcio ou algunha das entidades con competencias
en materia de promocién do emprego 4s cales alude
o artigo 6°.1 letra c), deberd achegarse, segundo pro-
ceda, norma ou acordo de creacién ou estatutos
publicados no diario oficial correspondente, que
poden substituirse por unha certificacién expedida
para tal efecto.

-Se é unha fundacién, asociacién ou outra entida-
de sen dnimo de lucro, presentarase, segundo proce-
da, escritura piblica de constitucién ou acta funda-
cional outorgada en documento piblico ou privado,
asf como os seus estatutos debidamente inscritos no
rexistro correspondente, que acrediten a sia condi-
cién de entidade sen d4nimo de lucro e, de ser o caso,
o seu ambito territorial de actuacién.

b) Tarxeta de identificacién fiscal.

¢) Autorizacién da persoa que actia en nome e
representacién da entidade solicitante 4 Conselleria
de Traballo e Benestar para que esta comprobe os
seus datos persoais a través do Sistema de Verifica-
cién de Datos de Identidade (SVDI) e de Residencia
(SVDR) do Ministerio de Administraciéns Publicas,
segundo o establecido na Orde do 7 de xullo de
2009, da Conselleria de Presidencia, Admi-
nistrciéns Pablicas e Xustiza pola que se desenvol-
ve o Decreto 255/2008, do 23 de outubro, polo que
se suprime a presentacién de fotocopias dos docu-
mentos acreditativos da identidade nos procedemen-
tos administrativos e se fomenta a utilizacién de
medios electrénicos na Administracién da comuni-
dade auténoma. No caso de non prestar a sta autori-
zacion, presentarase unha fotocopia compulsada do
documento acreditativo da identidade do solicitante.

d) A que acredite o apoderamento suficiente de
quen actia en nome e representacién da entidade
solicitante. Esta circunstancia farase constar
mediante copia da norma ou acordo de nomeamento
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publicada no correspondente diario oficial ou
mediante certificacién expedida para o efecto.

e) As entidades locais, os seus organismos auténo-
mos e as entidades con competencias en materia de
promocién do emprego a que alude o inciso final do
artigo 6°.1 letra c) deberdn presentar certificacién
expedida polo secretario ou secretaria, en que se
recolla o acordo de aprobacién do proxecto e de soli-
citude de subvencién & Conselleria de Traballo e
Benestar, adoptado polo 6rgano competente.

As demais entidades solicitantes deberdan presen-
tar a documentacién que acredite que os seus 6rga-
nos de goberno ou administracién aprobaron o pro-
xecto e a solicitude de subvencién 4 Conselleria de
Traballo e Benestar.

f) Declaracién da persoa representante legal en
que se recolla o conxunto de todas as axudas ou sub-
venciéns solicitadas ou concedidas para a mesma
finalidade polas distintas administraciéns ptblicas
competentes ou entes piiblicos estatais ou interna-
cionais, segundo un dos modelos que se xuntan
como anexos 1I-E, 11-0 e II-U.

g) Certificado en que consten as fontes de financia-
mento da parte do custo do proxecto que non sexa sub-
vencionada pola Conselleria de Traballo e Benestar.

h) Declaracién responsable de cumprimento dos
requisitos establecidos para obter a condicién de
beneficiarios/as, segundo o disposto no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

2. Documentacién especifica. Escolas obradoiro,
casas de oficios e obradoiros de emprego.

Ademais da indicada no punto anterior, as entida-
des promotoras de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios e obradoiros de emprego deberdn xuntar a
seguinte documentacion:

a) Certificado expedido polo secretario/a ou cargo
equivalente da entidade promotora que acredite a
titularidade xuridica de cada un dos obxectos de
actuacién e a sda dispofiibilidade para realizar as
obras ou a prestacién dos servizos previstos no pro-
xecto. No caso de titularidade privada, documento
de cesién para o seu uso publico por un perfodo de
tempo non inferior a vinte e cinco anos.

Non serd necesaria a achega do documento de
cesion cando a titular dos bens sexa unha das enti-
dades sinaladas no artigo 6°.1 desta orde ou asf o
considere a Conselleria de Traballo e Benestar polo
cardcter social da obra ou servizo que se vaia reali-
zar ou prestar. Nestes casos serd suficiente unha
autorizacién por escrito das persoas titulares dos
obxectos de actuacion.

b) As autorizaciéns administrativas que sexan exi-
xibles atendendo 4 natureza xuridica e ao réxime de
proteccién dos obxectos sobre os cales se pretende
actuar con ocasién do desenvolvemento do proxecto.
De non seren necesarias, presentarase certificacion

expedida polo secretario/a ou cargo equivalente da
entidade promotora en tal sentido.

¢) Proxecto para o cal se solicita a subvencién que,
como minimo, constard dunha memoria, segundo un
dos modelos que se xuntan como anexos III-E e III-
0, na cal se recollerdn os seguintes aspectos:

-Descricién detallada da obra ou servizo que se vai
realizar ou prestar, indicando o destino previsto para
a sda utilizacién posterior. No caso de que a obra
que se vai executar o requira, presentarase proxecto
bésico asinado por persoal técnico competente. O
dito proxecto bésico constard, cando menos, de
memoria descritiva, planos xerais e orzamento con
estimacién global por capitulos.

-Plan formativo por especialidades en relacién co
proxecto de obra ou servizo que se vai desenvolver,
de xeito que se estableza a correspondencia entre o
plan formativo por especialidades e as unidades de
obra ou servizos. Os itinerarios formativos adecua-
ranse, na medida do posible, ao establecido nos
reais decretos dos correspondentes certificados de
profesionalidade ou, na sida falta, especificaranse os
médulos formativos da ocupacién, indicando o
nimero de horas e os seus contidos teérico-practi-
Cos.

Cada itinerario formativo debera incluir a denomi-
nacién dos médulos que o integran e a sda duracion,
o obxectivo xeral do médulo e os contidos teérico-
practicos.

-Orzamento e financiamento do proxecto, detalla-
do segundo o disposto no artigo 32° desta orde.

-Datas previstas de comezo e finalizacién da acti-
vidade e de cada unha das fases en que se divide.

-Informe sobre as estratexias de desenvolvemento
e perspectivas de emprego, con inclusién das previ-
si6ns, o mdis concretas posible, de insercién laboral
do alumnado-traballador ao final da sda participa-
ci6én no proxecto.

3. Documentacién especifica. Unidades de promo-
cién e desenvolvemento.

Ademais da indicada no punto 1 deste artigo, as
entidades promotoras de unidades de promocién e
desenvolvemento deberdn xuntar a seguinte docu-
mentacién:

a) Certificado das retribuciéns que, segundo o con-
venio colectivo aplicable, corresponderédn ao persoal
directivo, técnico e de apoio que sexa contratado con
cargo s axudas e subvenciéns que se solicitan para
o funcionamento do proxecto. De non existir conve-
nio colectivo aplicable, achegarase certificacién en
tal sentido.

b) Proxecto para o cal se solicita a subvencién e
que, como minimo, constard dunha memoria, segun-
do 0 modelo que se publica como anexo III-U, na cal
se recollerdn os seguintes aspectos:

-ldentificacién da entidade promotora (denomina-
ci6én, dmbito territorial e demais datos de localiza-
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cién), asi como a estrutura, servizos e experiencia
con que, en principio, conta ao respecto.

-Contido do proxecto de unidade de promocién e
desenvolvemento que incluird a sda finalidade e
obxectivos, metodoloxia que se vai utilizar, estrate-
xias previsibles de fomento do emprego, principais
colectivos afectados e calendario de actuaciéns.

-Data prevista de comezo e duracién do proxecto.

-Orzamento de gastos, expresando os custos méaxi-
mos, periodificados por fases semestrais desde a
data prevista de comezo e derivados da contratacién
do persoal técnico e de apoio asi como do funciona-
mento da unidade de promocién e desenvolvemento.

-Orzamento de ingresos, indicando a parte finan-
ciada pola entidade promotora e por outros posibles
organismos ou entidades colaboradoras e a parte
para a cal se solicita financiamento 4 Conselleria de
Traballo e Benestar.

Artigo 32°.-Contido do orzamento das escolas obra-
doiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

Para os efectos do previsto na letra ¢) do artigo
31°.2 desta orde, o orzamento do proxecto presenta-
rase subdividido en:

1. Orzamento de gastos: periodificado por fases ou
periodos semestrais, segundo o seguinte detalle:

a) Custos mdximos totais derivados da contratacién
do persoal directivo, docente, administrativo ou de
apoio e do alumnado-traballador.

b) No caso de escolas obradoiro ou casas de ofi-
cios, custos maximos derivados do aboamento das
bolsas aos alumnos/as-traballadores/as durante a
primeira fase.

¢) Custos médximos totais derivados do funciona-
mento e da xestién da escola obradoiro, casa de ofi-
cios ou obradoiro de emprego:

-Medios e materiais didécticos e de consumo para
a formacion.

-Amortizacién de instalaciéns e equipamento.
Cando a entidade promotora achegue para o desen-
volvemento do proxecto bens (equipamentos e insta-
laciéns) amortizables, xuntarase relacién valorada
destes, incluindo as cotas de amortizacién que se
deriven da aplicacién das tdboas de coeficientes de
amortizacién anualmente establecidas.

-Viaxes do alumnado-traballador para a sia forma-
cién.
-Material de oficina.

-Aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipa-
mentos, excluido o leasing.

-Gastos xerais.

-No caso de escolas obradoiro ou casas de oficios,
primas de seguro de accidentes dos alumnos/as-tra-
balladores/as durante a primeira fase.

-Se é o caso, o importe da péliza de responsabili-
dade civil para facer fronte aos riscos que para os

bens e as persoas poidan derivar da actuacién profe-
sional do persoal da escola obradoiro, casa de oficios
ou obradoiro de emprego durante todo o funciona-
mento do proxecto.

-Outros gastos de funcionamento necesarios para o
desenvolvemento do proxecto.

2. Orzamento de ingresos: expresard a parte finan-
ciada pola entidade promotora e por outros posibles
organismos ou entidades colaboradoras, asf como a
parte para a cal se lle solicita financiamento 4 Con-
selleria de Traballo e Benestar. De ser o caso, tamén
se fardn constar os posibles ingresos previstos como
consecuencia, e sempre que se cumpra o estableci-
do no artigo 46°, do alleamento de bens producidos
ou servizos prestados pola escola obradoiro, casa de
oficios ou obradoiro de emprego.

Artigo 33°.-Instrucion e emenda.

1. O 6rgano instrutor dos expedientes serd o servi-
zo competente en materia de emprego do departa-
mento territorial da Conselleria de Traballo e Benes-
tar competente por razén do territorio.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos exixidos ou a documentacién achegada
contefia erros ou sexa insuficiente, o érgano instru-
tor do expediente requirird 4 entidade solicitante
para que no prazo de dez dias hdbiles, emende a fal-
ta ou presente os documentos preceptivos, con indi-
cacién de que se asf non o fixer, se considerard
desistida da sda peticién, logo da correspondente
resolucién, de conformidade co estipulado no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Artigo 34°.-Avaliacion de solicitudes. Comision
Central de Valoracion.

1. Os expedientes, unha vez completos, serdn
remitidos, no prazo de quince dfas, xunto co informe
técnico emitido polo departamento territorial e no
modelo que para o efecto estableza a Direccion
Xeral de Promocién do Emprego, 4 Comisién Central
de Valoracién para o seu estudo e informe.

2. Con carécter xeral, a avaliacién dos ditos expe-
dientes pola referida comisién terd lugar en duias
fases:

a) Para os recibidos ata o dia 15 de abril: a partir
do mes de maio.

b) Para os recibidos ata o dia 15 de xufio: a partir
do mes de setembro.

3. Aquelas solicitudes sobre as cales na primeira
fase de concesién non se formulase proposta de reso-
lucién, non se considerardn expresamente desesti-
madas e poderdn ser obxecto de ulterior avaliacién
na seguinte fase.

4. A Comisién Central de Valoracién estard com-
posta polo director xeral de Promocién do Emprego,
que a presidird; e serdn vogais os xefes/as dos depar-
tamentos territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar, actuando como secretario, con voz pero
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sen voto, o subdirector xeral de Escolas Obradoiro e
Programas de Cooperacién.

Se por calquera causa, no momento en que a Comi-
sién Central de Valoracién tefia que examinar as
solicitudes, algunha das persoas que a compofien
non puider asistir, serd substituida pola persoa que
sexa designada pola conselleira de Traballo e Benes-
tar.

5. Cando a Comisién Central de Valoracién infor-
me dunha variacién do nimero de alumnos/as-traba-
lladores/as ou do tempo de duracién solicitados, a
entidade promotora, no prazo de quince dias, desde
a sta notificacién, deberd realizar os axustes e modi-
ficaciéns pertinentes no proxecto presentado, para
os efectos da stia aprobacién segundo o previsto no
artigo 36°.

Artigo 35°.-Criterios de valoracién dos proxectos.

1. Na valoracién dos proxectos de escolas obradoi-
ro, casas de oficios e obradoiros de emprego teranse
en consideracién os seguintes criterios:

a) Nimero de persoas desempregadas, dentro do
segmento de idade beneficiario do proxecto, existen-
tes no dmbito territorial en que se desenvolva: ata
cinco puntos.

b) Perspectivas de emprego do colectivo partici-
pante, especialmente verbo da creacién de maior
nimero de postos de traballo estables: ata dez pun-
tos.

¢) Adaptabilidade do proxecto para a participacién
dos colectivos sinalados como preferentes polo Ser-
vizo Pidblico de Emprego de Galicia, de acordo co
que establezan as directrices de emprego europeas e
as que poidan emanar do Dialogo Social e Institucio-
nal en Galicia e a demais normativa e acordos que,
se € o caso, resulten de aplicacién: ata cinco puntos.

d) Car4cter innovador do proxecto: ata dez puntos,
tendo en consideracién a stda incidencia en novos
viveiros de emprego, como:

-Servizos de utilidade colectiva: rehabilitacién do
patrimonio artistico, histérico, cultural ou natural,
revalorizacién de espazos ptblicos e urbanos, xes-
tion de residuos, xestion de augas, proteccién e
mantemento de zonas naturais e aqueles que incidan
directa ou indirectamente no control da enerxia.

-Servizos de lecer e culturais: promocién do turis-
mo e desenvolvemento cultural e local.

e) Dedicacién do proxecto 4 implantacién de servi-
zos personalizados de cardcter cotidn: coidado de
nenas e nenos, prestacion de servizos a domicilio a
persoas con discapacidade ou persoas maiores, axu-
da a mozos e mozas en dificultades e/ou con desa-
rraigamento social: ata vinte puntos.

f) Calidade do proxecto, atendendo 4s actuaciéns
que se van realizar e a sia adecuacién para a cuali-
ficacién e adquisicién de experiencia profesional do
alumnado-traballador e dos beneficios sociais que
se prevexa xerar: ata quince puntos.

g) Calidade do plan formativo para a obtencién do
certificado de profesionalidade e a sta adecuacién
entre as especialidades propostas e as ocupaciéns
maéis ofrecidas no mercado de traballo: ata quince
puntos.

h) Ambito de actuacién superior ao municipal e
que implique no seu desefio, financiamento e execu-
cién outras entidades locais do contorno: ata cinco
puntos.

1) Achegas da entidade promotora ou doutras enti-
dades colaboradoras, especialmente cando estas
achegas dimintan a subvencién que poida conceder
a Consellerfa de Traballo e Benestar: ata cinco pun-
tos. Para tal efecto, terase en conta o esforzo inves-
tidor en cada caso.

j) Ndmero de proxectos de escolas obradoiros,
casas de oficios ou obradoiros de emprego, promovi-
dos con anterioridade pola entidade solicitante, asf
como resultados cualitativos e cuantitativos: ata dez
puntos. Para estes efectos, valorarase en concreto:

-Non ter promovido proxectos durante os catro
anos inmediatamente anteriores.

-A insercién das persoas participantes no mercado
laboral.

-A formacién e experiencia profesional adquirida.

-0 resultado socioeconémico derivado da realiza-
cién de proxectos de utilidade publica e social aco-
llidos a esta orde.

k) Participacién dos axentes econémicos e sociais
con presenza no territorio na elaboracién do contido
e posterior desenvolvemento do proxecto ou cando
estiver vinculado ou xurdir en aplicacién dun pacto
local ou territorial de emprego: ata cinco puntos.

1) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién dos proxectos: ata dous puntos.

A puntuacién minima exixible para a aprobacién
dos proxectos e concesién da correspondente sub-
vencion serd de trinta e catro puntos.

2. Na valoracién dos proxectos de unidades de
promocién e desenvolvemento teranse en considera-
cién os seguintes criterios:

a) Nidmero de persoas desempregadas existente no
dambito territorial en que se desenvolva o proxecto:
ata cinco puntos.

b) Car4cter innovador do proxecto: ata dez puntos.

¢) Calidade do proxecto, atendendo 4 sda finalida-
de e obxectivos e 4 metodoloxia e estratexias previs-
tas de fomento do emprego, insercién laboral das
persoas desempregadas e dos beneficios sociais que
se prevexa xerar: ala quince puntos.

d) Achegas da entidade promotora ou doutras enti-
dades colaboradoras, tendo en conta o esforzo inves-
tidor en cada caso: ata cinco puntos.

e) Resultados cualitativos e cuantitativos de ante-
riores unidades de promocién e desenvolvemento,
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de
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emprego promovidos ou impulsados pola entidade
solicitante: ata dez puntos.

f) Participacién dos axentes econémicos e sociais
con presenza no territorio na elaboracién do contido
e o desenvolvemento do proxecto, ou cando este esti-
ver vinculado ou xurdir en aplicacién dun pacto
local ou territorial de emprego: ata cinco puntos.

g) Emprego da lingua galega na elaboracién e na
realizacién dos proxectos: ata dous puntos.

A puntuacién minima exixible para a aprobacién
dos proxectos e concesién da correspondente sub-
vencién serd de vinte puntos.

Artigo 36°.-Resolucicén.

1. Dentro dos nove meses seguintes 4 entrada da
solicitude no rexistro do érgano competente para a
sda tramitacién, cumpridos os trdmites previstos no
artigo 34°, emitida a proposta de resolucién polo
6rgano instrutor e fiscalizada esta pola respectiva
Intervencién, o/a xefe/a do departamento territorial,
por delegacién da conselleira de Traballo e Benes-

tar, ditard e notificaralle 4 entidade solicitante a
resolucién que proceda.

2. A resolucién favorable conterd, como minimo,
as seguintes alineas:

a) Finalidade e obxectivos bédsicos do proxecto,
nimero e caracteristicas das persoas beneficiarias,
e, se é o caso, especialidades que se impartirdn.

b) Subvencién outorgada con cargo aos orzamentos
da Consellerfa de Traballo e Benestar para o finan-
ciamento dos custos sinalados no artigo 40°, deben-
do facerse constar que o seu importe ten o cardcter
de estimado.

¢) Duracién do proxecto e datas previstas para o
seu comezo e para cada unha das sias fases.

d) Referencia a que a Unién Europea, a través do
Fondo Social Europeo, e mediante o correspondente
programa operativo poderd cofinanciar a subvencién
concedida na porcentaxe ali indicada.

e) Calquera outra especificacién que se coide
oportuna en cada caso concreto.

3. Transcorrido o prazo de nove meses sen que se
notificase resolucién expresa entenderase desesti-
mada a solicitude, de acordo co disposto no artigo 2
da Lei 6/2001, do 29 de xuiio, de adecuacién da nor-
mativa da Comunidade Auténoma de Galicia 4
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacién da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comun, e o artigo 23 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

4. Sen prexuizo do previsto no artigo 57° desta
orde, toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién da axuda ou subvencién, e en todo
caso a obtencién concorrente de subvenciéns ou
axudas outorgadas por outras administraciéns ou
entes ptblicos ou privados, estatais ou internacio-

nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion.

5. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao
abeiro do disposto nesta orde esgotan a via adminis-
trativa, polo que, de conformidade co previsto no
artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regulado-
ra da xurisdicién contencioso-administrativa, contra
elas poderd interpofierse recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o 6rgano xurisdicional competen-
te, no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da sda notificacién, se for expresa; se
non o for, o prazo serd de seis meses e contarase,
para a entidade solicitante e outros/as posibles inte-
resados/as, a partir do dfa seguinte a aquel en que se
produza o acto presunto.

z

Potestativamente, con anterioridade 4 interposi-
cién do antedito recurso contencioso-administrativo,
de conformidade co previsto nos artigos 116 e 117
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns publicas e do procedemen-
to administrativo comtn, poder4 interpofierse recur-
so de reposicién ante o0 mesmo 6rgano que ditou o
acto, no prazo dun mes, se o acto for expreso; se non
o for, o prazo serd de tres meses e contarase, para a
entidade solicitante e outros/as posibles interesa-
dos/as, a partir do dia seguinte a aquel no que en
produza o acto presunto.

Todo o anterior é sen prexuizo da interposicién de
calquera outro recurso que se considere oportuno
para a defensa dos dereitos e intereses das entidades
solicitantes e doutros/as posibles interesados/as.

6. As subvenciéns concedidas ao abeiro desta orde
publicaranse, con expresién da entidade beneficia-
ria, a contia e a finalidade no Diario Oficial de Gali-
cia, na péxina web oficial da Conselleria de Traballo
e Benestar e no rexistros de subvenciéns, de acordo
co disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, na Lei 4/2006, do 30 de xufio,
de transparencia e boas précticas na Administracién
publica galega, no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
polo que se regulan os rexistros publicos creados nos
artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2006, e na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 37°.-Modificaciéns do proxecto.

1. Calquera modificacién que implique un cambio
de titularidade da entidade promotora ou dos obxec-
tivos e actuaciéns bdsicas do proxecto que sexan
considerados como substanciais deberd ser solicita-
da segundo o procedemento indicado anteriormente.

2. De teren as modificaciéns o dito cardcter de
substanciais, os departamentos territoriais remitirdn
as solicitudes, cando o informe técnico sexa favora-
ble, 4 Direccién Xeral de Promocién do Emprego
para que esta informe sobre a procedencia da modi-
ficacién pretendida. A sta resolucién corresponde
aos xefes/as dos departamentos territoriais, por dele-
gacién da conselleira de Traballo e Benestar.
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Os mencionados cambios deberdan responder a
causas excepcionais debidamente xustificadas que
asi o exixan.

3. Para a tramitacién do cambio de titularidade, a
entidade promotora titular deberd presentar ante o
correspondente departamento territorial a seguinte
documentacién:

a) Solicitude de aceptacién da sda renuncia e de
cambio de titularidade do proxecto, debidamente
xustificada.

b) Escrito de aceptacién do cambio de titularidade
pola nova entidade, xunto coa documentacién exixi-
ble a teor do previsto no artigo 31°.

c¢) Balances dos dereitos e obrigas que se transfi-
ren e de situacién e xustificacién das subvenciéns
percibidas da Conselleria de Traballo e Benestar.

d) Acta conxunta en que se acepta a liquidacién e
transferencia dos dereitos e obrigas co visto e prace
do xefe ou xefa do departamento territorial da Con-
sellerfa de Traballo e Benestar.

As solicitudes de modificaciéns non esenciais non
precisardn do ditame da Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego para seren resoltas polo departa-
mento territorial. Da resolucién que se dite enviara-
se copia 4 dita direccién xeral para a stia constancia.

CapiTUuLO V
FINANCIAMENTO E XUSTIFICACION DE SUBVENCIONS

SECCION PRIMEIRA
DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 38°.-Financiamento da subvencion.

1. Os programas de escolas obradoiro, casas de ofi-
cios, obradoiros de emprego e unidades de promo-
cién e desenvolvemento serdn financiados con cargo
aos orzamentos xerais da comunidade auténoma a
través das axudas e subvenciéns que conceda a Con-
sellerfa de Traballo e Benestar ou ben directamente
con medios propios con cargo ds partidas orzamenta-
rias correspondentes.

2. As aplicaciéns orzamentarias con que se financia-
ran, entre outras, as anteditas axudas e subvenciéns son
as seguintes 12.04.322A.441.1. 12.04.322A.444.1,
12.04.322A.460.2 e 12.04.322A.481.0 (c6digo de pro-
xecto 2001 14440) dos orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2010; por un
importe de 239.734,06; 480.158,00; 14.848.017,74
e 3.846.897,07 de euros, respectivamente. Para
exercicios futuros, as subvenciéns financiaranse con
cargo 4s mesmas aplicaciéns polos importes respec-
tivos, en 2011, de 530.000; 2.000.000; 30.000.000;
e 5.000.000 de euros; e, en 2012, polos de 450.000;
1.500.000; 20.000.000 e 3.000.000 de euros, res-
pectivamente. Estes importes poderdn ser incremen-
tados ou minorados en funcién das solicitudes que
se presenten e das axudas e subvenciéns que efecti-
vamente se concedan e como consecuencia da asig-
nacién ou da redistribucién de fondos finalistas para
o financiamento dos programas de fomento do

emprego, coas limitaciéns que puideren establecer-
se na Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais ou
as disposiciéns aplicables 4s axudas e subvenciéns
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

3. A distribucién provincial de créditos para o
financiamento das axudas e subvenciéns previstas
no capitulo I desta orde serd directamente propor-
cional ao nimero de persoas paradas e 4 evolucién
do paro rexistrado no periodo 2005-2009, e inversa-
mente proporcional 4 evolucién da poboacién no
citado perfodo, e terd en conta o necesario equilibrio
e solidariedade con aqueles territorios méis desfavo-
recidos.

Artigo 39°.-Convenios de colaboracion.

As entidades promotoras poderdn subscribir con-
venios de colaboracién con outras entidades publi-
cas ou privadas, mediante os cales se comprometan
a achegar parte ou a totalidade do custo do proxec-
to, descontdndose estas achegas da subvencién que
poida conceder a Conselleria de Traballo e Benestar.
Esta circunstancia farase constar na memoria pre-
vista no artigo 31°.

SECCION SEGUNDA
ESCOLAS OBRADOIRO, CASAS DE OFICIOS E OBRADOIROS DE EMPREGO

Artigo 40°.-Obxecto da subvencion.

1. As axudas e subvenciéns que conceda a Conse-
lleria de Traballo e Benestar para cada escola obra-
doiro, casa de oficios ou obradoiro de emprego, e
que se determinardn na resolucién que aprobe o pro-
xecto, destinaranse exclusivamente a sufragar os
seguintes custos:

-Os de formacién profesional para o emprego e, se
é o caso, educacién bdsica durante todas as etapas
do proxecto.

-As bolsas do alumnado-traballador durante a pri-
meira etapa formativa das escolas obradoiro e casas
de oficios.

-Os salariais derivados dos contratos de traballo
que se subscriban co alumnado-traballador.

2. En ningtin caso, o importe da subvencién con-
cedida poderd ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con subvenciéns ou axudas doutras
administraciéns ptblicas ou doutros entes publicos
ou privados, estatais ou internacionais, supere o
custo do proxecto.

Artigo 41°.-Subvencion para custos de formacion
profesional para o emprego e educacion bdsica. Bol-
sas.

1. Consideraranse como custos de formacién pro-
fesional para o emprego e, se é o caso, de educacién
bésica, susceptibles de seren subvencionados:

-Os custos derivados da contratacién do persoal
directivo, docente e de apoio.

-As bolsas do alumnado-traballador durante a pri-
meira etapa formativa das escolas obradoiro e casas
de oficios.
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-Os medios e materiais diddcticos e de consumo
para a formacién.

-As amortizaciéns de instalaciéns e equipamento.
Para o seu calculo utilizaranse as tdboas de coefi-
cientes anuais de amortizacién oficialmente estable-
cidas.

-As viaxes para a formacién do alumnado-traballa-

dor.
-Os materiais de oficina.

-0 aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipa-
mentos, excluido o leasing.

-Os gastos xerais.

-Durante a primeira etapa formativa das escolas
obradoiro e casas de oficios compensarase o custo do
seguro de accidentes do alumnado-traballador, asf
como, se é o caso, o importe da péliza de responsa-
bilidade civil para facer fronte aos riscos que para os
bens e as persoas poidan derivarse da actuacién pro-
fesional do persoal da escola obradoiro ou casa de
oficios e do obradoiro de emprego durante todo o
funcionamento do proxecto.

-Outros gastos de funcionamento que sexan nece-
sarios para o desenvolvemento do proxecto formati-
vo.

2. Non poderdn financiarse con cargo 4 subven-
cién concedida:

-As indemnizaciéns por morte e as corresponden-
tes a traslados, suspensiéns, despedimentos, cesa-
mentos ou finalizaciéns de contratos.

-Os gastos de investimento tales como a adquisi-
cién de inmobles, instalaciéns, maquinarias e equi-
pamentos.

-Os alugamentos de edificios, locais, naves, aulas
ou o seu acondicionamento, sempre que non sexa
resultado da préctica profesional do alumnado-tra-
ballador participante.

-Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos
bancarios ou andlogos.

Artigo 42°.-Cdlculo da subvencion para custos de
Jormacion profesional para o emprego, educacion
bdsica e bolsas.

1. Para os efectos do previsto no artigo anterior, o
célculo da subvencién efectuarase por hora/alum-
no/a de formacién e por médulos e fases:

-Médulo A: mediante este médulo compensaranse
os custos salariais do persoal directivo, docente e de
apoio que fose seleccionado e contratado, incluidos
os orixinados polas cotas da Seguridade Social por
conta da persoa empregadora, derivados de con-
tinxencias comins e profesionais, Fondo de Garan-
tfa Salarial, desemprego e formacién profesional.

-Médulo B: con este médulo compensaranse os
demais gastos enumerados no nimero 1 do artigo
anterior. Dado que os alumnos/as-traballadores/as
reciben formacién teérica ou tedrico-practica duran-
te toda a xornada, consideraranse horas formativas

as correspondentes 4 sia totalidade, tanto na primei-
ra fase de formacién como nas demais fases de for-
macién en alternancia.

2. Para o ano 2010 establécense os seguintes
importes:

-Primeira fase ou etapa de formacién inicial en
escolas obradoiro e casas de oficios:

-Médulo A: 3,16 euros/hora/alumno/a.
-Médulo B: 1,81 euros/hora/alumno/a.

-Segunda etapa de formacién en alternancia en
escolas obradoiro e casas de oficios, e obradoiros de
emprego, durante todo o proxecto:

-Médulo A: 3,16 euros/hora/alumno/a.
-Médulo B: 0,89 euros/hora/alumno/a.

O incremento destes médulos para anos sucesivos
serd do 3% anual mentres non se dite disposicién en
contrario.

3. A contia dos anteditos médulos é dnica para
cada fase afnda que se desenvolva en dous exerci-
cios anuais distintos, e serd a que corresponda 4
data de inicio da fase. Non obstante, a retencién do
20 por cento da subvencién prevista no artigo 51.2°
correspondente a tltima ou, se é o caso, tinica fase
de cada proxecto imputarase 4 anualidade do ano en
que se vaia realizar o seu pagamento, conforme o
disposto en artigo 26.4° do Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

4. O importe do médulo A ten en consideracién a
relacién dun ou dunha docente a xornada completa
por cada oito alumnos/as.

O importe da subvencién prevista para gastos de
formacion e funcionamento en cada fase serd o equi-
valente ao resultado de multiplicar o valor dos
médulos A e B polo nimero de alumnos/as e polo
total de horas considerando a xornada completa.

5. A subvencién correspondente ds bolsas nas
escolas obradoiro e casas de oficios serd o resultado
de multiplicar 9 euros por 125, ndmero de dias lec-
tivos estimados como correspondentes & primeira
fase, e polo nimero de alumnos/as participantes pre-
vistos no proxecto.

Artigo 43°.-Subvencion para custos salariais do
alumnado-traballador das escolas obradoiro e casas

de oficios.

Nos contratos para a formacién que a entidade pro-
motora subscriba co alumnado-traballador partici-
pante nas escolas obradoiro e casas de oficios duran-
te a segunda etapa formativa, a Consellerfa de Tra-
ballo e Benestar subvencionard o 75% do salario
minimo interprofesional anualmente establecido,
incluida a parte proporcional de ddas pagas extraor-
dinarias. Asi mesmo, tamén subvencionard a totali-
dade das cotas por conta da persoa empregadora
correspondentes & Seguridade Social, Fondo de
Garantia Salarial e Formacién Profesional previstas
para os ditos contratos na stia normativa especifica.
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Artigo 44°.-Subvencion para custos salariais do
alumnado-traballador dos obradoiros de emprego.

Nos contratos para a formacién que a entidade pro-
motora subscriba co alumnado-traballador partici-
pante nos obradoiros de emprego, a Conselleria de
Traballo e Benestar subvencionard o 150% do sala-
rio minimo interprofesional anualmente establecido,
incluida a parte proporcional de didas pagas extraor-
dinarias. Asi mesmo, tamén subvencionard a totali-
dade das cotas por conta da persoa ou entidade
empregadora correspondentes 4 Seguridade Social,
Fondo de Garantfa Salarial e Formacién Profesional
previstas para os ditos contratos na stia normativa
especifica.

Artigo 45°.-Actualizacion da subvencion.

1. O importe das cantidades efectivas que se aboa-
rdn en cada fase estard en funcién do incremento
anual do valor dos médulos, do salario minimo inter-
profesional e das cotizaciéns 4 Seguridade Social
vixentes, do ntimero de alumnos e alumnas-traballa-
dores/as participantes en cada fase e da xustifica-
cién dos gastos subvencionados na fase anterior.

2. A actualizacién prevista no punto anterior non
serd de aplicacién 4s cantidades correspondentes a
bolsas.

Artigo 46°.-Producion de bens e servizos.

Cando as escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego no desenvolvemento da sda
actividade produzan bens que sexan susceptibles de
comercializacién, poderdn allearse, sempre que non
se incorra en competencia desleal e se dispofia das
autorizaciéns necesarias. Os ingresos procedentes
de tales alleamentos ou da prestacién de servizos
deberdn aplicarse 4s actividades da escola obradoi-
ro, casa de oficios ou obradoiro de emprego, deben-
do quedar constancia documental e contable tanto
dos ingresos obtidos como do seu destino.

SECCION TERCEIRA
UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

Artigo 47°.-Obxecto da subvencion.

1. As axudas e subvenciéns que conceda a Conse-
lleria de Traballo e Benestar para cada unidade de
promocién e desenvolvemento e que se determina-
rdn na resolucién que aprobe o proxecto, destinaran-
se exclusivamente a sufragar os seguintes custos:

-Os salariais derivados dos contratos que se subs-
criban co persoal directivo, técnico e de apoio pre-
vistos no artigo 25°.

-Os derivados do funcionamento da unidade de
promocién e desenvolvemento.

2. En ningtin caso o importe da subvencién conce-
dida pola Conselleria de Traballo e Benestar podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorren-
cia con subvenciéns ou axudas doutras administra-
ciéns publicas ou doutros entes publicos ou priva-
dos, estatais ou internacionais, supere o custo do
proxecto.

Artigo 48°.-Subvencion para custos salariais.

1. A contfa da subvencién prevista para a contra-
tacién do persoal técnico das unidades de promocién
e desenvolvemento, incluidas as cotas patronais 4
Seguridade Social, estimase para o ano 2010 en
35.021,12 euros por xornada completa, ano e persoa
traballadora, reducindose proporcionalmente, de ser
o caso, en funcién da xornada e da duracién de cada
contrato. A dita subvencién incrementarase nun
20% para a contratacién do director ou directora da
unidade de promocién e desenvolvemento.

2. O importe da subvencién para custos salariais,
incluidas as cotas patronais 4 Seguridade Social,
derivados da contratacién do persoal de apoio ser4,
en 2010, de 19.033,20 euros por xornada completa,
ano e persoa traballadora, reducindose proporcio-
nalmente, de ser o caso, en funcién da xornada e da
duracién de cada contrato.

3. As referidas cantidades considéranse subven-
ciéns mdximas por custos salariais e cotas patronais
derivadas da contratacién do persoal da unidade de
promocién e desenvolvemento, pero non condiciona-
rdn os salarios efectivamente pactados entre ese per-
soal e a entidade promotora

4. Non serdn susceptibles de financiarse con car-
go 4 subvencién concedida as indemnizaciéns por
morte e as correspondentes a traslados, suspensions,
despedimentos, cesamentos ou finalizaciéns de con-
tratos.

Artigo 49°.-Subvencion para gastos de funciona-
mento.

1. Os gastos derivados do funcionamento das uni-
dades de promocién e desenvolvemento establécen-
se, para 2010, en 3.502,62 euros por persoa traba-
lladora e ano, reducindose proporcionalmente, se é o
caso, en funcién da xornada e duracién de cada con-
trato.

2. Consideraranse como gastos de funcionamento
susceptibles de seren subvencionados:

-Os medios e materiais de consumo e oficina.

-As amortizaciéns de instalaciéns e equipamentos.
Para o seu célculo utilizaranse as tdboas de coefi-
cientes anuais de amortizacion oficialmente estable-
cidas. Cando a entidade promotora achegue para o
desenvolvemento do proxecto bens (equipamentos e
instalaciéns) amortizables, xuntarase ao orzamento
de gastos relacién valorada destes, incluindo as
cotas de amortizaciéon que se deriven da aplicacién
das tdboas de coeficientes de amortizacién anual-
mente establecidas.

-0 alugamento de instalaciéns, maquinaria e equi-
pamentos, excluido o leasing.

-Os gastos xerais.

-De ser o caso, a péliza de responsabilidade civil
para lles facer fronte aos riscos que para os bens e
as persoas poidan derivarse da actuacién profesional
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do persoal participante durante todo o funcionamen-
to do proxecto.

-Outros gastos de funcionamento necesarios para o
desenvolvemento do proxecto.

z

3. Non poderdn financiarse con cargo 4 subven-
cién concedida:

-Os gastos de investimento tales como a adquisi-
cién de inmobles, instalaciéns, maquinaria e equi-
pamentos.

-0 alugamento de edificios, locais ou similares.

-Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos
bancarios ou andlogos.

Artigo 50°.-Actualizacion da subvencion.

1. As cantidades previstas nos artigos 48° e 49° en
concepto de subvencién para custos salariais e gas-
tos de funcionamento serdn obxecto dun incremento
anual equivalente a un 3% mentres non se dite dis-
posicién en contrario.

2

2. En todo caso, a contia da subvencién é tinica
para cada fase, ainda que se desenvolva en dous
exercicios anuais distintos, e serd a que corresponda
4 data de inicio da fase.

SECCION CUARTA
PAGAMENTO E XUSTIFICACION DA SUBVENCION

Artigo 51°.-Pagamento da subvencion.

1. Corresponde aos departamentos territoriais da
Conselleria de Traballo e Benestar o pagamento das
subvenciéns concedidas, logo da solicitude da enti-
dade promotora, no modelo que para o efecto esta-
bleza a Direccién Xeral de Promocién do Emprego,
por periodos semestrais e en funcién das fases do
proxecto que se indiquen na resolucién de conce-
sion.

2. Unha vez iniciada a primeira fase, e despois da
xustificacién do comezo mediante a oportuna certifi-
cacién emitida en tal sentido pola entidade promoto-
ra, aboardselle a esta, en concepto de anticipo, unha
cantidade equivalente ao custo subvencionado
correspondente a ese perfodo, que en ningin caso
poderd superar:

-0 35% do importe total da subvencién da escola
obradoiro ou casa de oficios;

-0 50% do importe total da subvencién do obra-
doiro de emprego;

-0 30% do importe total da subvencién da unida-
de de promocién e desenvolvemento.

Rematada a fase anterior, e logo da xustificacién
de gastos, no prazo dun mes contado desde a data da
sua solicitude, aboardselle ao promotor ou promoto-
ra, en concepto de pagamento 4 conta da liquidacién
definitiva e a medida que o/a beneficiario/a xustifi-
que os gastos, unha cantidade equivalente ao custo
subvencionado correspondente 4 nova fase, sen que
en ningun caso se supere o limite do 80% do impor-

te dos libramentos non xustificados pola entidade
promotora, de acordo co establecido no artigo 53°.

3. Cando un obradoiro de emprego conste dunha
fase, e unha vez acreditado o seu inicio na forma
prevista no pardgrafo segundo, aboardselle 4 entida-
de promotora, en concepto de anticipo, unha canti-
dade equivalente ao 50% do importe total da sub-
vencién para o conxunto do proxecto.

Neste caso, despois de recibida a sida solicitude,
poderd aboarse ao promotor ou promotora, en con-
cepto de pagamento 4 conta e a medida que o/a
beneficiario/a xustifique os gastos, unha cantidade
equivalente ao 30% do importe total da subvencién

para o conxunto do proxecto.

4. 0 20% ou, se é o caso, o 50% restante aboara-
selle 4 entidade promotora unha vez rematado o pro-
xecto, xustificados todos os gastos e presentada a
acta de liquidacién do expediente nos termos dis-
postos nos artigos 53° e 55°.

5. No momento da xustificacién da execucion total
do proxecto e, en calquera caso, antes do ultimo
pagamento, o/a beneficiario/a presentard unha
declaracién complementaria do conxunto das axudas
solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién, para o mesmo proxec-
to, das distintas administraciéns ptblicas competen-
tes ou das stdas entidades vinculadas ou dependen-
tes.

Artigo 52°.-Garantias.

1. No suposto de que as entidades promotoras
tefian a condicién xuridica de ente de dereito priva-
do, con cardcter previo 4 recepcién dos libramentos
previstos no artigo anterior, deberdn constituir a
favor da Conselleria de Traballo e Benestar garantia
para responder da correcta aplicacién da subvencién
concedida, na forma e condiciéns previstas no artigo
65 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. A garantia ser4 liberada cando sexa acreditado
que a subvencién concedida se aplicou 4 finalidade
prevista e que foron xustificadas correctamente as
cantidades percibidas en tal concepto.

Artigo 53°.-Forma de xustificacion.

1. A xustificacién realizarase de conformidade co
previsto no artigo 28° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia e no artigo 44° do seu
regulamento. A entidade promotora, dentro do mes
seguinte ao remate de cada fase, remitird ao corres-
pondente departamento territorial da Conselleria de
Traballo e Benestar os xustificantes dos pagamentos
efectuados con cargo aos fondos recibidos. A xusti-
ficacion presentarase segundo o detalle indicado nos
modelos que estableza a Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego, e non poden efectuarse compensa-
ciéns entre os distintos conceptos. Asi mesmo, xun-
tarase relacién dos pagamentos realizados con iden-
tificacién das persoas perceptoras, detalle das canti-
dades aboadas e data do seu pagamento.
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Unha vez verificada a xustificacién por gastos
efectuados e cumprido o requisito establecido no
artigo seguinte, axustarase o correspondente saldo
na préxima transferencia que se vaia efectuar.

2. A xustificacién por horas realizadas nas escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego
deberd efectuarse mediante unha relacién do alum-
nado-traballador participante no periodo que se xus-
tifica, con expresién das stas datas de alta e baixa,
xunto coas copias dos seus contratos de traballo,
prorrogas e partes de baixa na Seguridade Social.

Para a xustificacién dos custos salariais do alum-
nado-traballador participante, que se efectuard en
funcién dos contratos efectivamente formalizados e
pola duracién correspondente en cada fase, serd
necesario presentar a documentacién indicada no
pardgrafo anterior xunto coas néminas, seguros
sociais e xustificantes do seu pagamento.

A antedita documentacién deberd xuntarse 4 soli-
citude de transferencia de fondos correspondentes 4
seguinte fase, segundo o modelo que para o efecto
estableza a Direccién Xeral de Promocién do
Emprego.

3. As entidades beneficiarias presentardn os docu-
mentos xustificativos individualizados dos pagamen-
tos efectuados xunto cos documentos bancarios
correspondentes (extracto ou cargo bancario); asf
como unha certificacién expedida pola persoa com-
petente en que se relacionen todos os xustificantes,
individualizados, dos pagamentos realizados, asf
como a data do seu pagamento.

4. No caso de que non se xustifique segundo o pre-
visto nos puntos anteriores, non se realizardn novas
provisiéns de fondos, e procederase 4 reclamacién
das cantidades non xustificadas de conformidade co

procedemento establecido para o efecto.

5. Sen prexuizo do disposto nos puntos anteriores
e da ulterior xustificacién ao final da fase, a entida-
de promotora dunha escola obradoiro ou casa de ofi-
cios, antes do dfa 15 do mes en que aboe as bolsas,
debera remitir ao departamento territorial unha rela-
cién de perceptoras e perceptores destas, indicando
as cantidades que lles serdn aboadas en tal concep-
to e o nimero de dfas lectivos asistidos.

Artigo 54°.-Subvencién mdxima xustificable das
escolas obradoiro, casas de oficios e dos obradoiros de
emprego.

A subvencién méxima que en cada fase se pode
admitir como xustificada por gastos de formacién e
funcionamento para cada un dos médulos A e B, e
sen prexuizo das bolsas previstas no artigo 8°, non
podera exceder o que resulte de multiplicar o ntime-
ro de horas realizadas polo importe de cada médulo.
Para estes efectos, tamén serdn consideradas como
horas efectivas as do alumnado-traballador que
abandone o proxecto e polo tempo comprendido
entre a data da stia baixa e o remate da fase ou, se é
o caso, a data de alta do alumno ou alumna-traballa-

dor/a que substitia a dita baixa e as corresponden-
tes aos dias lectivos non asistidos.

Igualmente, asimilaranse 4s horas de formacién
efectivamente impartidas as correspondentes aos
periodos de vacaciéns anuais retribuidos desfruta-
dos polo alumnado-traballador participante, estable-
cidos legal ou convencionalmente.

Artigo 55°.-Liquidacién do expediente.

1. Dentro do mes seguinte ao remate do proxecto,
a entidade promotora remitird ao departamento terri-
torial correspondente da Conselleria de Traballo e
Benestar, nos modelos que estableza a Direccién
Xeral de Promocién do Emprego, a seguinte docu-
mentacién:

a) Xustificaciéon dos pagamentos efectuados con

cargo aos fondos correspondentes 4 segunda ou
sucesivas fases, segundo proceda.

b) Relacién de gastos realizados e os correspon-
dentes xustificantes de pagamento.

¢) Acta de liquidacién e cadro-resumo de xustifi-
cantes de gastos.

2. Despois de verificada a xustificaciéon presenta-
da e, en caso de acordo, o departamento territorial
da Conselleria de Traballo e Benestar dard a sda
conformidade aos documentos antes sinalados, pro-
cederd ao aboamento das cantidades previstas no
artigo 51°.4 e, se é o caso, expedird o certificado
necesario para liberar a garantia constituida.

No suposto de desconformidade ou discrepancia, o
departamento territorial descontard do pagamento
do 20% restante as cantidades non xustificadas.

3. Revisada a xustificacién, e de existir un saldo
positivo a favor da Consellerfa de Traballo e Benes-
tar, o departamento territorial iniciard o procede-
mento establecido para o reintegro das cantidades
non xustificadas.

4. En todo caso, no prazo de tres meses posteriores
4 finalizacién da actividade do proxecto, o departa-
mento territorial da Conselleria de Traballo e Benes-
tar remitird 4 Direccién Xeral de Promocién do
Emprego a documentacién sinalada na letra ¢) do
punto 1 deste artigo.

CapituLo VI
OBRIGAS, SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 56°.-Obrigas.

As entidades beneficiarias das subvenciéns pre-
vistas nesta orde, ademais de cumpriren as obrigas
establecidas pola normativa aplicable con cardcter
xeral 4s axudas e subvenciéns piblicas, deberdn:

a) Realizar as actividades para as cales se conce-
de a subvencién, de conformidade coas disposiciéns
previstas nesta orde e nas resoluciéns, instruciéns
ou circulares que a desenvolvan.
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b) Acondicionar e dotar as instalaciéns de xeito
que retnan as condiciéns de seguranza e saidde
laboral que permitan o normal desenvolvemento das
actividades formativas desde o inicio do proxecto.

¢) Se é unha escola obradoiro, casa de oficios ou
obradoiro de emprego, contratar o alumnado-traba-
llador participante, na modalidade contractual e
pola duracién prevista nos artigos 9° e 10° desta
orde, e formalo nos aspectos teéricos e practicos das
actividades profesionais ou oficios obxecto do pro-
grama. Se é unha unidade de promocién e desenvol-
vemento, contratar o persoal directivo, técnico e de
apoio que se determine.

d) Acreditar ante a Conselleria de Traballo e
Benestar a realizacién das actividades e o cumpri-
mento dos requisitos exixidos para a concesién da
axuda ou subvencién, achegando a documentacién
que lles sexa requirida co fin de comprobar o cum-
primento das obrigas que derivan da dita concesién.

e) Satisfacer, ao seu vencemento, as obrigas econé-
micas que deriven do funcionamento do proxecto
subvencionado, especialmente as bolsas e as de
cardcter salarial, con independencia de que se per-
cibise con anterioridade a subvencién concedida.

) Someterse 4s actuaciéns de comprobacion efec-
tuadas pola Conselleria de Traballo e Benestar e ds
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, 4s de
control financeiro que corresponden 4 Intervencién
Xeral da Comunidade Auténoma, d4s previstas na
lexislacién do Consello de Contas e ds que poidan
corresponder, no suposto de cofinanciamento polo
Fondo Social Europeo, a Comisién e o Tribunal de
Contas das Comunidades Europeas.

g) Comunicar 4 Consellerfa de Traballo e Benestar
a obtencién doutras subvenciéns ou axudas para a
mesma finalidade, procedentes de calquera outra
Administracién ou ente publico estatal ou internacio-
nal, no momento de presentar a solicitude asi como
con ocasién da xustificacién da execucién total do
proxecto e, en todo caso, antes do dltimo pagamento.

h) Identificar convenientemente, para os efectos de
difusién publica, a sede do proxecto asi como as acti-
vidades e as obras e servizos que se realicen, tendo en
conta que as stas actividades de publicidade e divul-
gacién se adecuardn 4 normativa correspondente e ds
previsiéns do Fondo Social Europeo. Asi mesmo, nas
realizaciéns de cardcter permanente que leven a cabo
as escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego colocarase una placa identificativa, seguin-
do os modelos e caracteristicas que estableza a Direc-
cion Xeral de Promocién do Emprego.

i) Levar unha contabilidade separada dos gastos
cofinanciados polo Fondo Social Europeo (gastos
comprendidos no médulo A, bolsas e custos salariais
derivados dos contratos de traballo que se subscri-
ban co alumnado) dos gastos non cofinanciados (gas-
tos comprendidos no médulo B).

Artigo 57°.-Incumprimento de obrigas. Reintegro
da subvencion.

1. O incumprimento total ou parcial por parte da
entidade beneficiaria das obrigas establecidas nesta
orde, asi como na demais normativa aplicable aos
programas de escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego e unidades de promocién e
desenvolvemento e, con cardcter xeral, 4s axudas e
subvenciéns publicas que se outorguen con cargo
aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia, orixinard, tendo en consideracién a nature-
za e causas do incumprimento, e se é o caso, a sda
incidencia na formacién e cualificacién profesional
do alumnado-traballador participante, o reintegro
total ou parcial das cantidades percibidas en con-
cepto de axudas ou subvenciéns méis os xuros de
demora nas condiciéns e de conformidade co esta-
blecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia e sen prexuizo do establecido no
texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns

na orde social, aprobado polo Real decreto lexislati-
vo 5/2000, do 4 de agosto.

2. Os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar facilitardn informacién aos
comités provinciais de emprego dos incumprimentos
das entidades promotoras que dean lugar ao reinte-
gro total ou parcial das axudas concedidas.

Artigo 58°.-Asistencia, seguimento e avaliacion.

1. Os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar son os érganos encargados de
realizar as tarefas de supervisién, coordinacién,
asistencia técnica, seguimento e control da xestién
das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego e unidades de promocién e desenvolve-
mento, asi como das axudas e subvenciéns concedi-
das.

2. Ademais de tramitar e resolver o expediente de
solicitude e, de ser o caso, transferir os fondos
correspondentes, deben realizar, na forma e cos pro-
cedementos que estableza a Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, as seguintes actuaciéns:

a) Asistencia, apoio e asesoramento técnico e
administrativo tanto 4 entidade promotora na prepa-
racién do proxecto como & propia escola obradoiro,
casa de oficios, obradoiro de emprego ou unidade de
promocién e desenvolvemento na realizacion das
actividades para as cales se concede a subvencién,
para conseguir o éxito do proxecto: creacién de
emprego, cualificacién, adquisicién de experiencia
e insercién laboral, asf como a correcta realizacién e
desenvolvemento do traballo e actividades previstas.

b) Seguimento da xestién, obtendo das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego e
unidades de promocién e desenvolvemento, a infor-
macién referente ao seu alumnado-traballador, per-
soal directivo, docente e de apoio e calquera outro
dato que se considere de interese para o seguimento
puntual da xestién, especialmente daqueles que ser-
viron de base para a concesién da subvencién.
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c¢) Control das axudas e subvenciéns concedidas e
liquidacién do expediente.

d) Control dos resultados obtidos. Para estes efec-
tos:

-As entidades promotoras de escolas obradoiro,
casas de oficios ou obradoiros de emprego, aos seis
e doce meses da suda finalizacién, remitirdn, debida-
mente cuberto, o cuestionario de insercién laboral,
ademais de estaren obrigadas a proporcionar calque-
ra outra informacién que se considere pertinente con

tal finalidade.

-As entidades promotoras de unidades de promo-
ci6n e desenvolvemento remitirdn, dentro do mes
seguinte ao final de cada unha das fases, unha
memoria en que se reflictan as actuaciéns desenvol-
vidas durante o dito periodo e as previstas para o
novo semestre. Con ocasién do remate do proxecto,
presentardn unha memoria final das actividades e
resultados obtidos. Asi mesmo, estardn obrigadas a
proporcionar calquera outra informacién que se con-
sidere pertinente con tal finalidade.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-As axudas e subvenciéns aos programas
de escolas obradoiro e casas de oficios, de obradoi-
ros de emprego e de unidades de promocién e desen-
volvemento poderdn ser cofinanciadas pola Unién
Europea, a través do Fondo Social Europeo, median-
te o Programa Operativo de Adaptabilidade e
Emprego, 2007 ES 05U PO 001, nunha porcentaxe
do 80%.

Segunda.-A concesién das axudas e subvenciéns
reguladas por esta orde estard supeditada 4 existen-
cia de crédito nas aplicaciéns orzamentarias 12.04.
322A.440.1, 12.04.322A.444.1, 12.04.322A.460.2,
e 12.04.322A.481.0 dos orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para 2010.

As entidades sinaladas no artigo 6°, alineas a) e b),
desta orde poderdn obter a concesién das referidas
axudas e subvencidns, coa existencia previa de cré-
dito nas aplicaciéns orzamentarias que, polo cardc-
ter das ditas entidades, corresponda. Para tales fins,
se é o caso, realizaranse as oportunas modificaciéns
orzamentarias, sen que en ningin caso se supere o
importe total consignado nesta orde.

Terceira.-Os créditos correspondentes a subven-
ciéns que contefian fases que se inicien en exerci-
cios futuros terdn o cardcter de plurianuais, de con-
formidade co preceptuado polo artigo 58.1° b) do
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orza-
mentario de Galicia e no acordo do Consello da Xun-

ta de Galicia adoptado na sida sesién do dia 11 de
marzo de 2010.

Cuarta.-Os créditos previstos para o financiamen-
to das axudas e subvenciéns que se concedan ao
abeiro desta orde, poderdn ser obxecto de modifica-
cién como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién dos fondos destinados a pagar os progra-
mas de fomento do emprego, coas limitaciéns que

establezan a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables 4s axudas e sub-
venciéns cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.
A asignacién de créditos que, como consecuencia
das posibles modificaciéns que puideren producirse,
resulte definitiva para o financiamento das axudas e

subvencién previstas nesta orde deberd ser publica-
da no Diario Oficial de Galicia.

Quinta.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
conselleira de Traballo e Benestar no director xeral
de Promocién do Emprego para autorizar e redistri-
buir os correspondentes créditos e nos xefes e nas
xefas territoriais, nos dmbitos competenciais respec-
tivos, para resolver a concesién ou denegacién das
axudas e subvenciéns previstas nesta orde, asi como
para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propo-
fier os correspondentes pagamentos, asi como as
relativas aos procedementos de reintegro sinaladas
no titulo II da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia.

Sexta.-As entidades beneficiarias das axudas e
subvenciéns previstas nesta orde estdn suxeitas ao
réxime de infracciéns e sanciéns en materia de sub-
venciéns, de conformidade co previsto no artigo 50 e
seguintes da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subven-
ciéns de Galicia.

Sétima.-Por resolucién do director xeral de Promo-
ciéon do Emprego poderanse establecer os criterios
necesarios para que, a través desta orde, en canto
aos colectivos prioritarios, se poidan cumprir os
obxectivos establecidos polo Servizo Pdblico de
Emprego de Galicia, de acordo coas directrices de
emprego europeas e as que poidan emanar do diédlo-
go social e institucional en Galicia e a demais nor-
mativa e acordos que, se é o caso, resulten de apli-
cacién.

Disposicion transitoria

As escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros
de emprego e unidades de promocién e desenvolve-
mento en funcionamento 4 entrada en vigor desta
orde continuarédn rexéndose pola normativa ao abei-

ro da que foron aprobadas.
Disposicions derradeiras
Primeira.-Autorizase o director xeral de Promo-
cién do Emprego para ditar, no dmbito das sdas com-

petencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias
para o desenvolvemento e a execucién desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de marzo de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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N XUNTA DE GALICIA

+f* CONSELLERIA DE TRABALLO ANEXO I'E

W54l EBENESTAR
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
2 SOLICITUDE
SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 (S-1)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

DENOMINACION | ]F| |

REPRESENTANTE LEGAL 1F

ENDEREZO FAX

PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL [TELEFONO

| | , en nome e representacion da antedita entidade,

segundo a documentacion que se achega,

SOLICITA:

A concesion da subvencion correspondente, de conformidade co previsto na normativa aplicable, para a posta en

funcionamento da D escola obradoiro D casa de oficios denominada | , cunha
duracion de I:I meses ¢ I:I alumnos-traballadores, prevéndose como data de inicio o |
DECLARA que:

- A esta solicitude se lle xunta a documentacion que se especifica no dorso.

- Acepta as actuacions de comprobacion previstas na orde de convocatoria.

- Os datos desta solicitude son certos.

- Presta o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido no artigo 13.4° da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas
practicas na Administracion publica, nos artigos 14 e 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, publique as
subvencions concedidas ao abeiro desta orde na sta paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a sta finalidade,
na forma que determine o dérgano competente.

- Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para que, como representante da entidade solicitante, comprobe os meus datos persoais a través do Sistema de Verificacion
de Datos de Identidade e de Residencia D SI D NON

ESPECIALIDADES FORMATIVAS E NUMERO DE ALUMNOS-TRABALLADORES

ESPECIALIDADE CODIGO DURACION (meses) | N° ALUMNOS-TRABALLADORES

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos nesta solicitude
seran incorporados a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion)
Orde do 18 de marzo {i[e 2010 pola que se establecen as bases reguladaras RECIBIDO NUMERO DE
das axudas e subvencions para os programas de escolas obradoiro e casas REXISTRO

de oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e
desenvolvemento no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede d siia convocatoria para o ano 2010.

DATA DE ENTRADA
REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS

/ /

DATA DE SAIDA

N de de / /

SINATURA DO REPRESENTANTE

Xefe/a do Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 SOLICITUDE

(S-2 CONTINUACION)

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA *

SUBVENCIONS A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS. (CODIGO PROCEDEMENTO TR350A4)

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA PERSONALIDADE XURIDICA DA ENTIDADE SOLICITANTE:

-NO CASO DE ORGANOS DA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO, ENTES PUBLICOS DESTA OU DA ADMINISTRACION
DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA, ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATAIS, AUTONOMICOS OU LOCAIS,
SOCIEDADES PUBLICAS E DE DEREITO PUBLICO AUTONOMICAS, MANCOMUNIDADES OU CONSORCIOS,
UNIVERSIDADES ASf COMO AS ENTIDADES CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROMOCION DO EMPREGO
PREVISTAS NO ARTIGO 6.1° C) DA ORDE REGULADORA DAS AXUDAS E SUBVENCIONS AO PROGRAMA DE ESCOLAS
OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS: NORMA OU ACORDO DE CREACION OU ESTATUTOS PUBLICADOS NO BOLETIN
OFICIAL CORRESPONDENTE OU BEN CERTIFICACION EXPEDIDA PARA TAL EFECTO.

-NO CASO DE FUNDACIONS, ASOCIACIONS OU OUTRAS ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO: ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION OU ACTA FUNDACIONAL OUTORGADA EN DOCUMENTO PUBLICO OU PRIVADO E ESTATUTOS
DEBIDAMENTE INSCRITOS NO REXISTRO CORRESPONDENTE, QUE ACREDITEN A SUA CONDICION DE ENTIDADE SEN
ANIMO DE LUCRO.

[] FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE SOLICITANTE.

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO APODERAMENTO SUFICIENTE E SUBSISTENTE DE QUEN ACTUA EN NOME E
REPRESENTACION DA ENTIDADE SOLICITANTE.

[] DE SER O CASO, UNHA FOTOCOPIA COMPULSADA DO DOCUMENTO ACREDITATIVO DA IDENTIDADE DO SOLICITANTE.

] CERTIFICACION DO ACORDO DE APROBACION DO PROXECTO E DA SOLICITUDE DA SUBVENCION POLO ORGANO
COMPETENTE.

[[] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA TITULARIDADE XURIDICA DE CADA OBXECTO DE ACTUACION E DA SUA
DISPONIBILIDADE PARA A EXECUCION DA OBRA OU SERVIZO QUE SE VAI REALIZAR.

] EN CASO DE TITULARIDADE PRIVADA, DOCUMENTO DE CESION PARA USO PUBLICO POR UN PRAZO NON INFERIOR A
VINTE E CINCO ANOS.

[] AUTORIZACIONS ADMINISTRATIVAS EXIXIBLES ATENDENDO A NATUREZA XURIDICA E AO REXIME DE PROTECCION
DOS OBXECTOS SOBRE OS QUE SE ACTUA. DE NON SEREN NECESARIAS, CERTIFICACION EN TAL SENTIDO.

[] DECLARACION EN QUE SE RECOLLA O CONXUNTO DE TODAS AS AXUDAS OU SUBVENCIONS SOLICITADAS OU

CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE POLAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS
COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS (ANEXO II-E).

[] MEMORIA (ANEXO III-E).

] NO CASO DE SER NECESARIO, PROXECTO TECNICO DA OBRA QUE SE VAI REALIZAR APROBADO POLOS ORGANISMOS
COMPETENTES.

[[] CERTIFICADO EN QUE CONSTEN AS FONTES DE FINANCIAMENTO DA PARTE DO CUSTO DO PROXECTO QUE NON SEXA
SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR.

[] DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OBTER A CONDICION DE
BENEFICIARIOS/AS, SEGUNDO O DISPOSTO NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA.

*
A SOLICITUDE, ASi COMO A DOCUMENTACION EN CADA CASO EXIXIBLE, DEBERA XUNTARSE POR DUPLICADO EXEMPLAR.
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ANEXO II-E

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 DE CL;““;;‘] IC); OSN DAS

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE

| , con DNI n° I:I , actuando en nome e

representacion da entidade |, e en cumprimento do establecido no artigo 31.1° letra e) da

orde da Conselleria de Traballo e Benestar, do , pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os programas de escolas obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e
desenvolvemento no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sua convocatoria para o ano 2010.

DECLARA':
A) Que para a posta en funcionamento da escola obradoiro/casa de oficios? | |

a entidade a que representa non ten solicitada nin, en consecuencia, concedida ningunha outra axuda ou subvencion para 0 mesmo

proxecto ou finalidade polas distintas administracions publicas competentes ou entes publicos nacionais ou internacionais.

B) Que para a posta en funcionamento da escola obradoiro/casa de oficios? | |
)

a entidade & que representa, nas datas que a seguir se relacionan, solicitou e que se lle concedeu a/s seguinte/s axuda/s ou

subvencion/s para a mesma finalidade.

< . DATAS
ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A QUE LLE FOI SOLICITADA A CONTIA

AXUDA OU SUBVENCION SOLICITUDE CONCESION ¥

Lugar e data

de de

Asdo:

1" Na declaracién que se achegue ao expediente de solicitude da axuda ou subvencién para a posta en funcionamento da escola obradoiro/casa de oficios, figurard
unicamente o texto da epigrafe que proceda en funcion da posible solicitude de axudas ou subvencions a outras administracions publicas ou entes publicos nacionais ou
internacionais.

Suprimir o que non proceda.
Idem nota anterior.

4 Nesta columna consignarase a data de concesion da axuda ou subvencion solicitada. Para o caso de estar pendente a sua concesion, indicarase PENDENTE e, de ter
sido denegada, farase constar DENEGADA
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LN XUNTA DE GALICIA ANEXO III-E

*
"i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 MEMORIA

1. IDENTIFICACION DO CONTORNO

1.1. Localidade:
No suposto de que a E.O./C.O.! tefia caracter comarcal:

APOIO MUNICIPAL
OUTRAS LOCALIDADES AFECTADAS 51/ NON NUNTASE ESCRITO
Achegar plano da comarca afectada
1.2. Esta a comarca sometida a un plan de ordenacion ou desenvolvemento? [ sI1 [] NON
Cal? | |
1.3. Existe ou existiu algin O.E./E.O./C.0." na localidade ou nalgunha das afectadas? [ st [J NON
DENOMINACION LOCALIDADE
2. OBXECTIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL @

2.1. Autoemprego. Ao remate da E.O/C.O. prevese a creacion de I:I postos de traballo.

TIPO DE ACTIVIDADE ©® ACTIVIDADE ¥ N°DE POSTOS DE TRABALLO © OCUPACION
2.2. Ao remate da E.O./C.O. a entidade promotora prevé contratar I:I traballadores.

TIPOS DE CONTRATO ACTIVIDADE ¥ N°DE TRABALLADORES OCUPACION

2.3. Para cando remate a E.O./C.O. concertaronse as colocacions seguintes:

EMPRESA CONCERTADA ACTIVIDADE @ N°DE TRABALLADORES © OCUPACION ©

2.4. Ao remate da E.O./C.O., ainda que de forma indeterminada, prevese a colocacion de I:I traballadores.
2.5. Porcentaxe de insercion previsible sobre o total de traballadores que participan na E.O./C.O. |:| %.

2.6. Total de colocacidns previstas:

NOTAS:

@ 0.E.: obradoiro de emprego, E.O.: escola obradoiro, C.0.: casa de oficios.

) Neste momento do proceso é dificil chegar a determinadas concrecions nas previsions de emprego. Non obstante, é conveniente que, no posible, se cubra o formulario.
) Previsions relativas d creacion de pequenas empresas, cooperativas, comunidades de bens, etc., asi como ao establecemento por conta propia como auténomos.

@ Actividade principal & que poderia dedicarse a entidade que se cree ou o traballador que se contrate.

) Niimero de postos de traballo que se prevé para cada entidade que se crea ou para cada tipo de colocacion.

© Ocupacion que, eventuall , d

1p ia o traballador que crea a entidade, ou o que se coloca por conta allea.
(7) Empregador con que a entidade promotora concerta a colocacion de traballadores, ao termo da siia participacion na E.O./C.O., unha vez realizada a formacion teorico-

prdctica, tendo en conta as demandas do empregador.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504

MEMORIA
(CONTINUACION)

3. PLANS INTEGRAIS DE EMPREGO

De existir algun plan de desenvolvemento que afecte a comarca onde radica a E.O/C.O., con creacion de emprego, indiquese:
3.1. Denominacion do plan:

3.2. Organismo promotor do plan:

3.3. Investimentos previstos:

3.4. Financiamento dos investimentos:

3.5. Postos de traballo que se crean:

3.6. Caracteristicas do plan de desenvolvemento, principais actividades e areas de actuacion:

4. OBRAS OU SERVIZOS QUE SE VAN REALIZAR

Esta epigrafe debera ser formalizada de conformidade coas seguintes indicacions:

Debera cubrirse un nimero 4 para cada un dos obxectos de actuacion/servizos previstos no proxecto.
No niimero 4.1. recollerase a denominacion da actuacion/servizo.

No nmiimero 4.2. indicaranse os datos de localizacién do obxecto de actuacion/servizo (concello, parroquia, lugar, nome ou numero de predio,
etc.) de maneira que aquel garde correspondencia coa que figura na documentacion achegada.

No niimero 4.3. reflectirase unha breve descricion ou resumo das actuacions que se van realizar no obxecto/servizo segundo o proxecto de
execucion.

No numero 4.4. farase constar o destino ulterior a que vai ser dedicado o obxecto/servizo, despois de rematadas as actuacions previstas no
proxecto.

No niimero 4.5. recollerase se se xunta proxecto técnico basico.

No niimero 4.6. indicarase a documentacion acreditativa da titularidade, dispoiiibilidade ou cesion para uso publico que se xunta.

No numero 4.7. reflectirase se o obxecto é un ben catalogado; de ser a resposta afirmativa, farase constar a achega das correspondentes
autorizacions de conformidade coa lexislacion aplicable.

No niimero 4.8. recollerase se as actuacions necesitan doutras autorizacions administrativas; de ser a resposta afirmativa, farase constar a
achega das correspondentes autorizacions de conformidade coa lexislacion aplicable ou a certificacion de non-necesidade.

No niimero 4.9. incluirase unha memoria descritiva e detallada de todas as actuacions que realizaran os alumnos-traballadores de acordo coas
especialidades solicitadas e para a fase de alternancia. As devanditas actuacions estaran referidas unicamente ao obxecto de actuacion a que
alude cada un dos puntos 4.

A devandita memoria poderd ser ampliada en cantas follas sexan necesarias, tendo en consideracion que o traballo real é un aspecto esencial para
a formacion e adquisicion de experiencia e, polo tanto, requisito imprescindible para a aprobacién do proxecto.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

MEMORIA

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 (CONTINUACION)

MEMORIA (CONTINUACION)

4.1. Denominacion da actuacion/servizo:

4.2. Localizacion do obxecto/servizo:

4.3. Breve descricion:

4.4. Destino previsto da obra/servizo:

4.5. Proxecto técnico basico (obras):

[[] NON NECESARIA [] ACHEGASE

4.6. Acreditacion da titularidade, dispofiibilidade ou cesion, se € o caso:

] NON NECESARIO [] ACHEGASE

4.7. Ben catalogado:

] NoN

] si Achégase autorizacion da:

4.8. Outras autorizacions administrativas:

[] NON NECESARIAS. Achégase certificacion neste sentido.

] s Achéganse autorizacions de:

4.9. Memoria descritiva ¢ detallada das actuacions:
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

. MEMORIA
SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504

(CONTINUACION)

5. PLAN DE FORMACION

O plan de formacion incluira todos os coflecementos, destrezas e experiencias que se lle pretendan transmitir ao alumno-traballador:
cualificacion profesional; prevencion de riscos laborais; informacion e orientacion profesional; formacion empresarial;
sensibilizacion ambiental; sensibilizacion en igualdade de xénero; alfabetizacion informatica; formacion compensatoria, se é o caso,
asi como calquera outra actividade de indole similar.

Na confeccion do plan de formacion deberan seguirse as indicacions seguintes:

a) O numero 5.1. que aparece a continuacion cubrirase coa desagregacion das especialidades que se vaian impartir, a
stia duracion, datas previsibles de inicio e de remate, nimero de alumnos-traballadores previstos para cada
especialidade, asi como a formacion complementaria que se prevé impartir.

b) No niimero 5.2., para cada especialidade, debera sinalarse o itinerario de modulos que a integran, adecuando a stia
secuencia as necesidades da obra ou servizo que se deba realizar.

¢) No numero 5.3. detallarase, para cada un dos modulos formativos citados antes, ademais da siia denominacion, a
duracion en horas que se pretende dedicar aos obxectivos que se pretenden alcanzar coa sia imparticion, a lista de
coflecementos tedricos e practicos que o integran e a relacion de cada un deles coa unidade de obra ou servizo ou o
produto que, en paralelo, se vaia executar.

d) No ntimero 5.4. indicaranse as accions de formacién complementaria que se prevén impartir.

Para a confeccion do plan de formacion aconséllase consultar os programas formativos, por familias profesionais, que estan a sua
disposicion nos departamentos territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.

Para facilitar a informacion laboral, formacién empresarial, autoemprego, alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental,
sensibilizacion en igualdade de xénero e seguridade e satide laboral no traballo, é conveniente a utilizacion, se ¢ o caso, dos medios
didacticos desefiados especificamente para os programas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

. MEMORIA
SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504

(CONTINUACION)

MEMORIA (CONTINUACION)

5.1. DESCRICION DO PLAN DE FORMACION:

O plan de formacion ocupacional componse das especialidades que se relacionan mais abaixo, para cada fase semestral:

Formacion ocupacional:

DATAS PREVISTAS DURACION EN HORAS
CODIGO ESPECIALIDADE N’DE

INICIAL FINAL ALUMNOS

TEORICAS PRACTICAS

TOTAL 1° FASE

TOTAL 2“ FASE

TOTAL 3 FASE

TOTAL 4° FASE

TOTAL XERAL | | |
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PROCEDEMENTO

CODIGO DO PROCEDEMENTO

SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504

DOCUMENTO

(CONTINUACION)

MEMORIA

MEMORIA (CONTINUACION)

5.2. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES:

ESPECIALIDADE

MODULOS

ESPECIALIDADE

MODULOS

ESPECIALIDADE

MODULOS

5.3. MODULO:

FAMILIA PROFESIONAL |

| ESPECIALIDADE

MODULO |

| (ZO[)IGO| | HORAS |

OBXECTIVO |

CONECEMENTOS TEORICO - PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS

FAMILIA PROFESIONAL |

| ESPECIALIDADE |

MODULO |

| CODIGO | | HORAS |

OBXECTIVO |

CONECEMENTOS TEORICO - PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS

5.4. FORMACION COMPLEMENTARIA:

ACCION FORMATIVA

DURACION (HORAS)
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A ESCOLAS OBRADOIRO E CASAS DE OFICIOS TR3504 (CO]A\?TE‘IA]\{fgﬁgOM
6. ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO
6.1. ORZAMENTO DE GASTOS:
ETAPAT ETAPA IT
TOTAL
CONCEPTO FASE 1° FASE 2° FASE 3“ FASE 4° FASES
A) Contratacion persoal directivo,
docente e de apoio:
- Soldos e salarios:
Director ........ccoocviiiiiiiiiciiceee ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Persoal docente ...........ccccceeiiiiis ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Persoal administrativo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
OUIEOS \ I | |l | |
rorar | I I I I |
- Cota patronal Seg. Social:
DIrector «.oooeeiiieeiiiiiieeeeeeeeeee e ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Persoal docente ............ccoeceeiinnnnne ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Persoal administrativo .................... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
OULIOS ..ot ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
rorar || I | Il Il |
roraL 4 || I |l Il I |
B) Bolsas alummnos ......ceeeeeeeenseeencnneennnens ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
rorim | I I I I |
C) Contratacion alumnos-traballadores:
Soldos e salarios ............ccccoeeiieenns ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Cota patronal Seg. Social ............... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
rori o | ] I I | |
D) Gastos de funcionamento e xestion:
Medios didacticos ........ccoeeuueeeieannnne ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Material de consumo- formacion ....... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Material de oficina ................cccoeel ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Gastos xerais (comunicacioéns, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
transportes, €tC.) .........eeeueeeereeeeunennnnns
Amortizacions @ ... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Prima de seguros alumnos (1* fase) .. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Poliza de responsabilidade civil ......... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Outros \ I |l Il I |
rorar ) | I | Il | |
rora xerar | I | |l | |
@ Para efectuar o cdlculo das amortizaciéns deberase cubrir o cadro 6.2.
6.2. RELACION VALORADA DE BENS AMORTIZABLES QUE ACHEGA A ENTIDADE PROMOTORA:
CONCEPTO AMOI;u ﬁgit)cll)g/\? Z NOS) C/:;ELIZ‘ZIL?OV (T“E Abggllsé;O'N Apngglésjfv &4
l |l I | || l
l |l Il | || |
l |l I | || l
l ||l I || || l
l | I |l [ l
! Segundo taboas anuais de coeficientes de amortizacién.
2 Xustificar con factura de adquisicion.
- Se o necesita, contintie en follas adicionais.
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MEMORIA (CONTINUACION)

6.3. ORZAMENTO DE INGRESOS:

FASES
FINANCIAMENTO ETAPAT ETAPA I TOTAL
FASE 1 FASE 2° FASE 3“ FASE 4
- Entidade promotora ...........c.ccc.. | | | | | | | | | |
- Autofinanciamento .............ccccco.... | | | | | | | | | |
- Outras fontes de financiamento" ... | | | | | | | | | |
- Conselleria de Traballo e Benestar .. | | | | | | | | | |
roTAL | Il | I I |
M pe existir, cubrir o cadro 6.5
6.4. CONTIA PREVISTA DA SUBVENCION DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR:
a) Para financiar gastos de formacién e funcionamento:
Xomada i ]
ETAPA| FASE PR’;’:;;; AS A L’;’;A?ios BOLSAS MODULOA® | MODULO B®? HORAS ® TOTAL
e | I | | | i |
> | | I | | | |l |
no| [l || | | |l N |
@ [l I | | | |l |
roraL || I ! | | |l |

de inicio da fase.

(1) Indicar o mimero de horas de cada xornada habitual.
(2) O valor dos médulos A e B é uinico para toda a fase ainda que esta se desenvolva en dous exercicios anuais distintos e serd o que corresponda ao mes

b) Para financiar custos salariais de alumnos-traballadores:

(3) Considerarase o total de horas previstas en funcion da xornada completa.

CUSTOS POR FASES
. N°DE ETAPA I
CONTRATO PARA A FORMACION CONTRATOS TOTAL
FASE 2“ FASE 3° FASE 4°

- Salaro | | || | | |

- Cota patronal Seg. Social ...........ccccoeiiinnnene | | | | | | | | |
roraL | || Il | |

6.5 OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
ENTIDADE FINALIDADE IMPORTE
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] XUNTA DE GALICIA ANEXO I-U

* *
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR o

W PEF emursie men s

EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO TR350B S 0“( g’ 5 UDE
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE
DENOMINACION | CIE |
REPRESENTANTE LEGAL NIF
ENDEREZO FAX
PROVINCIA | LOCALIDADE | CTDIGO POSTAL TELEFONO |

| | , en nome e representacion da antedita

entidade, segundo a documentacion que se achega,

SOLICITA:

A concesion da subvencion correspondente, de conformidade co previsto na normativa aplicable, para a posta en funcionamento da

unidade de promocion e desenvolvemento denominada " | | "

cunha duracién de I:I meses, e para un total de I:I traballadores, prevéndose como data de inicio |:|

DECLARA que:
- Esta solicitude se lle xunta a documentacion que se especifica no dorso.

- Acepta as actuacions de comprobacion previstas na orde de convocatoria.

- Os datos desta solicitude son certos.

- Presta o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido no artigo 13.4° da Lei 4/2006, do 30 de xuiio,
de transparencia e boas practicas na Administracion publica, nos artigos 14 e 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuilo, de subvencions de Galicia e no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde na sia paxina
web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a sua finalidade, na forma que determine o drgano
competente.

- Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para que, como representante da entidade solicitante, comprobe os meus datos persoais a través do

Sistema de Verificacion de Datos de Identidade e de Residencia [ st [J NON

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude, seran incorporados a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do
ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion)

Orde do 18 de marzo de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras das RECIBIDO NOMERO DE

axudas e subvencions para os programas de escolas obradoiro e casas de REXISTRO
oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e

desenvolvemento no dmbito da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
procede d stia convocatoria para o ano 2010. DATA DE ENTRADA

Y A

REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS

SINATURA DO REPRESENTANTE

DATA DE SAIDA

s de de / /

Xefe/a do Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
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PROCEDEMENTO

SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

CODIGO DO PROCEDEMENTO

TR350B

DOCUMENTO

SOLICITUDE
(S-1 CONTINUACION)

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA *

SOLICITANTE

CERTIFICACION EN TAL SENTIDO

|:| MEMORIA (ANEXO I1I-U)

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA

SUBVENCIONS A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO (CODIGO DE PROCEDEMENTO TR350B)
|:| DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA PERSONALIDADE XURIDICA DA ENTIDADE SOLICITANTE

NO CASO DE QUE A ENTIDADE SOLICITANTE SEXA UNHA FUNDACION, ASOCIACION OU OUTRA ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO, ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION OU ACTA FUNDACIONAL OUTORGADA EN DOCUMENTO PUBLICO OU PRIVADO E ESTATUTOS DEBIDAMENTE INSCRITOS NO REXISTRO
CORRESPONDENTE, E NOS CALES SE ACREDITE A SUA CONDICION DE ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO E O SEU AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

|:| FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE SOLICITANTE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO APODERAMENTO SUFICIENTE E SUBSISTENTE DE QUEN ACTUA EN NOME E REPRESENTACION DA ENTIDADE

|:| DE SER O CASO, UNHA FOTOCOPIA COMPULSADA DO DOCUMENTO ACREDITATIVO DA IDENTIDADE DO SOLICITANTE.
|:| CERTIFICACION DO ACORDO DE APROBACION DO PROXECTO E DA SOLICITUDE DA SUBVENCION POLO ORGANO COMPETENTE

|:| CERTIFICACION DAS RETRIBUCIONS QUE, SEGUNDO O CONVENIO COLECTIVO APLICABLE, LLE CORRESPONDERAN AO PERSOAL DIRECTIVO, TECNICO E DE
APOIO QUE SE CONTRATE CON CARGO A AXUDA OU SUBVENCION SOLICITADA. DE NON EXISTIR CONVENIO COLECTIVO APLICABLE, ACHEGARASE

DECLARACION NA CAL SE RECOLLA O CONXUNTO DE TODAS AS AXUDAS OU SUBVENC[ONS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU
FINALIDADE, POLAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS (ANEXO II-U)

|:| CERTIFICACION EN QUE CONSTEN AS FONTES DE FINANCIAMENTO DA PARTE DO CUSTO DO PROXECTO QUE NON SEXA SUBVENCIONADO POLA

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIOS/AS, SEGUNDO O DISPOSTO

* A SOLICITUDE, AS{ COMO A DOCUMENTACION EN CADA CASO EXIXIBLE, DEBERA XUNTARSE POR DUPLICADO EXEMPLAR.
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ANEXO II-U
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO | DOCUMENTO
SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO TR350B DECLI:%%;%N DAs

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE

| , con DNI n°® I:I , actuando en nome e

representacion da entidade |, e en cumprimento do establecido no artigo 31.1° letra ¢) da

orde da Conselleria de Traballo e Benestar, do , pola que se establecen as bases reguladoras das axudag

e subvencions para os programas de escolas obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e

desenvolvemento no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a sia convocatoria para o ano 2010.

DECLARA®:

A) Que para a posta en funcionamento da unidade de promocion e desenvolvemento | | ,a

entidade a que representa non ten solicitada nin, en consecuencia, concedida ningunha outra axuda ou subvencion para o0 mesmo

proxecto ou finalidade polas distintas administracions piblicas competentes ou entes ptiblicos nacionais ou internacionais.

B) Que para a posta en funcionamento da unidade de promocion e desenvolvemento | | ,a

entidade 4 que representa, nas datas que a seguir se relacionan, solicitou e que se lle concedeu a/s seguinte/s axuda/s ou

subvencion/s para a mesma finalidade.

. , DATA
ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A QUE LLE FOI SOLICITADA A S

AXUDA OU SUBVENCION SOLICITUDE CONCESION ¥

CONTIA

Lugar e data

Asdo:

! Na declaracién que se achegue ao expediente de solicitude da axuda ou subvencion para a posta en funcionamento da UPD figurara unicamente o texto da
epigrafe que proceda en funcién da posible solicitude de axudas ou subvencions a outras administracions publicas ou entes puiblicos nacionais ou
internacionais.

% Nesta columna consignarase a data de concesion da axuda ou subvencion solicitada. Para o caso de estar pendente a stia concesién, indicarase "PENDENTE"
e, de ter sido denegada, farase constar "DENEGADA".
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XUNTA DE GALICIA ANEXO III-U

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR UHIOH EURDPER
FORDD SOCEAL PURDNTT
I FAF eieha i N Siirm
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

TR350B

MEMORIA

1. DATOS DA UNIDADE DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

DENOMINACION

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION (1)

ESTRUTURA, SERVIZOS E EXPERIENCIA (2)

2. CONTIDO DO PROXECTO @

FINALIDADE E OBXECTIVOS

M

=

TODOLOXIA QUE SE VAI EMPREGAR

ESTRATEXIAS PREVISIBLES DE FOMENTO DO EMPREGO

COLECTIVOS AFECTADOS

CALENDARIO DE ACTUACIONS

DATA PREVISTA DE COMEZO DURACION DO PROXECTO
I:I MESES

® Nesta epigrafe describirase o Ambito territorial de actuacién da UPD co suficiente detalle para cofiecer as siias caracteristicas, situacién econémica, social e

de emprego.

@ Indicar o niimero, caracteristicas e perfis dos traballadores, as infraestruturas e equipamentos con que conta, asi como se a entidade promotora tivo ou ten

algunha experiencia relacionada co fomento do emprego.
® Para desenvolver o contido do proxecto pédense empregar as follas que sexan necesarias.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO TR350B MEMORIA
CONTINUACION

3. ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

3.1. ORZAMENTO DE GASTOS:

CONCEPTO FASE 1° FASE 2* FASE 3“ FASE 4° TOTAL FASES

A) Contratacion persoal directivo e técnico:

- Soldos e salarios !:

DITECLOT .. | | |

Persoal técnico .......cccevvveveirecenne | | |

TOTAL
- Cota patronal Seg. Social:
DIrector ......cvvevceeieiiccieieiceeiecies | | | | | | | | |
Persoal técnico .........ccocvvvvieeirinnen. | | | | | | | | |
Tor4L || Il I I I |
roraL || Ii I I I |

B) Contratacion persoal de apoio:

- Soldos ¢ salarios ':

Persoal administrativo .................... | | | | | | | | |
OULIOS oo | | | | | | | | |
rorL || Il I I I |
- Cota patronal Seg. Social

Persoal administrativo .................... | | | | | | | | |
OULTOS vt | | | | | | | | |
roraL || Il I Il Il |

roraLB) || Il I Il Il |

C) Gastos de funcionamento:
Medios e materiais de consumo e |
OfICING ..voveeiiececee e

AmOrtizacions 2 ..........cccoveeverrunnn. |

Gastos XETais ....c.evevereeverereererenins |

OULIOS vt |

TOTAL C)

|
|
|
Poliza de responsabilidade civil ......... | |
|
|
|

TOTAL XERAL |

! Para o seu cdlculo terase en consideracion o previsto no artigo 48 da orde reguladora destas axudas e subvenciéns.

2 Para efectuar o cdlculo das amortizacions deberase cubrir o cadro 3.3.

3.2. ORZAMENTO DE INGRESOS:

FINANCIAMENTO FASE 1° FASE 2° FASE 3° FASE 4° TOTAL FASES

- Entidade promotora ...........c.ccceeneee. |

- Outras fontes de financiamento ! .... |

|
|

- Conselleria de Traballo e Benestar .... | | |
|

TOTAL

' De existir, cubrir o cadro 3.4.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A UNIDADES DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO TR350B MEMORIA
CONTINUACION

ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

3.3. RELACION VALORADA DE BENS AMORTIZABLES QUE ACHEGA A ENTIDADE PROMOTORA:

PERIODO DE COEFICIENTE DATA 1° VALOR DE
AMORTIZACION (ANOS) APLICADO Y ADQUISICION ADQUISICION @

CONCEPTO

M Segundo as taboas anuais de coeficientes de amortizacion.

@ Xustificar con factura de adquisicion.
Se o necesita, continte en follas adicionais.

3.4. OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

ENTIDADE FINALIDADE IMPORTE

TOTAL




4.386 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 58 o Venres, 26 de marzo de 2010

Y XUNTA DE GALICIA ANEXO I- 0O

+f+ CONSELLERIA DE TRABALLO
i E BENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534 SOLICITUDE
(8-1)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

DENOMINACION | CIE |
REPRESENTANTE LEGAL NIF
ENDEREZO TELEFONO
FAX PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL

, en nome e representacion da antedita entidade, segundo a documentacion que se achega,

SOLICITA:

A concesion da subvencion correspondente, de conformidade co previsto na normativa aplicable, para a posta en funcionamento do obradoiro

de emprego denominado | , cunha duracion de I:I meses ¢

I:I alumnos- traballadores, prevéndose como data de inicio o |

DECLARA que:

- A esta solicitude se lle xunta a documentacion que se especifica no dorso.

- Acepta as actuacions de comprobacion previstas na orde de convocatoria.

- Os datos desta solicitude son certos.

- Presta o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido no artigo 13.4° da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e boas
practicas na Administracion publica, nos artigos 14 e 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se
regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006,
publique as subvenciéns concedidas ao abeiro desta orde na sua paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a
sua finalidade, na forma que determine o drgano competente.

- Autorizo 4 Conselleria de Traballo e Benestar para que, como representante da entidade solicitante, comprobe os meus datos persoais a través do Sistema de Verificacion de
Datos de Identidade ¢ de Residencia D SI D NON

ESPECIALIDADES FORMATIVAS E NUMERO DE ALUMNOS-TRABALLADORES

ESPECIALIDADE CODIGO DURACION N°ALUMNOS -
(meses) TRABALLADORES

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos nesta
solicitude, seran incorporados a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Se o desexa pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro, no enderezo que figura ao pé desta solicitude.

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion)
Orde do 18 de marzo de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras das RECIBIDO NUMERO DE
axudas e subvenciéns para os programas de escolas obradoiro e casas de REXISTRO
oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e
desenvolvemento no dambito da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede DATA DE ENTRADA
a suia convocatoria para o ano 2010. / /
SINATURA DO/A REPRESENTANTE REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS
/I
DATA DE SAIDA
R de de ]
—

Xefe/a do Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534 SOLICITUDE
(S-2 CONTINUACION)

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA *

SUBVENCIONS A OBRADOIROS DE EMPREGO. (CODIGO DO PROCEDEMENTO TR353A)

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA PERSONALIDADE XURIDICA DA ENTIDADE SOLICITANTE:

-NO CASO DE ORGANOS DA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO, ENTES PUBLICOS DESTA OU DA ADMINISTRACION
DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA, ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATAIS, AUTONOMICOS OU LOCAIS,
SOCIEDADES PUBLICAS E DE DEREITO PUBLICO AUTONOMICAS, MANCOMUNIDADES OU CONSORCIOS,
UNIVERSIDADES ASf COMO AS ENTIDADES CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROMOCION DO EMPREGO
PREVISTAS NO ARTIGO 6.1° C) DA ORDE REGULADORA DAS AXUDAS E SUBVENCIONS AO PROGRAMA DE
OBRADOIROS DE EMPREGO: NORMA OU ACORDO DE CREACION OU ESTATUTOS PUBLICADOS NO BOLETIN OFICIAL
CORRESPONDENTE, OU BEN CERTIFICACION EXPEDIDA PARA TAL EFECTO.

- NO CASO DE FUNDACIONS, ASOCIACIONS OU OUTRAS ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO: ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION OU ACTA FUNDACIONAL OUTORGADA EN DOCUMENTO PUBLICO OU PRIVADO E ESTATUTOS
DEBIDAMENTE INSCRITOS NO REXISTRO CORRESPONDENTE, QUE ACREDITEN A SUA CONDICION DE ENTIDADE SEN
ANIMO DE LUCRO.

] FOTOCOPIA COMPULSADA DA TARXETA DE IDENTIFICACION FISCAL DA ENTIDADE SOLICITANTE.

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO APODERAMENTO SUFICIENTE E SUBSISTENTE DE QUEN ACTUA EN NOME E
REPRESENTACION DA ENTIDADE SOLICITANTE.

[] DE SER O CASO, UNHA FOTOCOPIA COMPULSADA DO DOCUMENTO ACREDITATIVO DA IDENTIDADE DO SOLICITANTE.

[_] CERTIFICACION DO ACORDO DE APROBACION DO PROXECTO E DA SOLICITUDE DA SUBVENCION POLO ORGANO
COMPETENTE.

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA TITULARIDADE XURIDICA DE CADA OBXECTO DE ACTUACION E DA SUA
DISPONIBILIDADE PARA A EXECUCION DA OBRA OU SERVIZO QUE SE VAI REALIZAR.

[ NO CASO DE TITULARIDADE PRIVADA, DOCUMENTO DE CESION PARA USO PUBLICO POR UN PRAZO NON INFERIOR A
VINTE E CINCO ANOS.

] AUTORIZACIONS ADMINISTRATIVAS EXIXIBLES ATENDENDO A NATUREZA XURIDICA E AO REXIME DE PROTECCION
DOS OBXECTOS SOBRE OS QUE SE ACTUA. DE NON SEREN NECESARIAS, CERTIFICACION EN TAL SENTIDO.

] DECLARACION EN QUE SE RECOLLA O CONXUNTO DE TODAS AS AXUDAS OU SUBVENCIONS SOLICITADAS OU
CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE POLAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS
COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS NACIONAIS OU INTERNACIONATS (ANEXO II-0).

[] MEMORIA (ANEXO II1-0).

] NO CASO DE SER NECESARIO, PROXECTO TECNICO DA OBRA QUE SE VAI REALIZAR APROBADO POLOS ORGANISMOS
COMPETENTES.

[] CERTIFICADO EN QUE CONSTEN AS FONTES DE FINANCIAMENTO DA PARTE DO CUSTO DO PROXECTO QUE NON SEXA
SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR.

] DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OBTER A CONDICION DE
BENEFICIARIOS/AS, SEGUNDO O DISPOSTO NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA

*
A SOLICITUDE, ASi COMO A DOCUMENTACION EN CADA CASO EXIXIBLE, DEBERA XUNTARSE POR DUPLICADO EXEMPLAR.
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ANEXO 1I-0
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO | DOCUMENTO
SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR353A DECLARACION
DAS AXUDAS

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE

|, con DNI n° I:I, actuando en nome e

representacion da entidade |, ¢ en cumprimento do establecido no artigo 31.1° letra ¢) da

orde da Conselleria de Traballo e Benestar, do , pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os programas de escolas obradoiro e casas de oficios, de obradoiros de emprego e de unidades de promocion e

desenvolvemento no 4mbito da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede 4 sia convocatoria para o ano 2010.

DECLARA "

A) Que para a posta en funcionamento do obradoiro de emprego ,

a entidade a que representa non ten solicitado nin, en consecuencia, concedida ningunha outra axuda ou subvencion para o
mesmo proxecto ou finalidade polas distintas administracions piiblicas competentes ou entes publicos nacionais ou

internacionais.

B) Que para a posta en funcionamento do obradoiro de emprego ,

a entidade a que representa, nas datas que a seguir se relacionan, solicitou e que se lle concedeu a/s seguinte/s axuda/s ou

subvencion/s para a mesma finalidade.

. . DATAS
ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A QUE LLE FOI SOLICITADA A

AXUDA OU SUBVENCION SOLICITUDE CONCESION*

CONTIA

Lugar e data

Asdo:

Na declaracion que se xunte ao expediente de solicitude da axuda ou subvencion para a posta en funcionamento do obradoiro de emprego, figurara unicamente o texto
do punto que proceda en funcion da posible solicitude de axudas ou subvencions a outras administracions publicas ou entes publicos nacionais ou internacionais.

2 Nesta columna consignarase a data de concesion da axuda ou subvencion solicitada. Para o caso de estar pendente a stia concesion, indicarase "PENDENTE" e, de ter
sido denegada, farase constar "DENEGADA".
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"N XUNTA DE GALICIA ANEXO I1I-O

*i‘ CONSELLERIA DE TRABALLO
W% EBENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534 MEMORIA

1. IDENTIFICACION DO CONTORNO

1.1. Localidade:
No suposto de que o obradoiro de emprego tefia caracter comarcal:

APOIO MUNICIPAL
OUTRAS LOCALIDADES AFECTADAS -
SI NON XUNTASE ESCRITO
Achegar plano da comarca afectada

1.2. Esta a comarca sometida a un plan de ordenacion ou desenvolvemento? [ s1 [] NON
cal? | |
1.3. Existe ou existiu algiin OE/EOQ/CO" na localidade ou nalgunha das afectadas? [ s1 [] NON

DENOMINACION LOCALIDADE

2. OBXECTIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL @
2.1. Autoemprego. Ao remate do obradoiro de emprego prevese a creacion de |:| postos de traballo.

TIPO DE ACTIVIDADE ACTIVIDADE ¥ N°DE POSTOS DE TRABALLO OCUPACION ®

| n N N . |
| | I |

2.2. Ao remate do obradoiro de emprego, a entidade promotora prevé contratar I:I traballadores.

TIPO DE CONTRATO ACTIVIDADE @ N°DE TRABALLADORES © OCUPACION

| n I I |
| 1| I |

2.3. Para cando remate o obradoiro de emprego concertaronse as colocacions seguintes:

EMPRESA CONCERTADA 7 ACTIVIDADE @ N°DE TRABALLADORES © OCUPACION

| [ N |
| | | N |

2.4. Ao remate do obradoiro de emprego, ainda que de forma indeterminada, prevese a colocacion de traballadores.

2.5. Porcentaxe de insercion previsible sobre o total de traballadores que participan no obradoiro de emprego I:I %.

2.6. Total de colocacions previstas:

NOTAS:

@ O.E.: obradoiro de emprego E.O.: escola obradoiro C.0.: casa de oficios.

@ Neste momento do proceso é dificil chegar a determinadas concrecions nas previsions de emprego. Non obstante, é conveniente que, no posible, se cubra o formulario.
@) Previsiéns relativas d creacion de pequenas empresas, cooperativas, comunidades de bens, etc., asi como o establecemento por conta propia como auténomos.

@ Actividade principal a que poderia dedicarse a entidade que se cree, ou o traballador que se contrate.

) Niimero de postos de traballo que se prevé para cada entidade que se crea ou para cada tipo de colocacion.

©@ Ocupacion que, e / e

ipeniaria o traballador que crea a entidade, ou o que se coloca por conta allea.
(7) Empregador co que a entidade promotora concerta a colocacion de traballadores, ao termo da siia participacion no obradoiro de emprego, unha vez realizada a

Jformacion tedrico-prdctica tendo en conta as demandas do empregador.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534 MEMORIA
(CONTINUACION)

3. PLANS INTEGRAIS DE EMPREGO

De existir algin plan de desenvolvemento que afecte a comarca onde radica o OE, con creacion de emprego, indiquese:

3.1. Denominacion do plan:

3.2. Organismo promotor do plan:

3.3. Investimentos previstos:

3.4. Financiamento dos investimentos:

3.5. Postos de traballo que se crean:

3.6. Caracteristicas do plan de desenvolvemento, principais actividades e areas de actuacion:

4. OBRAS OU SERVIZOS QUE SE VAN REALIZAR

Esta epigrafe debera ser formalizada de conformidade coas seguintes indicacions:
- Debera cubrirse un niimero 4 para cada un dos obxectos de actuacion/servizos previstos no proxecto.
- No ntimero 4.1. recollerase a denominacion da actuacion/servizo.

- No ntimero 4.2. indicaranse os datos de localizacion do obxecto de actuacion/servizo (concello, parroquia, lugar, nome ou nimero de predio,
etc.) de maneira que aquel garde correspondencia coa que figura na documentacion achegada.

- No numero 4.3. reflectirase unha breve descricion ou resumo das actuacions que se van realizar no obxecto/servizo segundo o proxecto de
execucion.

- No numero 4.4. farase constar o destino ulterior a que vai ser dedicado o obxecto/servizo, despois de rematadas as actuacions previstas no
proxecto.

- No numero 4.5. recollerase se se xunta proxecto técnico basico.

- No numero 4.6. indicarase a documentacion acreditativa da titularidade, dispoiiibilidade ou cesion para uso publico que se xunta.

- No ntimero 4.7. reflectirase se 0 obxecto é un ben catalogado; de ser a resposta afirmativa, farase constar a achega das correspondentes
autorizacions de conformidade coa lexislacion aplicable.

- No niimero 4.8. recollerase se as actuacions necesitan doutras autorizacions administrativas; de ser a resposta afirmativa, farase constar a
achega das correspondentes autorizacions de conformidade coa lexislacion aplicable ou a certificacion de non necesidade.

No namero 4.9. incluirase unha memoria descritiva e detallada de todas as actuacions que realizaran os alumnos-traballadores de acordo coas
especialidades solicitadas. As devanditas actuacions estaran referidas unicamente ao obxecto de actuacion a que alude cada un dos puntos 4.

A devandita memoria podera ser ampliada en cantas follas sexan necesarias, tendo en consideracion que o traballo real é un aspecto esencial para
a formacion e adquisicion de experiencia e, polo tanto, requisito imprescindible para a aprobacion do proxecto.
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PROCEDEMENTO

SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO

CODIGO DO PROCEDEMENTO

TR3534

DOCUMENTO
MEMORIA
(CONTINUACION)

4.1. Denominacion da actuacion/servizo:

4.2. Localizacion do obxecto/servizo:

4.3, Breve descricion:

4.4. Destino previsto da obra / servizo:

4.5. Proxecto técnico basico (obras):
] NON NECESARIO [] ACHEGASE

4.6. Acreditacion da titularidade, dispofiibilidade ou cesion, se € o caso:

] NON NECESARIO ] ACHEGASE
4.7. Ben catalogado:

] NON

L] sL Achégase autorizacion da:

4.8. Outras autorizacions administrativas:

[] NON NECESARIAS. Achégase certificacion neste sentido.

O s Achéganse autorizacions de :

4.9. Memoria descritiva e detallada das actuacions:
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534 MEMORIA
(CONTINUACION)

5. PLAN DE FORMACION

O plan de formacion incluira todos os coflecementos, destrezas e experiencias que se lle pretendan transmitir ao alumno-traballador:
cualificacion profesional; prevencion de riscos laborais; informacion e orientacion profesional; formacion empresarial;
sensibilizacion ambiental; sensibilizacion en igualdade de xénero; alfabetizacion informatica; formacion compensatoria, se é caso,
asi como calquera outra actividade de indole similar.

Na confeccion do plan de formacion deberan seguirse as indicacions seguintes:

a) Ontmero 5.1. que aparece a seguir cubrirase coa desagregacion das especialidades que se vaian impartir, a siia
duracion, datas previsibles de inicio ¢ de remate, nimero de alumnos-traballadores previstos para cada
especialidade, asi como a formacion complementaria que se prevé impartir.

b) No numero 5.2. para cada especialidade, deberd sinalarse o itinerario de modulos que a integran, adecuando a sua
secuencia as necesidades da obra ou servizo que se deba realizar.

¢) Nontmero 5.3. detallarase, para cada un dos médulos formativos citados antes, ademais da sia denominacién, a
duracion en horas que se pretende dedicar aos obxectivos que se pretenden alcanzar coa sia imparticion, a lista de
coflecementos tedricos e practicos que o integran e a relacion de cada un deles coa unidade de obra ou servizo ou o
produto que, en paralelo, se vaia executar.

d) No numero 5.4. indicaranse as accions de formacion complementaria que se prevén impartir.

Para a confeccion do plan de formacion aconséllase consultar os programas formativos, por familias profesionais, que estan a sta
disposicion nos departamentos territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.

Para facilitar a informacion laboral, formacién empresarial, autoemprego, alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental,
sensibilizacion en igualdade de xénero e seguridade e satide laboral no traballo é conveniente a utilizacion, se € o caso, dos medios
didacticos desefiados especificamente para os programas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego.

5.1. DESCRICION DO PLAN DE FORMACION:
O plan de formacion ocupacional componse das especialidades que se relacionan mais abaixo, para cada fase:

Formacion ocupacional

DATAS PREVISTAS ) DURACION EN
CODIGO ESPECIALIDADE N°DE ALUMNOS - HORAS
TRABALLADORES
INICIAL FINAL TEORICAS PRACTICAS

TOTAL 1° FASE

]
[ ]

TOTAL 2“FASE | | |

TOTAL XERAL | | |
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PROCEDEMENTO

CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR3534

MEMORIA
(CONTINUACION)

5.2. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES:

ESPECIALIDADE

MODULOS

ESPECIALIDADE

MODULOS

ESPECIALIDADE

MODULOS

3. MODULO:

W

FAMILIA

PROFESIONAL |

ESPECIALIDADE

MODULO

CODIGO HORAS

L ]

OBXECTIVO

CONECEMENTOS TEORICO - PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS

FAMILIA
PROFESIONAL |

ESPECIALIDADE |

MODULO

o I:I o

OBXECTIVO

CONECEMENTOS TEORICO - PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS

5.4. FORMACION COMPLEMENTARIA:

ACCION FORMATIVA

DURACION (HORAS)
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SUBVENCION A OBRADOIROS DE EMPREGO TR353A MEMORIA ]
(CONTINUACION)
6. ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO
6.1. ORZAMENTO DE GASTOS:
CONCEPTO FASE 1° FASE 2 IT&?‘%
A) Contratacién persoal directivo, docente
e de apoio:
- Soldos e salarios:
Director .....oveeeieieieieieieiene | | | |
Persoal docente .........cccceevenennene. | | | |
Persoal administrativo .............. | | | |
OULTOS .ot | | | |
roTAL || Il | Il
- Cota patronal Seg. Social:
Director ......coeveeeeevieenieeieeieenenn
Persoal docente ..........cccccuenene
Persoal administrativo ............
OULTOS .eeveeeiieeeiee e
TOTAL
TOTAL A)
B) Contratacién alumnos-traballadores:
- Soldos e salarios .........ccccevevverieinns | | | |
- Cota patronal Seg. Social .............. | | | |
TOTAL B) | | | | |
C) Gastos de funcionamento e xestion:
- Medios didacticos ......coeverenencncnnenne.
- Material de consumo-formacion ..........
- Material de oficina ..........ccccceveerienennne
- Gastos xerais (comunicacions,
transportes, etc.) .........
- Amortizaciéns
- Poéliza de responsabilidade civil ............
= OULIOS ettt
TOTAL C) | | | | | |
TOTAL XERAL | | | | | |
@ Para efectuar o calculo das amortizacions deberase cubrir o cadro 6.2.
6.2. RELACION VALORADA DE BENS AMORTIZABLES QUE ACHEGA A ENTIDADE PROMOTORA:
CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE DATA 1¢ VALOR DE
AMORTIZACION (ANOS) APLICADO ™V ADQUISICION ADQUISICION @
' Segundo taboas anuais de coeficientes de amortizacion.
2 Xustificar con factura de adquisicion.
- Se 0 necesita, continte en follas adicionais.
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6.3. ORZAMENTO DE INGRESOS:
FINANCIAMENTO FASE 1° FASE 2° TOTAL
- Entidade promotora | | | | |
- Autofinanciamento | | | | |
- Outras fontes de financiamento V' ..................... | | | | |
- Conselleria de Traballo e Benestar.................... | | | | |
TOTAL || | | |
(M De existir, cubrir o cadro 6.5.
6.4. CONTIA PREVISTA DA SUBVENCION DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
a) Para financiar gastos de formacion e funcionamiento:
Xomada:[ ]
FASE DATAS N'DE MODULOA@ | MODULO B? HORAS® ToTAL
PREVISTAS |[TRABALLADORES]

el I I | il | | |

| J I | Il | | |

107AL | I | Il | | |

de inicio da fase.

(1) Indicar o mimero de horas de cada xornada habitual.
(2) O valor dos modulos A e B é unico para toda a fase ainda que esta se desenvolva en dous exercicios anuais distintos e serd o que corresponda ao mes

(3) Considerarase o total de horas previstas en _funcion da xornada completa.

b) Para financiar custos salariais de alumnos-traballadores:

., N°DE CUSTOS POR FASES
CONTRATO PARA A FORMACION CONTRATOS TOTAL
1°FASE 2“FASE
R | I Il 11 |
- Cota patronal Seg. Social .........cccccoevvnninnne | | | | | | | |
ToTAL | Il IN 1 |
6.5. OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
ENTIDADE FINALIDADE IMPORTE




