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Orde do 22 de marzo de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras e se proce-
de d convocatoria publica de subvencidns
para a programacion de accidns formati-
vas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas cofinanciadas

polo Fondo Soctal Europeo para o exerci-
cto de 2011.

A formacién profesional para o emprego ten como
finalidade proporcionarlles ds persoas traballadoras
ocupadas a formacién que poidan necesitar ao longo
da sta vida laboral, co fin de que obtefian os cofie-
cementos e prdcticas adecuados aos requirimentos
que en cada momento precisen as empresas, e per-
mita compatibilizar a sia maior concorrencia coa
mellora da capacitacién profesional e promocién
individual do traballador.

Constitden principios xerais da formacién dirixida
a ocupados: o protagonismo dos axentes sociais no
seu desenvolvemento; a unidade de mercado de tra-
ballo e a liberdade de circulacién das persoas traba-
lladoras ocupadas no desenvolvemento das acciéns
formativas, tanto dentro do territorio espafiol como
no dmbito da Unién Europea; a consideracién desta
formacién como instrumento esencial para garantir a
formacién ao longo da vida.

O Regulamento (CE) n® 1081/2006, do 5 de xullo,
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao
Fondo Social Europeo, polo que se aproban as dis-
posiciéns de aplicacién relativas ao Fondo Social
Europeo, sinala que o fondo apoiar4, entre outras, as
acciéns nos Estados membros encamifiadas a facili-
tar o acceso ao emprego € a insercién no mercado de
traballo, as politicas de fomento e mellora da forma-
cién profesional e da formacién en xeral.

As axudas reguladas nesta orde acéllense aos
supostos de exencién incluidos no artigo 39° do
Regulamento (CE) n® 800/2008, do 6 de agosto, da
Comisién, polo que se declaran determinadas cate-
gorfas de axuda compatibles co mercado comin en
aplicacion dos artigos 87° e 88° do Tratado (Diario
Oficial de la Union Europea do 9 de agosto de 2008,
1L.214/3)

A Lei orgédnica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
caciéns e da formacién profesional, establece que a
aprendizaxe permanente é un elemento esencial na
sociedade do cofiecemento. Inclie esta lei dentro do
ambito da formacién profesional, entre outras ensi-
nanzas, as orientadas 4 formacién para o emprego
nas empresas, que permitan a adquisicién e actuali-
zacién permanente das competencias profesionais.

O 11 Plan galego de formacién profesional define-
se basicamente como un plan que concibe integral-
mente a politica de cualificaciéns e da formacién
profesional. Este cardcter integral implica, en canto
aos fins, seguir avanzando cara 4 constitucién dun
sistema de formacién profesional integrado en Gali-
cia e sup6n tamén considerar como beneficiario des-

te plan o conxunto da poboacién activa. Para acadar
estes obxectivos, o plan artéllase a través de catro
lifas estratéxicas de actuacién que inciden na inte-
gracion dos sistemas de cualificaciéns e formacién
profesional, no 6ptimo aproveitamento dos recursos
e da xestién, na calidade e innovacién e na promo-
ci6n da aprendizaxe permanente ao longo da vida.

O Acordo do didlogo social en Galicia asinado o 30
de xullo de 2010 recolle que nun contexto como o da
actual situacién econémica, as distintas politicas
activas de emprego en xeral e a formacién en parti-
cular son unha prioridade para as administraciéns
publicas, e a formacién para o emprego constitie un
instrumento insubstituible para mellorar a cualifica-
cién e a empregabilidade dos traballadores e a com-
petitividade das empresas.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, establece no seu artigo 5°.2. que a conce-
si6n de axudas e subvenciéns se axustard aos prin-
cipios de publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non-discriminacién, a
que se axusta esta disposicién.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
vencions, regula os requisitos de concesién e xusti-
ficacién das subvenciéns concedidas na Administra-
cién do Estado. Nesta lei recéllense artigos que
tefien cardcter bésico, polo que son de aplicacién 4
normativa desta comunidade auténoma e, conse-
cuentemente, a esta orde de convocatoria.

A Orde TIN 2965/2008, do 14 de outubro, modifi-
cada pola Orde TIN 788/2009, determina os gastos
subvencionables polo Fondo Social Europeo durante
o periodo de programacién 2007-2013.

O Decreto 7/2005, do 13 de xaneiro, crea e regula
o funcionamento da Comisién Galega de Formacién
Profesional Continua, co obxecto de pofier en fun-
cionamento a formacién profesional continua en
Galicia dentro do novo dmbito competencial e de
xestion.

Esta orde ten por obxecto regular acciéns de for-
macién dirixidas a persoas traballadoras ocupadas
que tefian como finalidade tanto a mellora das com-
petencias e cualificaciéns, como a actualizacién e
especializacién profesional das persoas traballado-
ras ocupadas, calquera que sexa o sector ou rama de
actividade en que a persoa traballadora presta os
seus servizos.

Nesta convocatoria, como sucedeu no ano anterior,
a situacién de crise econémica en que estamos
inmersos fai que se considere axeitado que s6 poi-
dan ser beneficiarias das subvenciéns para a impar-
ticién das acciéns formativas, tanto as empresas e
agrupaciéns de empresas pertencentes prioritaria-
mente aos sectores naval e da automocién, estratéxi-
cos na situacién sociolaboral de Galicia, e subsidia-
riamente, os sectores da construcién, téxtil, trans-
portes, alimentacién, madeira, agro-pesqueiro e
aqueloutros que como consecuencia da crise econé-
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mica tiveron unha perda da afiliacién 4 Seguridade
Social superior a un 1%o, para a reciclaxe e recua-
lificacién dos seus traballadores e traballadoras,
como as corporaciéns de dereito publico.

O financiamento das axudas previstas nesta orde
de convocatoria farase con cargo aos créditos das
aplicaciéns  orzamentarias  12.05.323B.471.0
(3.638.870 euros) que figuran na Lei de orzamentos
xerais da comunidade auténoma para o ano 2011 co
codigo de proxecto 201100602, 12.05.323B.471.0
(2.500.000 euros) e 12.05.323B.481.0 (638.947
euros) co cédigo de proxecto 201100675 e
12.05.323B.471.0 (901.445,25 euros) co cédigo de
proxecto 200901009, incluidos no Programa opera-
tivo 2007-2013 Galicia, CCI2007ES051P0004 e
que constitden o importe global maximo que se des-
tina para estas subvenciéns. Destas cantidades o
20% achégao a Xunta de Galicia e 0 80% a Unién
Europea (Fondo Social Europeo).

Consecuentemente con todo o anterior, consulta-
dos o Consello Galego de Relaciéns Laborais e a
Comisién Galega de Formacién Profesional Conti-
nua, no exercicio das facultades que me confire o
artigo 34° da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, regula-
dora da Xunta e da sda presidencia, modificada par-
cialmente pola Lei 11/1988, do 20 de outubro,

DISPONO:

CapiTuLo I
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto e dmbito de aplicacion.

Esta orde ten por obxecto regular as iniciativas de
formacién dirixidas 4 reciclaxe e recualificacién de
traballadores/as, prioritariamente dos sectores naval
e da automocién, estratéxicos na situacién sociola-
boral de Galicia e, subsidiariamente, dos sectores da
construcién, téxtil, transportes, alimentacion,
madeira, agro-pesqueiro e aqueloutros que como
consecuencia da crise econémica tiveron unha per-
da da afiliacién 4 Seguridade Social superior ao 1%,
no momento da publicacién desta orde, correspon-
dentes ao exercicio de 2011, xestionadas pola Con-
sellerfa de Traballo e Benestar, a través da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién.

Artigo 2°.-Finalidade e principios.

1. As acciéns de formacién dirixidas prioritaria-
mente a persoas traballadoras ocupadas obxecto de
financiamento nesta convocatoria terdn como finali-
dade tanto a mellora das competencias e cualifica-
ciéns como a actualizacién e especializacién profe-
sional das persoas traballadoras ocupadas, calquera
que sexa o sector ou rama de actividade en que a
persoa traballadora presta os seus servizos.

2. A concesién das subvenciéns correspondentes
realizarase atendendo aos principios de concorren-
cia, publicidade e obxectividade.

3. A convocatoria das subvenciéns previstas nesta
orde realizarase mediante o réxime de concorrencia
competitiva.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderdn ser entidades beneficiarias da conce-
sién desta subvencién para a formacién dos seus tra-
balladores/as: prioritariamente as empresas, agrupa-
ciéns de empresas e corporaciéns de dereito publi-
co, pertencentes aos sectores naval e da automocién,
estratéxicos na situacién sociolaboral de Galicia e,
subsidiariamente, os sectores da construcién, téxtil,
transportes, alimentacién, madeira, agro-pesqueiro e
aqueloutros que como consecuencia da crise econé-
mica tiveron unha perda da afiliacién 4 Seguridade
Social superior ao 1%.

2. Non poderan obter a condicién de beneficiarias,
as persoas ou entidades en que concorra algunha das
circunstancias recollidas no artigo 10° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

Cc1a.

3. Ao abeiro do artigo 1°, nimero 6, do Regula-
mento (CE) n® 800/2008 da Comisién, do 6 de agos-
to, quedan excluidas desta orde as empresas suxei-
tas a unha orde de recuperacién pendente tras unha
decisién previa da Comisién Europea que declarase
unha axuda ilegal e incompatible co mercado comiin
e as empresas en crise segundo a definicién do arti-
go 1°, nimero 7, do dito regulamento.

4. De acordo co establecido no artigo 14°, letra fi),
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, as entidades beneficiarias quedan informa-
das da existencia do Rexistro Piblico de Subven-
ciéns e dos extremos previstos no artigo 5° da Lei
orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de cardcter persoal, e os beneficiarios
poden facer constar o seu dereito a que non se fagan
ptblicos os seus datos cando concorra algunha das
causas previstas na letra d) do ndmero 15 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio.

5. Asf mesmo, e tal como se recolle no artigo 15°
da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, os 6rganos adminis-
trativos concedentes procederdan a publicar no Dia-
rio Oficial de Galicia as subvenciéns concedidas,
indicando a convocatoria, o programa de crédito
orzamentario a que se imputan, o beneficiario, a
cantidade concedida e a finalidade ou as finalidades
da subvencién.

6. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial
http://traballoebenestar.xunta.es/formacionparaoem-
prego/fseocupados nos termos previstos no artigo
13°.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparen-
cia e de boas prdcticas na Administracién publica
galega, polo que a presentacién da solicitude leva
implicita a autorizacién para o tratamento necesario
dos datos dos beneficiarios e da sda publicacién na
citada paxina web.
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7. Os beneficiarios das axudas concedidas, tal e
como se recolle no artigo 16 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, autorizan a inclusién destas axudas no
Rexistro de Axudas, Subvenciéns e Convenios e
mais o de Sanciéns, creados nos artigos 44° e 45° da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da comunidade auténoma para o ano 2006 co
contido e a forma que regulamentariamente se deter-
mine.

Artigo 4°.-Axudas.

1. Todas as acciéns formativas serdn obxecto de
subvencién para compensar os custos derivados da
stia execucién na proporcién e contia que se deter-
mine nesta orde, sempre que se trate de gastos elixi-
bles e que se xustifiquen de acordo co establecido
neste orde e no resto de normativa de aplicacién.

2. Nas acciéns formativas dirixidas especificamen-
te a alumnos discapacitados incrementarase o
importe total da accién formativa nun 35% co obxec-
to de financiar o persoal de apoio e a adaptacién
curricular ou do material diddctico que sexa necesa-
rio para garantir a adquisicién de competencias por
parte destes alumnos.

3. O cobramento destas subvenciéns serd incom-
patible coa percepcién de calquera outra axuda
ptblica da mesma natureza e para a mesma accién.

Artigo 5°.-Persoas destinatarias das accidns forma-
lwas.

1. Serdn destinatarias das acciéns formativas as
persoas traballadoras ocupadas das empresas bene-
ficiarias e as persoas desempregadas que tiveron
algunha relacién laboral coa empresa beneficiaria
desde xaneiro de 2010, cun limite maximo dun 25%
do total de participantes en cada accién formativa,
asf como os/as traballadores/as e os membros ou aso-
ciados das corporaciéns de dereito piblico.

Considerarase o participante ocupado/a ou desem-
pregado/a en funcién da situacién laboral que tefia o
dfa de inicio da accién formativa.

2. Terdn prioridade para participar como alum-
nos/as:

a) Os/as traballadores/as desfavorecidos/as, de
conformidade co establecido no artigo 2° do Regula-
mento (CE) n® 800/2008 da Comisién, do 6 de agos-
to de 2008.

b) Os/as traballadores/as discapacitados/as, de
conformidade co establecido no artigo 2° do Regula-
mento (CE) n® 800/2008 da Comisién, do 6 de agos-

to.

3. As entidades impartidoras deberdn acreditar
documentalmente que os/as alumnos/as estdn
incluidos nalgiin dos grupos dos nimeros anteriores.

4. O persoal ao servizo das administraciéns publi-
cas estd excluido do dmbito de aplicacién desta
orde, xa que poderd participar a través dos plans

especificos que se promovan de acordo co procede-
mento que establezan os acordos de formacién con-
tinua das administraciéns.

Artigo 6°.-Custos subvencionables.

1. De acordo co que se establece no Regulamento
(CE) n® 800/2008, do 6 de agosto, da Comisién das
Comunidades Europeas, relativo 4 aplicacién dos
artigos 107° e 108° do Tratado (CE) 4s axudas 4 for-
macién, e sen prexuizo do establecido no Regula-
mento (CE) n® 1828/2006, do 8 de decembro, que
fixa normas de desenvolvemento para o Regulamen-
to (CE) n® 1083/2006 do Consello, polo que se esta-
blecen as disposiciéns xerais relativas ao Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo
Social Europeo e ao Fondo de Cohesién, e o Regula-
mento (CE) n® 1080/2006 do Parlamento Europeo e
do Consello, relativo ao Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional, ¢ o Regulamento (CE)
n° 1081/2006 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 5 de xullo, relativo ao Fondo Social Europeo,
serdn subvencionables os seguintes gastos:

a) Custos do persoal docente, asi como os gastos de
desprazamento deste persoal féra do centro de for-
macién, cando tefia lugar por motivos directamente
relacionados coa accién formativa. O pagamento aos
docentes deberd ser, en todo caso, proporcional 4s
horas impartidas, tendo en conta o médulo econémi-
co da accién formativa.

b) Os gastos de transporte necesarios para a reali-
zacién de viaxes did4cticas previstas no programa
formativo ou as que sexan apreciadas como necesa-
rias e autorizadas expresamente pola Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién.

¢) Outros gastos correntes tales como materiais e
subministraciéns. Poderanse incluir neste punto, na
parte proporcional que corresponda, o conxunto de
gastos non directamente vinculados ao obxecto tlti-
mo pero indispensables para impartir a accién for-
mativa, como gastos de limpeza, auga, electricidade,
teléfono, combustibles, seguros e pélizas de respon-
sabilidade civil, publicidade... Poderdn incluirse,
asf mesmo, os gastos de alugueres, tanto de instala-
ciéns como de maquinaria.

d) A amortizacién dos instrumentos e equipamen-
tos en proporcién 4 sta utilizacién exclusiva para o
proxecto de formacién de que se trate.

e) Os custos dos servizos de asesorfa en relacién
coa accién de formacién. Poden imputarse neste
punto os gastos de asesorfa legal e os informes xuri-
dicos ou consultas xuridicas; gastos de notarfa e
rexistros; gastos de asesoramento técnico tales como
informes técnicos, peritaxes e taxaciéns; gastos de
asesoramento financeiro como consultoria financei-
ra, asi como gastos de xestién e coordinacién das
acciéns formativas. As entidades impartidoras non
poderdn imputar por este concepto un importe supe-
rior ao 15% do importe total dos gastos de docencia.
Estes gastos soamente serdn subvencionables se
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estan directamente relacionados e son indispensa-
bles para a adecuada preparacién e execucién da
actividade subvencionada.

f) Custos de avaliacién e control da calidade da
formacién ata o 5% do custo subvencionado para a
imparticién da accién formativa.

g) Custos de persoal dos beneficiarios da forma-
cién e custos indirectos xerais (gastos administrati-
vos, alugueres,...) ata un importe equivalente aos
demais custos subvencionables indicados nos pun-
tos anteriores. Para os custos de persoal dos benefi-
ciarios de formacién, s6 poderdn terse en conta as
horas en que as persoas traballadoras participaron
realmente na formacién, logo da deducién de cal-
quera hora produtiva.

En todo caso, nestas axudas respectaranse as con-
diciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro,
pola que se determinan os gastos subvencionables

polo FSE, modificada pola Orde TIN/788/2009, do
25 de marzo.

2. Rastrexabilidade dos pagamentos: para aceptar
os gastos como xustificados é necesario que se iden-
tifique claramente a correspondencia entre a factu-
ra/némina e o xustificante de pagamento, e debera
especificar o nimero de factura no concepto do xus-
tificante bancario, posto que a simple coincidencia
de provedor e importe non é garantia suficiente. Se
o xustificante inclie o pagamento de varias facturas
e non se especificaron todas no concepto de xustifi-
cante bancario, o antedito xustificante deberd ir
acompafiado do total das facturas que estean afecta-
das por el. Asi mesmo, en ningtin caso se dardn por
vélidos os xustificantes de pagamentos corrixidos
con notas 4 man rectificando calquera equivocacién.

Artigo 7°.-Contia das axudas e subvencions.

1. O importe das axudas recollidas nestes progra-
mas dirixidas 4s empresas que formen os seus pro-
pios traballadores/as non poderd exceder os limites
establecidos no Regulamento (CE) ntmero
800/2008, do 6 de agosto, relativo 4 aplicacién dos
artigos 107° e 108° do Tratado CE 4s axudas 4 forma-
cién. A intensidade das axudas establecerase de
acordo cos seguintes criterios:

a) Formacién especifica: aquela que inclie unha
ensinanza tedrica e prdctica aplicable directamente
no posto de traballo actual ou futuro da persoa tra-
balladora na empresa beneficiaria e que ofrece cua-
lificaciéns que non son transferibles, ou s6 de forma
moi restrinxida, a outras empresas ou a outros 4mbi-
tos laborais.

-Non excederd o 25% dos custos subvencionables.

b) Formacién xeral: aquela que inclie unha ensi-
nanza que non é tnica ou principalmente aplicable
no posto de traballo actual ou futuro do/a traballa-
dor/a na empresa beneficiaria, senén que proporcio-
na cualificaciéns na stia maior parte transferibles a
outras empresas ou a outros dmbitos laborais.

-Non excederd o 60% dos custos subvencionables.

Estas intensidades incrementaranse ata un méxi-
mo do 80% dos custos subvencionables, nos seguin-
tes casos:

-10% se a formacién se dispensa a persoas traba-
lladoras discapacitados/as ou desfavorecidos/as.

-10% se a axuda se concede a medianas empresas
e 20% se son pequenas empresas.

Enténdese por mediana empresa a que empregue
menos de 250 persoas e cuxo volume de negocios
anual non exceda os 50 milléns de euros ou cuxo
balance xeral anual non exceda os 43 milléns de
euros.

Enténdese por pequena empresa a que empregue a
menos de 50 persoas e cuxo volume de negocios
anual ou cuxo balance xeral anual non exceda os 10
milléns de euros.

¢) Casos particulares: cando o proxecto de axuda
consta de compofientes de formacién xeral e especi-
fica que non poidan deslindarse para os efectos do
célculo da intensidade da axuda, e cando non se poi-
da determinar o carécter especifico ou xeral do pro-
xecto de axuda 4 formacién serdn de aplicacién as
intensidades aplicables 4 formacién especifica.

d) A valoracién das solicitudes e a determinacién
da contia da subvencién fixaraa a comisién de valo-
racién, de acordo cos criterios establecidos polo
FSE. No caso de existir limite de financiamento, na
resolucién de concesién especificarase a porcentaxe
que se subvenciona, en funcién dos criterios citados
anteriormente.

e) No suposto de grandes empresas, ademais de
cumprir o establecido no artigo 13°.6 da orde debe-
rd verificarse, antes da concesién da axuda, que a
documentacién preparada estableza un ou méis dos
criterios recollidos no artigo 8°.3 do Regulamento
(CE) n® 800/2008 da Comisién, do 6 de agosto de
2008.

2. Valoracién econémica das acciéns formativas:

a) O médulo econémico aplicable para efectos de
liquidacién das subvenciéns concedidas para o
financiamento das acciéns formativas incluidas nes-
ta orde serd como maximo 13 euros, para os concep-
tos recollidos nas letras a) a f) do artigo 6° desta
orde.

Este médulo poderase incrementar ata un importe
equivalente no caso de que se xustifiquen custos
recollidos na letra g) do mesmo artigo. Para estes
efectos a entidade debera acreditar, mediante certi-
ficacién, o nimero de horas da xornada laboral adi-
cadas 4 formacién e o custo salarial por hora.

As axudas previstas nesta orde son incompatibles
coa percepcién doutras subvenciéns, axudas, ingre-
$0$ ou recursos para a mesma accién formativa pro-
cedentes de calquera administracién ou entes publi-
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cos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

O importe das subvenciéns en ningtin caso podera
ser de tal contia que supere o custo da actividade
subvencionada.

b) As acciéns formativas terdn sempre cardcter
presencial.

¢) O importe da subvencién concretarase no pro-
duto das horas da accién formativa polo nimero de
alumnos/as e polo médulo econémico.

3. Ao abeiro do artigo 27° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, as entidades bene-
ficiarias do programa regulado nesta orde poderan
subcontratar, logo de autorizacién da persoa titular
da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, por
unha soa vez, e ata o 100% da accién formativa, a
realizacién das acciéns formativas financiadas con
cargo a esta convocatoria, tendo en conta que a sub-
contratacién non pode supofier un aumento do custo
de execucién da accién formativa. Ademais, os sub-
contratistas deberdn facilitar aos organismos de
auditorfa e control toda a informacién necesaria
relativa 4s acciéns subcontratadas. No caso de
acciéns formativas subcontratadas, a solicitude de
calquera modificacién respecto da execucién das
acciéns concedidas deberd ser efectuada pola enti-
dade adxudicataria.

En ningin momento se poderd subcontratar coas
persoas ou entidades solicitantes de axuda ou sub-
vencién nesta convocatoria que non obtiveron sub-
vencién por non reunir os requisitos ou non alcanzar
a valoracién suficiente.

Artigo 8°.-Obrigas das entidades beneficiarias.
As entidades beneficiarias das axudas deberadn:

1. Requirir de cada alumno, no momento da sda
incorporacién, a seguinte documentacién, que debe-
rd arquivarse separadamente por cada accién forma-
tiva:

-Copia simple do DNI.
-Ficha individual.

-Copia do titulo do médulo transversal de igualda-
de, de ser o caso.

2. Remitir 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién e ao Departamento Territorial da Conselleria
de Traballo e Benestar:

a) Como minimo cinco dias antes do inicio da
accioén formativa:

-As datas de inicio e remate e o horario de impar-
ticién.

-A planificacién temporal dos médulos da accién
formativa.

-0 enderezo completo do lugar de imparticién.

-A relacién nominal dos/as docentes, especifican-

do os seus DNI.

-Acreditacién da formacién e/ou experiencia pro-
fesional dos/as docentes. As persoas fisicas ou xuri-
dicas encargadas da imparticién do médulo de for-
macién sobre igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e corresponsabilidade familiar e
doméstica, deberd acreditar formacién e/ou expe-
riencia profesional en materia de xénero.

b) O dia de inicio de cada accién formativa:

-Certificacién xustificativa do seu comezo e, de ser
o caso, das modificaciéns producidas respecto dos
datos sinalados no punto anterior.

3. Enviar 4 Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacion:

a) Dentro dos 10 dfas seguintes ao inicio da accién
formativa, a seguinte documentacién:

Informaticamente.

-Ficha de inicio que se cubrird na aplicacién infor-
matica SIFO no punto de seguimento de cursos.

-Documentalmente.

-Relacién nominal dos alumnos, especificando
nimero do DNI.

-Copia simple dos seus DNI.

-Copia da péliza de seguros contratada co xustifi-
cante do seu aboamento, de ser o caso.

-Copia da dltima némina do/a alumno/a.

A entidade impartidora arquivard unha copia des-
ta documentacién separadamente por cada accién
formativa.

b) Mensualmente:

-Fotocopia do parte de asistencia, que poderd
xerarse no SIFO unha vez cuberta a informacién
necesaria.

4. Expofier no taboleiro de anuncios do centro o
programa completo da accién formativa temporizado
por médulos, os dereitos e deberes dos/as alum-
nos/as e da entidade impartidora, asf como a rela-
cién dos/as docentes e o horario. No anuncio farase
referencia expresa aos organismos cofinanciadores
da accién formativa, asi como 4 porcentaxe que cofi-
nancia cada un deles.

5. Aboar mensualmente aos docentes a stia remu-
neracién. Non exime desta obriga o feito de que a
entidade impartidora non percibise os anticipos pre-
vistos nesta orde.

6. Someterse 4s actuaciéns de supervisién e con-
trol que, en calquera momento, poidan acordar os
servizos competentes da Conselleria de Traballo e
Benestar, tanto no relativo ao desenvolvemento das
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acciéns formativas como 4 stda xestién e tramitacion
administrativa.

7. Contratar un seguro de accidentes para os/as
alumnos/as, que cubra tanto os riscos que poidan ter
durante o desenvolvemento da accién formativa,
como os do traxecto ao lugar de imparticién das cla-
ses e das préacticas. A sta duracién abranguera estri-
tamente o perfodo da accién formativa, incluindo
expresamente as pricticas en empresas cando estas
se realicen, sen que poida admitirse restricién nin
exclusién ningunha por razén do medio de transpor-
te utilizado. Esta obriga rexerd exclusivamente na
parte presencial cando a accién formativa se desen-
volva féra da propia empresa.

A cobertura minima deste seguro serd a seguinte:
-No caso de morte: 36.000 euros.
-No caso de invalidez permanente: 42.000 euros.

-Asistencia médico farmacéutica: durante un ano a
partir do sinistro.

8. Cando se realicen prdcticas en empresas ou
outras actividades relacionadas coa accién formati-
va, que deberdn ser autorizadas pola persoa titular
da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién can-
do non figuren no programa formativo, contratar
unha péliza de responsabilidade civil para facer
fronte aos riscos que poidan derivar da suda realiza-
cién para os bens e as persoas.

9. Velar por que todos/as os/as alumnos/as dunha
accién formativa reciban a mesma formacién, asi
como 0 mesmo nimero de horas tanto teéricas como
préacticas, independentemente de que a parte précti-
ca tefia lugar no propio centro ou en centros de tra-

ballo.

10. Comunicarlle 4 Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién calquera circunstancia ou eventualida-
de que poida afectar substancialmente a execucién
das acciéns formativas programadas, no prazo de
cinco dias desde que se produza.

11. Solicitar 4 Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién, con cinco dias de antelacién, autoriza-
cién para realizar calquera modificacién substancial
no desenvolvemento das acciéns formativas.

12. Aceptar as modificaciéns que, de ser o caso,
introduza o érgano encargado da resolucién dos
expedientes en relacién cos termos de imparticién
sinalados na solicitude.

13. Facilitar toda a informacién que lles sexa
requirida pola Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacién, e someterse s actuaciéns de comprobacién
e control financeiro que poidan realizar os 6rganos
de control auténomicos, estatais ou comunitarios.

14. Incluir en toda a documentacién relativa 4
accién formativa o logotipo da Unién Europea (Fon-
do Social Europeo) co slogan Inviste no teu futuro e

da Xunta de Galicia (Conselleria de Traballo e
Benestar).

15. Informar os/as alumnos/as do cofinanciamento
das acciéns formativas por parte do Fondo Social
Europeo, asi como dos obxectivos destes fondos.

16. Financiar os gastos que excedan os limites da
intensidade permitida no Regulamento (CE)
800/2008, do 6 de agosto, da Comisién, cando sexan
de aplicacion.

17. Todas as entidades beneficiarias de subven-
ciéns deberdn acreditar, con independencia da sda
contia, tanto antes de ditarse a resolucién de conce-
si6n como de proceder ao cobramento das subven-
ciéns, que estdn ao dfa nas stas obrigas tributarias e
sociais e que non tefien pendente de pagamento
ningunha débeda, por ningin concepto, coa Admi-
nistracién ptblica da Comunidade Auténoma de
Galicia, agds que o beneficiario xunte 4 solicitude a
debida autorizacién para que a citada informacién
sexa solicitada polo 6rgano xestor das axudas.

Exceptianse desta obriga as entidades que se
recollen na Lei de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2011.

A presentacién da solicitude de concesién pola
persoa interesada das subvenciéns reguladas nesta
orde comportard a autorizacién 4 Conselleria de Tra-
ballo e Benestar para solicitar as certificaciéns que
deban emitir a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
e a Consellerfa de Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento, debendo presentar entén
a certificacién nos termos previstos regulamentaria-
mente.

18. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién das subvenciéns reguladas nesta
orde e, en todo caso, a obtencién concorrente de
subvenciéns ou axudas outorgadas por outras admi-
nistraciéns ou entes ptiblicos ou privados poderd dar
lugar 4 modificacién das resoluciéns de concesion.

19. A entidade beneficiaria deberd comunicar 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién a obten-
cién de subvenciéns ou axudas para a mesma finali-
dade procedentes de calquera outra administracién
ou ente publico.

20. Dispofier dos libros contables, rexistros dili-
xenciados e demais documentos debidamente audi-
tados nos termos exixidos pola lexislacién mercantil
e sectorial aplicable 4/ao beneficiaria/o en cada caso
coa identificacién en conta separada ou epigrafe
especifica da stda contabilidade de todos os ingresos
e gastos de execucion das acciéns formativas.

21. A/o beneficiaria/o da subvencién estard obri-
gado a conservar os xustificantes da realizacién da
actividade que fundamenta a concesién da subven-
cién, asf como da aplicacién dos fondos recibidos. O
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prazo serd de 4 anos e computarase a partir do
momento en que finalice o perfodo establecido para
presentar a citada xustificacién por parte da/o bene-
ficiaria/o. No suposto de acciéns cofinanciadas con
fondos comunitarios, aplicarase a este respecto o
que estableza a normativa comunitaria.

Artigo 9°.-Incumprimento de obrigas e reintegro.

1. Segundo o artigo 33° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, procedera o rein-
tegro total ou parcial da subvencién ou da axuda
publica percibida no suposto do incumprimento das
condiciéns establecidas para a sda concesién.

2. O incumprimento por parte do beneficiario do
prazo de realizacién ou de xustificacién das acciéns
concedidas, supord de forma automdtica a perda do
dereito 4 percepcién da axuda concedida.

3. A gradacién dos posibles incumprimentos
determinarase de acordo cos seguintes criterios:

a) O incumprimento total dos fins para os que se
concedeu a subvencién ou da obriga de xustificacién
desta dard lugar ao reintegro do 100% da subven-
cién concedida. Igualmente, considérase que existe
incumprimento total se a realizacién da actividade
subvencionada non alcanza o 35% dos seus obxecti-
vos, medidos co indicador de nimero de horas de
formacién multiplicado polo nimero de alumnos.

b) O incumprimento parcial dos fins para os que se
concedeu a subvencién ou da obriga de xustificacién
desta dard lugar ao reintegro parcial da subvencién
concedida. Cando a execucién do indicador mencio-
nado no pardgrafo anterior estea comprendido entre
0 35% e 0 100% a subvencién concedida minorara-
se na porcentaxe que deixou de cumprirse, sempre
que os gastos fosen debidamente xustificados.

Artigo 10°.-Devolucion voluntaria da subvencion.

1. De acordo co establecido no artigo 64° do regu-
lamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do
8 de xaneiro, as persoas ou entidades beneficiarias
poderdn realizar, sen o requirimento previo da
Administracién, a devolucién total ou parcial da
subvencién concedida, mediante o seu ingreso na
conta 2091 0300 47 3110063172 en concepto de

devolucién voluntaria da subvencién.

2. O importe da devolucién incluird os xuros de
demora, de acordo co previsto no artigo 34° da
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-
cia, ata o momento en que se produciu a devolucién
efectiva por parte do beneficiario.

O ingreso realizarase segundo o disposto na nor-
mativa reguladora do procedemento de recadacién.

3. En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria
deberd presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en
que conste a data do ingreso, o seu importe e o

nimero do expediente e denominacién da subven-
cién concedida.

Artigo 11°.-Pagamento e liquidacién das subven-
cions.

A) Documentacién que hai que presentar.

-As entidades beneficiarias deberdn enviar 4
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, dentro
dos 15 dias seguintes ao remate da accién formativa,
a xustificacién dos custos inherentes a el, a través da
seguinte documentacién, que deberd presentarse por
cada accién formativa selada e asinada:

-Cubrir a ficha SIFO de finalizacién.
-Solicitude de liquidacién final.
-Relacién de facturas.

-Orixinal ou fotocopia compulsada de todas as factu-
ras, néminas e xustificantes de pagamento de todos os
gastos imputables 4 accién formativa, que estean xus-
tificados mediante facturas pagadas ou outros docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

-Certificacién dos gastos.

-Declaracién resumo anual do IVE (modelo 390)
correspondente ao dltimo exercicio en que figure, se
é o caso, a porcentaxe de deducién (rateo) que apli-
card a Axencia Estatal de Administracién Tributa-
ria.

-Declaracion complementaria do conxunto de
todas as axudas solicitadas (aprobadas, concedidas
ou pendentes de resolucién), para a mesma accién
formativa, das distintas administraciéns ptblicas
competentes ou de calquera dos seus organismos,
entes ou sociedades.

-Unha memoria final de actividades en que se faga
constar, segundo os casos, unha descricién detallada
da execucién da accién formativa e dos colectivos
atendidos.

-As entidades beneficiarias das axudas reguladas
nesta orde deberdn acreditar, con independencia da
sda contfa e antes de proceder ao cobramento das
subvenciéns, que estdn ao dia nas sdas obrigas tri-
butarias e sociais e que non tefien pendente de paga-
mento ningunha débeda, por ningin concepto, coa
Administracién ptblica da Comunidade Auténoma
de Galicia. Todo isto sen prexuizo das excepciéns
recollidas na lei anual de orzamentos.

-Os custos das acciéns formativas s6 poderdn
imputarse a partir do dfa seguinte ao da presenta-
cién da solicitude de axuda.

B) Sistemas de pagamento.

1. O aboamento da subvencién farase efectivo da
seguinte forma:

a) Ata 0 65% do total do orzamento de gastos de
cada accién formativa, en concepto de anticipo, no
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momento en que a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién reciba comunicacién da entidade impar-
tidora en que se notifique o inicio de cada accién
formativa, asi como a documentacién sinalada neste
artigo, de ser o caso. As entidades lucrativas debe-
rdn constitufr garantfa a favor da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar (Xunta de Galicia), mediante segu-
ro de caucién prestado por entidade aseguradora ou
mediante aval solidario da entidade de crédito ou
sociedade de garantia reciproca. As entidades non
lucrativas estdn exentas da constitucién da dita
garantia.

b) O importe restante, unha vez rematadas todas as
acciéns formativas e xustificados os gastos realmen-
te efectuados en cada unha.

¢) Poderdn acordarse pagamentos parciais 4 conta
da liquidacién definitiva a medida que o beneficia-
rio xustifique os libramentos anteriores, que nunca
serdn superiores ao 80% da subvencién concedida.

d) Para o caso de que se subvencionen varios cur-
sos a unha mesma entidade, poderanse aboar antici-
pos de ata 0 65% da subvencién concedida, unha
vez que a entidade acredite o inicio da primeira das
acciéns formativas, sempre que se constitia garantia
a favor da Consellerfa de Traballo e Benestar (Xun-
ta de Galicia), mediante seguro de caucién prestado
por entidade aseguradora ou mediante aval solidario
da entidade de crédito ou sociedade de garantia
reciproca.

2. No caso de que non inicien a accién formativa o
total dos/as alumnos/as para os que se aprobou,
ratearase o importe que se aboar4 ata o ndimero mdis
alto de alumnos/as acadado no seu primeiro cuarto.

3. Revisada a xustificacién efectuada polas entida-
des beneficiarias e sempre que esta se axuste ao dis-
posto nesta orde, o Servizo de Xestién Administrati-
va de Formacién para o Emprego da Direccién Xeral
de Formacién e Colocacién emitird certificacion
para poder facer efectiva a correspondente liquida-
ci6n da axuda concedida.

Artigo 12°.-Seguimento, control, calidade e avalia-
cion das acciéns formativas.

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta
orde, a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién,
ou o persoal que se contrate para o efecto aplicardn
un sistema de seguimento e control, que consistird
na realizacién de visitas s acciéns formativas apro-
badas e enquisas a alumnos/as e docentes, e emiti-
rase un informe respecto do progreso da accién e do
seu grao de execucién en cada momento.

2. Cando nunha accién formativa se detecte a exis-
tencia de irregularidades ou deficiencias que non
puidesen ser emendadas no prazo concedido para o
efecto, e que incidan negativamente na sta calidade
docente, procederase 4 sta cancelacién por resolu-
cién motivada do érgano competente para a sda con-
cesion.

3. As entidades beneficiarias deberdn destinar
para a avaliacién e control da calidade da formacién
ata un 5% da subvencién concedida. A avaliacién
desenvolverase tendo en conta os seguintes criterios:

As persoas participantes avaliardn a calidade das
acciéns a través dun cuestionario de avaliacién de
calidade que cubrird, polo menos, os seguintes
ambitos especificos de informacién:

Valoracién xeral da accién formativa.

-Contidos: a sda adecuacién ds expectativas e
necesidades de formacién, asi como utilidade dos
contidos para a traxectoria profesional da traballa-
dora ou traballador.

-Profesorado: o seu nivel de preparacién, de espe-
cializacién e de comunicacién.

-Medios did4cticos: valoracién dos medios utiliza-
dos e a sda adecuacién aos contidos.

-Medios técnicos: a sda dispofiibilidade, adecua-
cién e estado de funcionamento.

-Instalaciéns: luminosidade, amplitude, ventila-
cién, condiciéns climéticas e accesibilidade.

-Organizacién: composicién e homoxeneidade do
grupo de formacién, nimero de alumnas e alumnos,
informacién previa recibida, horarios e duracién.

Tefien a obriga de cubrir o cuestionario todos os/as
alumnos/as que participen nas acciéns formativas
reguladas por esta orde. Serd cuberto polos partici-
pantes ao remataren estas.

As entidades beneficiarias son as responsables do
proceso de avaliacién da calidade das acciéns for-
mativas, tanto da distribucién, gravacién e explota-
cién dos cuestionarios, como da realizacién dun
informe de resultados que conterd unha tabulacién
con todos eles e que se empregard para a andlise da
calidade das acciéns executadas.

Poderase realizar calquera outra actuacién que se
considere axeitada para a avaliacién da calidade das
acciéns formativas.

4. Sen prexuizo da utilidade que estas avaliaciéns
tefien para as entidades beneficiarias e os centros ou
instituciéns impartidores da formacién, a Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién poderd requirir
destas a achega dos correspondentes cuestionarios,
ou ben o resultado da sda tabulacién, co fin de ana-
lizar a calidade das acciéns reguladas nesta orde.

5. A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
poderd realizar unha avaliacién externa das acciéns
formativas impartidas ao abeiro desta orde que terd
os seguintes obxectivos minimos:

a) A adecuacién das acciéns formativas ds necesi-
dades do mercado laboral.
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b) A incidencia e impacto da formacién para o
emprego no mantemento do emprego e na promocién
das traballadoras e dos traballadores.

¢) O acceso 4 formacién profesional para o empre-
go, especialmente das persoas traballadoras de
pemes e dos restantes colectivos prioritarios.

d) A eficacia e eficiencia dos recursos econémicos
e medios empregados.

e) Os niveis de aprendizaxe e a stda aplicacién no
posto de traballo.

Capituro 11
DAS ACCIONS FORMATIVAS

Artigo 13°.-Accidns formativas.

1. Definense como acciéns formativas aquelas
dirixidas 4 adquisicién de competencias profesio-
nais, tedricas ou précticas, estruturadas nunha uni-
dade pedagéxica con obxectivos, contidos e dura-
cién propios, comuns a todos/as os/as participantes.
As acciéns formativas non poderdn ter en ningin
caso unha duracién inferior a 10 horas e a participa-
ci6n dun/unha traballador/a ocupado/a en acciéns
formativas non poderd superar as 8 horas diarias.

2. As acciéns formativas estardn formadas pola
especialidade formativa e polo médulo transversal
regulado no punto seguinte deste artigo, e terdn
unha duracién méxima de 250 horas. Excepcional-
mente, a persoa titular da direccién xeral poderd
autorizar a imparticién de acciéns formativas de
duracién superior ds 250 horas pola peculiaridade
da propia accién formativa ou do colectivo ao cal vai
dirixida.

3. As acciéns formativas deberdn ter un minimo de
8 alumnos e un méximo de 25 alumnos.

4. Segundo o artigo 33° da Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, na totalidade das actividades formativas de
formacién profesional para o emprego ou de inser-
cién laboral activa financiadas pola Consellerfa de
Traballo e Benestar introducirase un médulo forma-
tivo sobre igualdade de oportunidades entre mulle-
res e homes e sobre corresponsabilidade familiar e
doméstica, dos incluidos na relacién anexa, cunha
duracién de cinco horas nas acciéns formativas de
duracién menor ou igual a cincuenta horas e de dez
horas nas acciéns formativas de duracién superior a
cincuenta horas.

Cédigo Descricién Horas
FCOXXX11 Formacién para a igualdade 5
FCOXXX15 Formacién para a igualdade 10

(A documentacién de referencia destes médulos
poderd consultarse en

http://traballoebenestar.xunta.es/formacionparaoemprego/
modulostransversais).

5. A data limite para o remate e xustificacién das
accions formativas serd o 30 de novembro de 2011.

6. As acciéns formativas poderanse executar des-
de o dia seguinte ao da presentacién da solicitude de
axuda. De non concederse a subvencién solicitada
para as ditas acciéns formativas os custos serdn por
conta da entidade solicitante, sen que comporte
obriga ningunha para a Conselleria de Traballo e
Benestar.

Artigo 14°.-Seleccion de alumnos.

1. Como norma xeral, a seleccién dos/as alum-
nos/as participantes nas acciéns formativas realiza-
raa a entidade adxudicataria entre os/as seus/stas
propios/as traballadores/as.

2. As acciéns formativas en que, a pesar de que se
intentase completar o nimero de alumnos/as, dimi-
ntda o nimero de participantes ata unha cantidade
inferior ao 50% do nimero programado, poderan ser
canceladas pola Conselleria de Traballo e Benestar.
En caso de cancelacién, a entidade terd dereito a
unha indemnizacién, que serd proposta pola comi-
sién de valoracién prevista no artigo 19° e aprobada
polo/a conselleiro/a de Traballo e Benestar, calcula-
da de acordo co principio de proporcionalidade.

3. Os/as alumnos/as que resulten seleccionados/as
para unha accién formativa poderdn asistir simulta-
neamente a outra incluida dentro da programacién
recollida nesta orde sempre que haxa total compati-
bilidade horaria entre elas. Salvo autorizacién
expresa da persoa titular da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacion, por causas excepcionais debi-
damente xustificadas, os/as alumnos/as non poderdn
causar baixa nunha para acceder a outra dentro desa
programacion.

4. No caso de que se produzan baixas durante o
desenvolvemento da accién formativa, as entidades
impartidoras poderdn incorporar alumnos/as dentro
do seu primeiro cuarto.

Artigo 15°.-Dereitos e deberes do alumnado.

1. A formacién serd gratuita en todo caso para
todos/as os/as alumnos/as das acciéns formativas
incluidas nesta orde.

2. Teran a obriga de asistir e/ou seguir con apro-
veitamento as acciéns formativas, e de facilitar a
documentacién que lles sexa solicitada pola entida-
de impartidora. No caso de que as faltas de asisten-
cia sen xustificar dalgin alumno/a superen o 25%
das horas lectivas, poderd ser dado de baixa na
accién formativa.

3. Os/as alumnos/as que rematen as acciéns for-
mativas con aproveitamento, e asistisen ou realiza-
sen como minimo o 75% das stas horas lectivas,
recibirdn un diploma que serd xerado polo Sistema
de Informacién de Formacién Ocupacional (SIFO).
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4. Os/as alumnos/as que non tefian dereito a diplo-
ma poderdn recibir, se a solicitan, unha certificacién
polas horas e médulos a que asistisen.

5. Os/as alumnos/as que acrediten documental-
mente estar en posesién dun diploma oficial que
acredite formacién en materia de igualdade de dura-
cién igual ou superior a 10 horas estardn exentos da
realizacién do médulo transversal de formacién para

a igualdade.

Artigo 16°.-Modalidades de imparticion das
accidns formativas.

As acciéns formativas terdn cardcter presencial.

Capituro 11
DA CONVOCATORIA PUBLICA

Artigo 17°.-Solicitudes.

1. As entidades que desexen colaborar na impar-
ticion das acciéns formativas previstas nesta orde
deberdan formalizar a correspondente solicitude no
modelo normalizado que se publica como anexo | a
esta orde, e que se subministrard nos departamen-
tos territoriais da Conselleria de Traballo e Benes-
tar, na Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
ou en calquera das oficinas administrativas de
Informacién ao Cidaddn, subscrita polo titular ou
representante legal da entidade debidamente acre-
ditado e deberd ir acompanada da seguinte docu-
mentacién:

a) Documentacién acreditativa da capacidade
legal para asinar a solicitude (escritura notarial de
poderes ou calquera outro medio vélido en dereito).

b) Declaraciéon responsable do/a representante
legal da entidade solicitante en que se faga constar
que os lugares de imparticién dos cursos son aptos
para a formacién (deberd axustarse ao anexo I1I des-
ta orde).

¢) Convenio de agrupacién de empresas, se é o
caso.

z

d) Declaracién, se é o caso, de non ter aprobado
ningtin expediente de regulacién de emprego ao
abeiro do estipulado no artigo 47° do Estatuto dos
traballadores no tltimo ano contado desde a publi-
cacién desta orde.

e) Informe favorable, das acciéns formativas, da
representacion legal dos/as traballadores/as das
empresas.

f) Informe da representacién legal dos/as traballa-
dores/as sobre a viabilidade do proxecto formativo
cando se trate de empresas que tefian aprobado un
expediente de regulacién de emprego no tdltimo ano
contado desde a publicacién desta orde.

g) Certificacién do nimero de persoas traballado-
ras que tefia contratadas por conta allea na data de
publicacién desta orde.

h) No suposto de que a entidade solicite a subven-
cién dos custos salariais, deberd presentar xunto coa
solicitude, certificacién do ndmero de horas da xor-
nada laboral dedicadas 4 formacién e o custo salarial
por hora.

i) Certificacion do volume de negocio anual da
empresa ou, se é o caso, agrupacién de empresas.

j) Unha ficha por cada unha das acciéns formativas
no modelo normalizado segundo o anexo II.

k) Unha memoria-proxecto en que se fard referen-
cia, polo menos, aos seguintes extremos:

-Descricién da accién formativa, en que se especi-
ficard o programa formativo curricular asi como a
xustificacién do programa.

-Xustificacién documental da experiencia da enti-
dade solicitante na imparticién de acciéns formati-
vas de semellante natureza.

1) Declaracién responsable do compromiso de
desenvolvemento das acciéns formativas en galego,
de ser o caso.

m) Acreditacién documental de estar ao dia nas
obrigas tributarias e sociais e de non ter pendente
de pagamento ningunha débeda, por ningtin con-
cepto, coa Administracién puiblica da Comunidade
Auténoma de Galicia. Exceptianse desta obriga as
entidades que se recollen na Lei de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o

ano 2011.

n) Declaracién de conxunto de todas as solicitudes
efectuadas ou concedidas para a mesma accién for-
mativa, ante as administraciéns ptblicas competen-
tes ou outros entes piblicos.

i) Declaracién responsable de non estar incurso
en supostos de prohibiciéns para obter a condicién
de beneficiario de subvenciéns.

0) Declaracién responsable de non atoparse en
ningtin dos supostos de exclusién das letras a) e c)
do punto 6 do artigo 1 do Regulamento (CE) n°®
800/2008 da Comisién, do 6 de agosto de 2008.

2. As solicitudes dirixiranse 4 persoa titular da
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién e pode-
rdn presentarse por calquera das formas previstas no
artigo 38°.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comun.

3. De conformidade co artigo 13°.4 da Lei 4/20006,
do 30 de xufio, de transparencia e de boas pricticas
na Administracién publica galega, a conselleria
publicard na sda pédxina web oficial a relacién dos
beneficiarios e o importe das axudas concedidas,
polo que a presentacién da solicitude leva implicita
a autorizacién para o tratamento necesario dos datos
das entidades beneficiarias e da sta publicacién na
citada paxina web.
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4. A presentaciéon da solicitude de concesién de
axudas ou subvenciéns pola entidade interesada
comportard a autorizacién 4 Consellerfa de Traballo
e Benestar para solicitar as certificaciéns que deban
emitir a Axencia Estatal da Administracién Tributa-
ria, a Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia. Non obs-
tante, o/a solicitante poderd denegar expresamente o
consentimento, debendo presentar entén a certifica-
cién nos termos previstos regulamentariamente.

Artigo 18°.-Prazo.

1. O prazo de presentacién de solicitudes serd dun
mes contado desde o dia seguinte 4 publicacién des-
ta orde.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os
requisitos sinalados na convocatoria ou de que a
documentacién achegada contefia erros ou sexa
insuficiente requirirase o solicitante para que, nun
prazo de 10 dias, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicacién de que, se
non o fai asf, se considerard desistido da sta solici-
tude, logo de resolucién que asf o declare.

Artigo 19°.-Instrucién do procedemento.

1. O érgano instrutor do procedemento é a Direc-
ci6n Xeral de Formacién e Colocacién.

2. O procedemento que se seguird na tramitacién e
instrucién dos expedientes serd o de concorrencia
competitiva establecido na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, coas concreciéns
que se establecen nos seguintes puntos.

3. Recibidas as solicitudes, a comisién de valora-
cién procederd ao seu estudo e cualificacién que,
unha vez analizada a documentacién achegada polas
entidades solicitantes, emitird informe sobre os
expedientes aplicando os criterios de valoracién
establecidos nesta orde.

4. Unha vez puntuados os expedientes pola comi-
si6n de valoracién, serdn informados pola Comisién
Galega de Formacién Continua.

5. A vista dos expedientes e dos informes precep-
tivos que se emitan, a Direccién Xeral de Formacién
e Colocacién, como 6rgano instrutor, formulard pro-
posta de resolucién.

6. Para os efectos previstos neste artigo, a comi-
sién de valoracién estard composta pola persoa titu-
lar da Subdireccién Xeral de Formacién para o
Emprego, que a presidird, e serdn vogais ddas per-
soas que sexan técnicos da Direccién Xeral de For-
macién e Colocacién, unha das cales actuard como
secretario ou secretaria.

7. Se, por calquera causa, cando a comisién de
valoracion tefia que examinar as solicitudes, algin
dos seus compofientes non puidese asistir, serd
substitufdo pola persoa que para o efecto designe a

persoa titular da Direccién Xeral de Formacién e
Colocacion.

Artigo 20°.-Criterios de valoracion.

1. Teranse en consideracién para a valoracién téc-
nica das acciéns formativas, os seguintes criterios de
puntuacién:

a) En relacién aos contidos das acciéns formativas,
ata 40 puntos:

-Carécter xeral da formacién. Considerarase xeral
aquela formacién que proporcione cualificaciéns
para varias empresas, 20 puntos.

-Acciéns formativas que incorporen un dos médu-
los seguintes: médulo de tecnoloxia da informacién
e a comunicacién, sensibilidade ambiental ou for-
macién para a seguridade e saide laboral, cuxa
duracién non poderd exceder as 10 horas, 10 puntos.

-Mecanismos de seguimento, avaliacién e control
da aprendizaxe, ata 10 puntos.

b) Capacidade acreditada da entidade solicitante
para impartir a accién formativa, tendo en conta
experiencias anteriores e os medios persoais e mate-
riais propios ou alleos postos 4 disposicién para a
execucién, ata 40 puntos.

¢) Inclusién das acciéns formativas no sistema de
cualificaciéns, 10 puntos.

d) O emprego da lingua galega no desenvolvemen-
to das acciéns formativas, 10 puntos.

2. Seran financiadas as acciéns formativas que
superen a puntuacién da valoracién técnica que, en
funcién das solicitudes presentadas e recursos dis-
pofiibles, sexa aprobada pola comisién de valora-
cién. En caso de empate terdn prioridade as entida-
des que tiveron maior puntuacién na letra b) do pun-
to 1 deste artigo e, se persiste o empate, as entida-
des que tiveron maior puntuacién na letra a) do
punto 1.

Artigo 21°.-Resolucion.

1. A resolucién dos expedientes de axudas, unha
vez emitido informe pola Comisién Galega de For-
macién Continua, e fiscalizada a proposta pola
Intervencion Delegada, corresponderalle 4 persoa
titular da Direccién Xeral de Formacién e Coloca-
ci6n por delegacion do/a conselleiro/a de Traballo e
Benestar, e debera ser notificada aos interesados no
prazo de 10 dias desde que se produzan. As entida-
des deberan acreditar con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucién de concesién que estdn ao
dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e
fronte 4 Seguridade Social, de acordo co estableci-
do no artigo 14°.1 ¢) da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, e do 11° €) da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia. Exceptianse desta obri-
ga as entidades que se recollen na Lei de orzamen-
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tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2011.

Dado que as axudas do programa regulado nesta
orde estdn cofinanciadas polo FSE, na resolucién de
concesién informardselle a entidade beneficiaria
serd informada de que a aceptacién da axuda comu-
nitaria implicard a sda aparicién na lista piblica cos
nomes das entidades beneficiarias, das operaciéns e
a cantidade de fondos ptiblicos asignada a cada ope-
racién que se publicard conforme o previsto no arti-

go 7°.2 d) do Regulamento (CE) 1828/2006.

2. A resolucién dos expedientes deberd producirse
no prazo de seis meses contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién desta orde e deberd ser
notificada aos interesados no prazo de 10 dias desde
que se diten. Transcorrido o citado prazo sen que
recaese resolucién expresa, os interesados entende-
ran desestimada a sta solicitude.

3. Notificada a resolucién definitiva polo 6rgano
competente, os interesados propostos como benefi-
ciarios dispofieran dun prazo de dez dias para a
aceptacién da subvencién, transcorrido o cal sen
que se producise manifestacién expresa entenderase
tacitamente aceptada.

4. Contra as resoluciéns ditadas ao abeiro desta
orde, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier recurso ante a xurisdicién contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses contados a
partir do seguinte ao da sta notificacién, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora desta xurisdicién.

5. Non obstante, poderase optar por interpor con-
tra estas resoluciéns recurso de reposicién, no pra-
zo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
sda notificacién ante o mesmo é6rgano que a ditou.
Neste caso non caberd interpor o recurso contencio-
so-administrativo antes citado mentres non recaia
resolucién expresa ou presunta do recurso de repo-
sicién, de acordo co disposto na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A realizacién das acciéns de formacién
previstas nesta orde e a conseguinte concesién de
subvenciéns estard supeditada 4 existencia de crédi-
to suficiente no programas 12.05.323B.471.0 e
12.05.323B.481.0, rexistrados cos c6digos de pro-
xecto 201100602 e 201100675 que figuran nos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2011.

Estas axudas son cofinanciables polo FSE, nunha
porcentaxe do 80%, no tema prioritario 64 do eixe 1
do Programa operativo FSE Galicia 2007-2013.

Segunda.-En todo o non previsto nesta orde, serd
de aplicacién o establecido na Orde do 9 de xullo de
2010 pola que se aproba a convocatoria de subven-
ciéns para o financiamento de plans de formacién
intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente
a persoas traballadoras ocupadas mediante a subscri-
cién de convenios de dmbito autonémico, a
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, a Lei 38/2003,
do 17 de novembro, no que sexa de aplicacién e no
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, que a desen-
volve, quedando as/os beneficiarias/os das axudas
reguladas nesta orde suxeitos ao réxime disciplinario
previsto nas citadas disposiciéns.

Terceira.-As axudas reguladas nesta orde acéllen-
se aos supostos de exencién incluidos no artigo 39°
do Regulamento (CE) n° 800/2008, do 6 de agosto,
da Comisién, polo que se declaran determinadas
categorfas de axuda compatibles co mercado comiin
en aplicacion dos artigos 87° e 88° do Tratado
(actuais 107° e 108°) publicado no Diario Oficial de
la Union Europea o 9 de agosto de 2008, 1.214/3.

Cuarta.-Poderdn efectuarse resoluciéns comple-
mentarias no caso de que haxa incrementos das can-
tidades asignadas 4 comunidade auténoma que
deberda provir de transferencias, incorporaciéns,
ampliaciéns, remanentes ou xeraciéns de crédito, e
deberan ser obxecto de publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia. Neste caso, agds que se acuda a
unha convocatoria complementaria, non poderdn
terse en conta outras solicitudes distintas das tidas
en conta para a resolucién inicial.

Quinta.-Aprébase a delegacién de atribuciéns do/a
conselleiro/a de Traballo e Benestar na persoa titu-
lar da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
para a autorizacién, disposicién, recofiecemento da
obriga e proposta de pagamento das subvenciéns
reguladas nesta orde, asf como para ditar as corres-
pondentes resoluciéns de concesién, denegacidn,
modificacién, reintegro, ou outras incidencias das
subvenciéns reguladas nesta orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a persoa titular da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién para ditar, no
ambito das stas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e exe-
cucién desta disposicién.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 22 de marzo de 2011.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar



N° 64 « Xoves, 31 de marzo de 2011 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.681

FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

WL L¢| CONSELLERIA DE TRABALLO E

W0 BENESTAR
UNION EUROPEA
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO L, CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS DIRIXIDAS A TRABALLADORAS E
TRABALLADORES OCUPADOS (FONDO SOCIAL EUROPEO) TR3011 SOLICITUDE (§-1)
DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME QU RAZON SOCIAL | NIF OU CIF |
REPRF_ENTANTE LEGAL | DNI | |
ENDEREZO POSTAL PROVINCIA LOCALIDADE
CODIGO_POSTAL TELEFONO | FAX | | CORREO ELECTRONICO |

D./Dna. | | , con documento

nacional de identidade nimero | | , como representante legal da entidade citada.

EXPON que, de acordo coa orde da Conselleria de Traballo e Benestar que regula estas subvencions, desexa realizar as accions formativas que se
relacionan a continuacion

DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA

DECLARA:

QUE A ESTA SOLICITUDE SE LLE XUNTA A SEGUINTE DOCUMENTACION:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA CAPACIDADE LEGAL PARA ASINAR A SOLICITUDE (ESCRITURA NOTARIAL DE PODERES OU CALQUERA OUTRO MEDIO VALIDO EN DEREITO)

UNHA FICHA POR CADA UNHA DAS ACCIONS FORMATIVAS NO MODELO NORMALIZADO SEGUNDO O ANEXO II.

MEMORIA-PROXECTO DAS ACCIONS FORMATIVAS SOLICITADAS.

DECLARACION DE CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS PARA A MESMA ACCION FORMATIVA, DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES.

DECLARACION RESPONSABLE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA EN QUE SE FAGA CONSTAR QUE OS LUGARES DE IMPARTICION DOS CURSOS SON APTOS PARA A FORMACION (DEBERA
AXUSTARSE AO ANEXO III DESTA ORDE).

CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS, SE E O CASO.

DECLARACION, SE E O CASO, DE NON TER APROBADO NINGUN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPREGO AO ABEIRO DO ESTIPULADO NO ARTIGO 47° DO ESTATUTO DOS TRABALLADORES NO
ULTIMO ANO CONTADO DESDE A PUBLICACION DESTA ORDE.

CERTIFICACION DO NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS QUE TENA CONTRATADAS POR CONTA ALLEA NA DATA DE PUBLICACION DESTA ORDE.
CERTIFICACION DO VOLUME DE NEGOCIO ANUAL DA EMPRESA OU, SE E O CASO, AGRUPACION DE EMPRESAS.

INFORME FAVORABLE, DAS ACCIONS FORMATIVAS, DOS REPRESENTANTES LEGAIS DOS TRABALLADORES/AS DAS EMPRESAS. O INFORME SERA FAVORABLE NO CASO DE EMPRESAS QUE TIVESEN
PRESENTADO UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPREGO.

DECLARACION DE QUE NON SE ATOPA EN NINGUNHA DAS SITUACIONS E PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS PUBLICAS, DOS NUMEROS 2° E 3° DO
ARTIGO 10° DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA.

INFORME DA REPRESENTACION LEGAL DOS TRABALLADORES, SOBRE A VIABILIDADE DO PROXECTO FORMATIVO.

CERTIFICACION DO NUMERO DE HORAS DA XORNADA LABORAL DEDICADAS A FORMACION E O CUSTO SALARIAL POR HORA (NO SUPOSTO DE QUE A ENTIDADE SOLICITE A SUBVENCION DOS
CUSTOS SALARIAIS).

ACREDITACION'DO(TUMENTAL DE ESTAR AO DiA NAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E SOCIAIS E DE NON TER PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA DEBEDA, POR NINGUN CONCEPTO, COA
ADMINISTRACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

DECLARACION RESPONSABLE DO COMPROMISO DE DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS FORMATIVAS EN GALEGO, SE E O CASO.

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ATOPARSE EN NINGUN DOS SUPOSTOS DE EXCLUSION DAS LETRAS A) E C) DO PUNTO 6 DO ARTIGO 1° DO REGULAMENTO (CE) N° 800/2008 DA COMISION, DO 6
DE AGOSTO DE 2008

00 0O 00 0 Oo0od oo ooooo

- QUE NON SE ATOPA EN NINGUNHA DAS SITUACIONS E PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS PUBLICAS, SINALADAS NOS PUNTOS 2 E 3 DO ARTIGO 13° DA LEI
38/2003, DO 17 DE NOVEMBRO, XERAL DE SUBVENCIONS, ENOS NUMEROS 2 E 3 DO ARTIGO 10° DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, DE SUBVENCIONS DE GALICIA.

- QUE ACEPTA AS ACTUACIONS DE COMPROBACION DA CONSELLER{A DE TRABALLO E BENESTAR.

- QUE ACEPTA A INTRODUCION NO PROXECTO DAS MODIFICACIONS QUE SEXAN NECESARIAS PARA ADAPTALO AOS OBXECTIVOS FIXADOS POLA CONSELLER{A DE TRABALLO E BENESTAR E
COMPROMETESE A DESENVOLVER AS ACCIONS FORMATIVAS NOS MESMOS TERMOS EN QUE FOSEN APROBADAS.

Quen abaixo asina DECLARA QUE:

-Presta expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as
axudas e subvencions recibidas, asi como s sancions impostas. (Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante o CIXTEC como érgano
responsable dos ficheiros na rua Domingo Fontan, 9-15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal).

-Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido nos puntos 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e de boas practicas na

Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, con expresion do beneficiario, a contia e a sta
finalidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5° da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informoo/a de que os datos persoais recollidos nesta solicitude, se incorporaran a un ficheiro,
para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, mediante un escrito dirixido a esta
conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 22 de marzo de 2011 pola que se establecen as bases reguladoras e se (riirlglsgbrlr pola Administracion) NUMERO DE EXPEDIENTE
procede a convocatoria publica de subvencions para a programacion de accions

formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas DATA DE ENTRADA
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo para o exercicio de 2011. / /

DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTE / /
DATA DE SAIDA
/ /
s de de

Director xeral de Formacion e Colocacion. San Lazaro, s/n. 15781 Santiago de Compostela.
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ANEXO I1
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO  SOLICITUDE DE ACCIONS FORMATIVAS PARA CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
TRABALLADORAS E TRABALLADORES OCUPADOS (FONDO
SOCIAL EUROPEO) TR3011 SOLICITUDE (S-2)
DATOS IDENTIFICATIVOS DA ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DA ACCION FORMATIVA N° DE ALUMNOS N° TOTAL DE HORAS

LOCALIDADE/S DE IMPARTICION DA ACCION FORMATIVA

ENDEREZO/S DE IMPARTICION DA ACCION FORMATIVA (DEBE COINCIDIR CO DA LICENZA DE APERTURA OU DA DOCUMENTACION SUBSTITUTORIA, ACOMPANADA XUNTO COA SOLICITUDE
DE ACCIONS FORMATIVAS)

DURACION DA ACCION FORMATIVA

MES INICIO HORAS TOTAIS HORARIO PREVISTO TOTAL DIAS LECTIVOS

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DA ACCION FORMATIVA
APELIDOS | NOME | NIF | |
CARGQ

TELEFONO 1 TELEFONO 2 FAX CORREO ELECTRONICO
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE OS LUGARES ONDE SE IMPARTIRAN AS
ACCIONS FORMATIVAS SON APTOS PARA ESTA FINALIDADE

D./Dfa. |

| con DNI n° en calidade

de | da entidade/empresa

EXPON:

traballadores/as ocupados para o exercicio de 2011,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que o local que se identifica a continuacion:

Que con motivo de presentar unha solicitude para a convocatoria de subvencions para a imparticion de accions formativas dirixidas a

: |- ria |

o

| ,n , localidade

accions formativas.

E, para que conste, asinoo

reune as condicidns hixiénicas, acusticas, de habitabilidade e de seguridade exixidas pola lexislacion vixente, e € apto para a imparticion de

de de 20

Resolucion do 7 de marzo de 2011, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cla, do convenio colectivo laboral de
dmbito interprovincial da empresa Funda-
cién Valdegodos.

Visto o texto do convenio colectivo laboral de
ambito interprovincial da empresa Fundacion Valde-
godos (c6digo do convenio 82000782012004), que
se subscribiu, o 27 de decembro de 2010, entre a
representacién empresarial e a central sindical UGT,
e de conformidade co disposto no artigo 90°, niime-
ros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decre-
to 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depési-
to de convenios e acordos colectivos de traballo,

A Direccién Xeral de Relacions Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depésito no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Tra-

ballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado
mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°® 222, do 18 de novembro).

Segundo.-Dispofier a sda publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 7 de marzo de 2011.
Odilo Martind Rodriguez

Director xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO

Convenio colectivo laboral de 4mbito interprovincial
da empresa Fundacion Valdegodos

Artigo preliminar.-Este convenio subscribeno as
seguintes partes:

Pola empresa: a Fundacién Valdegodos, declarada
de interese social.

Polos traballadores: o Comité de Empresa e os dele-
gados sindicais.

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio serd de aplicacién en todos os cen-
tros e residencias para as persoas maiores que xes-




