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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

ORDE do 3 de maio de 2011 por la que se convoca concurso de méritos espe-
cifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, de educacion, do 3 de maio, para
cubrir postos de persoal docente en prazas sometidas a convenio ou a progra-
mas especificos da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas
por persoal funcionario publico docente que imparte ensinanzas reguladas na Lei organica
de educacion 2/2006, do 3 de maio, prevé no seu artigo 3.2 que as prazas que nel se in-
dican poderan ser cubertas mediante o correspondente concurso especifico de méritos e
polo prazo que se determine na convocatoria; as devanditas prazas deberan ser provistas
a través dun concurso especifico de méritos para a sua provisidon mediante nomeamento
temporal con reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo que se estableza na co-
rrespondente convocatoria, que en ningun caso podera exceder mais de seis anos.

Asi mesmo, o artigo 5 do devandito decreto establece que poden cubrirse por este mes-
mo procedemento aquelas prazas que favorezan as elaboracions de proxectos, innova-
cions curriculares ou metodoléxicas, entre as cales existen prazas de recente implantacion
ou de dificil cobertura polo procedemento ordinario.

Sendo necesaria a provision de distintas prazas por mor dos diversos convenios entre
a Administracion educativa e distintas instituciéns ou entidades a que se refire o artigo 3
do Decreto 244/1999, do 29 de xullo, e outras incluidas no artigo 5 do devandito decreto,
e tendo en conta a habilitacion que figura na disposicion derradeira primeira do mesmo
decreto, que autoriza a conselleira de Educacién e Ordenacion Universitaria para ditar as
disposicidns que sexan precisas para a sua aplicacion e desenvolvemento,

E polo que a conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria,
DISPON:
Artigo 1. Obxecto.

Convocar concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carrei-
ra dos corpos docentes que impartan ensinanzas reguladas na Lei organica de educa-
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cién 2/2006, do 3 de maio, para adxudicar en comision de servizos as prazas que figuran
no anexo | desta orde.

Artigo 2. Participantes e requisitos.

Poderan participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira e os funcionarios
en practicas dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica de
educacién 2/2006, do 3 de maio, que se atope en servizo activo na Comunidade Autbnoma
de Galicia no curso académico 2010-2011 e que estean en posesion do titulo de perfeccio-
namento en lingua galega ou do certificado de lingua galega 4 (Celga 4) ou certificacion ou
validacién equivalente.

Enténdese tamén en situacién de servizo activo na Comunidade Auténoma de Galicia
no 31 de agosto de 2011 aquel persoal docente que, desde un destino definitivo da Co-
munidade Auténoma de Galicia, accedeu a un posto docente no estranxeiro e que debe
reincorporarse obrigatoriamente a esta Comunidade no préximo curso académico.

Artigo 3. Lugar e prazo de presentacion.

O prazo para a presentacion de instancias para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas
ao director xeral de Centros e Recursos Humanos, sera de vinte dias naturais contados a
partir do dia seguinte oa da publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia, e poderan pre-
sentarse no Rexistro Unico, edificio administrativo San Caetano, nas xefaturas territoriais, ou
ben na forma prevista no artigo 38.4 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun. No suposto de optar pola presentacion da solici-
tude e demais documentacién ante a oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa selada e datada polo persoal funcionario de correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias e demais documentacion,
non se admitira ningunha modificacion nas peticiéns formuladas. Non obstante o anterior,
admitirase renuncia a participacion no concurso de méritos especifico dentro do prazo
establecido para as reclamaciéns sinaladas no punto sexto, entendendo que tal renuncia
afecta todas as peticiéns formuladas.

Artigo 4. Solicitude e documentacion.

Ainda que se concurse a mais dunha praza, o persoal concursante presentara unha
Unica instancia, acompafada dunha fotocopia desta e unha folla de autobaremacién, que
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aparece como anexo |V, e simultaneamente presentaran, para a demostracion dos méritos,
os documentos que se indican no baremo que aparece como anexo Il.

Non teran que presentarse aqueles documentos xustificativos de méritos alegados que
fosen presentados polos concursantes para completar o seu expediente persoal na aplica-
cion informatica a través do enderezo www.edu.xunta.es/datospersoais

As/os concursantes presentaran, ademais:

Proxecto de traballo sobre as lifas basicas de actuacion para o desenvolvemento das
funciéns inherentes ao posto que se solicita, tendo en conta as caracteristicas deste, cunha
extension maxima de 20 folios.

Artigo 5. Comisién de seleccién.

1. A seleccién das/os aspirantes sera realizada por unha comision integrada polo se-
guintes membros:

Presidente: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou persoa na que delegue.

Vogais: ata un maximo de catro vogais, coa categoria de subdirectores ou subdirectoras
xerais ou xefas ou xefes de servizo da conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
ou membros da Inspeccioén educativa.

Unha funcionaria ou funcionario da conselleria de Educacion e Ordenacion Universita-
ria, que actuara como secretaria ou secretario con voz e sen voto.

2. A comision de seleccidn podera solicitar a incorporacién aos seus traballos de per-
soas expertas, que se limitaran a prestar a sua colaboracion. Ademais, podera asistir un
representante de cada organizacién sindical con presenza na mesa sectorial docente non
universitaria, con voz e sen voto.

A comisidon podera dispoiier a constitucion de subcomisions técnicas para colaborar na
valoraciéon daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes.

Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente podera nomear unha persoa repre-
sentante, con voz e sen voto, para a asistencia as sesions das subcomisions.

3. Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1, 3.2 e 4.1 do baremo establecido no anexo Il
a comision de seleccion podera delegar esta funcion nunha subcomision formada por per-
soal funcionario da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria. Unha vez feita, os resultados seran publicados nos
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taboleiros de anuncios da conselleria e das xefaturas territoriais, asi como no enderezo
electrénico http://www.edu.xunta.es/, sinalando a relacién de persoal excluido e a causa
da sua exclusion e establecendo un prazo de 10 dias naturais desde a sUa exposicion para
presentar as reclamacions que procedan.

Todo o persoal aspirante que obtefia unha puntuaciéon minima de 4 puntos no proxecto
podera ser convocado pola comision de seleccidn a celebracion dunha entrevista para mellor
apreciar as circunstancias que concorren neles, e que versara sobre o proxecto presentado.

4. Os membros da comisidn e, de ser o caso, da subcomision, estaran suxeitos as cau-
sas de abstencién e recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, e teran dereito a
percibir asistencias e axudas de custo por concorreren as sesions, conforme o Decreto
144/2001, do 7 de xuio (DOG do 25), modificado polo Decreto 144/2008, do 26 de xuio
(DOG do 18 de xullo), estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 6. Proposta de nomeamento.

O persoal aspirante que non acade unha puntuacion minima de 4 puntos no proxecto
e de 4 puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non podera ser proposto pola comision.
Sera seleccionado o persoal aspirante que, obtendo as puntuaciéons minimas sinaladas,
acade as maiores puntuaciéns no total dos puntos incluidos no baremo establecido no
anexo ll, para a praza que solicitan.

No caso de se produciren empates no total das puntuacions outorgadas, estes resolve-
ranse, atendendo sucesivamente e por esta orde & maior puntuacion nas epigrafes 5, 1,
3.3,42,31,3.2,41e2.

Unha vez realizado todo o proceso anterior, a comision de seleccién propora ao conse-
lleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria a adxudicacion dos postos, que sera obxecto
de publicacion no Diario Oficial de Galicia, e pola que se entendera notificado, para todos
os efectos, o persoal concursante a que afecte. Contra esta resolucion poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicion perante este mesmo érgano, no prazo dun mes con-
tado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion. De non considerarse oportuna a interpo-
sicion do citado recurso, poderase formular directamente recurso contencioso-administrativo,
no prazo de dous meses, perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia conforme se es-

tablece na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Artigo 7. Resolucioén da convocatoria.

Aresolucién da convocatoria sera obxecto de publicacion no Diario Oficial de Galicia, e por
ela entenderanse notificadas, para todos os efectos, as persoas concursantes a que afecte.
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O prazo maximo para notificar a resolucién deste procedemento sera de seis meses
contados desde o dia da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, tendo efectos deses-
timatorios a falta de resolucién expresa nese periodo.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas po-
deran interponer recurso potestativo de reposicion perante o conselleiro de Educacién e
Ordenacion Universitaria no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion no DOG, segundo o disposto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Artigo 8. Toma de posesion.

O persoal seleccionado debera incorporarse as prazas obtidas con data do 1 de set-
embro do ano 2011e cesar no seu destino de procedencia o 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicadas serano en comision de servizos, por un periodo de un ano e
un maximo de seis e con reserva do posto de traballo de orixe, de acordo co disposto no
punto 2° do artigo 3 do Decreto 244/1999, do 29 de xullo.

Artigo 9. Devolucién da documentacion presentada.

Unha vez transcorridos tres meses desde a data de publicacion da resolucion definitiva,
as persoas interesadas, ou a sua representacion legal, disporan dun prazo de seis meses
para retirar a documentacién ante a presidencia da comision. En caso contrario entende-
rase que renuncian a sua devolucién.

Disposicion derradeira primeira.

Autorizase a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos para ditar as disposi-
cidns que sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento desta orde.

Disposicion derradeira segunda.
Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de maio de 2011.

Jesus Vazquez Abad
Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria
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ANEXO |
n.° do
posto

Convenio: ONCE

Destino Centro base da ONCE: A Corufia.
Prazas 1.1. A Corufia: 1 mestra/e.
Atencién & educacion integrada de cegas/os e deficientes visuais, cunha intervencion directa, presencial e
personalizada coa/o alumna/o.
Funciéns Atencion & familia.
Asesoramento ao profesorado da aula.
Adaptaciéon de materiais.
Requisitos Dispofiibilidade de vehiculo particular.

n.° do
posto
2 Convenio: Fundacion Preescolar na Casa
Zonas de traballo de Preescolar na Casa que se especifican a seguir:
Provincia da Corufa:
2.1. Concellos de Camarifias, Dumbria, Fisterra, Laxe, Mazaricos, Muxia.
Destino Provincia de Ourense:
2.2. Concellos de Monterrei, Riés, Oimbra, Verin, Vilardevds.
Provincia de Pontevedra:
2.3. Concellos de Catoira, A llla de Arousa, Meario, Meis, Sanxenxo, Ribadumia, Vilagarcia de Arousa,
Vilanova de Arousa.
A Corufia: 1 (mestra/mestre).
Prazas Ourense: 1 (mestra/mestre).
Pontevedra: 1 (mestra/mestre).
Estudo de zona (recolla de datos, convocatoria e visita as familias).
Planificacion e realizacion de reunions de orientacion quincenais coas familias, potenciando a reflexion e o
intercambio entre adultos.
Funcions Contacto coas instituciéns da zona relacionadas co traballo (mestras/es, pediatras, educadoras/es familia-
res, traballadora/or social ...).
Organizacion de actividades diferentes as reunions de orientacion (excursiéns, charlas, exposicions, etc.).
Participacion nas reunions de zona e xerais.
Colaborar cos diferentes medios do programa (revista, radio e television).
O caracter itinerante do programa implica a necesidade de carné de conducir e dispofiibilidade de vehiculo.
Observacions IA especificidade do traballo implica flexibilidade horaria. As areas de traballo poderan ser modificadas
baseandose nas necesidades das poboaciéns atendidas e da organizacion propia do programa.
n.° do
posto
3 Convenio: Asociacion Diminuidos Psiquicos de Santiago (Aspas)

Destino Centros de: Santiago de Compostela.
Prazas 1 praza para mestras/es.
Integracion social dos mozos/as diminuidos. A través do traballo, como terapia fundamental para mellorar
Funciéns a situacion persoal e a calidade de vida destes mozos/as discapacitados. Actividades axeitadas & sua
situacion. Realizar e, se é o caso, coordinar todas as actividades escolares e extraescolares do centro.
Traballo en programas de desenvolvemento integral.
Requisitos Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en orientacion educativa.
Observacions Horario adaptado as necesidades do centro.
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n.° do
posto
4 Programa especifico: Conselleria de Sanidade
Destino 4.1. Complexo Hospitalario Xeral-Calde de Lugo. 1 praza mestres/as.
Prazas 1 prazas para mestres/as.
Proseguir a formacién dos nenos/as durante a permanencia no hospital, sen que a actividade docente
L. cause prexuizos ao seu benestar e non obstaculice os tratamentos correspondentes. Manter habitos de es-
Funciéns o ) . . L )
tudo. Coordinacién cos centros educativos a que asisten normalmente. Estimular a actividade creativa para
evitar o aburrimento. Dar un caracter positivo e contido formativo aos tempos libres e de lecer no hospital.
. Funcionario/a do corpo de mestres. Experiencia como asesor e traballo en equipo co persoal do centro
Requisitos ) ) . B
hospitalario. Cursos relacionados coa saude.
Observacions Horario adaptado as necesidades do centro.

n.° do
posto
5 Convenio: Coordinador escolarizacion poboacion marxinada.
Destino 5.1. Lugo: 1 posto.
Prazas 1 praza para mestres/as.
Potenciar a integracién escolar dos alumnos de poboaciéns marxinadas. Coordinacion cos diferentes
Funciéns centros. Xestions entre as familias para conseguir a stia escolarizacion. Control do absentismo escolar.
Potenciacion do interculturalismo.
Requisitos Experiencia en programas de integracion de minorias. Facilidade de comunicacién con poboacions marxi-
q nadas. Experiencia en educacién compensatoria.
n.° do
posto
6 Convenio: Secretaria Xeral da Igualdade
Destino 6.1. Centro de atencion especifica Montefiz en Ourense: 1 posto.
Prazas Praza: 1 mestres/as.
Docencia no centro aos internos que, por diversos motivos, non asistan a clases en centros ordinarios.
Funciéns Apoio educativo aos internos que estean escolarizados en centros ordinarios e coordinacion cos ditos centros.
Apoio educativo aos internos matriculados en modalidades de educacion a distancia.
Requisitos Experiencia en educacién de adultos e/ou en traballo con persoas con necesidades educativas especiais.
Coriecementos de informatica en canto 4 utilizacién deste tipo de recursos no proceso de ensino-aprendizaxe.
Observacions Dispoiiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse as necesidades dos internos).
n.° do
posto
7 Convenio: Deputacién Provincial de Ourense
Destino Centro Popular Xocas-Deputacién Provincial de Ourense.
Prazas Praza: 1 mestre/a ou profesor/a de ensino secundario.
Organizar, coordinar e dirixir actividades relacionadas co folclore e publicacions relacionadas
Funciéns con estas, asi como a elaboracién e coordinacion de unidades didacticas e a organizacion de
visitas escolares, intercambios e conferencias.
Requisitos Mestre/a ou profesor de ensino secundario especialista en lingua galega, con experiencias en
temas etnograficos na organizacion e direccion de actividades relacionadas co folclore.
Observacions Disporiibilidade horaria de mafa e tarde e desprazamentos por toda a provincia.
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n.° do
posto
8 Secretaria Xeral da Igualdade
Destino Servizo de Igualdade. Santiago de Compostela.
Prazas 1 para profesores de ensino secundario.
Elaboracién de material didactico destinado ao alumnado. Revisién e adecuacion do material formativo ao
principio de non-discriminacién por razén de xénero. Desefio de cursos formativos en politicas de igualdade
" e coeducacion destinadas & comunidade escolar e outros colectivos. Organizacion de actividades formati-
Funciéns ; : L o . - L
vas en materia de igualdade para o profesorado dos distintos niveis educativos. Elaboracién de materiais
de coeducacion dirixidos & prevencion da violencia contra as mulleres e difusion destes materiais entre a
comunidade escolar.
Observacions Horario adaptado as necesidades do posto.

ANEXO I

Conceptos

Puntuacion

Total puntos
maximo

Documentos
xustificativos

1. Antigliidade:

Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes
efectos computaranse os servizos docentes previos recofiecidos
conforme a Lei 70/1978.

0,50 puntos

5 puntos

2. Méritos académicos:
2.1. Polo titulo de doutora/doutor ............cccveeiieiiiee e
2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefaria, ar-

quitectura ou titulos declarados legalmente equivalentes.........................

2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3
primeiros cursos dunha licenciatura

1 punto
0,5 puntos

0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada
das titulacions
alegadas

3. Formacion e perfeccionamento:

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfecciona-
mento sobre os aspectos cientificos e didacticos, organizados polas
administracions educativas que se atopen en pleno exercicio das suas
competencias en materia educativa, por institucions sen animo de lucro
que fosen homologadas polas administracions citadas, asi como os
organizados polas universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cur-
s0s superados acreditados)...........couerereririririeee e

3.2. Por outras actividades de formacioén e perfeccionamento en ma-
teria educativa, incluida a imparticion de cursos (0,10 puntos por cada
TO ROTAS).. et

3.3. Por actividades de formacioén especifica directamente relacionadas
co posto a que se pretende acceder (0,10 puntos por cada 10 horas).......

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada
da documentacion
alegada

4. Publicacions, proxectos, innovacions técnicas:

4.1. Por publicacions de caracter didactico ou cientifico, proxectos e
innovacions técnicas, de caracter xeral............cccccoeviiiiiiiiiiiiie
4.2. Por publicaciéns de caracter didactico ou cientifico, proxectos e
innovacions técnicas, relacionadas coa praza que se solicita................
(Deberan conter o ISBN, agas as excepcions previstas na lexislacion

vixente)

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

3 puntos

Documentacion
orixinal ou copia
cotexada

5. Proxecto de traballo:

O proxecto de traballo debera conter os obxectivos, planificacion
xeral, actividades, xustificacion e definicion a que corresponde a praza
que se solicita.

(Puntuaciéon minima exixida por esta epigrafe: 4 puntos)

Ata 6 puntos
polo proxecto

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha
extension maxima
de 20 folios

6. Entrevista sobre o proxecto presentado (Puntuaciéon minima exixida
por esta epigrafe: 4 puntos)

Ata 6 puntos
pola entrevista

Ata 6 puntos
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ANEXO Il
DATOSDE IDENTIFICACION
CORPO A QUE PERTENCE DICIPLINA
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP
ENDEREZO PARA EFECTOSDE NOTIFICACION
RUAEN. TELEFONO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL
DATOSDESTINOS
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2010/2011 LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2010/2011 LOCALIDADE
PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA:
ORDE N.© ORDE N.© ORDE N.° ORDE N.
PREF. POSTO PREF. POSTO PREF. POSTO PREF. POSTO
1 2 3 4
5 6 7 8
En , de de 2011

SINATURA DO INTERESADO/A

DIRECTOR XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION E

ORDENACION UNIVERSITARIA
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ANEXO IV
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP
CONCEPTO PUNTUACIONS TOTAL
PARCIAIS
1. ANTIGUIDADE
(Méximo 5 puntos)
Por cadaano de servizo como funcionaria/o de carreira. Paraestes 0,50

efectos computaranse os servizos docentes previos recofiecidos
conformealei 70/1978.

2. MERITOSACADEMICOS
(M&ximo 2 puntos) 1

2.1 - Polo titulo de doutor
0,5
2.2. Titulaciéns segundo ciclo
2.3. Titulacions primeiro ciclo 0,25

3.FORMACION E PERFECCIONAMENTO
(Méaximo 6 puntos) Ata 2 puntos
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didéacticos, organizados polas administracions Atal punto
educativas (0,10 puntos por cadalO horas)
3.2. Por outras actividades de formacion (0,10
puntos por cadalO horas)
Ata 3 puntos
3.3. Por actividades de formacion especifica directa-
mente relacionadas co posto a que se pretende acceder (0,10
puntos por cadal0 horas)

4. PUBLICACIONS, PROXECTOS, INNOVACIONS
TECNICAS
(Mé&ximo 3 puntos)
4.1. Por publicacions de caracter didéctico .....,
de carécter xeral Atal punto

4.2. Por publicacions de caracter didéctico.......,
relacionadas coa praza que solicita Ata 2 puntos
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