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:r: CONSELLERIA DE PESCA
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Secretaria Xeral

Edificio Administrativo San Caetano, 5
15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Teléfonos 981 54 40 38 - 981 54 40 19

Fax 981 54 40 37

Celebrada, o dia 20 de decembro do presente ano, unha xuntanza da Mesa Xeral de
Negociacién da Comunidade Autéonoma de Galicia na que foi vista a proposta de
modificacion da relacién de postos de traballo desta Conselleria, esta Secretaria Xeral, a
peticion das organizacions sindicais presentes na dita mesa, e para que conste na
vindeira sesién da Comisién de Persoal prevista para o dia 22 de decembro, informa

que:

PRIMEIRO.- A Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, con respecto & proposta
vista na Mesa Xeral do 20-12-2006, propén algunhas variacions, que deberan ser
recollidas na RPT que finalmente se publique. Concretamente estas variacions refirense
a determinadas prazas das que se propofiia que quedasen pechadas a Administracion
Xeral, e que ahora se solicita que queden abertas a Administracion Xeral/Especial.

Os postos son os seguintes:

DESTINO CODIGO DENOMINACION CODIGO RPT | DENOMINACION
NOVA RPT NOVARPT VIXENTE RPT VIXENTE
D X Estructuras | PEC040000115770018 | Seccion de Modernizacién e | IDEM IDEM
e Mercados da Renovacion da Frota
Pesca PEC040000115770021 | Seccién de Equipamentos da | IDEM Seccion Reestructuracion
Frota e Medidas Sociais da Frota e Medidas Sociais
PEC040000115770031 | Seccion de Industrias dos IDEM Seccion Industria de
Productos do Mar Transf. Productos do Mar
PEC040000115770087 | Seccién Administrativa PEC050000115770057 | Seccién Desenvolvemento
Pesqueiro
Delegacion PEC991000036560090 | Seccidén de Acuicultura ’ PEC991000036560050 | IDEM
Territorial Vigo PEC991000036560093 | Seccion de Pesca - PEC991000036560052 | IDEM

SEGUNDO.- O Secretario Xeral comprométese de cara a unha vindeira modificacion
da RPT, ¢ sempre dentro de que exista dispoiiibilidade orzamentaria, a:

%

Respecto dos postos de Subalterno, nivel 10, da conselleria analizarase cantos
postos deben realizar tarefas de conduccién para propoiier a reclasificacion a
nivel 12, con inclusion do requisito do permiso de conducir, dos que se

considere preciso.

Propofier subas de nivel de persoal funcionario bidlogo e veterinario, que
ocupan postos que na actual proposta non experimentan variacion, incluindose

neste apartado a equiparacion de nivel entre a Seccion de Pesca d

a Delegacion

Territorial de Vigo coa siia homonima da Delegacion Territorial da Corufia.

<\ Estudar os horarios do persoal laboral da conselleria, para propofier a asignacion
do complemento de especial dedicacion aos postos que sexan acreedores del.
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Secretaria Xeral

X Nos postos de veterinario coa denominacion “Funcionario Inspeccion
Pesqueira”, poderia revisarse a dita denominacion.

% Ainda que é un tema previo & modificacion da RPT que, no seu caso,

simplemente deberia recollelo, reiterarase a proposta de unificacion das
categorias 17 e 61 do grupo III de persoal laboral, que deberia acordarse no
ambito correspondente, e que excede das competencias da Conselleria de Pesca
e Asuntos Maritimos.

Santiago de Compostela, 21 de decembro de 2006,

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA
Conselleria da Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza
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Ademais do xa realizado na Mesa Xeral do 20-12-2006, a

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar comprométese a:

- Primeiro.- Os postos que permanezan abertos a persoal docente ou a
persoal estatutario da presente relacion de postos de traballo son s6 aqueles
que estan a ser ocupados por persoal que provén desas administracidns. No
intre en que algiin deses postos quede vacante, este departamento iniciara de
xeito inmediato a tramitacién da modificacion dese posto na RPT co fin de
suprimir a posibilidade da sta cobertura por persoal docente ou estatutario,
segundo o caso.

- Segundo. En relacién cos postos de directores/as das Casas da
Xuventude e dos Fogares do Maior, a Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar comprométese a modifica-la sta forma de provisién no intre en que
se atopen vacantes, pasandoos de libre designacién a concurso.

- Terceiro.- Ao longo do ano 2007, a Vicepresidencia da Igualdade e
do Benestar convocara os/as representantes das organizaciéns sindicais con
presenza na Mesa Xeral de Negociacion coa finalidade de avalia-la situaciéon
dos postos de Inspectores/as de servizos sociais e aborda-la sta
configuracion.

- Cuarto.- No ano 2007 crearanse os postos de Porteiro Maior - N14-

e un posto de subalterno - N12- co requisito de estar en posesién do camet

de conductr.

Santiago de Compostela, 29 de decembro de 2006
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CAMBIOS A REALIZAR NA PROPOSTA DE RPT DA
VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR

Primeiro.- Os postos denominados “Seccién de Coordinacién de Menores” que
figuran en cada unha das Delegacions da Igualdade e do Benestar, (codigos
VPC991000015001186, VPC991000027001110, VPC991000032001114 e
VP(C991000036560156), para o persoal funcionario, grupos A, B, C, forma de provision
concurso, este departamento entende que deberian perfilarse para persoal laboral, grupo
I: categoria 6 - psicélogo, categoria 11 - pedagogo, e grupo II: categoria 6 - educador e
categoria 17 - traballador social.

Admitindo as razéns da Direccion Xeral de Calidade e Avaliacion das Politicas Publicas
no que se refire 4 posibilidade de que estos postos non sexan de LD, abertos a persoal
funcionario e laboral, consideramos que as funciéns a realizar polos titulares dos postos
referidos, como a coordinacién do persoal técnico (psic6logos, traballadores sociais,. . .),
asi como a promocion profesional e as materias competencia desas unidades
administrativas fan necesaria a s@a configuraciéon como persoal laboral. En
consecuencia a denominacién destes postos seria coa vinculacién laboral:
coordinador de menores, con un plus convenio de 6.000 €, con un plus de penosidade
B10, € con un plus de perigosidade B18.

As Delegacions Provinciais vefien sublifiando o perfil marcadamente técnico que asuma
a coordinacién dos equipos de intervencién. E obvio que para exercer esta funcion ¢
requisito indispensable o cofiecemento da materia, dos procedementos e das actuaciéns
obxectos de coordinacién. Entre as funcions de coordinacion e supervisién destacan:

e Seguimento dos expedientes de cada un dos equipos e intervencion, e
asesoramento a aqueles na toma de decisions técnicas.

e Apoio técnico 4 hora de realizar informes, propostas dos equipos de
valoracidn; asi como supervision dos informes-propostas de acollementos e
adopcions.

e Acompafiamento aos equipos de intervencidn na realizacién de ingresos de
menores en centros, auxilios xudiciais para a retirada de menores do seu
domicilio.

e Colaboracion cos equipos de servizos sociais de atencién primaria dos
concellos.

e Coordinacién, xunto co asesor xuridico, coa fiscalia de menores, cara 4
presentacion de informes, peticions de dilixencias...; asi como cos corpos de
seguridade (policia nacional, garda civil e policia autonémica) para a
recepcion de dilixencias, peticions de investigacions, traslados de menores,
auxilios xudiciais. ..
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e Colaboracion na realizacion de documentos técnicos, para a elaboracién de
protocolos de actuacion cos servizos sociais dos concellos, delegacién de
educacion (absentismo escolar), sanidade. .., e

¢ Coordinacion coas distintas delegacions provinciais para o traslado de
menores entre provincias, traslado de expedientes; asi coma coa propia
Secretaria Xeral para a xestion de ingresos de menores, seguimento de
expedientes tanto de proteccion, coma de acollemento e adopcidn, entre
outras.

Para a realizacién das ditas funcidns € preciso o cofiecemento e a experiencia nos
asuntos propios do ambito de menores. Esixencias que recibiran resposta axeitada co
acceso ao posto do que tratamos de persoal laboral dos grupos e categorias que integran
os equipos tecnicos. Careceria de coherencia que para formar parte dos equipos que
deben propofier as medidas de intervencion se esixa pertenza a determinadas categorias
laborais e ese mismo requisito se suprima para acceder ao posto que deba asegurar a
coordinacién na proposta, aplicaciéon € seguemento dos referidos instrumentos de
proteccion.

Outro argumento que reforza esta opcion € a dispofiibilidade que debe ter o titular do
posto para aqueles casos que precisen de medidas urxentes de proteccion fora do horario
habitual de traballo. Nestes supostos, serd o coordinador o que avalie a situacion, tome
as decisidns e coordine as comunicacions con Organos superiores, centros dependentes,
fiscalia e xulgado de menores; todo isto para a correcta e axil utilizacién dos
instrumentos de intervencién publica previstos pola lei ante situaciéns de risco ou
desamparo que non admitan demora no seu tratamento.

Por todo as Delegacions Provinciais consideran que a apertura do posto de coordinador
de menores a persoal laboral das categorias indicadas como unica formula que garante o
cumprimento das funciéns de coordinacion técnica que xustifican a sua creacion.

No caso do coordinador do E.V.O. da Delegaciéon da Corufia hai que sinalar que o
traballo de valoracién da minusvalia recae exclusivamente sobre traballadores laborais
(médico, psicdlogos e traballadores sociais), polo que compre unha verdadeira
coordinacion sobre os criterios seguidos no desenvolvemento deste traballo, sendo polo
tanto axeitado que o dito posto poida ser ocupado por algln traballador das categorias
profesionais citadas.O plus convenio seria como o que se lle asigna o coordinador de
menores: 6.000 € e tamen se lle asignaria 0 B10 ¢ B18

| Segundo.- Compre incorporar o requisito de licenciado en dereito (2062) no epigrafe
de titulacion aos seguintes postos base grupo A: codigos VP2010000015770011,
VP2010000015770013, VP2010000015770014 e VP2010000015770015, dado que van
a desempefiar as stas funcions adscritos ao Servizo Técnico Xuridico da Secretaria
Xeral e de Relacions Institucionais € na Subdireccion Xeral de Relacidns Institucionais,
nos dous primeiros destes postos, co codigo que correspondese, figuraria como mérito
na columna de formacion especifica: “cofiecementos en dereito constitucional”, xa que
son os dous postos base que realizaran o seu traballo na Subdireccion Xeral de
Relacions Institucionais.

Tamén se engadira o requisito de licenciado en economicas (2022) -como titulacion- e
como mérito na columna de formacion especifica: “cofiecementos en facenda publica”,
co c6digo que corresponda, aos seguintes postos base grupo A: VP2010000015770008
e VP2010000015770018, xa que prestaran os seus servizos na Subdireccion Xeral de
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Relacions Institucionais, na unidade 4 que lle corresponde o traspaso de competencias
de Administraciéon do Estado a esta comunidade autonoma e conseguintes avaliaciéns
economicas, ademais das analises referidas a materia de impostos e outros que se lle
encomenden no referido centro directivo.

Terceire.- No formato da RPT proposta enviada a este departamento o 31/07/2006,
advirtense os seguintes erros que deben ser corrixidos:

a) Paxina 1: suprimir “persoal laboral” e sustituir por “persoal funcionario”.

b) Na Delegacion da Coruiia, a seccién administrativa VPC991000015001145,
antes FAC991000015001094 en observacions debe figurar ocupada por
funcionario da administracién especial. Asi é dende a sua transferencia
procedente do INEM.

¢) Na Residencia de Maiores Torrente Ballester engadese a uns postos de
ATS/DUE o complemento B12, cunha cantidade asignada en virtude de
execucion de sentenza que o final da RPT ou en observaciéns deberia
concretarse a dita cantidade de 1518,34 euros, xa que o dito plus non ven
establecido coma outros pola orde de confeccion de néminas.

d) A denominacién do Albergue Xuvenil de Vilanova de Arousa é “As Sinas”,
polo que debe figurar Albergue Xuvenil As Sinas (Vilanova de Arousa).

e) Na paxina correspondente ao Centro Ocupacional O Saiar debe engardirse a
sua localidade: Caldas de Reis, entre parénteses.

f) Na Escola Infantii N* S* da Purificacion o posto base grupo D
(VPC994040127190004) debe figurar vacante: “S”, e suprimirse da columna
de observaciéns: ocupada por laboral fixo. Dado que a titular que o ocupaba
aprobou as probas de outra categoria laboral.

g) O Negociado Administrativo (VPC991000015001200) na Delegacion da
Corufia deberia figurar vacante: “S”, por xubilacién permanente absoluta
para o exercicio das suas funciéns da funcionaria que ocupaba o dito posto,
declarada por resolucion da Direccidn Xeral da Funcién Publica do 15 de
novembro de 2006.

h) Actualizacién no formato de RPT da columna de “vacantes”.

Cuarto.- Trala reunién previa cos representantes sindicais o dia 14 do presente mes
acordouse:

a) suprimir da columna de corpo/escala: Estatutario dos seguintes postos:
e Director do Centro “Santiago Apostol”.

e Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores “Torrente
Ballester”

e Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Carballo.
e Director/a da Residencia de Maiores de Oleiros.

¢ Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores da Pobra do
Caraminal.

¢ Director/a da Residencia de Maiores de Santiago de Compostela.
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e Director/a da Residencia de Maiores das Gandaras.
¢ Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Burela.

¢ Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Monforte de
Lemos.

e Director/a do CAPD de Samia.

¢ Director/a da Residencia de Maiores “N. S. dos Milagres” de
Ourense.

¢ Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores do Carballifio.

e Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Castro
Caldelas.

e Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Pontevedra.
» Director/a Administrador/a da Residencia de Maiores de Marin.

* Director/a da Residencia de Maiores do Meixoeiro de Vigo.

» Director/a da Residencia de Maiores de Vigo.

e Director/a do CAPD de Redondela.

b) A seccién administrativa (VP3010000115770006), na Subdireccién Xeral de
Promoci6n da Igualdade, debe corrixirse e figurara aberta a A/B/C.

¢) Suprimirase os seguintes codigos na columna de formacién especifica nos
postos seguintes do S.G.1.:

No VP A010000015770001, Secretario/a Director/a, suprimir: 020.
No VP A010000015770037, Seccion de Programas, suprimir: 030.
No VP A010000015770041, Negociado Administrativo, suprimir 022.
No VP A010000015770060, Negociado Administrativo, suprimir 022.

d) Nas seccions de coordinacion técnica das catro Delegacions Provinciais, abrir
aos grupos A/B/C, suprimindo 2062 e 2085 e pofier “licenciado en Dereito”
como meérito na columna de formacion especifica (501).

e) Suprimir do Servizo de Igualdade de Lugo apertura 4 Escala Especial,
quedando aberta s6 4 Administracion Xeral 6 igual que nas demais Delegacions
Provinciais.

De todo o expresado no punto anterior douse conta e informouse na Mesa Xeral de
Negociacion do 20/12/2006.

Quinto.- Na dita Mesa Xeral de Negociacién (20/12/2006) acordouse suprimir da

columna de corpo/escala: docente, quedando sO abertos 4 escala xeral os seguintes
postos:

- Director adxunto do Complexo Residencial Xuvenil LUG
(VPC994021027001002)

- Director da Residencia Xuvenil Altamar (VPC994021036560001)
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Como consecuencia do anterior cambiaria tamén en &mbolos dous postos na columna de
adscricion a outras administracions publicas o codigo A17, que pasaria a ser o Al1.

Na Delegacion Provincial da Coruiia ao Posto Base Grupo B (VPC991000015001029)
suprimiraselle da columna de titulacion académica os codigos que figuran: 3030-3041.

Na Direccion Xeral de Xuventude e Solidariedade 4 Seccion de Programas Europeos
(VP4030000115770008) suprimiraselle tamén da columna de formacion especifica o
cddigo 499.

Santiago de Compostela, 21 de decembro de 2006.




