Resolucion do 14 de decembro de 2011, do tribunal nomeado pola Orde do 28 de
novembro de 2011 para cualificar o proceso selectivo para o ingreso pola quenda de
promocion interna e cambio de categoria na categoria 050 do grupo lll de persoal laboral
fixo da Xunta de Galicia, en execucion da sentenza ditada polo Xulgado do Social
numero 2 de Lugo o 8 de xufio de 2007 nos autos numero 116/2007, pola que se fai
publica a puntuacién provisional da fase de concurso de dona M? Josefa Diaz Lopez.

En sesion que tivo lugar o dia 14 de decembro de 2011, o tribunal nomeado pola Orde do 28
de novembro de 2011 para cualificar o proceso selectivo para o ingreso pola quenda de
promocién interna e cambio de categoria na categoria 050 do grupo Il de persoal laboral fixo
da Xunta de Galicia, en execucién da sentenza ditada polo Xulgado do Social nimero 2 de
Lugo o 8 de xufio de 2007 nos autos numero 116/2007,

ACORDOU

Primeiro.- Facer publica a puntuacién provisional da fase de concurso obtida pola aspirante
dona M? Josefa Diaz Ldépez, que se incorpora como anexo a esta resolucion, e que se atopa
exposta nos taboleiros de anuncios da Conselleria de Facenda e nas suas xefaturas territoriais,

asi como na paxina web www.xunta.es.

Segundo.- Conceder un prazo de dez (10) dias habiles, contados dende o seguinte a aquel en
que se publique esta resolucién no Diario Oficial de Galicia, para os efectos de que os
interesados presenten as alegaciéns que consideren oportunas en relacion con esta resolucion,
que deberan ir dirixidas a Conselleria de Facenda.

Santiago de Compostela, 14 de decembro de 2011

A Presidenta do tribunal ill-050_____
XUNTA DE GALICIA BES
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