ACTA N° 7/2007 DA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS

En Santiago de Compostela, sendo as 12:00 horas do dia 26 de novembro de 2007, retnese, en
sesion ordinaria, no salon de actos n°® 2 (pequeno) da Conselleria da Presidencia,
Administraciéns Puablicas e Xustiza, a Mesa Sectorial de Negociacién de Funcionarios coa
asistencia das persoas que a seguir se relacionan, segundo a orde do dia que tamén se cita.

ASISTENTES:

Presidente: Victor Gallego Vincent, subdirector xeral de Réxime Xuridico e Relaciéns Laborais
da Direccién Xeral da Funcién Publica.

Pola Administracion:

Presidencia: Eva Sanin Marifio, Santiago Valencia Vila e Fernando Jorge Mora.
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar: Manuela Guillan de Dios.

C. de Economia e Facenda: J.Carlos Carid Fernandez e Maria José Villaverde Gomez.
C. de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes: Pedro T. Diaz Rodriguez.

C. de Educacién e Ordenacion Universitaria: Marina Garcia Valeiras.

C. de Cultura e Deporte: Miguel Ares Casal.

C. de Pesca e Asuntos Maritimos: Marta Ramos Lage.

C. de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible: M2 Lourdes Batan Aira.

C. de Traballo: Victor Tubio Villar.

Instituto Galego de Estatistica: Rosa Elvira Fernandez Gonzalez.

Representantes das Organizacions Sindicais presentes na Mesa Sectorial de Negociacion:

CIG: M2 del Mar Costa Morono e Alexandre Prieto Giraldes.

CC.0O0: Oscar Briones Gamarra e Pedro Méndez Gil.

UGT: M2 Luz Limia Cid e Miguel Angel Dono Gémez.

CSI-CSIF: Carmen Noya Castro, Alvaro Fernandez Baamonde e José Carlos Garcia Bouzas.

Secretaria: Marfa Luisa Cardesin Diaz, xefa do Servizo de Relacions Laborais, da Direccion
Xeral da Funcién Publica.

ORDE DO DIA:

Punto primeiro: Lectura e aprobacién se procede, da acta n°® 6/2007, correspondente & sesién
anterior.

Punto segundo: Orde do ...de...de 2007 pola que se convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo superior da Administracién da Xunta de Galicia (grupo A), Escala de Letrados.

Punto terceiro: Orde do ...de...de 2007 pola que se convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo superior da Administracion da Xunta de Galicia (grupo A), Escala Superior de
Estatisticos.

Punto cuarto: Orde do ...de...de 2007 pola que se aproban 0s temarios que rexeran no proceso
selectivo para o acceso ao corpo Superior da Administracion da Xunta de Galicia (grupo A),
Escala Superior de Finanzas.



Punto quinto: Orde do ...de...de 2007 pola que se aproban os temarios que rexeran no proceso
selectivo para acceso ao corpo de Xestion da Administracion da Xunta de Galicia (grupo B),
Escala Técnica de Finanzas.

Punto sexto: Orde do...de...de 2007 pola que se modifica a Orde do 11 de setembro de 2007
pola que se convoca proceso selectivo para o ingreso pola quenda de promocion interna no
corpo Administrativo da Xunta de Galicia (grupo C).

Punto sétimo: Rogos e preguntas.

Punto primeiro: Lectura e aprobacion se procede, da acta n° 6/2007, correspondente a
sesion anterior.

Foi lida a acta n® 6/2007 e non realizandose ningunha alegacion foi aprobada por unanimidade.

Punto segundo: Orde do ...de...de 2007 pola que se convoca proceso selectivo para o
ingreso no corpo superior da Administracion da Xunta de Galicia (grupo A), Escala de
Letrados.

*Intervén a representacién da organizacion sindical CIG, facendo as seguintes observacions:

- A promocidn interna debe ser separada e ampliada como minimo ao 50%, con reduccion de
temas e exercicios. Estenden esta obxeccion as restantes convocatorias.

- A escala de letrados deberia abrirse aos grupos A e B dos corpos facultativos, ao igual que se
abre na convocatoria para o ingreso na escala superior de estisticos.

- Os exercicios deberian ser tipo test, tanto o0s tedricos como os practicos, e de non selo, teran
gue asegurar a obxectividade na avaliacién.

- A proba de idioma estranxeiro non deberia ser eliminatoria.

- Tédolos exames deberian ser en galego e non s6 unha proba.

- Os temarios deben ser elaborados en galego pola EGAP.

*Intervén a representacion da organizacion sindical CCOO, facendo as seguintes observacions:

- Lembra a limitacion que ao requisito da nacionalidade establece o artigo 57 do estatuto basico
do empregado publico.

- A promocion interna debe ser separada, con exencién de exercicios e/ou reduccion de
temarios. Esta quenda non ten sentido se non hai ventaxas para o0s aspirantes.

- As probas orais considéranse obsoletas e pouco obxectivas. Supofien un gran esforzo
memoristico, innecesario para desenvolver as tarefas propias do posto. Propon substituilas por
probas tipo test ou practicos, na lifia que se esta a seguir na Union Europea.

- Deberia reservarse o aprobado dalgunha proba, como se esta a facer na Escala de Finanzas.

- Suprimir a proba de idioma comunitario e, si se mantén, acotala ao inglés ou francés.

- A proba a realizar en galego deberia escollela o opositor.

*Intervén o representante da organizacion sindical UGT que presenta alegacions por escrito
para a sUa incorporacion a acta. Solicita que sexan remitidas & Asesoria Xuridica Xeral.

O Sr. Presidente contesta que se remitiran.

*Intervén o representante da organizacion sindical CSI-CSIF, facendo as seguintes
observacions:



- O sistema de seleccion deberia ser o0 concurso oposicion.

- O nimero de prazas reservadas a promocion interna deberia de ser catro, con convocatoria
independente &s de acceso libre e con reduccion de temarios e probas.

- Consideran que duas probas orais son excesivas; unha deberia ser substituida por unha proba
tipo test.

- A proba de idioma estranxeiro non deberia ser eliminatoria.

- Consideran excesivo expofier 7 temas no tempo fixado. E necesario mais tempo para expofier
0s temas.

- O temario é demasiado extenso. Deberia elaboralo a EGAP.

*Intervén o representante da Asesoria Xuridica Xeral e manifesta:

- A Asesoria Xuridica considera oportuna a configuracion da oposicion tal e como aparece na
convocatoria.

- Existe o compromiso do Director da Asesoria Xuridica Xeral de que o idioma comunitario non
tefia caracter eliminatorio na préxima convocatoria.

Punto terceiro: Orde do ...de...de 2007 pola que se convoca proceso selectivo para o
ingreso no corpo superior da Administracion da Xunta de Galicia (grupo A), Escala
Superior de Estatisticos.

O Sr Presidente cede a palabra & Sra. Eduarda Varela Castro, Subdirectora Xeral de Provision
do Postos de Traballo e Seleccion de Persoal, quen manifesta que hai un cambio no punto cuarto
do temario remitido coa orde do dia: Substitlese o epigrafe Metodoloxia estatistica por
Estatistica aplicada.

*Intervén a representacion da organizacion sindical CIG, facendo as seguintes observacions:

- A promocién interna debe ser separada e ampliada como minimo ao 50% das prazas

- Os temarios deben reducirse.

- A EGAP debe elaborar os temarios.

- Todolos exercicios deberan ser desenvolvidos en galego.

- Entddolos exercicios garantizarase o anonimato.

- Os exercicios deben ser tipo test e de non selo lerse pablicamente para que o opositor poda
comparalos.

- Teria que crearse unha comision que se encargue das valoracions en caso de comparacion de
exames.

- O material para o exercicio tedrico practico ao que se refire a base 11.1.2 deberia precisarse
para que tédolos opositoras puidesen contar cos mesmos medios.

Intervén a Sra. Subdirectora Xeral de Provision do Postos de Traballo e Seleccion de Persoal
para aclarar que o material sera facilitado aos opositores polo tribunal e, conseguintemente, sera
igual para todos.

*Intervén a representacion da organizacion sindical CCOO, facendo as seguintes observacions:

- Destaca os avances producidos respecto a anteriores convocatorias: Supresion do curso
selectivo, eliminacion das probas tedricas orais e maior implantacion de probas tipo test.

- Parécelle ben que se substitia a proba oral por unha proba escrita sen lectura publica que é
garantia de anonimato e maior obxectividade.



- A promocidn interna deberia ser separada, igual que nos corpos xerais.
- Deberia reservarse o aprobado nalgunha proba para paliar a escaseza de aspirantes.

*Intervén o representante da organizacion sindical UGT que presenta alegacions por escrito
para a sUa incorporacion & acta.

- A promocidn interna deberia ser separada.

- Para preservar 0 anonimato do opositor parecelle correcto que a lectura a realice o tribunal.

- No caso de reclamacién dun opositor debe darselle a posibilidade dun control comparativo cos
exercicios dos opositores que obtiveron a maxima e a minima nota dos aprobados.

*Intervén a representacion da organizacion sindical CSI-CSIF, facendo as seguintes
observacions:

-O sistema de seleccidn deberia ser o concurso-oposicion.

- O 50% das prazas deberian reservarse para promocion interna separada da de acceso libre.
- Reduccion de temario e probas.

- Terceiro exercicio tipo test e con libre eleccion de idioma.

*Intervén a representacion do Instituto Galego de Estatistica, que manifesta:

- Comprométese a estudiar a posibilidade de reservar algun exercicio aprobado. De ser o caso
aplicariase & seguinteconvocatoria.

- Respecto ao control comparativo entre exercicios, non lle parece oportuno, pode retrasar a
oposicion e atentar contra o dereito a privacidade dos opositores.

Punto cuarto: Orde do ...de...de 2007 pola que se aproban os temarios que rexeran no
proceso selectivo para o acceso ao corpo Superior da Administracién da Xunta de Galicia
(grupo A), Escala Superior de Finanzas.

*Intervén o representante da organizacion sindical CIG, facendo as seguintes observacions:

- O nimero de temas parece excesivo.
- Respecto ao contido non ten nada que alegar.

*Intervén o representante da organizacion sindical CCOO manifestando que as propostas que
fixeron nas reunidn previas ou ben foron atendidas ou ben se Ile deu unha explicacién razoable
para non aceptalas.

Nesa reunién entenderon que se faria constar a normativa exixida para o caso de que se
produciran modificacions con posterioridade & convocatoria e non se fixo.

Intervén a Subdirectora Xeral de Provision do Postos de Traballo e Seleccion de Persoal para
aclarar que constara na convocatoria.

*Intervén o representante da organizacion sindical UGT, e solicita:
- A'implicacioén da EGAP na elaboracion dos temarios.

As alegacidns realizadas nas reunions previas e non tidas en conta se reiteraran.



*Intervén a representacion do CSI-CSIF facendo as seguintes observacions:

En relacién aos dous grupos:
- Os temarios deben reducirse.
- A EGAP debe implicarse na elaboracidn dos temarios.

En relacion ao Grupo A:

- O tema da Facenda Publica debe cambiarse para o primeiro exame.

- No terceiro exame deben pofierse casos de sucesions e civil e non so6 de liquidacion.
- O tema da renda debe reducirse e o do IVA ampliarse.

- Potenciar a renda de non residentes.

- Desglosar o tema de inspeccion (tema 31) en dous temas.

- Invertir a orde dos casos: 0 4° ao 3° e 0 3° ao 4°.

*Intervén a representacién da Conselleria de Economia e Facenda, que manifesta:

- Toman nota das alegacions feitas para, de ser o caso, telas en conta.

Punto quinto: Orde do ...de...de 2007 pola que se aproban os temarios que rexeran no
proceso selectivo para acceso ao corpo de Xestion da Administracion da Xunta de Galicia
(grupo B), Escala Técnica de Finanzas.

*Intervén o representante da organizacion sindical CI1G, facendo unha UGnica alegacion:

- Os temarios deben ser desenvolvidos pola EGAP en galego. Estenden esta observacion aos
temarios do punto cuarto da orde do dia.

*Intervén o representante da organizacion sindical CCOO, que se remite a observacidn feitas no
punto anterior.

*Intervén o representante da organizacion sindical UGT que se remite as alegacions presentadas
por escrito.

*Intervén o representante da organizacion sindical CSI-CSIF, facendo as seguintes
observacions:

- Os temarios deben ser desenvolvidos pola EGAP en galego e castelan.

- No segundo exame debe de incluirse o tema de estatistica.

- No tema nove poderia desplazarse para o tema dez a referencia ao dereito civil galego.

Punto sexto: Orde do...de...de 2007 pola que se modifica a Orde do 11 de setembro de
2007 pola que se convoca proceso selectivo para o ingreso pola quenda de promocion
interna no corpo Administrativo da Xunta de Galicia (grupo C).

As organizacion sindicais non tefien nada que alegar.

Punto sétimo: Rogos e preguntas.

*A representacion da organizacion sindical CIG pregunta:



- Céndo se convocara a oferta dos grupos Ae C
- Si se mantén o compromiso de convocar o concurso de traslados de corpos especiais de
funcionarios no primeiro trimestre de 2008.

O Presidente da Mesa resposta:

- Respecto a convocatoria dos grupos A e C mantense o compromiso de convocala no ano 2007.
- Respectoa 4 segunda cuestion, sempre se dixo que sairia cando rematase o concurso de
traslados de corpos xerais.

*A representacion da organizacion sindical CCOO:

- Pregunta cando estara rematado o concurso de Administracion xeral.

- Quere facer constar o seu rexeitamento a resolucion do tribunal do corpo auxiliar (grupo D),
pola que se establece que a nota de corte do primeiro exercicio vird determinada pola del
aspirante que quede clasificado co nimero 300.

O presidente da mesa resposta que se esta a seguir o calendario previsto.

A Subdirectora Xeral de Provision do Postos de Traballo e Seleccion de Persoal manifesta que
fixar a nota de corte e competencia exclusiva do tribunal.

*A representacion da organizacion sindical CIG simase a critica realizada por CCOO.

*A representacion da organizacién sindical UGT tamén esta en desacordo coa resolucion do
tribunal do corpo auxiliar .

*A representacion da organizacién sindical CSI-CSIF tamén est4 en desacordo coa resolucion
do tribunal do corpo auxiliar.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesion sendo as doce horas e vinte minutos
do dia da data, facendo entrega a representacion da organizacion sindical UGT dun escrito con
alegacions sobre a s convocatorias que se incorporan como anexo desta acta.

V2 e prace, Dou fe
O PRESIDENTE A SECRETARIA
Victor Gallego Vincent M2 Luisa Cardesin Diaz



