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En Santiago de Compostela, sendo as catorce horas do dia vintecinco de abril do ano dous mil oito,
reunense en sesion extraordinaria, no salon de actos pequeno da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, as persoas relacionadas, membros da Comisién de Persoal, segundo a seguinte orde do

dia:

Punto primeiro: Proposta de decreto polo que se aproba a Oferta de emprego piblico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da administracion da Comunidade autonoma

de Galicia para o ano 2008.

A Presidenta da Comision expon:

Que se fai modificacion no apartado de consolidacién en relacion 4s prazas de Inspeccion de consumo,
segundo a documentacioén que se entrega nesta comision, prazas que pasan ao apartado de acceso libre. Este
cambio se debe ao manifestado pola Conselleria de Industria ao non haber funcionarios que esten afectados

polo proceso de consolidacion na escala.

En canto aos axentes forestais de medio rural expon que este € un proceso especifico para transformar s
escalas que xa existen. Compre esperar dous anos para que os afectados poidan acceder a mesma por

promocidn interna.



En cuanto aos técnicos de inspeccion turistica afirma que s6 existe unha praza da disposicion transitoria 16,
manténdose o concurso-oposicion nesta escala e que razons de economia procesual aconsellan, para non ter

que facer dous procesos distintos, un sé por concurso-oposicion con todos os postos.

O representante de CIG manifesta:

Que non se recolle a ampliacion da oferta mediante unha oferta complementaria posterior e solicita que se
subsane este erro porque asi se tifia acordado. A directora xeral da funcion publica manifesta que non se
incluiu por erro, pero que este se subsanara

Pregunta por que desaparece a promocion interna das escalas.

Que as prazas da inspeccion de consumo se convoquen todas por promocion interna. A directora xeral da
funciéon publica contesta que agora este non ¢ o momento pero que se abordara na negociacion da
convocatoria.

Que as prazas da escala de informatica se abran a promocién interna da administracion xeral. A directora
xeral da funcion publica contesta afirmativamente a dita peticion.

Que non lles gusta o tratamento que se da para o persoal veterinario entendendo que deben ter unha nova
eleccion de destino coa execucion das sentenzas segundo a prelacion derivada destas.

Que estan a favor deste acordo.

O representante de CCOO manifesta:

Que as notas da promocidn interna se poderian gardar para convocatorias posteriores. A directora xeral da
funcién publica contesta que en promocidn interna se poderia conservar a nota dun exercicio ata a seguinte
convocatoria, e que este compromiso se mantén pero que hai que recollelo na convocatoria.

Pide ampliacion de prazas e non s6 para os veterinarios senon para outros colectivos que poideran estar
afectados.

Piden a reclasificacion do grupo E segundo o EBEP. A directora xeral da funcion publica manifesta que
dadas as funciéons do dito grupo comparandoas co grupo C2 eso agora mesmo non ¢ posible e que o
compromiso da administracion é crear unha mesa de traballo para dar cumprimento ao EBEP nesta materia.
Consolidacion para o persoal da lei 17 que presta servizos na conselleria de sanidade. A directora xeral da
funcién publica expon que ten convocada unha reunidon cos representantes da Conselleria de Sanidade para
tratar este tema.

Que hai dias prazas de medio ambiente que non estan nos anexos da consolidacion. A directora xeral da
funcién publica contesta que hai un grupo de traballo a raiz do acordo de consolidacion que estudiara este e

outros asuntos similares que se plantexen.



Pide que funcion ptiblica medie coa Conselleria de Educacion ante os problemas que ten o persoal non
docente que presta servizos nesta conselleria. A directora xeral da funcion publica asume o compromiso de
mediar, dentro das competencias que ten a Conselleria de educacion nesta materia, de coordinar as reunions
que haxa entre a dita conselleria e as OOSS

Que estan a favor deste acordo.

O representante de UGT manifesta:
Que non esta de acordo con que non se incremente a OPE para resolver o problema dos veterinarios coas
sentenzas pendentes de executar.

Que vota favorablemente ao presente acordo.

O representante de CSI-CSIF manifesta:

Que hai prazas de médicos que deberian ir nesta OPE.

Que manten as alegacions feitas na mesa de empregados publicos.

Insiste na soluciéon do problema dos veterinarios no senso de que se deberia ampliar a Ope e presenta un
documento para anexar a acta no que presenta un ditame xuridico da suia OOSS.

Que votan en contra do acordo.

A Presidenta da comision de persoal manifesta que se aproba o presente punto da orde do dia co voto en

contra do sindicato CSI-CSIF.

Punto segundo.-Proxecto de orde pola que se convoca proceso selectivo no corpo facultativo de grao

medio da xunta de galicia, grupo B, escaka de subinspeccion urbanistica.

O representante de CIG vota en contra porque solicita que a promocion interna sexa separada e por concurso-

oposicion.

O representante de CCOO manifesta que non lles consta que tefia pasado por mesa xeral, o seu voto e en

contra do proxecto.

A directora xeral informa que dende o EBEP por mesa de negociacion non tefien por que pasar convocatorias

concretas e que esa ¢ a razon de que non se levara a mesa xeral.

O representante de UGT que vota en contra.



O representante de CSI-CSIF manifesta que vota en contra porque piden concurso oposicion, promocion
interna separada, non lectura publica, exencion de temas para a promocion interna, que os temarios os edite a

EGAP, libre eleccion do idioma nas probas.

E sen mais asuntos que tratar levantase a sesion as catorce horas cincuenta minutos do dia sinalado supra.

VISTO E PRACE DOU FE
PRESIDENTA SECRETARIO

Asdo.:M? del Mar Rodriguez Fernandez. Asdo. Victor Gallego Vincent.



ANEXO I

S eRCRIE

ASUNTO: EJECUCION SENTENCIAS RELATIVAS AL ULTIMO PROCESO
SELECTIVO DE VETERINARIOS DE LA XUNTA DE GALICIA.

L.- CUESTION QUE SE PLANTEA

Por la Orden del Conselleiro da Presidencia, Relacidons Institucionais € Administracion Publica, de 29 de
diciembre de 2004 (D.O.G ntim. 253, de 30-12-04), se convocd un proceso selectivo para la cobertura de un
total de 258 plazas, correspondientes al cuerpo facultativo superior de la Xunta de Galicia (grupo A), escala

veterinarios.

Celebrados los ejercicios de la fase oposicion, por resolucion del Tribunal de 2/12/2005 (D.O.G 14-12-05),
se hicieron publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en la fase de concurso; por resolucion del
Director General de la Funcién Publica de 7/12/2005 (D.O.G 21-12-05), se publicé la relacion de aspirantes
que superaron el proceso selectivo; por Orden del Conselleiro da Presidencia, Relacions Institucionais e
Administracion Publica, de 20 de marzo de 2006 (D.O.G ntim. 6,7 de 5-4-06), se procedié al nombramiento,
como funcionarios/as del cuerpo facultativo superior de la Xunta de Galicia (grupo A), escala de veterinarios,
de los aspirantes que superaron el proceso selectivo convocado por la Orden do 29 de diciembre de 2004 y
que figuran incluidos en la relacion anexa a dicha Orden; dentro del mes siguiente a la publicacion de esa
Orden, los incluidos en esa relacion, fueron tomando posesion, adquiriendo, de este modo, la condicion de

funcionarios cuerpo facultativo superior de la Xunta de Galicia (grupo A), escala veterinarios.

Varios aspirantes, interpusieron recursos contencioso-administrativos contra la resolucion del Tribunal de
2/12/2005 por la que se publicaron las puntuaciones definitivas de la fase de concurso, si bien, no se acordo

la suspension de la ejecucion
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de la resolucion impugnada, dictdndose por la Sala de lo Contencioso-administrativo del TSJ de Galicia,
varias sentencias, entre otras, las de 12 y 19 de julio de 2006, por las que se declara la vulneracion del
derecho de los recurrentes a acceder en condiciones de igualdad a la funcion publica, se anula la resolucién
impugnada y se reconoce el derecho de los actores a que les sean valorados como mérito, por la via de la base
I1.2.2.3 de la convocatoria, los meses que cada uno de ellos prestaron como veterinarios en las campafias de
saneamiento ganadero desde 1987, con el limite de los 20 puntos a que se refiere la mencionada base de la

convocatoria.

Se nos plantea que, a la vista de los anteriores hechos, informemos sobre la forma en la que consideramos

que deben ser ejecutadas esas sentencias.

I1.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

1%.- En la ejecucion de este tipo de sentencias, deben tenerse muy en cuenta, el principio de confianza
legitima (3.1 de la L/30/1992) y el principio de seguridad juridica (art. 9.3 CE) que exige respetar los

derechos adquiridos por terceros en relacion con el proceso selectivo de que se trate.

Precisamente por ello, en la practica, las administraciones publicas afectadas por sentencias en la que se
anula la relacion de aspirantes que superaron el proceso selectivo por haber incurrido los tribunales en error
al valorar los méritos de los recurrentes, en ocasiones, ejecutan esas sentencias, limitandose modificar la
resolucion por la que se hizo publica la relacion de aspirantes que superaron el proceso selectivo, en el
sentido de incluir en las misma a los aspirantes a los que la sentencia, expresamente, se reconoce ese derecho,
o a los aspirantes a los que corresponda, una vez realizadas por el tribunal, las nuevas valoraciones decididas
en la sentencia y, a modificar, al mismo tiempo, la orden de la convocatoria, incrementando las plazas que

sean necesarias a tal fin o, incluso, sin hacer una declaracion expresa en tal sentido .

Asi, son muchas las resoluciones de este tipo que aparecen publicadas, tanto en el B.O.E, como en los
Diarios Oficiales de las Comunidades Autonomas. A titulo de ejemplo, acompafiamos a este informe, copia

de:



La resolucion de 7 de marzo de 2007, del Rector Universidad de Extremadura por la
que se procede al cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (Diario Oficial de
Extremadura, 20 de Marzo 2007 (nim. 33)

LA ORDEN DEL MINISTERIO JUSTICIA 716/2007. DE 29 DE MAYO, DE CUMPLIMIENTO DE

LA SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO

1580/2003, SOBRE PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR ORDEN 30 DE AGOSTO DE

1991. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 14 DE JUNIO 2007 (NUM. 142).

LA ORDEN DE 25 DE JULIO DE 2007, DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y

DEPORTE, DEL COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON BOLETIN OFICIAL DE ARAGON, 20

DE SEPTIEMBRE 2007

LA RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y

DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD., POR LA QUE SE DISPONE

EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUC{A, CON SEDE EN

GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1899/01. SEGUIDO A... BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA

DE ANDALUCIA, 01 DE FEBRERO 2007 (NUM. 24).

LA ORDEN DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, JUS/577/2005, DE 2 DE MARZO, POR LA QUE SE

DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N.° 203/2004, EN RELACION AL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN

EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TURNO RESTRINGIDO DE

CONCURSO DE MERITOS, CONVOCADO POR ORDEN JUS/1424/2003, DE 27 DE MAYO.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 12 DE MARZO 2005 (NUM. 061)
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2%.- UN EXAMEN DE ESAS RESOLUCIONES Y ORDENES - Y, EXISTEN MUCHOS MAS EJEMPLOS-,

NOS PERMITE CONSTATAR, LO EXPUESTO ANTERIORMENTE, ES DECIR, QUE LAS

ADMINISTRACIONES, CUMPLEN LAS SENTENCIAS A LAS QUE DICHAS RESOLUCIONES Y

ORDENES SE REFIEREN, MODIFICANDO LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL

PROCESO SELECTIVO, INCLUYENDO EN LA MISMA, A LOS ASPIRANTES A LOS QUE

CORRESPONDA, PERO SIN AFECTAR CON ELLO, A AQUELLOS OTROS ASPIRANTES QUE

HUBIERAN SIDO YA NOMBRADOS Y HUBIERAN TOMADO POSESION.

DEBE RESALTARSE QUE ESTA FORMA DE CUMPLIMIENTO SE PRODUCE, TANTO EN LOS

SUPUESTOS EN LOS QUE, EN LA PROPIA SENTENCIA, EXPRESAMENTE, SE RECONOCE EL

DERECHO DE LOS RECURRENTES A SER INCLUIDOS EN LA RELACION DE ASPIRANTES

SELECCIONADOS (POR EJEMPLO, OM JUSTICIA DE 27/5/2007), COMO EN LOS SUPUESTOS DE

SENTENCIAS EN LAS QUE, LO QUE SE DECIDE, ES QUE SE PROCEDA A UNA NUEVA

VALORACION DE LOS MERITOS DE LOS RECURRENTES (POR EJEMPLO, RESOLUCION DE 7 DE

MARZO DE 2007, DEL RECTOR UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ORDEN DE 25 DE JULIO DE

2007, DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, DEL COMUNIDAD

AUTONOMA DE ARAGON , RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE 2007, DE LA DIRECCION

(GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD)

Y, ELLO PORQUE, A EFECTOS DE DETERMINAR EL ALCANCE DE LA RESOLUCION QUE SE

DICTEN EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA, LO RELEVANTE, ES DETERMINAR SI

CONCURREN O NO, CIRCUNSTANCIAS QUE JUSTIFICAN EL MANTENIMIENTO DE LOS

NOMBRAMIENTOS YA EFECTUADOS.




3% A ESTOS EFECTOS, EN EL PRESENTE CASO, DEBE TENERSE EN CUENTA: QUE, LAS

SENTENCIAS DICTADAS DEL TSJ DE GALICIA SE LIMITAN A RECONOCER EL DERECHO DE LOS

RECURRENTES A QUE LES SEAN VALORADOS, COMO MERITO, LOS MESES QUE PRESTARON

COMO VETERINARIOS EN LAS CAMPANAS DE SANEAMIENTO; QUE NO HAN SIDO OBJETO DE

IMPUGNACION, NI LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE

7/12/2005 (D.O.G 21-12-05) POR LA SE HIZO PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE

SUPERARON EL PROCESO SELECTIVO, NI LA ORDEN DEL CONSELLEIRO DA PRESIDENCIA,

RELACIONS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRACION PUBLICA, DE 20 DE MARZO DE 2006 (D.O.G

NUM. 6.7 DE 5-4-06) POR LA QUE SE PROCEDIO AL
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NOMBRAMIENTO DE DICHOS ASPIRANTES; QUE LOS ASPIRANTES INCLUIDOS EN LA INICIAL

RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL PROCESO SELECTIVO, FUERON NOMBRADOS Y

TOMARON POSESION SIN QUE, EN LAS RESPECTIVAS ACTAS DE TOMA DE POSESION, SE HICIESE

CONSTAR QUE, EL NOMBRAMIENTO Y LA TOMA DE POSESION, QUEDABAN SUPEDITADOS AL

RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS QUE ESTABAN

TRAMITANDOSE; QUE, COMO CONSECUENCIA DE ELLO, AQUELLAS ASPIRANTES QUE FUERON

NOMBRADOS, TOMARON DE POSESION EN LA CONFIANZA LEGITIMA DE QUE, CON ESA TOMA

DE POSESION, ADQUIRIAN, DE FORMA DEFINITIVA, LA CONDICION DE FUNCIONARIOS QUE, DE

HECHO, ADQUIRIERON -DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 45 DE LA L 4/1988, REGULADORA

DE LA FUNCION PUBLICA DE GALICIA- Y, QUE, POR TANTO, ESAS PERSONAS TIENEN UNOS

DERECHOS ADQUIRIDOS CONSOLIDADOS QUE DEBEN SER RESPETADOS, EN LA MEDIDA DE LO

POSIBLE.
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POR ELLO, SI, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION QUE SE DICTE EN CUMPLIMIENTO DE LAS

ALUDIDAS SENTENCIAS, SE EXCLUYESE DE LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL

PROCESO SELECTIVO, A PERSONAS QUE YA HAN TOMADO POSESION Y SE ANULASEN SUS

NOMBRAMIENTOS, LA ADMINISTRACION ESTARIA, CLARAMENTE, CONCULCANDO LOS

PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA Y DE SEGURIDAD JURIDICA EN RELACION CON LAS

PERSONAS QUE, HABIENDO TOMADO POSESION Y ADQUIRIDO LA CONDICION DE

FUNCIONARIOS, FUERAN EXCLUIDOS DE ESA RELACION Y, ADEMAS ESA RESOLUCION,

TAMPOCO SERIA AJUSTADA PRINCIPIO DE EFICACIA (3.1 1.L30/1992) PUES, EXISTIENDO, COMO

EXISTEN, ACTUALMENTE PLAZAS VACANTES PARA ADJUDICAR A LOS ASPIRANTES QUE SEAN

INCLUIDOS EX NOVO EN LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL PROCESO

SELECTIVO, EL PRINCIPIO DE EFICACIA EXIGE QUE, ESAS VACANTES SEAN CUBIERTAS CON

ESOS ASPIRANTES, SIN NECESIDAD DE TENER QUE TRAMITAR UN NUEVO PROCESO SELECTIVO

PARA LA COBERTURA ESA VACANTES.

Y. EN RELACION CON ESE ULTIMO, NO CABE ARGUMENTAR VALIDAMENTE EN DERECHO, QUE

LA RESOLUCION POR LA QUE SE ADJUDICASEN ESAS VACANTES NO INCLUIDAS INICIALMENTE

EN LA ORDEN DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA, CONCULCARIA DERECHOS DE QUIENES

PUEDAN

_.

TENER INTENCION DE PARTICIPAR EN LOS FUTUROS PROCESOS SELECTIVOS PARA COBERTURA

DE ESAS VACANTES, PORQUE ESAS PERSONAS NO TIENEN DERECHO ADQUIRIDO ALGUNO SINO

11



UNA MERA EXPECTATIVA A QUE ESAS VACANTES SEAN OBJETO DE EVENTUALES Y FUTURAS

CONVOCATORIAS Y, ES REITERADA LA JURISPRUDENCIA, CONFORME A LA QUE HAY QUE

ENTENDER QUE NO CABE OPONER MERAS EXPECTATIVAS A LA DISCRECIONALIDAD QUE TIENE

LA ADMINISTRACION PARA INTRODUCIR LAS MODIFICACIONES QUE ESTIME NECESARIAS EN

ATENCION A LA MEJORA DE SUS SERVICIOS, A SU PERFECCIONAMIENTO, Y EN GENERAL A LOS

INTERESES PUBLICOS

II.- CONCLUSIONES:

1°.- SE CONSIDERA QUE, EN EL PRESENTE CASO, LA RESOLUCION QUE SE DICTE EN

CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DICTADAS POR EL TSJ DE GALICIA POR LAS QUE SE

RECONOCE EL DERECHO DE LOS RECURRENTES A QUE LES SEAN VALORADOS COMO MERITO,

LOS MESES QUE PRESTARON COMO VETERINARIOS EN LAS CAMPANAS DE SANEAMIENTO,

DEBE LIMITARSE: A MODIFICAR LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL PROCESO

SELECTIVO INCLUYENDO EN LA MISMA, A TODOS AQUELLOS RECURRENTES QUE, TRAS LA

VALORACIONES ORDENADAS POR LAS SENTENCIAS, RESULTEN TENER MAYOR O IGUAL

PUNTUACION QUE ULTIMA PERSONA QUE APARECE INCLUIDA EN LA RELACION INICIAL; A

CONCEDER A LOS AFECTADOS POR ESA MODIFICACION, EL CORRESPONDIENTE PLAZO PARA

QUE PUEDAN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA;

Y A MODIFICAR LA ORDEN DE LA ALUDIDA CONVOCATORIA, AMPLIANDO LAS PLAZAS

OBJETO DE LA MISMA, EN EL MISMO NUMERO, QUE EL DE LOS ASPIRANTES QUE HAYAN DE

SER INCLUIDOS EX NOVO EN LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON EL PROCESO

SELECTIVO.
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2°- LA RESOLUCION QUE SE DICTASE EN ESO TERMINOS, CUMPLIRIA TOTALMENTE LA

SENTENCIAS QUE ESTAN PENDIENTE DE EJECUCION, RESULTARIA JUSTIFICADA POR

NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION, DE AJUSTAR SU ACTUACION, A LOS PRINCIPIOS DE

CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y EFICACIA, Y NO VULNERARIA DERECHO

ALGUNO, DE TERCEROS.

Ji7 CSI-CSIF
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RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 2007, DEL RECTOR, POR LA QUE SE PROCEDE AL
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA, RECAIDA
EN EL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR D. JOSE EMILIO VALERO AMARO.

Diario Oficial de Extremadura, 20 de Marzo 2007 (niim. 33)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA RESOLUCION de 7 de marzo de 2007, del
Rector, por la que se procede al cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, recaida en
el recurso de apelacion interpuesto por D. José Emilio Valero Amaro.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura ha recaido sentencia, con fecha 26 de encro de 2007, en el recurso de
apelacion interpuesto por don José Emilio Valero Amaro contra la sentencia nimero
132/2005, de 15 de junio de 2006, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2
de los de Badajoz.

En el citado pronunciamiento se estima el recurso de apelacion interpuesto, anulando la
sentencia dictada por Juzgado arriba indicado y, en su consecuencia, se estima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el citado apelante en el sentido de reconocer el
derecho del mismo a que se le valore el mérito correspondiente al curso acreditado, a los
efectos de calcular la puntuacion correspondiente a la fase de concurso en el proceso
selectivo convocado por resolucion de la Universidad de Extremadura de fecha 13 de
septiembre de 2004 (D.O.E. del 25), para ingreso en la Escala Administrativa por el turno
de promocion interna.
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Con arreglo a ello, y a requerimiento de este Rectorado (resolucion 116/2007) se reunio el
Tribunal de las pruebas en fecha 27 de febrero de 2007, procediendo a adoptar el acuerdo
de valorar al aspirante don José Emilio Valero Amaro el curso a que se refiere el fallo de la
sentencia y, como consecuencia de ello, otorgarle la valoracion final en fase de concurso
de 3,6450, que sumados a los puntos obtenidos en la fase de oposicion (26,100) dan un
total de 29,745 puntos, pasando a ocupar el puesto nimero 28 de la relacion de aspirantes
que han superado las pruebas selectivas.

Sin dejar de reconocer las dificultades que plantea la ejecucion sin perjudicar derechos de
terceros, consolidados por el propio devenir del tiempo, producto de la firmeza de los actos
administrativos y la seguridad juridica que debe presidir estos ultimos, el adecuado
cumplimiento obliga a considerar la doctrina de los Tribunales de Justicia (v. gr. STSJ
Madrid de 3-3-1999, STSJ de Aragon de 8-3-2001, STSJ de Castilla y Leon de 28-1-2003)
y la préctica seguida por las distintas Administraciones Publicas, por virtud de lo cual debe
entenderse:

1.°) Que la Administracion debe generar la creacion de una plaza que amplie las en
principio convocadas.

'CSI-CSIF
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2.°) Que el nombramiento debe entenderse retroactivamente desde el primer dia habil
siguiente al que se posibilitaba la toma de posesion de los aspirantes que fueron
seleccionados en el proceso del que trae su causa, por aplicacion del articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que establece, en general, que la eficacia de
aquellos actos que se dicten en sustitucion de otros anulados puede ser de caracter
retroactivo, siempre y cuando la sustitucién produzca efectos favorables al interesado vy,
ademas, los presupuestos de hecho necesarios existieran ya en fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y no perjudiquen derechos de terceros, siendo ademds la formula
adecuada para una reparacion integral del dafio inherente a la actuacion administrativa
seguida.

Por todo ello, este Rectorado dicta la siguiente:

RESOLUCION Primero. Ampliar en una plaza las pruebas de promocién interna
convocadas por Resolucion de 13 de septiembre de 2004.
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Segundo. Declarar que los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento deben
retrotraerse a la fecha de 13 de mayo de 2005, fecha de la toma de posesion de los
funcionarios que fueron nombrados por Resolucion de 16 de mayo de 2001 (D.O.E. de 9
de junio) como consecuencia de superar las pruebas selectivas convocadas en su momento.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabrd recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde la publicacion de la presente
resolucidn, o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, 7 de marzo de 2007.

ORDEN JUS/1716/2007. DE 29 DE MAYO, DE CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA RECAIDA
EN EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 1580/2003, SOBRE PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR ORDEN 30 DE AGOSTO DE 1991.

Boletin Oficial del Estado, 14 de Junio 2007 (ntm. 142)

La sentencia dictada por la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de fecha 7 de diciembre de 2006, recaida en
recurso de contencioso-administrativo n.® 1580/2003, interpuesto por los aspirantes que se
relacionan en el punto segundo, frente a desestimacion presunta por silencio
administrativo, del recurso extraordinario de revision contra Resolucion de 24 de marzo de
1993, sobre pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Administracion de
Justicia, turno libre, convocadas por Orden de 30 de agosto de 1991 (BOE de 2 de
septiembre), reconoce a los recurrentes
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el derecho a que se les tenga por superado el proceso selectivo, con los niimeros Bis
correlativos recogidos en el Anexo II del Informe Pericial de marzo de 1999, emitido en el
recurso contencioso-administrativo n.° 2972/99.

La Resolucion de 24 de marzo de 1993 (BOE del 1 de abril), de la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, que hizo publica la relacion de aspirantes
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que superaron las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Oficiales de la Administracion
de Justicia, y que este recurso modifica, relaciona a los 954 aspirantes que superaron las
referidas pruebas, debiendo integrar en dicha resolucion a los recurrentes, por asi
determinarlo la sentencia ut supra referenciada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia, este Ministerio acuerda:

Primero.-Incrementar en 16 plazas la Orden de 30 de agosto de 1991, que hizo publica la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la
Administracion de Justicia, turno libre, que finalizé con la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes que superaron el proceso selectivo, Resolucion de 24 de marzo de
1993 (BOE de 1 de abril).

Segundo.-Modificar la Resolucion de 24 de marzo de 1993 (BOE de 1 de abril), de la
Direcciéon General de Relaciones con la Administracion de Justicia, incluyendo a los
aspirantes siguientes:

N.° orden DNI pellidos y nombre Primer ejer. Segundo ejer. Total Inform. Total +
Infor.

775 32641769 AGUIAR VAZQUEZ, JESUS . . .o vv oo 972216,22 1,25 17,47

697 10871718 ALEJO GARCIA, JOSEMARIA ... ................... 10,5 6,39 16,89 0 16,89

916 10838980 ALONSO VELILLA, MARIAPILAR . .................. 9,55,22 14,72 0,75 15,47

905 11381904 BADIOLA MORAL, MARIAJESUS ... ................ 7,5 7,44 14,94 0 14,94

871 10832490 FERNANDEZ ALVAREZ, MARTAELENA .. ............. 10,27 5,06 15,33 0,75 16,08
827 11396100 FERNANDEZ DEL VALLE GONZALEZ, MARIA DEL CORAL . 10 5,78 15,78 0,37 16,15
865 9356951 FLOREZ RODRIGUEZ, MARIA CLOTILDE . . ........... 105,39 15,39 0,37 15,76

787 10812621 FUEGO CARUS, MARTAPILAR .. ... 10,25 5,94 16,19 0 16,19

807 11411538 GARCIA-LAGARES ALVAREZ, OLGA . .. .............. 106 16 0,75 16,75

659 9382345 JIMENEZ GONZALEZ, AZUCENA . . ... .. 10,5 6,67 17,17 0 17,17

530 34925048 LOPEZ RODRIGUEZ, FERNANDA . .. ... .. 8,75 9,28 18,03 0,38 18,41

€
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802 7453240 MARTIN SANCHEZ, JESUS . .. .00 oo 7,5 8,56 16,06 0,37 16,43
929 11386732 RANON PINEIRO, PILAR . . ...\ ooooe e 95,56 14,56 1,25 15,81
940 71628035 SUAREZ BLANCO, MARIAROSARIO . .. .............. 8 6,39 14,39 0 14,39
878 9358701 VINAGRE GONZALEZ, LAUREANO ... ........cc.o... 105,22 15,22 1,25 16,47
885 32873393 ZAPICO GARCIA-ARGUELLES, AZUCENA ............. 96,1115,11015,11

Tercero.-En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado, los aspirantes que figuran como aprobados en esta
relacion deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de
Estado de Justicia, calle de la Manzana, numero 2, o por los medios previstos en el articulo
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38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

A) Dos fotocopias compulsadas del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que les capacitan para la obtencion
del titulo, acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo.

A este respecto, y de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Sexta,
parrafo tercero de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre de modificacion de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, los aspirantes deberan remitir el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, caso de
estar en posesion del mismo, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo o Escala de
Gestion Procesal y Administrativa, a que se refiere el articulo 475 de la Ley Organica
19/2003.

Si no estdn en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, y aportan el titulo exigido en la Base 3.1. ¢) de la Orden
de convocatoria, seran nombrados funcionarios de la Escala de Gestion Procesal y
Administrativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn presentar fotocopia
compulsada de la documentacion que acredite la homologacion.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa (antes Oficiales de la Administracion de Justicia), expedido por el
Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que corresponda a los interesados
y, en caso de que no estén acogidos a ningiin Régimen de la Seguridad
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Social, se expedirad por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y
organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados con grado igual o superior
al 33 por 100 deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
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Asuntos Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion y su capacidad funcional para desempafiar las tareas propias que
corresponden del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (antes Oficiales de la
Administracion de Justicia).

D) Declaracion jurada de no hallarse incursos en causa de incompatibilidad ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separados, mediante
procedimiento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de las Administraciones Locales, ni suspendidos en ejercicio de funciones publicas en via
disciplinaria o judicial, salvo que hubieran sido rehabilitados, segin modelo publicado en
el Anexo I de la presente Orden.

Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que
dependan, por la que se acredite su condicidon y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de no poder presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos en la base 2.1 de la Convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Los recurrentes junto a la documentacién, deberan remitir su solicitud de destino, que
incluird los puestos de trabajo por orden de preferencia, hasta un maximo de 50,
adjudicandoles los que estén actualmente desiertos.

Igualmente deberan especificar las provincias por orden de preferencia, para que en caso
de no haber ninguna plaza desierta en los puestos solicitados, adjudicarles destino dentro
de las provincias de preferencia, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de agosto
de 1991 (BOE de 2 de septiembre).

Cuarto.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este Departamento, en el plazo de un mes o
contencioso-administrativo, ante el érgano Jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses. En ambos casos el plazo se contara a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.
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Madrid, 29 de mayo de 2007.-El Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/345/2005, de 7 de
febrero), el Director General de Relaciones con la Administracion de Justicia, Angel
Arozamena Laso.

ANEXO I

DON/DONA ceeveiiiiieeeeee e , con domicilio en
........................................................................ , de ...ccceeenee.... anos de edad, con DNI
101011115 (S , declaro bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado

funcionario del Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa, que no he sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las
causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

En.ovvevviiiiiii, s A e de ..o de 2007.

El Declarante

ORDEN DE 25 DE JULIO DE 2007, DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE, POR LA QUE SE DECLARA A D. CARLOS MOZOTA BELTRAN COMO ASPIRANTE
QUE _HA SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO AL CUERPO DE
MAESTROS CONVOCADO POR ORDEN DE 12 DE MARZO DE 2003, DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y SE NOMBRA FUNCIONARIO EN PR...

Boletin Oficial de Aragdn, 20 de Septiembre 2007

ORDEN de 25 de julio de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se declara a D. Carlos Mozota Beltrdn como aspirante que ha superado el
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de maestros convocado por orden de 12 de
marzo de 2003, del departamento de educacion, cultura y deporte y se nombra funcionario
en practicas.

Mediante Orden del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de 25 de julio de 2007
se ha dispuesto el cumplimiento de la sentencia de fecha 6 de febrero de 2007, dictada por
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la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, por
la que se estima el recurso contencioso-administrativo con n ° de autos 132/2004-C.

En consecuencia con lo expuesto en la citada Orden y conforme a lo dispuesto en el
fundamento juridico tercero de la mencionada Sentencia, desde la Direccion General de
Gestion de Personal se ha procedido a la revision del baremo de los méritos que D. Carlos
Mozota Beltran alegd para el concurso-oposicion del afio 2003, resultando que el
interesado obtuvo una puntuacion total de 5,7744.

Dado que la ultima persona que super6 el proceso selectivo en dicho proceso lo hizo con
una puntuacion de 5,6457, mediante Resolucion de la Direccion General de
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AUTONOMICO

T

Gestion de Personal se ha propuesto a D. Carlos Mozota Beltran como aspirante
seleccionado para pasar al periodo de practicas, al haber superado el proceso selectivo
convocado por Orden de 12 de marzo de 2003 para el Cuerpo de Maestros, por la
especialidad de Pedagogia Terapéutica.

De conformidad con lo dispuesto en la convocatoria de concurso-oposicion para ingreso en
el Cuerpo de Maestros, efectuada por Orden de 12 de marzo de 2003 («Boletin Oficial de
Arag6ény del 12), este Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el Decreto 29 / 2004, de 10 de febrero, del Gobierno de
Aragbn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, ha resuelto:

Primero.-Declarar a D. Carlos Mozota Beltran como aspirante que ha superado el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo de Maestros, especialidad de Pedagogia Terapéutica,
convocado por Orden de 12 de marzo de 2003, («Boletin Oficial de Aragony» del 12), del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con una nota total de 5,7744.

Segundo.-Nombrar funcionario en practicas del Cuerpo de Maestros desde el 1 de
septiembre de 2007 a D. Carlos Mozota Beltran, en la especialidad de Pedagogia

Terapéutica.

Finalizada la fase de practicas y en el supuesto de ser declarado apto el interesado, se
llevaran a efecto los tramites conducentes para su nombramiento como funcionario de
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carrera del Cuerpo de Maestros con los efectos econémicos y administrativos que a D.
Carlos Mozota Beltran le correspondan.

Tercero.-En todo lo no especificado en la presente Orden, se estara a lo establecido en la
Orden de 12 de marzo de 2003 por la que se hizo publica la convocatoria de concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros y en la normativa vigente en el momento
de dicha convocatoria.

Cuarto.-Declarar incompatible el proceso de seleccion a que se refiere la anterior
disposicion, con la participacion del interesado en la convocada por Orden de 2 de abril de
2007 del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y en el art. 110 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

LN GRIL,

Potestativamente, y previo al contencioso, podra interponer recurso de reposicion, en los
términos establecidos en los art. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 25 de julio de 2007.

La Consejera de Educacion, Cultura

y Deporte, EVA ALMUNIA BADIA

21



RESOLUCION DE 11 DE ENERO DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE DISPONE
EL _CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
CON SEDE EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1899/01, SEGUIDO A...

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, 01 de Febrero 2007 (nim. 24)

RESOLUCION de 11 de enero de 2007, de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por la Sala de lo ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el recurso num. 1899/01, seguido a
instancia de dofia M.* Socorro Morgado Marquez.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 1899/01, seguido a instancia de dofia M.?
Socorro Morgado Marquez contra la Resolucion de 15 de marzo de 2001, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicaciéon de la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion para cubrir plazas bésicas vacantes de
Auxiliares de Enfermeria de Atencion Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del
organismo, convocado por Resolucion de 26 de noviembre de 1998 (BOJA nim. 138, de 3
de diciembre de 1998), la Sala ha dictado sentencia a 16 de octubre de 2006, que es firme,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora dona Aurelia Garcia
Valdecasas, en nombre y representacion de doiia M.” Socorro Morgado Mdarquez, contra la Resolucion de
fecha 15 de marzo de 2001, dictada por la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud y publicada en el BOJA num. 39 de fecha 3 de abril de 2001, que se anula en lo referente a la parte
actora y se declara que la demandante tiene derecho a que se rectifique el error material que padecido en la
puntuacion correspondiente al apartado Il relativo a la experiencia profesional de la convocatoria en
cuestion,
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condenando a la Administracion demandada a estar y pasar por la anterior declaracion. Sin hacer expresa
declaracion sobre las costas.»

En su virtud, y segun lo dispuesto en los articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y demés normativa
de referencia, de conformidad con las competencias que le vienen
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atribuidas por la Ley 8/86, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, y por el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, que establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional,

RESUELVE

Llevar a efecto el fallo judicial en sus propios términos, por lo que procede, de acuerdo con
lo dispuesto en la referida Sentencia de 16 de octubre de 2006, corregir la valoracion
efectuada por el Tribunal Calificador del concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
vacantes de Auxiliares de Enfermeria de Atencion Primaria y Areas Hospitalarias
dependientes del organismo, y otorgar a dofia M.” Socorro Morgado Marquez una
puntuacion de 48 puntos en el apartado II del Baremo de méritos establecido en la
Resolucion de 26 de noviembre de 1998 (BOJA nuim. 138 de 3 de diciembre) de
convocatoria del citado proceso selectivo, correspondiéndole una puntuacion total
definitiva de 137.600 puntos, de lo que se deriva la inclusion de la recurrente, con el
numero de orden 793, en la Resolucion definitiva de los aspirantes que han superado el
concurso oposicion.

En consecuencia, y de conformidad con el Apartado 8 del Anexo I (bases reguladoras del
concurso oposicion), de la Resolucion de 26 de noviembre de 1998 del SAS por la que se
convocaba el referido concurso oposicion, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacion de la presente Resolucion, dofia M.* Socorro Morgado
Marquez debera efectuar su opcion de eleccion de plazas.

Se adjunta a la presente Resolucion, de un lado, la relacion de plazas ofertadas en el
concurso oposicion (Anexo IV de la Resolucidén de convocatoria), y de otro, el modelo de
solicitud para efectuar la opcion de eleccion de plazas. Dicho modelo debera ser
cumplimentado de acuerdo a las denominaciones y codigos de las Areas Hospitalarias,
recogidos en el citado Anexo, y habran de solicitarse tantas Unidades (cada cédigo se
consignara por una sola vez) como sean necesarias hasta alcanzar el numero de orden
obtenido por la interesada en la Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Asimismo, deberd presentar en dicho plazo, ante la Direccion General de Personal y

Desarrollo Profesional del SAS (C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, Hytasal-41071, Sevilla), la
siguiente documentacion:
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional
de Primer Grado, Rama Sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Moddulo
Profesional nivel 2, Rama Sanitaria), o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(Formacion Profesional de Grado Medio, Rama Sanitaria) expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado, abonando los correspondientes derechos para su obtencion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le
imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, expedido por los servicios de Medicina
Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud, Insalud
o de los Organismos correspondientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social. Sevilla, 11 de enero de 2007.
El Director General, Rafael Burgos Rodriguez.

ORDEN_JUS/577/2005, DE 2 DE MARZO, POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 203/2004, EN
RELACION AL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TURNO RESTRINGIDO DE CONCURSO DE MERITOS,
CONVOCADO POR ORDEN JUS/1424/2003, DE 27 DE MAYO.

Boletin Oficial del Estado, 12 de Marzo 2005 (nim. 061

Texto:

ORDEN JUS/577/2005, de 2 de marzo, por la que se da cumplimiento a la sentencia
recaida en el recurso contencioso-administrativo n.° 203/2004, en relacién al proceso
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selectivo para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia, turno
restringido de concurso de méritos, convocado por Orden JUS/1424/2003, de 27 de mayo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia recaida en el recurso contencioso-
administrativo numero 208/2004, interpuesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo nimero 6 de Madrid, por D. Luis Gonzilez Mena, contra Orden
JUS/1068/2004, de 12 de abril (B.O.E. del dia 23), que hizo publica la relacion definitiva
de aspirantes que superaron las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, turno restringido de
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concurso de méritos, convocadas por Orden JUS/1424/2003, de 27 de mayo (B.O.E. de 4
de junio),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.Proceder a rectificar la Orden JUS/1068/2004, de 12 de abril (B.O.E. del dia 23),
por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspirantes que superaron las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia,
turno restringido de concursode méritos, incluyendo en la misma a D. Luis Gonzilez
Mena, D.N.I. n.° 45.273.422 S, con el nimero 15

Bis, una puntuacion de 29,07 puntos, en el ambito territorial de Resto de Peninsula y
Baleares.

Segundo.Proceder a rectificar la Orden JUS/187/2005, de 24 de enero (B.O.E. de 8 de
febrero), por la que se nombran funcionarios del Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y
Administrativa, turno promocion interna, a los aspirantes que superaron las pruebas
selectivas convocadas por Orden JUS/1424/2003, de 27 de mayo (B.O.E. de 4 de junio),
incluyendo en la misma a D. Luis Gonzalez Mena, D.N.I. n.° 45.273.422-S, como
funcionario de la Escala de Gestion Procesal y Administrativa, con el nimero 50 BIS en el
Escalafon, que por la puntuacion de 29,07 puntos, le corresponde.

Tercero.La solicitud de destino del aspirante debera incluir los puestos de trabajo por orden

de preferencia que desee, en el ambito territorial de Resto de Peninsula y Baleares, hasta
un méaximo de 50, adjudicandole uno delos que estén actualmente desiertos.
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Igualmente debera especificar las provincias por orden de preferencia, para el caso de no
haber ninguna plaza desierta en los puestos solicitados, adjudicarle un destino dentro de la
provincia de preferencia.

Dicha solicitud se dirigira a la Direccion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, Seccion Concursos, C/ San Bernardo 21, 28015 Madrid, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.Contra la presente Orden, podré interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
este Departamento en el plazo de un mes o contencioso administrativo, ante el 6rgano
jurisdiccional competente,en el plazo de dos meses. En ambos casos el plazo se contara a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 2 de marzo de 2005.P.D. (Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director
general de Relaciones con la Administracion de Justicia, Ricardo Bodas Martin.

Sra. Subdirectora general de Medios Personal al Servicio de la Administracion de Justicia.
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ANEXO II

Confederacidén Intersindical Galega
. L Telf.: 981 54 59 09 - Fax: 981 54
Soto Conselleria Educacion © ax 98154 59 91
Contegeravien Intersindical Galega

AUTONGMICA Edificio Administrativo San Caetano - 15771 SANTIAGO DE COMPOSTELA

ALEGACIONS ESCALA DE SUBINSPECCION URBANISTICA

Concurso-oposicién.

Temarios editados pola EGAP

v

v

v Tédolos exames en galego.

v’ Aprobado no 50% preguntas e recollelo na convocatoria
v

PROMOCION INTERNA:

SEPARADA
POT concurso- oposwlon

Reserva de prazas un minimo do 50%.

0::0: 0 O

Promocién vertical chonzontal apertura a todas as demais escalas e
corpos, tanto o grupo B como C

v EXERCIZOS - =
o} Que nos exames nos que se permita usar le cion, que a facilite a
~ Administracién (pub]lca { a; ceso a internet

obtlveran a mamr e men

puntuacién do mesmo exerciz

o Rexeitamento da lectura pubhca polo oposrcor ou opositora pcrantc o
tnbunal porque non se garante o seu anommato

b%(ﬂ'pu Séf‘f\lll, b'\ \F\Jocﬁo'ro \Du’th,(Glx

http://www.cigadmon.org  Telf. 981 545 909 — Fax 981 545 991 sancaetano@cigadmon.org
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