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Disposicién derradeira

Esta orde entrard en vigor o mesmo dia da sida
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de decembro de 2003.

José Antonio Orza Fernandez
Conselleiro de Economia e Facenda

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 421/2003, do 13 de novembro,
polo que se aproban os estatutos da Uni-
versidade de Vigo.

O artigo 6.2° da Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro de universidades, establece o procede-
mento de elaboracién e aprobacion dos estatutos das
universidades, determinando que serdn elaborados
por aquelas e, logo do seu control de legalidade,
aprobados polo Consello de Goberno da Comunidade
Auténoma.

A Universidade de Vigo presentou ante a Con-
sellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria
o proxecto de novos estatutos, aprobado polo seu
Claustro Universitario na sesién do dia 1 de outubro
de 2003, para a correspondente aprobacién e publi-
cacién por parte desta Comunidade Auténoma.

Na stia virtude, de acordo co disposto no citado
artigo 6.2° da Lei orgdnica 6/2001, cumpridos os
tramites establecidos, por proposta do conselleiro
de Educacién e Ordenacién Universitaria e logo de
acordo do Consello da Xunta de Galicia na sda reu-
nién do dia trece de novembro de dous mil tres,

DISPONO:

Artigo 1°.-Aprébanse os estatutos da Universidade
de Vigo coa redaccién que figura no anexo deste
decreto, e ordénase a sta publicacidn.

Artigo 2°.-O presente decreto entrard en vigor o
dia seguinte 6 da sda publicacién no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, trece de novembro de
dous mil tres.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curris Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria

ANEXO

Titulo preliminar

Artigo 1°

2

1. A Universidade de Vigo é unha institucién de
dereito pidblico 4 que lle corresponde, no dmbito
das stias competencias, o servicio ptblico da edu-
cacién superior. Estd dotada de personalidade xuri-
dica e patrimonio propios e goza de autonomia aca-

démica, econémica e de goberno, de acordo coa
Constitucién e coa Lei orgédnica de universidades.

2. Os presentes estatutos constitien a norma ins-
titucional basica do réxime de autogoberno da Uni-
versidade de Vigo.

3. A Universidade de Vigo inspirarase nos prin-
cipios de igualdade, solidariedade, democracia e
liberdade. E deber de todos os integrantes da comu-
nidade universitaria e, en particular, dos seus érga-
nos de goberno, darlles plena efectividade a estes
principios e impedir calquera tipo de discriminacién
e o incumprimento do expresado nestes estatutos.

Artigo 2°

1. A Universidade de Vigo, como organizacién
ptblica que é, est4 6 servicio da sociedade.

2. Son fins prioritarios da Universidade de Vigo:

a) A consecucién das mdximas cotas de calidade
de docencia e investigacion.

b) A imparticién de formacién axeitada, presencial
ou non, para facilita-la aprendizaxe dos estudiantes,
a preparacién para o exercicio de actividades pro-
fesionais ou artisticas e a obtencién dos titulos aca-
démicos correspondentes.

¢) O fomento da procura de novos cofiecementos,
a creacion artistica e o desenvolvemento cientifico
e tecnoldxico e a avaliacién dos resultados destes,
tanto no que atinxe 4 investigacién bdsica coma &
aplicada.

d) Difusién do conecemento e da cultura a través
da extensién universitaria e da formacién 6 longo
de toda a vida.

e) Facilidade, estimulacién e acollida das acti-
vidades intelectuais e criticas en todos os campos
da cultura e do cofiecemento.

f) Afondamento na cooperacién universitaria no
dmbito internacional, e integracién no espacio euro-
peo de educacién superior.

3. A Universidade de Vigo procurard que os fins
e as tarefas universitarias queden 4 marxe das deter-
minaciéns e da vontade de calquera entidade social,
politica, econémica, relixiosa ou ideoldxica.

Artigo 3°

A Universidade de Vigo, vinculada 4 realidade
histérica, social e econémica de Galicia, dedicara
especial atencién 6 estudio e desenvolvemento da
sta cultura e do seu medio natural, e proxectarase
dun xeito activo sobre os problemas galegos mediante
programas especificos de docencia, investigacion e
desenvolvemento e difusién, establecidos a partir
de necesidades concretas. Con estes obxectivos pro-
curaré a cooperacién coas outras universidades gale-
gas. A Universidade de Vigo asume tamén o com-
promiso de detectar, diagnosticar e contribuir 4 solu-
cién dos problemas existentes nas sociedades con-
tempordneas, e de promover politicas activas de
igualdade e promocién social.
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Artigo 4°

1. O galego é a lingua propia da Universidade
de Vigo e, polo tanto, é a lingua de uso normal
nas sdas actividades. O galego, como lingua propia,
é a lingua oficial da universidade, como tamén o
é o casteldn, oficial en todo o Estado.

2. A Universidade de Vigo promoverd, de acordo
coas slias competencias, linas de actuacién que con-
tribdan 6 uso pleno da lingua galega en todas as
sdas actividades docentes, investigadoras, adminis-
trativas e de servicios.

Artigo 5°

1. A Universidade de Vigo fundamentard a sda
actuacién nos principios de liberdade de céatedra,
de investigacién e de estudio, asi como nos de inter-
disciplinariedade, pluralismo ideoléxico e parti-
cipacion.

2. A liberdade de cdtedra maniféstase no dereito
dos docentes a expoferen libremente as sdas ideas,
opiniéns e convicciéns cientificas e artisticas no
exercicio da sia actividade docente. Esa liberdade
de cdtedra terd como limites os establecidos na Cons-
titucién e nas leis e os derivados da organizacién
das ensinanzas da universidade, asi como o dereito
que todo estudiante posie a ser informado, con rigor
cientifico, sobre aquelas teses ou teorfas que o pro-
fesor ten declarado non compartir.

3. A liberdade de investigacion implica a eleccién
das lifas ou proxectos e empregar libremente os
principios metodoldxicos, elixir os obxectivos que
considere axeitados e divulgar os resultados obtidos
no labor investigador. Os proxectos de investigacién
e desenvolvemento deberdn cumprir en todos os seus
extremos co disposto na lexislacién vixente sobre
o medio natural e a proteccién dos animais utilizados
para experimentacién e outros fins cientificos.

4. A liberdade de estudio abrangue, ademais do
dereito de eleccion de centro e ensinanzas nos termos
establecidos polo ordenamento xuridico, o de se ser-
vir dos medios cientificos da universidade para unha
participacién activa no proceso da propia formacién
e, para maior abaslanza, da libre manifestacién de
opiniéns cientificas ou artisticas. A Universidade
de Vigo, para desenvolver axeitadamente a misién
social que lle corresponde, facilitaralle o acceso 6s
estudios universitarios a todo aquel que posta apti-
tudes; para tal fin, promoverd unha politica eficaz
de créditos 6 estudio en colaboracién con entidades
publicas e privadas, asi como dentro do d4mbito das
stas atribuciéns e na medida das stas dispoiiibi-
lidades, a exencién total ou parcial do pagamento
das taxas académicas ou o seu fraccionamento.

5. O principio de interdisciplinariedade garante
a dimensién universal da ciencia, da técnica e da
cultura, mediante a relacién continuada de inves-
tigadores e docentes dos diversos dmbitos, a prol
dunha produccién cientifica globalizada e non uni-
camente sectorial, e dunha docencia que permita
alcanzar unha visién de conxunto do saber humano.

6. A Universidade de Vigo ten como unha das
stias misiéns fundamentais erixirse en promotora da
creaci6on e difusién do pensamento critico e do
fomento da cultura entre a comunidade universitaria
e a sociedade no seu conxunto, para a consecucién
dunha formacién integral da persoa no proceso de
educacién permanente. Entre os seus obxectivos
establécese a cooperacién para o desenvolvemento,
a transformacién social e cultural, a creacién e difu-
sién de hébitos e formas culturais criticas, parti-
cipativas e solidarias, as{ como unha formacién per-
manente, aberta e plural. Para iso, deberase pro-
piciar a existencia de espacios, estructuras e o
desenvolvemento de todas aquelas acciéns que faci-
liten e promovan a consecucién dos devanditos
obxectivos.

7. O principio de pluralismo ideoléxico garante,
en todas as actividades da Universidade de Vigo,
o respecto ds diferentes crenzas e ideoloxias. Ningiin
acto académico de natureza relixiosa ou ideoléxica
terd cardcter oficial.

8. A estructura de goberno e xestién da univer-
sidade responderd 6s principios de eficiencia, efi-
cacia e transparencia.

Artigo 6°

A Universidade de Vigo, para o cumprimento dos
seus fins e en virtude da sta autonomia, ten as
seguintes competencias:

a) Elaboracion e proposta da reforma dos seus
estatutos.

b) Elaboracién e aprobacién de normas que desen-
volvan os seus estatutos ou outras disposiciéns que
lle sexan de aplicacién.

¢) Eleccién, nomeamento e revogacién dos seus
érganos de goberno, representacién e administracién
e aprobacién dos procedementos para facelo.

d) Elaboracién, aprobacién e xestién dos seus orza-
mentos e administracién dos seus bens.

e) Fixacién e modificacion dos seus cadros de
persoal.

f) Seleccién, formaciéon e promociéon do persoal
docente e investigador e de administracién e ser-
vicios, asi como a determinacién das condiciéns nas
que lefien que desenvolver as stas actividades.

g) Elaboracién e aprobacién dos seus plans de
estudio e investigacién e de ensinanzas especificas
de formacién 6 longo de toda a vida.

h) Creacién e xestién dos fondos para axuda 6
estudio, 4 investigacién, 6 espallamento da cultura
e 4 cobertura de prestacidns sociais.

i) Organizacién de actividades de extensién uni-
versilaria, culturais, sociais e deportivas.

j) Mantemento e potenciacién dos servicios asis-
tenciais para complementar o desenvolvemento per-
soal de t6dolos membros da comunidade universi-
taria, nos termos que se establezan nestes estatutos.
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k) Creacién de estructuras especificas que actiien
como apoio do estudio, da docencia e da inves-
tigacion.

1) Fixacién das condiciéns de admisién, réxime
de permanencia e verificacién dos cofiecementos dos
estudiantes.

m) Expedicién, en nome de El-Rei, de titulos ou
diplomas académicos e profesionais de cardcter ofi-
cial, asf como o establecemento e expedicién de titu-
los e diplomas propios.

n) Establecemento de relaciéns académicas, cul-
turais ou cientificas con instituciéns espafiolas ou
estranxeiras e fomento dos correspondentes inter-
cambios.

n) Calquera outra competencia que tefia vincu-
lacién coas finalidades e funciéns establecidas no
artigo 2 destes estatutos e que non estea atribuida
expresamente pola lexislacién vixente 6 Estado ou
4 Comunidade Aut6noma de Galicia.

Artigo 7°

A Universidade de Vigo, a través dos seus 6rganos
de goberno e de xestién, establecerd o control ade-
cuado e a avaliacién periddica das sias actividades
e do cumprimento das obrigas de todos os seus mem-
bros, asi como a procura dos seus fins e obxectivos.

TITULO I

Da estructura da Universidade de Vigo

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 8°

1. A Universidade de Vigo estd estructurada en
tres campus: Ourense, Pontevedra e Vigo. Para rea-
lizar as stas funciéns nos diversos campus, a uni-
versidade organizarase dun xeito funcionalmente
desconcentrado. A rectoria ten a siia sede no campus
de Vigo, nas Lagoas-Marcosende.

2. A Universidade de Vigo poder4, nos termos fixa-
dos nas leis e acordos internacionais, promover e
crear instituciéns universitarias noutras comunida-
des auténomas e no estranxeiro.

Artigo 9°
A Universidade de Vigo estd integrada:

a) Por departamentos, facultades, escolas técnicas
ou politécnicas superiores, escolas universitarias ou
escolas universitarias politécnicas e institutos uni-
versitarios de investigacidn.

b) Por aqueloutros centros ou estructuras que orga-
nicen ensinanzas en modalidade non presencial ou
desenvolvan actividades que non conduzan 4 obten-
cion de titulos incluidos no catdlogo de titulos uni-
versitarios oficiais.

Capitulo I1

Dos centros

Seccién primeira
Das facultades, escolas técnicas e politécnicas
superiores, escolas universitarias e escolas uni-
versitarias politécnicas

Artigo 10°

As facultades, escolas técnicas e politécnicas
superiores, escolas universitarias e escolas univer-
sitarias politécnicas son os centros encargados da
xestién administrativa e da organizacién universi-
tarias, conducentes 4 obtencién de titulos acadé-
micos, asi como da difusién da cultura, para o que
deben contar cos medios e coa organizacién axei-
tados.

Artigo 11

1. A creacién, modificacién e supresién dos centros
por iniciativa da universidade 6s que se refire o
artigo anterior serdn acordadas polo érgano com-
petente da Xunta de Galicia, por proposta do Con-
sello Social, tralo informe do Consello de Goberno
e o informe do Consello Galego de Universidades.

2. A instancia do Consello Social, do Claustro,
dun ou de varios centros ou departamentos ou por
decisién propia, o Consello de Goberno iniciard o
expediente de creacién, modificaciéon ou supresién
dunha facultade, escola técnica superior, escola uni-
versitaria ou calquera outro centro que se poida
crear, consonte o regulamento de centros aprobado
no claustro. En todo caso, o expediente deberd ser
exposto para informacién da comunidade universi-
taria durante, polo menos, un mes.

3. Asignada unha nova titulacién & Universidade
de Vigo, o Consello de Goberno decidird o centro
6 que esa titulaciéon serd adscrita e, se é o caso,
iniciard o expediente de creacién dun centro se o
considerase preciso.

Artigo 12°

As facultades e escolas técnicas e politécnicas
superiores organizan estudios de primeiro e segundo
ciclo. As escolas universitarias e escolas universi-
tarias politécnicas organizan estudios de primeiro
ciclo conducentes 4 obtencién do titulo de diplo-
mado, arquitecto técnico ou enxeiieiro técnico,

segundo corresponda.
Artigo 13°

Son funciéns dos centros 6s que fai referencia a
ribrica desta seccidn:

a) A custodia das actas de cualificacién e os expe-
dientes dos estudiantes.

b) A expedicién das certificaciéons académicas
solicitadas polos estudiantes 6 centro.

¢) A elaboracién de propostas dos seus plans de
estudios e a formulacién 6s departamentos de suxes-
tibns en materia da sda aplicacién e desenvol-
vemento.
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d) A organizacién da docencia e a sta coordi-
nacién, supervision e control, asi como a realizacién
dos encargos de docencia 6s departamentos, de con-
formidade cos plans de estudios e aquelas ensinanzas
que dean dereito a titulos propios.

e) A organizacién das relaciéns entre departamen-
tos e con oulros centros, co fin de garantir a coor-
dinacién das ensinanzas e a racionalizacién da xes-
ti6n académica e administrativa.

f) A aplicacién das directrices da Universidade
de Vigo sobre a normalizacién lingiiistica.

g) O fomento, apoio e achega de medios materiais
existentes no centro para realizar actividades de for-
macién e complementarias do persoal vinculado a

el.

h) A realizacién das actividades de colaboracién
da Universidade de Vigo con organismos publicos
ou privados en todo o que afecte 6 centro.

i) A administracién dos servicios e mais os equi-
pamentos asignados 6 centro.

j) A realizacién da xestién administrativa necesaria
para que as anteriores funciéns poidan levarse a
cabo.

k) A participacién nos procesos de avaliacién da
calidade e promocién activa da mellora da calidade
da stda oferta académica.

1) A proposicién 6 6rgano competente da implan-
tacién de novas titulaciéns.

m) Calquera outra que lle poidan atribuir os pre-
sentes estatutos e demais disposiciéns vixentes.

Seccién segunda
Doutros centros

Artigo 14°

1. A Universidade de Vigo, por acordo do Consello
Social a instancia do Consello de Goberno, poderd
instituir centros de cardcter ptblico dedicados 4
docencia, 4 investigacién ou 4 creacién artistica.
En ningln caso as actividades destes centros poden
conducir 4 obtencién de titulos incluidos no catdlogo
de titulos universitarios oficiais.

2. A estes centros seralles de aplicacién, para todos
os efectos, o disposto nos presentes estatutos e na
lexislacién vixente.

Artigo 15°

Son centros adscritos 4 Universidade de Vigo aque-
les que, dependendo de instituciéns piblicas ou pri-
vadas, fosen debidamente autorizados e subscriban
o correspondente convenio de colaboracién, no mar-
co do disposto na normativa que en cada caso lles
sexa de aplicacién. Para a celebracién do convenio
de colaboracién e funcionamento dos centros ads-
critos observarase o disposto no regulamento de cen-
tros aprobado no claustro.

Capitulo I1I
Dos departamentos

Artigo 16°

1. Os departamentos son os drganos encargados
de coordinar e impartir as ensinanzas das dreas de
coflecemento nos centros, e de promover entre os
seus membros o estudio, a creacién e a investigacién
universitaria.

2. A creacién, modificacién e supresion de depar-
tamentos e, se é o caso, de secciéns departamentais
farase consonte o establecido nas normas bdsicas
que aprobe o Goberno e no regulamento de depar-
tamentos aprobado no claustro.

Artigo 17°
Son funciéns dos departamentos as seguintes:

a) Organizacién e desenvolvemento, nos distintos
ciclos dos estudios universitarios, das ensinanzas
propias da drea ou &areas de cofiecemento da sia
compelencia, de acordo coa programacién e suxes-
tiéns que realicen o centro ou centros nos que aque-
las se dispensen.

b) Elaboracién dos programas das materias ads-
critas a cada drea ou dreas de conecemento, de acor-
do cos contidos e directrices dos plans de estudio.

¢) Impulso de actividades e iniciativas docentes
e investigadoras do seu persoal académico.

d) Fomento e promocién de proxectos, convenios
e contratos de investigaciéon e desenvolvemento.

e) Organizacion e desenvolvemento de programas
de doutoramento e daquelas ensinanzas que dean
lugar a titulos propios.

f) Fomento e promocién da realizacién de traballos
de caricter cientifico, técnico ou artistico, asi como
desenvolvemento de cursos de especializacién, reci-
claxe, extensién universitaria e actualizacién cien-
tifica.

g) Impulso da formacién e da renovacién peda-
goxica, cientifica, técnica ou artistica do persoal
docente e investigador da universidade.

h) Participacién nos procesos de avaliacién da cali-
dade institucional e promocién activa da mellora
da calidade das stas actividades docentes e inves-
tigadoras.

i) Xesti6bn e administracién da sita asignacién
orzamentaria.

k) Programacién e asignacién dos seus medios e
recursos, asi como coidado, mantemento e renova-
cién dos seus bens, equipamentos e instalaciéns.

1) Todas aquelas funciéns que os presentes esla-
tutos e outras disposiciéns vixentes lles poidan
atribufr.

Artigo 18°

Co fin de obter o mdximo rendemento dos recursos
docentes e investigadores, poderdn constituirse
departamentos interuniversitarios mediante conve-
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nios da Universidade de Vigo e outras universidades.
Nestes casos, o regulamento de réxime interno do
departamento deberé figurar no convenio, que debe
tramitarse consonte o establecido no regulamento
de departamentos aprobado no claustro.

Capitulo IV

Dos institutos universitarios
Artigo 19°

Os institutos universitarios son centros fundamen-
talmente destinados 4 investigacion cientifica ou téc-
nica ou 4 creacidn artistica, que tamén poden realizar
tarefas docentes en ensinanzas especializadas ou
cursos de doutoramento e posgrao relacionados cos
seus programas de investigacién, e proporcionar ase-
soramento técnico no dmbito da stia competencia.
As actividades docentes e investigadoras dos ins-
titutos non poderdn coincidir nos distintos dmbitos
de competencia coas desenvolvidas por algin depar-
tamento ou drea de cofiecemento.

Artigo 20°
Os institutos universitarios poderdn ser:
a) Propios da Universidade de Vigo.

b) De cardcter interuniversitario, que son aqueles
que realizan actividades comins a varias univer-
sidades.

¢) Mixtos, que son aqueles creados en colaboracién
con entidades ou instituciéns puablicas ou privadas,
mediante convenio onde se establecerd a sia estruc-
tura orgédnica de dependencia das entidades cola-
boradoras, asi como un regulamento de réxime inter-
no, que debera ser aprobado por estas.

d) Adscritos, que son os dependentes doutras enti-
dades puablicas ou privadas que establezan un con-
venio coa Universidade de Vigo. Este convenio terd
en conta o réxime previsto para o suposto de extin-
ci6n do instituto, asi como a instrumentacién da sia
coordinacién ou tutela pola Universidade de Vigo.

Artigo 21°

1. Para a creacién, modificacién e supresién dos
institutos universitarios de investigacién observara-
se o disposto no ntimero 1 do artigo 11°.

2. A instancia do Consello Social do Claustro, dun
ou de varios centros ou departamentos ou grupos
de investigacién, ou por decisién propia, o Consello
de Goberno iniciard o expediente de creacién, modi-
ficacién ou supresién dun instituto, consonte o regu-
lamento de institutos universitarios de investigacién
aprobado polo claustro. En todo caso, o expediente
deber4 ser exposto para informacién da comunidade
universitaria durante, polo menos, un mes.

TITULO 11

Dos 6rganos da Universidade de Vigo
Capitulo I
Disposiciéns xerais
Artigo 22°

O réxime de goberno da Universidade de Vigo fun-
daméntase no principio de representacion de t6dolos

sectores da comunidade universitaria nos seus érga-
nos colexiados, asf como no de designacién por elec-
cién das persoas que van ocupar os cargos acadé-
micos, agds as excepciéns establecidas explicita-
mente nestes estatutos.

Artigo 23°

O goberno, a participacién social, a representacién
e a administracién da Universidade de Vigo arti-
cularanse, polo menos, a través dos seguintes
organos:

a) Colexiados: Consello Social, Claustro Univer-
sitario, Consello de Goberno, Xunta Consultiva, xun-
tas de facultade, xuntas de escolas técnicas supe-
riores, xuntas de escolas universitarias e xuntas de
escolas de especializacién profesional, consellos de
departamentos e de institutos universitarios, con-
sellos de campus, xuntas de titulacién e xuntas ou
consellos doutros centros calquera que se puidesen
crear.

b) Unipersoais: rector, vicerrectores, secretario
xeral, xerente, decanos e vicedecanos de facultades,
directores e subdirectores de escolas técnicas supe-
riores, de escolas universitarias, de escolas de espe-
cializacién profesional, de departamentos e de ins-
titutos universitarios, e secretarios de facultades, de
escolas técnicas superiores, de escolas universitarias
e de escolas de especializacién profesional, de
departamentos e de institutos.

Artigo 24°

1. Asresoluciéns do rector e os acordos do claustro,
do Consello de Goberno e do Consello Social esgotan
a via administrativa e son impugnables ante os tri-
bunais de xustiza.

2. As decisiéns dos restantes 6rganos colexiados
e unipersoais da universidade son susceptibles de
recurso ante o Consello de Goberno, ou diante do
rector, respectivamente, esgotando a via adminis-
trativa. A interposicién do recurso poderd suspender
a execucién do acto ou disposicién impugnados can-
do, do contrario, poidan producirse danos de impo-
sible ou dificil reparacién, sempre que o interese
ptblico non se vexa prexudicado pola falta de exe-
cucién inmediata.

Capitulo II
Dos 6rganos colexiados

Seccién primeira
Disposiciéns xerais

Artigo 25°

Os 6rganos colexiados elaborardn e aprobaran a
proposta do seu regulamento de réxime interno, no
que, ademais do previsto nestes estatutos e nos regu-
lamentos que os desenvolvan, deberédn constar como
minimo:

a) A normativa de eleccién dos membros do 6rgano.

b) O réxime de votacién e a normativa para a elec-
cién e revogacion dos cargos unipersoais.
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¢) O réxime de quérum e de maiorias para a toma
de acordos.

Artigo 26°

Tralo acordo do propio 6rgano, poderdn ser invi-
tados ds siias reunidéns, con voz pero sen voto, todos
aqueles membros da comunidade universitaria que
estean interesados en asuntos especificos e que poi-
dan resultar afectados por eles. En todo caso, as
sesions dos 6rganos colexiados estardn abertas 6s
membros da comunidade universitaria no seu dmbi-
to.

Artigo 27°

Os membros dos érganos colexiados, agds os que
o sexan por razén do seu cargo ou por designacién
de acordo co disposto nestes estatutos, deben ser
elixidos por sufraxio universal, libre, igual, directo
e secreto. Non se admitird a delegacién de voto,
o voto anticipado nin o voto por correo.

Artigo 28°

Perderase a condicién de membro dun érgano
colexiado por finalizacién legal do mandato, por peti-
ci6én propia ou por perda das condiciéns necesarias
para ser elixido.

Seccién segunda

Do Consello Social
Artigo 29°

1. O Consello Social é o 6rgano de participacién
da sociedade na Universidade de Vigo. Correspén-
delle fomentar iniciativas sociais e promover a actua-
ci6n dos poderes ptblicos para estimular investi-
mentos que favorezan as actividades da Universidade
de Vigo e que adecuen a capacidade docente e inves-
tigadora desta 4 demanda social.

2. A stGa composicién axustarase 6 disposto na
lexislacién vixente. Son membros do consello ade-
mais do rector, o secretario xeral e o xerente, cando
menos un profesor, un estudiante e un membro do
persoal de administracién e servicios elixidos polo
Consello de Goberno de entre os seus membros.

Artigo 30°
Son funciéns do Consello Social as seguintes:

a) Elaboracién e aprobacién do seu regulamento
de funcionamento.

b) Contribucién & calidade da universidade e &
elevacién do seu nivel; promociéon da colaboracién
da sociedade no financiamento da universidade.

¢) Aprobacién, a proposta do Consello de Goberno,
do orzamento e da programacién econémica pluria-
nual da universidade.

d) Aprobacién das contas anuais da universidade
e as das entidades dela dependentes.

€) Proposta 6 6rgano legalmente previsto, seguindo
os procedementos indicados nos regulamentos
correspondentes aprobados polo claustro, da crea-
cién ou supresién de centros, departamentos e ins-
titutos universitarios de investigacién, e a implan-

tacién ou supresién de ensinanzas conducentes 4
obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial
e de validez en toda Espana.

) Establecemento de normas que regulen o pro-
greso e permanencia na universidade dos estudiantes
de acordo coas caracteristicas dos respectivos
estudios.

g) Fixacién das taxas académicas dos estudios cur-
sados na universidade, no marco da disposicién legal
vixente.

h) Acordo, a proposta do Consello de Goberno,
e dentro dos limites que para este fin fixe a Xunta
de Galicia, da asignacién con carédcter individual
de conceptos retributivos adicionais, en atencién 4
existencia de méritos relevantes ou esixencias rela-
tivas 4 docencia, 4 investigacién ou & xestién, de
acordo coa lexislacién vixente.

i) Supervisién das actividades de cardcter eco-
némico da universidade e o rendemento dos seus
servicios.

j) Aprobacién, para un mellor cumprimento dos
fins da universidade, da creacién de empresas, fun-
daciéns ou outras persoas xuridicas, de acordo coa
lexislacién aplicable.

k) Aprobacién dos actos de disposicién dos bens
inmobles e dos mobles de extraordinario valor, de
conformidade coas normas que a este respecto deter-
minou a Comunidade Auténoma na Lei 1/2003 dos
consellos sociais do Sistema Universitario de Gali-
cia.

1) Cofiecemento e, se é o caso, prestacién do seu
acordo, da proposta do rector para o nomeamento
do xerente da universidade.

m) Emitir informe sobre o cadro de persoal e a
relacion de postos de traballo do persoal docente
e investigador e do persoal de administracién e ser-
vicios da universidade.

n) Emitir informe, con cardcter previo 4 sda for-
malizacién, sobre os convenios colectivos do persoal
docente e investigador contratado e do persoal de
administracién e servicio en réxime laboral da
universidade.

n) Todas aquelas funciéns que lle atribdan a lexis-
lacién vixente e os presentes estatutos.

Seccién terceira
Do Claustro Universitario

Artigo 31°

O claustro da universidade é o mdximo 6rgano
de representacién e control da comunidade uni-
versitaria.

Artigo 32°

O Claustro da Universidade de Vigo estard com-
posto por douscentos cincuenta e catro (254) mem-
bros:

O rector, que o presidird, o secretario xeral e o
xerente.
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128 representantes do profesorado numerario dou-

tor (51%)

23 representantes do restante persoal docente e
investigador (9%)

75 representantes dos estudiantes (30%)

25 representantes do persoal de administracién
e servicios (10%)

Artigo 33°

Os membros do claustro serdn elixidos por catro
anos, excepto os estudiantes, que o serdn por dous.

Artigo 34°

O claustro reunirase con cardcter ordinario, polo
menos, ddas veces 6 ano. Reunirase con caricter
extraordinario, de acordo co que dispoia o seu regu-
lamento de réxime interno.

Artigo 35°

Son funciéns do Claustro universitario as seguin-
tes:

a) Elaboracién, aprobacién e modificacién de seu
regulamento de réxime interno.

b) A proposta de modificacién total ou parcial dos
estatutos, asi como a aprobacién dos regulamentos
que os desenvolvan.

¢) Convocatoria con cardcter extraordinario de
elecciéns a rector nos termos fixados nestes esta-
tutos.

d) Establecemento das lifias xerais de planifica-
ci6n plurianual da universidade para o seu traslado
6 Consello de Goberno.

e) Debate no primeiro trimestre de cada curso aca-
démico do informe anual do rector.

f) Informacién das solicitudes de novas titulaciéns.

g) Formulacién de propostas e recomendaciéns
xerais, e servir de vieiro de expresién da comunidade
universitaria.

h) Servir de 4mbito para a formulacién de inter-
pelaciéns 6 rector e 6s membros do seu equipo, asi
como 6 resto dos membros do Consello de Goberno.

i) Eleccioén e, se é o caso, revogacién do defensor
universitario, as{ como debate da memoria que este
presente no nome do Tribunal de Garantias.

j) Eleccién dos demais membros do Tribunal de
Garantias, e aprobacién do regulamento deste 6rga-
no.

k) No marco da normativa que resulte de apli-
cacién, aprobaciéon das normas relativas 6 réxime
disciplinar dos membros da comunidade univer-
sitaria.

1) Eleccién ou revogacién de tédolos membros
elixidos no seu seo do Consello de Goberno.

m) Demanda de informes ou solicitude de com-
parecencia diante do claustro dos representantes de
calquera dos 6rganos académicos ou institucionais
da universidade.

n) Elaboracién e aprobaciéon de todos os regula-
mentos xerais que desenvolvan os presentes esta-
tutos.

n) Eleccién da Comisién de Reclamaciéns prevista
na lexislacién vixente para os concursos de acceso
6s corpos docentes universitarios.

o) Calquera outra funcién que se lle reconeza na
lei e nestes estatutos.

Artigo 36°

1. Un tercio do claustro podera propor a convo-
catoria de eleccidons a rector. A presentacién da pro-
posta provocard a convocatoria do Claustro Univer-
sitario no prazo maximo de dez dias.

2. A proposta serd discutida en sesién plenaria,
na que intervird en primeiro lugar un representante
dos proponentes explicando os motivos da proposta.
Intervird a seguir o rector, tralo que se abrird unha
quenda de palabras para tédolos membros do claus-
tro, que se pechard cunha segunda intervencién do
representante dos propoiientes e do rector.

3. Despois do debate, a proposta serd votada, e
entenderase aprobada se obtén o voto favorable de
dous tercios da totalidade dos compofientes do claus-
tro. A aprobacién da proposta supord a inmediata
convocatoria de elecciéns a rector e a Claustro Uni-
versilario no prazo de trinta dias, e deberdn ser cele-
bradas as devanditas elecciéns na mesma data.

4. Se a proposta non prosperase, ningtin dos seus
asinantes poderd subscribir unha nova peticién deste
tipo ata que pase un ano.

5. Durante a tramitacién, debate e votacién destas
propostas, o claustro serd presidido polo membro
da mesa que determine o regulamento.

q g

Seccién cuarta

Do Consello de Goberno
Artigo 37°

1. O Consello de Goberno é o 6rgano de goberno
da universidade.

2. A composicién do Consello de Goberno serd
a seguinte:

a) O rector, que o preside.
b) O secretario xeral e o xerente.

¢) 15 membros designados polo rector, con repre-
sentaciéon de tédolos sectores da comunidade uni-
versitaria.

d) 20 membros elixidos polo claustro, dos que dez
serdn membros do persoal docente e investigador,
oito deles funcionarios doutores dos corpos univer-
sitarios, oito estudiantes e dous membros do persoal
de administracién e servicios.
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e) 15 membros elixidos polo claustro entre decanos
de facultade, directores de centro, directores de
departamento e directores de institutos universita-
rios de investigacion.

f) Tres membros do Consello Social non perten-
centes 4 comunidade universitaria.

Artigo 38°

Os membros do Consello de Goberno serdn elixidos
por catro anos, excepto os estudiantes, que o seran
por dous.

Artigo 39°

Correspéndenlle 6 Consello de Goberno as seguin-
tes funcidns:

a) Aprobacién do seu regulamento de réxime
interno.

b) Establecemento das lifias estratéxicas e pro-
graméticas da universidade e aprobacién da orde-
nacién xeral da actividade académica e investiga-
dora, asi como das directrices e procedementos para
aplicalas.

¢) Asistencia 6 rector en tédolos asuntos da sida
competencia.

d) Aprobaci6n dos regulamentos de réxime interno
dos distintos centros, departamentos e institutos,
unificando criterios e normas, de acordo co aprobado
polo claustro.

e) Determinacién das condiciéns de validacions
de titulos e aprobacién da creacién de titulos e diplo-
mas propios.

f) Aprobacién da creacién, modificacién e supre-
sién de departamentos, de acordo cos regulamentos
correspondentes aprobados polo claustro, dando con-
ta a este.

g) Tramitacién e informe 6 Consello Social sobre
a creacién ou supresién de centros ou institutos uni-
versitarios de investigacidn.

h) Decisién, unha vez asignada unha nova titu-
lacién 4 Universidade de Vigo, do centro 6 que se
adscribiri esa titulacién e, se é o caso, iniciacién
dun expediente de creacién dun novo centro, se o
considerase preciso.

1) Aprobacién dos proxectos de orzamento e de
programacién plurianual, das contas anuais da uni-
versidade para o seu trdmite 6 Consello Social e
das transferencias de créditos entre os diversos con-
ceptos dos capitulos de operaciéns correntes e de
capital.

j) Promocién da creacién ou participacién na cons-
titucién de empresas, fundaciéns ou outras persoas
xuridicas, de acordo coa lexislacién aplicable.

k) Autorizacién da celebracién de convenios de
cooperacién cientifica con outras universidades e
instituciéns.

1) Convocatoria de elecciéns para a renovacién
total ou parcial do Claustro Universitario.

m) Acordo de creacién de novos servicios, asf como
da stia modificacién ou supresién, e informar o claus-
tro e o Consello Social sobre estes acordos.

n) Aprobacién, nos casos que corresponda, das
normas de desenvolvemento destes estatutos.

f) Aprobacién das propostas de plans de estudios
para elevalas 6s 6rganos competentes.

0) Aprobacién dos regulamentos non expresamente
asignados nos presentes estatutos 6 claustro e 6 Con-
sello Social.

7

p) Proposicién 6 claustro das normas relativas 6
réxime disciplinar dos membros da comunidade
universitaria.

q) Concesién das distinciéns honorificas da uni-
versidade nas circunstancias e condiciéns que regu-
lamentariamente se determinen.

r) Determinacién da capacidade dos centros e os
sistemas de acceso a estes e proposicién 6 Consello
Social das normas que regulen a permanencia na
universidade dos estudiantes que non superen as
probas correspondentes nos periodos establecidos.

s) Aprobacién dos cadros de persoal docente e
investigador e de administracién e servicios.

t) Acordo, respectando as previsiéns legais, da pro-
visién de prazas vacantes por concurso de acceso
entre habilitados e profesorado do corpo correspon-
dente ou de superior categoria.

u) Autorizacién, de acordo coa lei, da contratacién
de profesorado non funcionario nos termos previstos
nestes estatutos.

v) Acordo do nomeamento de profesores eméritos
e de profesores visilantes.

w) Acordo das propostas de incorporacién do pro-
fesorado, de acordo co disposto nos presentes
estatutos.

aa) Elaboracién da normativa de nomeamento e
actuaciéon das comisiéns de contratacién de profe-
sorado. A devandita normativa incluird, polo menos,
un calendario que prevexa a programacién docente,
os prazos para levar a cabo os encargos de docencia
e a safda a concurso de prazas de persoal docente,
para permitir a normalidade académica 6 comezo
de cada curso.

ab) Promocién da constante mellora da calidade
da universidade.

ac) Eleccién entre os seus membros daqueles que
deban formar parte do Consello Social.

ad) Elecciéon dos membros da Xunta Consultiva
e das demais comisiéns para as que estd prevista
a designacién dos seus membros no Consello de
Goberno, nestes estatutos ou nos regulamentos que
os desenvolven.
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ae) Calquera outra funcién ou competencia que
lle sexa atribuida ou recofiecida pola lei, por acordo
do claustro, por decisi6én do rector, ou por estes esta-
tutos e polas disposiciéns que os desenvolvan.

Seccién quinta
Dos consellos de campus

Artigo 40°

Nos campus existirdn consellos de campus, que
serdn 6rganos colexiados de representacién e de
coordinacién do campus, coa seguinte composicién:

a) O presidente, que serd o rector da universidade.
b) Un vicerrector.

¢) Tédolos decanos ou directores dos centros do
campus.

d) 5 profesores, elixidos por e entre os claustrais
do mesmo sector e campus, dos que polo menos
1 non sexa funcionario. Garantirase que haxa, polo
menos, 1 representante de cada dmbito cientifico
presente no campus, no caso de que haxa candidatos.

e) 5 estudiantes, elixidos por e entre claustrais
do mesmo sector e campus, entre os que habera,
polo menos, 1 por cada dmbito cientifico presente
no campus, no caso de que haxa candidatos.

f) Os 2 membros do persoal de administracién e
servicios do campus mdis votados nas elecciéns ao
claustro no campus correspondente.

Tédolos membros do consello do campus, bardante
o presidente, serdan elixidos por un periodo de catro
anos, agds os estudiantes, que serdn elixidos por
dous anos. O secretario serd nomeado polo presi-
dente de entre os membros do consello con dedi-
cacién a tempo completo.

Artigo 41°
Son funciéns do consello de campus:

a) Proposicién 6 érgano competente de implan-
tacién de novas titulaciéns no seu 4mbito territorial.

b) Promocién da consecucién de edificios e terreos
para desenvolver o labor docente e investigador.

¢) Promocién da descentralizacién dos servicios.

d) Participacién na elaboracién das politicas aca-
démicas especificas do campus.

e) Atender 4 creacion e 6 correcto funcionamento
dos servicios xerais do campus, asi como verificar
a calidade dos servicios que sexan competencia dou-
tras instituciéns putblicas.

f) Fomento das relaciéns institucionais con orga-
nismos locais e provinciais, asi como da proxeccién
da universidade no seu contorno.

g) Tédalas competencias que lle sexan delegadas
polo Consello de Goberno.

h) Nomeamento de comisiéns que considere con-
venientes para exercer mellor as stas funciéns.

i) Todas as demais competencias que estes esta-
tutos e os regulamentos desta universidade lle
confiran.

Seccién sexta
Das xuntas de centros

Artigo 42°

1. A Xunta de Centro é o 6rgano colexiado de
representacién e decisién do centro. Estd composta
polo decano ou director, que a preside, e polo seguin-
te conxunto de membros:

a) O equipo decanal ou directivo.

b) Todo o profesorado funcionario, que constituird
0 51% da Xunta de Centro.

¢) Unha representacién do persoal docente e inves-
tigador non funcionario, que corresponderd 6 9%
da Xunta de Centro. En calquera caso, polo menos
0 80% correspondera 6 persoal docente e investi-
gador con dedicacién a tempo completo.

d) Unha representacién dos estudiantes, que cons-
tituird o 30% da xunta.

e) Unha representacién do persoal de adminis-
tracién e servicios, que constituird o 10% da xunta.

2. Os membros electos da Xunta de Centro serdan
renovados cada dous anos.

Artigo 43°
Son funciéns da Xunta de Centro:

a) Elaboracién, aprobacién e modificaciéon da pro-
posta do seu regulamento de réxime interno.

b) Eleccién e revogaciéon do decano ou director.

¢) Aprobacién da distribucién da asignacién orza-
mentaria do centro.

d) Establecemento dos obxectivos educativos das
titulaciéns 6 seu cargo e elaboracién e aprobacién
das propostas dos correspondentes plans de estudio,
agas nos casos previstos no artigo seguinte.

e) Coidado do bo funcionamento de tédolos 6rganos
e servicios do centro.

f) Resolucién de conflictos que se poidan producir
no seo do centro.

g) Promocién e ordenamento da realizacién de
proxectos de fin de carreira, teses de licenciatura
e de ensinanzas e actividades complementarias
esixidas para a obtencién de titulos.

h) Proposicién e aplicacién das normas de selec-
ci6én de estudiantes e a valoracién do seu rendemento
e aproveitamento.

i) Preparacion e coordinacién, de modo eficaz e
adecuado, do horario das distintas materias, cursos
monograficos, cursos de especializacién, probas par-
ciais e finais, distribucién de aulas e servicios e
ensinanzas complementarias, asi como habilitacién
de medidas de control do cumprimento das obrigas
docentes.
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j) Coordinacién con outros centros para facilita-la
eleccién por parte dos estudiantes das materias de
libre configuracién do seu curriculo.

k) Aprobacién anual dos programas de cada mate-
ria presentados polos departamentos respectivos.

1) Distribucién dos espacios que lle sexan asig-
nados.

m) Calquera outra atribuida nos presentes esta-
tutos.

Seccién sétima
Das xuntas de titulacién

Artigo 44°

1. As xuntas de titulacién son os érganos encar-
gados de elaborar, aprobar e modificar para cada
titulacién as propostas do plan de estudios. Terén,
ademais, tédalas competencias que regulamentaria-
mente se lle atribdan.

2. As xuntas de titulacién terdn unha composicién
andloga en proporciéns 4 Xunta de Centro, agds en
titulaciéns novas, que observaran o que regulamen-
tariamente se determine.

Seccién oitava
Dos consellos de departamento

Artigo 45°

O Consello de Departamento é o érgano colexiado
de representacion e decisién do departamento. Esta-
ré integrado por:

a) Tédolos doutores membros do departamento.

b) Todo o resto do persoal docente e investigador
a tempo completo.

¢) Un 20% do persoal docente e investigador a
tempo parcial non doutor, que en ningtin caso supe-
rard o 10% do total do érgano.

d) Unha representacién dos estudiantes, que cons-
tituird o 25% do total dos membros do Consello de
Departamento, sendo a metade estudiantes do ter-
ceiro ciclo. En todo caso, de haber candidatos, cubri-
ranse tédolos postos garantindo unha representacién
de, polo menos, un alumno de cada un dos centros
onde imparte docencia o departamento.

e) Unha representacion do persoal investigador en
formacién, que constituird como méximo o 2% do
Consello de Departamento.

f) Unha representacién do persoal de administra-
cién e servicios que constituird o 9% do total dos
membros do Consello de Departamento.

Os membros electos do Consello de Departamento
serdn renovados cada dous anos.

Artigo 46°

Son competencias do Consello de Departamento
as que seguen:

a) Elaboracién, aprobacién e modificacién da pro-
posta do seu regulamento de réxime interno.

b) Eleccién e revogacién do director.

¢) Eleccién, se é o caso, dos representantes do
departamento en todos aqueles érganos en que estea
representado.

d) Aprobacién, se procede, das propostas de crea-
cion de seccidns departamentais.

¢) Presentacién da peticion 4 Universidade de Vigo
do seu persoal docente e investigador, asi como dos
recursos econémicos e materiais necesarios para a
execuciéon do seu plan de actividades docentes e
investigadoras.

f) Aprobacién da distribucién do orzamento anual
do departamento e da stia execucién.

g) Revisién da avaliaciéon dos estudiantes, se é
0 caso.

h) Intervencién nos procedementos de seleccién
do persoal académico, segundo dispofian estes esta-
tutos e os regulamentos que os desenvolven.

i) Elaboracién e aprobacion das propostas de pro-
gramas das materias das que tefian encargo de docen-
cia e daqueles cursos que dean dereito a titulos
propios.

j) Calquera outra atribuida nos presentes estatutos.
Secci6én novena

Dos consellos de institutos universitarios de
investigacién

Artigo 47°
A composicién do Consello de Instituto sera:

a) Tédolos membros do persoal docente e inves-
tigador vinculados 6 instituto.

b) Unha representacion electa do persoal titulado
superior non docente das entidades patrocinadoras,
se as houber, que se especificard no convenio.

¢) Unha representacién do persoal investigador en
formacién, que serd como maximo do 20%.

d) Unha representaciéon do persoal de adminis-
tracién e servicios que serd como mdximo do 9%.

e) Unha representacion dos estudiantes de terceiro
ciclo e posgrao, se os houber, que serd como méximo

dun 10%.
Artigo 48°
Son funciéns do Consello de Instituto as seguintes:

a) Cofilecemento e, se é o caso, aprobacién do orza-
mento anual do instituto.

b) Proposicién da estructura do instituto.

c) Coifiecemento e, se é o caso, aprobacién dos
proxectos de investigacién e docencia do instituto.

d) Responsabilizacién dos procedementos de ava-
liacién do alumnado.
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e) Eleccién e revogacién do director do instituto.
f) Asesoramento 6 director do instituto.

g) Proposta de nomeamento, por un periodo de
tempo limitado, dos investigadores, colaboradores
ou bolseiros que lle axuden a cumprir os seus fins
en plans concretos de investigacién.

h) Todas aquelas que lle atribtian a lexislacién
vixente e os presentes estatutos.

Seccién décima
Da Xunta Consultiva

Artigo 49°

1. A Xunta Consultiva é o 6rgano de asesoramento
do rector e do Consello de Goberno en materia aca-
démica e no relativo 6 desefio e avaliacién de plans
estratéxicos de mellora da calidade institucional.

2. A Xunta Consultiva, presidida polo rector ou
vicerrector en quen delegue, estara constituida polo
secretario xeral e 10 membros designados polo Con-
sello de Goberno por un perfodo de catro anos, con-
forme criterios previamente establecidos por este,
entre profesores e investigadores de recofiecido pres-
tixio que representen de forma equilibrada os dis-
tintos campos do saber.

3. Son funciéns da Xunta Consultiva as seguintes:

a) Asesoramento 6 rector e 6 Consello de Goberno
no desefio e desenvolvemento das politicas de docen-
cia e investigacién da universidade.

b) Elaboracién de propostas de mellora a partir
dos resultados dos procesos de avaliacién da docen-
cia e a investigacion.

¢) Informacién sobre os programas de fomento da
calidade da docencia e a investigacién que se esta-
blezan na universidade, e sobre as medidas propostas
para a incorporacién 6 espacio europeo de educacién
superior.

d) Informacién das propostas de profesorado
emérito.

€) Emisién de cantos informes lle soliciten o rector
ou o Consello de Goberno.

f) Elevacién 6 rector e 6 Consello de Goberno de
propostas sobre temas da stGa competencia.

g) Aqueloutras previstas nos presentes estatutos,
nos regulamentos da universidade ou na lexislacién
vixente.

4. O Consello de Goberno aprobaré un regulamento
de réxime interno da Xunta Consultiva, por proposta
desta.

Capitulo IIT

Dos érganos unipersoais de Goberno
Seccién primeira
Disposiciéns xerais
Artigo 50°

Os membros da comunidade universitaria que
exerzan cargos unipersoais de goberno estaran suxei-

tos 6 réxime de dedicacién a tempo completo na

Universidade de Vigo.
Artigo 51°

En ningtn caso pode exercerse simultaneamente
a titularidade de méis dun dos devanditos érganos,
nin a de calquera dos 6rganos unipersoais de goberno
doutra universidade ou do Consello Superior de
Investigaciéns Cientificas e dos seus centros res-
pectivos.

Artigo 52°

Os titulares dos 6rganos unipersoais, agés os que
o sexan por designacién ou por procedemento expre-
samente regrados doutro xeito, deben ser elixidos
por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto.
Para a eleccién de titulares de érganos unipersoais
non se admitird a delegacién do voto nin o voto
por correo. No caso de ser candidato tnico, ten que
conseguir maior ntimero de votos a favor que en
contra.

Artigo 53°

A creacién de 6rganos unipersoais distintos dos
previstos nestes estatutos deberd ser aprobada polo
Consello de Goberno.

Artigo 54°

Para resolver os problemas e dibidas que se poidan
presentar en calquera eleccidén, existird unha comi-
sion electoral da universidade composta polo rector
e por doce membros mdis elixidos polo claustro.

Artigo 55°

Tédolos 6rganos unipersoais elixidos, a excepcién
do rector, serano por un perfodo de tempo de tres
anos con posibilidade dunha soa reeleccion. Trans-
corridos tres anos, calquera persoa podera volverse
a presentar para 0 mesmo cargo.

Artigo 56°

Perderase a condicién de titular dun érgano uni-
persoal por finalizacién do seu mandato, por peticién
propia, por perda das condiciéns necesarias para
ser elixido ou polos procedementos de revogacion
establecidos nos presentes estatutos e nos regula-
mentos que os desenvolvan.

Seccién segunda
Do rector

Artigo 57°

O rector é a mixima autoridade da Universidade
de Vigo, e ten atribuida a sta representacién. Exerce
a direccién, o goberno e a xestién da universidade,
desenvolve as linas de actuacién aprobadas polos
6rganos colexiados correspondentes e execula os
seus acordos.

Artigo 58°

O rector é elixido pola comunidade universitaria
mediante eleccién directa e sufraxio universal libre
e secreto, por un periodo de catro anos e con posi-
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bilidade dunha soa reeleccién, entre os catedraticos
de universidade en activo que presten os seus ser-
vicios na Universidade de Vigo. O voto serd pon-
derado por sectores, e corresponderalle 6 profesorado
funcionario doutor o 51%, 6 resto do persoal docente
e investigador 0 9%, 6s estudiantes 0 30% e 6 persoal
de administracién e servicios o 10%. A ponderacién
farase sobre o total de votos a candidaturas vali-
damente emitidos.

O rector serd nomeado polo érgano competente
da Xunta de Galicia. En caso de vacante, ausencia
ou enfermidade, o rector serd substituido polo
vicerrector que designe con anterioridade ou, se é
0 caso, polo vicerrector mdis antigo no cargo dentro
da universidade.

Artigo 59°
Correspéndenlle 6 rector as seguintes funciéns:
a) Representacién da universidade.

b) Presidencia e convocatoria do Claustro Uni-
versitario e do Consello de Goberno, asi como a
execucién de tédolos seus acordos e dos do Consello
Social.

¢) Direccién e impulso, coordinacién e supervision
da actividade e funcionamento da universidade e
de tédolos seus 6rganos de goberno e administracion.

d) A sinatura de todo tipo de convenios en nome
da universidade.

e) Designacién, nomeamento e destitucién dos
vicerrectores, do secretario xeral, do xerente e, en
xeral, de tédolos cargos de libre designacion.

f) Contratacién, adscricién e nomeamento do per-
soal 6 servicio da universidade.

g) Ordenacién dos pagamentos.

h) Expediciéon de titulos, diplomas e certificacions
da universidade.

i) Nomeamento de tédolos cargos e persoal da
universidade.

j) Exercicio da xefatura de todo o persoal da
universidade.

k) Toma das decisiéns en que é legalmente com-
petente sobre situaciéns administrativas e réxime
disciplinario.

1) Decisién da interposiciéon de recursos adminis-
trativos e do exercicio de acciéns xudiciais, dando
conta deles 6 Consello de Goberno.

m) Representacién xudicial e administrativa 4 uni-
versidade en toda clase de actos ou negocios xuri-
dicos, ainda que poderd outorgar mandatos para
exercer esta representacion.

n) Resoluciéon mediante alzada dos recursos contra
as resoluciéns dos 6rganos unipersoais de goberno
da universidade que non esgoten a via adminis-
trativa.

f) As competencias que poidan atribuirlle as leis
ou os presentes estatutos e aquelas que, correspon-
dendo & universidade, non lles fosen expresamente
recofiecidas a outros érganos nos estatutos ou regu-
lamentos que os desenvolven.

Artigo 60°

O rector da universidade poderd encomendarlles
servicios especificos 6s membros da comunidade
universitaria, expedindo para tal efecto a oportuna
credencial. Asi mesmo, o rector da universidade
poderé solicitar dos membros da comunidade uni-
versitaria, e tocante a asuntos especificos, a rea-
lizacién de estudios, confeccién de proxectos, e a
funcién de asesoramento, en xeral, individualmente
ou constituindo equipos de consulta.

Artigo 61°

O rector presentard no primeiro trimestre de cada
curso académico un informe anual sobre a stia xes-
tion e sobre as lifas programdticas para o curso
que sera debatido no claustro.

Seccién terceira
Dos vicerrectores

Artigo 62°

O rector nomearé, entre o profesorado doutor que
preste servicio na universidade, vicerrectores para
auxilialo no exercicio das sdas funciéns.

Corresponderanlles 6s vicerrectores as competen-
cias e funciéns que lles asigne o rector. Unha vez
elixido o rector e nomeado o equipo de goberno,
todo cambio neste deberd serlle comunicado 6
claustro.

Seccién cuarta
Do secretario xeral

Artigo 63°

1. Correspéndelle 6 secretario xeral levantar acta
dos acordos adoptados polos 6rganos colexiados dos
que forme parte, asi como dar fe do resto de actua-
ciéns que cofieza en razén do seu cargo. Asi mesmo,
auxiliard o rector nas tarefas de organizacién, pro-
tocolo e réxime académico. Serd nomeado polo rector
entre funcionarios do grupo A que presten servicios
na universidade.

2. O secretario xeral serao tamén do Consello de
Goberno e da Xunta Consultiva.

Artigo 64°

7

Correspéndenlle 6 secretario xeral as seguintes
funciéns:

a) Recepcién, compilacién, depésito, custodia e
certificacién dos seguintes documentos:

-As actas dos 6rganos colexiados da universidade
nos que actie como tal.

-As actas de cualificacién de exames.
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-Os arquivos xerais.
-As resoluciéns e instrucciéns xerais da rectoria.

-As actas de toma de posesién do persoal da
universidade.

-0 selo oficial.

b) Organizacién de actos solemnes da universi-
dade, onde debe velar polo cumprimento do pro-
tocolo.

¢) Garantia da publicidade dos acordos do Consello
de Goberno, do Claustro Universitario e das reso-
luciéns do rector, coidando singularmente das refe-
ridas 6s regulamentos de desenvolvemento dos esta-
tutos e demais normas xerais.

d) Calquera outra funcién ou competencia que lle
sexa atribuida ou recofecida pola lei ou por estes
estatutos e as disposiciéns que os desenvolvan.

Seccién quinta
Dos 6rganos unipersoais de goberno dos centros

Artigo 65°

1. O decano ou director ten atribuida a repre-
sentacién do centro e exerce as funciéns de direccién
e xestién ordinaria deste.

2. O decano ou director seré elixido pola Xunta
de Centro entre o profesorado doutor pertencente
6s corpos docentes universitarios adscritos 6 res-
pectivo centro. No caso de non haber ningin can-
didato que acade o apoio maioritario da Xunta de
Centro, nas escolas universitarias e nas escolas uni-
versilarias politécnicas, o director poderd ser elixido
entre o funcionariado dos corpos docentes univer-
sitarios non doutores ou profesorado contratado
doutor.

Artigo 66°

O decano ou director do centro, asistido polo seu
equipo de goberno, é o responsable da direccién
e xestion do centro, e ten as seguintes funciéns:

a) Exercicio da representacién do centro.

b) Convocatoria e presidencia da Xunta de Centro
e da xunta ou xuntas de titulacién, se é o caso.

¢) Execucién dos acordos da Xunta de Centro.

d) Supervisién do funcionamento dos servicios do
centro.

e) Direccién da xestién ordinaria do centro.

f) Proposicién, oida a Xunta de Centro, de apertura
de informe previo por parte do rector, a calquera
membro do centro.

g) Ter conta do cumprimento dos horarios docentes
e de titorfas.

h) Todas aquelas que lles atribtan a lexislacién
vixente e os presentes estatutos.

Artigo 67°

O decano ou director designard, de entre todos
os membros do centro, os vicedecanos ou subdi-
rectores, que serdn nomeados polo rector.

Os vicedecanos e subdirectores actuardn coas com-
petencias e funciéns que lles delegue o decano ou
director, asi como todas aquelas que lles atribta
o regulamento de réxime interno do centro.

Artigo 68°

O decano ou director designard un secretario de
entre o persoal do centro, que serd nomeado polo
rector. Correspéndelle 6 secretario dar fe dos acordos
adoptados polos érganos de goberno do centro, asi
como a custodia dos libros de actas deste.

Seccién sexta
Dos érganos unipersoais de goberno dos depar-
tamentos

Artigo 69°

1. O director de departamento ten atribuida a
representacién do departamento e exerce as funciéns
de direccién e xestién ordinaria deste.

2. Serd elixido polo Consello de Departamento
entre funcionarios doutores dos corpos docentes uni-
versilarios, segundo o establecido no regulamento
de departamentos aprobado polo claustro. No caso
de non haber ningin candidato que acade o apoio
maioritario do Consello de Departamento, nos depar-
tamentos constituidos sobre as dreas de cofiecemento
ds que se refire o ntimero 3 dos artigos 58 e 59
da Lei orgdnica de universidades, poderdn ser elixi-
dos directores funcionarios dos corpos docentes uni-
versitarios non doutores ou profesores contratados
doutores.

Artigo 70°
Son funciéns do director de departamento:

a) Presidencia dos érganos colexiados do depar-
tamento, que convocard para as siias reuniéns ordi-
narias e extraordinarias de acordo co establecido
no seu regulamento.

b) Exercicio da representacién do departamento.

¢) Execucién dos acordos do Consello de Depar-
tamento, asi como velar polo seu cumprimento.

d) Direccién e coordinacién da actividade do
departamento en tédalas ordes da stia competencia.

e) Execucién das previsiéns orzamentarias.
f) Negociacién con entidades piblicas e privadas
e de acordo co Consello de Departamento dos tra-

ballos e cursos que lle afecten 6 departamento como
tal.

g) Proposicién, oido o Consello de Departamento,
de apertura de informe previo por parte do rector
a calquera membro do departamento.

h) Todas aquelas que lle atribtia a lexislacién
vixente e os presentes estatutos, e as que especi-
ficamente lle encomende ou delegue o Consello de
Departamento.
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Artigo 71°

O secretario e, se é o caso, os subdirectores do
departamento, serdn nomeados polo rector a proposta
do director do departamento de entre calquera dos
membros do Consello de Departamento, e actuardn
coas competencias e funciéns que lles delegue o
director.

Artigo 72°
Son funciéns do secretario de departamento:

a) Levantamento de acta das sesiéns dos érganos
colexiados do departamento.

b) Expedicién das certificaciéns que lle sexan
requiridas.

¢) Coidado do arquivo e da documentacién do
departamento.

Seccién sétima
Dos 6rganos unipersoais de goberno dos institutos
universitarios de investigacién

Artigo 73°

Os directores de institutos universitarios de inves-
tigacion tefen atribuida a representacion e exercen
as funciéns de direccién e xestién ordinaria destes.
Serdn elixidos entre doutores polo consello do ins-
tituto, segundo o establecido no regulamento corres-
pondente aprobado polo claustro.

Artigo 74°

Son funciéns do director do instituto universitario
as seguintes:

a) Exercicio da representacién daquel.
b) Convocatoria e presidencia do consello.

¢) Execucién dos acordos adoptados polo consello,
as{ como velar polo seu cumprimento.

d) Organizacién e coordinacién, de conformidade
co consello, dos medios persoais e materiais dos
que dispoiia.

Seccién oitava
Do xerente
Artigo 75°
O xerente correspéndelle a xestion dos servicios

econémicos e administrativos da universidade. Son,
en consecuencia, funciéns do xerente as que seguen:

a) Xestion da facenda e patrimonio da univer-

sidade.
b) Xestién dos gastos e ingresos.

¢) Direccién do persoal de administracién e
servicios.

d) Elaboracién da proposta de anteproxectos dos
orzamentos e plans econémicos da universidade.

€) Dictado de instruccidns e ordes de servicio ten-
dentes 4 eficacia da xestién administrativa e coor-
dinacién das diversas unidades da administracién
universitaria.

f) Elaboracién do cadro de persoal de adminis-
tracién e servicios.

g) Calquera outra funcién que lle sexa asignada
polos 6rganos de goberno da universidade, a nor-
mativa vixente e os presentes estatutos.

Artigo 76°

O xerente serd proposto e nomeado polo rector
de acordo co Consello Social, oido o Consello de
Goberno e informados os representantes do persoal
de administracién e servicios. O xerente terd con-
sideracién de alto cargo, dedicacién a tempo com-
pleto e a stia funcién serd incompatible con calquera
outra actividade profesional putblica ou privada.

Capitulo IV

Das comisiéns
Artigo 77°

Os 6rganos colexiados poderdn crear comisiéns
delegadas co obxecto de realizar tarefas de estudio,
asesoramento e propofier soluciéns a temas ou pro-
blemas concretos obxecto de consideracién polo
6rgano colexiado. Asi mesmo, poderanse crear outras
comisiéns para realizar larefas similares ds ante-
riores con relacién a temas especificos non vincu-
lados directamente ds competencias do 6rgano
colexiado. No acordo de creacién deberdn especi-
ficar, polo menos, a finalidade e a composicién da
comision.

Artigo 78°

1. Créase a Comisién de Reclamaciéns da Uni-
versidade de Vigo, composta polo rector, que a pre-
side, e seis catedrdticos da Universidade de Vigo
de diversas dreas de conecemento, elixidos polo
claustro, entre quen acredite ampla experiencia
docente e investigadora.

2. Esta comisién valorard as reclamaciéns pre-
sentadas contra as propostas efectuadas polas comi-
siéns dos concursos de acceso, ratificando ou non
a proposta obxecto de reclamacién no prazo méximo
de tres meses.

Artigo 79°

Os regulamentos das xuntas de centro, dos con-
sellos de departamento e de institutos universitarios
de investigacién poderdn prever a creacién dunha
comisi6n permanente, presidida polo decano ou
director, con representacion de tédolos sectores, que
terd capacidade decisoria nas competencias que lle
sexan delegadas.

TITULO 111

Da comunidade universitaria

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 80°

Son membros da comunidade universitaria o per-
soal docente e investigador, os estudiantes e o per-
soal de administracién e servicios.
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Artigo 81°

1. Os membros da comunidade universitaria tefien
dereito a beneficiarse de cantas prestaciéns asis-
tenciais prevexa a lexislacién vixente e ofreza a uni-
versidade, asi como a ter garantido o acceso 6 ensino
e 0s servicios en condiciéns de igualdade.

2. En particular, tédolos membros da comunidade
universitaria tenen dereito a:

a) Participaren a través dos seus 6rganos de repre-
sentacién no goberno e na xestién da universidade.

b) Estableceren agrupaciéns ou asociaciéns e rea-
lizaren, se é o caso, actividades de tipo sindical
para a mellor defensa dos seus intereses académicos,
profesionais ou laborais, nos termos previstos na
lexislacién vixente.

¢) Gozaren dos dereitos democraticos e de todos
aqueles que reconece a Constitucién.

d) Promoveren, organizaren e participaren nas ini-
ciativas universitarias de extensién cultural e de
todas aquelas que contribtan decididamente a vin-
cular a Universidade de Vigo co seu contorno e a
resolve-los problemas que ten.

e) Recibiren informacién adecuada e actual dos
seus dereitos e deberes, dos servicios e axudas postos
4 sta disposicién por parte da universidade e de
tédalas cuestiéns que afecten a comunidade uni-
versitaria.

f) Gozaren das prestaciéns asistenciais creadas,
fomentadas ou xestionadas pola Universidade de
Vigo, segundo as stas disponibilidades econémicas
e nos termos que se establezan.

g) Utilizaren as instalaciéns e servicios univer-
sitarios de acordo co que establezan as normas da
universidade.

h) Beneficidrense das distintas axudas ou subven-
ciéns que a universidade ou outras instituciéns esta-
blezan 6 seu favor.

i) Participaren e colaboraren en calquera activi-
dade da vida universitaria de acordo coa sia for-
macién especifica e capacidade.

j) Teren garantidas as axeitadas condiciéns de sat-
de laboral, en especial mediante a eliminacién dos
riscos laborais, en cumprimento da normativa vixen-
te.

k) Gozaren dunha xestién édxil e eficaz dos seus
intereses lexitimos por parte da administracién
universitaria.

Artigo 82°

Tédolos membros da comunidade universitaria
tefien o deber de:

a) Cumpriren as slas obrigas académicas e
laborais.
b) Cooperaren cos demais membros da comunidade

universitaria na mellora dos servicios e na conse-
cucién dos fins da universidade.

c¢) Respectaren o patrimonio da universidade, con-
tribufren 6 seu digno mantemento e faceren un uso
correcto dos medios postos 4 sta disposicién.

d) Asumiren as responsabilidades que comporta
o cargo que ocupan, someténdose 6 control demo-
crético, obxectivo e equitativo do seu labor.

e) Cumpriren a lexislacién vixente, os presentes
estatutos e os regulamentos que posteriormente os
desenvolvan e os acordos dos 6rganos que lles
afecten.

f) Contribuiren 4 mellora das finalidades e do fun-
cionamento da Universidade de Vigo como un ser-
vicio pablico.

g) Potenciaren a vinculacién e o prestixio da uni-
versidade na sociedade.

h) Participaren na toma de decisiéns sobre os asun-
tos da vida universilaria, a través dos correspon-
dentes 6rganos da Universidade de Vigo.

Capitulo I1

Do persoal docente e investigador

Seccién primeira
Disposiciéns xerais

Artigo 83°

1. O persoal docente e investigador da Univer-
sidade de Vigo estd constituido por:

a) Funcionariado docente dos corpos nacionais de
catedréticos e de profesores titulares de universidade
e escola universitaria.

b) Persoal docente contratado en réxime laboral:
axudantes, profesores axudantes doutores, profeso-
res colaboradores, profesores contratados doutores,
profesores asociados, profesores visitantes, profeso-
res eméritos e as demais categorias que se establezan
con cardcter xeral.

c¢) Persoal investigador contratado: doutores selec-
cionados mediante convocatoria publica.

d) A Universidade de Vigo poderd contratar por
obra ou servicio determinado persoal docente, inves-
tigador, técnico ou outro persoal.

2. A contratacién do persoal docente e investi-
gador, a excepcién dos profesores eméritos e visi-
tantes, farase mediante concursos piblicos, que se
anunciardn oportunamente. Os concursos de con-
tratacién resolveranse respectando os principios de
igualdade, mérito e capacidade. Considerarase méri-
to preferente estar habilitado para participar nos con-
cursos 6s que se refire o artigo 63 da Lei orgdnica
de universidades.

3. A Universidade de Vigo poderd cubrir con caréc-
ter interino as prazas que correspondan s corpos
docentes universitarios, asi como as prazas de per-
soal contratado fixo ou temporal en tanto se produce
a sta cobertura definitiva polo procedemento legal-
mente establecido. Por circunstancias sobrevidas,
de cardcter extraordinario ou suspensién temporal
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da actividade dun profesor, poderase acordar a incor-
poracién por tramite de urxencia de persoal interino
de substitucién, conforme o procedemento que se
estableza 6 respecto no regulamento do profesorado.

4. Os funcionarios dos corpos docentes 6s que alu-
de a letra a) do ntmero anterior serdn seleccionados
por iniciativa da Universidade de Vigo mediante con-
curso de acceso e terdn a condicién de funcionarios
adscritos a ela para os efectos da sta relacién de
servicio. As comisiéns de seleccién serdn aprobadas
polo Consello de Goberno a proposta dos departa-
mentos e estardn compostas por 5 membros perten-
centes 6s corpos de funcionarios docentes da drea
de conecemento dentro ou féra da universidade ou,
no seu defecto, de dreas afins, todos eles cos méritos
investigadores recollidos na lexislacién vixente e de
categoria igual ou superior 4 praza obxecto do
concurso.

5. O persoal docente contratado serd seleccionado
por iniciativa da Universidade de Vigo. As comisiéns
de seleccién serdn aprobadas polo Consello de
Goberno a proposta dos departamentos e estardn
compostas por 5 membros da drea de cofiecemento
ou, no seu defecto, de dreas afins e de categoria
igual ou superior 4 praza obxecto do concurso.

Artigo 84°

O profesorado da Universidade de Vigo ten plena
capacidade docente. Os doutores da Universidade
de Vigo tefien plena capacidade investigadora. A
Universidade de Vigo ten a obriga de lles facilitar
medios e recursos 6s seus membros que non sexan
doutores para conseguir a plena capacidade inves-
tigadora.

Artigo 85°

O Claustro Universitario aprobard un regulamento
do profesorado. Nel, sen prexuizo da normativa regu-
ladora da funcién piblica que resulta aplicable e
tendo en conta a normativa laboral, contemplaranse,
polo menos, as obrigas docentes e investigadoras,
o réxime de dedicacién, as situaciéns administra-
tivas, os permisos e licencias, as exenciéns, o réxime
do persoal vinculado por contratos de colaboracién,
o réxime de incompatibilidades, as disposiciéns
reguladoras da seleccion do persoal docente e inves-
tigador, os criterios aplicables para a designacién
dos membros das comisiéns de seleccion e demais
contidos que deban incluirse, por asf prevelo o resto
de normas destes estatutos.

Seccién segunda
Dos dereitos e deberes do persoal docente e
investigador

Artigo 86°

Son dereitos do persoal docente e investigador da
Universidade de Vigo, ademais dos que lles reco-
fiecen as leis e os presentes estatutos, os seguintes:

a) A liberdade académica que se manifesta nas
liberdades de cdtedra e investigacidn.

b) A formacién permanente, coa finalidade de
garantir unha mellora da stia capacidade docente
e investigadora.

¢) A participacién nas iniciativas de control de
calidade da docencia e investigaciéon da Universi-

dade de Vigo.

d) A disposicién dunhas condiciéns laborais, sala-
riais e de traballo dignas, dos recursos econémicos,
materiais e humanos necesarios que lles permitan
ofrecer unha formacién cientifica, profesional, cul-
tural, técnica, investigadora e critica de calidade.

Artigo 87°

Son deberes do persoal docente e investigador da
Universidade de Vigo, ademais dos previstos nas
normas xerais e noutras disposiciéns deste estatuto,
os seguintes:

a) A actualizacién e renovacién dos seus cofie-
cementos cientificos, asi como a stia metodoloxia
pedagéxica.

b) O cumprimento das tarefas docentes e inves-
tigadoras que lles correspondan, con suxeicién 6s
procedementos de avaliacién e control da sta acti-
vidade académica.

¢) A asuncién das responsabilidades que compor-
ten os cargos para os que sexan elixidos ou desig-
nados.

d) O cumprimento das normas contidas nestes esta-
tutos e nas disposiciéns que os desenvolvan.

Seccién terceira
Dos cadros de profesorado e da carreira popular

Artigo 88°

1. A Universidade de Vigo levard a cabo a ela-
boracién e actualizacién, en cada novo curso aca-
démico, dos cadros de profesorado por dreas de cofie-
cemento e por campus, segundo a docencia que as
dreas tefian asignadas nas titulaciéns impartidas na
universidade, e nos programas de doutoramento, asi
como as exenciéns ou reducciéns que lle poidan
corresponder 6 seu profesorado. Na cuantificacién
da docencia que se imparte en cada titulacién, pro-
curarase que os grupos docentes de teorfa e préctica
tefan un tamafo que facilite a aprendizaxe dos
estudiantes.

2. O Consello de Goberno establecerd anualmente
no estado de gastos do orzamento a relacién de postos
de traballo do seu profesorado, na que se relacio-
narédn, debidamente clasificadas, todas as prazas de
profesorado, incluindo o persoal docente e inves-
tigador contratado.

3. Para facilitar o acceso 6 ano sabético do pro-
fesorado con dedicacién a tempo completo, o orza-
mento anual da universidade fard previsién dos fon-
dos que permitan financiar o gozo deste dereito, sem-
pre que se cumpran os requisitos establecidos no
regulamento do profesorado.



N° 237 « Venres, 5 de decembro de 2003

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 14.973

4. O regulamento do profesorado deber4 estipular
as condiciéns para posibilita-la promocién dentro
dos corpos de profesorado universitario, fixando as
condiciéns para facilita-la carreira académica 6 pro-
fesorado a tempo completo da universidade. Asi mes-
mo, establecerd mecanismos para convocar progra-
mas de promocidn, transformacién e contratacién de
persoal docente e investigador a tempo completo,
nos que se terdn en conta méritos docentes, inves-
tigadores e de xestidn.

Seccién cuarta
Do persoal docente e investigador contratado

Artigo 89°

A universidade poderd contratar a tempo completo,
pola duracién prevista legalmente, axudantes e pro-
fesores axudantes doutores nos termos previstos no
regulamento do profesorado.

A actividade dos axudantes estard orientada a com-
pleta-la sta formacién cientifica e incluird a cola-
boracién nas tarefas docentes dos departamentos 6s
que pertenzan, sempre que esta colaboracién non
supofa unha carga que diminda ou impida o desen-
volvemento dos labores de investigacién e formacién.

Os profesores axudantes doutores poderén ter asig-
nada docencia tedrica de primeiro, segundo e ter-
ceiro ciclo. Para a stia contratacién, deberdn ser
avaliados positivamente polo 6rgano de avaliacién
externa correspondente.

Artigo 90°

Nas dreas de cofiecemento que o goberno estableza,
a Universidade de Vigo poder4 contratar profesores
colaboradores en réxime de dedicacién a tempo com-
pleto ou a tempo parcial entre titulados universitarios
avaliados positivamente. A seleccién farase median-
te concurso-oposicién. A stia dedicacién 4 docencia
non impedird que poidan desenvolver tarefas de
investigacion.

Artigo 91°

A Universidade de Vigo poderd contratar profe-
sorado contratado doutor, a tempo parcial ou a tempo
completo e poderd, neste Gltimo caso, selo con cardc-
ter fixo, entre doutores que acrediten polo menos
tres anos de actividade docente e investigadora, ou
prioritariamente investigadora, posdoutoral, avalia-
da positivamente polo érgano de avaliacién externa
correspondente. A seleccién farase mediante con-
curso de acceso nos termos que estableza o Regu-
lamento do profesorado. Terdn os mesmos dereitos
e obrigas c¢6 profesorado pertencente 6s corpos
docentes universitarios, agds os que a lexislacién
vixente reserva a estes tltimos.

Artigo 92°

A Universidade de Vigo poderd contratar profe-
sores asociados entre especialistas de recofiecida
compelencia que acrediten desenvolver a sda acti-
vidade profesional féra da universidade. A sda con-
tratacién terd cardcter temporal e dedicacién a tempo

parcial, de acordo cos requisitos establecidos na
lexislacién respecto 6 réxime laboral e da Seguridade
Social e na restante normativa que sexa de apli-
cacion.

Artigo 93°

A Universidade de Vigo poderd contratar con
caricter temporal profesores visitantes entre profe-
sores ou investigadores de recoiiecido prestixio dou-
tras universidades e centros de investigacién, para
desenvolveren actividades docentes e investigado-
ras. A contratacién serd acordada polo Consello de
Goberno por proposta dun departamento, acompa-
fnada dun informe sobre a actividade e méritos do
profesor.

Artigo 94°

1. A Universidade de Vigo poderd contratar en
réxime laboral profesores eméritos entre aqueles fun-
cionarios xubilados dos corpos docentes universi-
tarios que prestasen destacados servicios docentes
e investigadores 4 universidade.

2. A contratacién de profesor emérito serd acordada
polo Consello de Goberno por proposta dun depar-
tamento, tralo informe da Xunta Consultiva.

3. Os profesores eméritos estardn vinculados 4 uni-
versidade por medio dunha relacién contractual tem-
poral, revisable polo menos cada dous anos e sus-
ceptible de abranguer un perfodo maximo global de
dez anos.

Artigo 95°

1. A Universidade de Vigo poderd contratar para
obra ou servicio determinado persoal docente, inves-
tigador ou técnico ou outro persoal, para o desen-
volvemento de proxectos concretos de investigacion
cientifica ou técnica.

2. O Consello de Goberno establecerd o proce-
demento para a contratacién do persoal citado no
nimero anterior.

Artigo 96°

A Universidade de Vigo poderd contratar tempo-
ralmente en réxime laboral lectores nos departamen-
tos correspondentes ds dreas de conecemento das
linguas modernas e estranxeiras. As condiciéns con-
tractuais serdn fixadas no regulamento do profe-
sorado.

Seccién quinta
Control e avaliacién docente e investigadora

Artigo 97°

1. A Universidade de Vigo realizard anualmente
a avaliacién obxectiva da sda actividade docente
e investigadora. Esta avaliacién incluira:

a) Informe de cada centro sobre o desenvolvemento
da actividade docente nas titulaciéns que lle afectan.

b) Informe de cada departamento sobre o desen-
volvemento da sta actividade docente e investi-
gadora.
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¢) Valoracién obxectiva dos estudiantes sobre a
docencia recibida, especificada por materia e pro-
fesor, realizada con garantias técnicas suficientes.

2. No caso de avaliaciéns manifestamente nega-
tivas, a Universidade de Vigo procederd de seu 4
apertura dun informe previo por parte do rector, de
acordo co establecido 6 respecto polo Consello de
Goberno e co previsto nos presentes estatutos e no
seu correspondente regulamento.

Capitulo I1I

Dos estudiantes

Seccién primeira
Do acceso e permanencia na Universidade de Vigo

Artigo 98°

Terd dereito 4 ensinanza universitaria na Univer-
sidade de Vigo quen cumpra os requisitos previstos
nas disposiciéns vixentes e supere os procedementos
de admisién que legalmente poidan establecerse. O
Consello de Goberno, por proposta dos centros, deci-
dird o ntmero miximo de prazas de novo acceso
en cada titulacién.

Artigo 99°

O Consello Social, trala audiencia dos represen-
tantes dos estudiantes no claustro, por proposta do
Consello de Goberno e tralo informe do Consello
de Coordinacién Universitaria, establecerd as nor-
mas que regulen a permanencia dos estudiantes na
universidade, tendo en conta as caracteristicas dos
respectivos estudios.

Seccién segunda
Dereitos e deberes dos estudiantes

Artigo 100°

1. Os estudiantes da Universidade de Vigo terdn
os seguintes dereitos:

a) Recibiren unha formacién integral e unha ensi-
nanza de calidade efectiva, tanto tedrica como préc-
tica, nos termos establecidos nos plans de estudios.

b) Recibiren orientacién educativa e profesional
a través do persoal dos servicios da Universidade

de Vigo.

¢) Seren avaliados obxectivamente no seu rende-
mento académico segundo criterios de avaliacién
previamente establecidos e conecidos.

d) Beneficidrense das distintas axudas e bolsas
que a universidade ou outras instituciéns establezan
6 seu favor, coa finalidade de que ninguén quede
excluido do estudio por razéns econémicas.

e) Recibiren unha especial consideracién por se
atoparen en situaciéns excepcionais, como as de
embarazo, discapacidade, enfermidade ou lesién,
entre outras.

f) Disporen de instalaciéns e medios materiais e
econémicos para desenvolveren normalmente os seus
estudios e demais actividades propias da sta for-

macién, as{ como para o exercicio de tédolos dereitos
recofnecidos nestes estatutos.

g) Recibiren a garantia de maxima proteccién do
dereito 4 educaciéon aqueles estudiantes con dis-
capacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais.

h) Seren protexidos pola Seguridade Social nos
termos e condiciéns que se establezan nas dispo-
sicions legais vixentes.

2. Con independencia da sda asistencia ou non
ds clases, os estudiantes gozardn de tédolos dereitos
establecidos no punto anterior.

Artigo 101°

1. Ademais das garantias recollidas no regulamen-
to de exames, o calendario, horario e lugar de exames
oficiais, tanto tedricos como pricticos, deberdn ser
feitos pablicos antes de comezar o perfodo de matri-
culacién e deben, na medida do posible, manter
coherencia entre cursos sucesivos.

2. 0 alumnado terd dereito 4 revisién do seu exame,
tanto tedrico coma préctico, cofiecendo os criterios
de avaliacién concretos e especificos antes de que
as cualificaciéns sexan definitivas.

3. As cualificaciéns provisionais obtidas polos
estudiantes deberan ser expostas antes de que trans-
corra un periodo maximo de 30 dias despois da rea-
lizacién do exame e, en calquera caso, 7 dias antes
de que realice outro exame da materia.

Artigo 102°

1. Ademais da sda funcién avaliadora da formacién
acadada polo alumno, as probas de avaliacién ten-
derdn a cumprir unha funcién docente e de critica
e mellora da sta capacidade de expresién, polo que
debera garantirse a maior obxectividade posible na
realizacion das devanditas probas; en todo caso, de
tratarse de probas escritas, o alumnado terd pleno
acceso 6 estudio do seu exercicio corrixido.

2. No caso de que o estudiante estivese descon-
forme coa puntuacién conferida, pode solicitar a revi-
sién das probas a través do centro, segundo o pro-
cedemento que estableza o regulamento de exames,
que en todo caso, garantird a axilidade na tramitacién
e as posibilidades de impugna-los acordos ou reso-
luciéns que se dicten.

3. A universidade investigard de oficio, segundo
as normas e procedementos que estableza o regu-
lamento de exames, a reiteracién de resultados mani-
festamente negativos na cualificacién dunha materia.

Artigo 103°

Son deberes dos estudiantes da Universidade de
Vigo, ademais dos previstos nas normas xerais e
noutras disposicions deste estatuto, os seguintes:

a) A realizacién do traballo de estudio e iniciacién
4 investigacion propios da sta condicién de uni-
versitarios.
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b) A participacién en todo o que afecte a vida
universitaria.

¢) A cooperacién co resto da comunidade univer-
sitaria na mellora dos servicios desta, asi como na
consecucién dos fins propios da institucién.

Seccién terceira
Organizacidns e actividades dos estudiantes

Artigo 104°

1. Os estudiantes poderén crear asociaciéns e orga-
nizaciéns especificas. A universidade deberd faci-
litar medios e espacios habilitados para o desen-
volvemento dos seus fins.

2. No seo dos centros da Universidade de Vigo,
os estudiantes poderdn crear delegaciéns de alum-
nado. De haber representantes dos estudiantes do
centro nos érganos de goberno da universidade, for-
mardn parte das delegaciéns. A universidade deberd
facilitar medios e espacios habilitados para o desen-
volvemento dos seus fins.

3. Tédolos 6rganos da Universidade de Vigo poten-
ciardn a creaciéon de organizaciéns, asociaciéns e
delegaciéns estudiantis e velardn para que poidan
desenvolver as stias actividades.

4. O regulamento de estudiantes contemplard a
definicién, composicién e funciéns das delegaciéns
de alumnado que, no seo da universidade, poidan
ser creadas.

Seccién cuarta
Prestaciéns asistenciais e axudas 6 estudio

Artigo 105°

1. A Universidade de Vigo fard programas com-
plementarios de axudas 6s estudiantes para cubrir
necesidades non atendidas ou insuficientemente
atendidas polas administraciéns ptblicas. A Comi-
sién de Bolsas da universidade serd a encargada
da distribucién das axudas para transporte, residen-
cia, comedor, libros, investigacién ou calquera outro
tipo de axudas, para os seus estudiantes miis des-
favorecidos. O criterio de distribucién das axudas
da universidade serd preferentemente econémico e
fixado polo Consello de Goberno.

2. A Universidade de Vigo poderd ofrecerlles 6s
seus estudiantes bolsas de colaboracién nos servicios
de asistencia 4 comunidade universitaria.

Artigo 106°

Co obxecto de procurar unha formacién integral
dos estudiantes, a Universidade de Vigo potenciara
as relaciéns con outras universidades e instituciéns
e axudar4 as asociaciéns deportivas, culturais, artis-
ticas ou recreativas recofnecidas que desenvolvan
a sta actividade no seo da universidade.

Capitulo IV

Do persoal de administracién e servicios
Artigo 107°

A universidade estd organizada administrativa-
mente en servicios, secciéns e negociados, tanto nos

servicios centrais como nos centros e departamentos,
e a sla xestién serd desconcentrada en unidades
estructurais para cumprir mellor os seus obxectivos.
Para tales efectos, considérase que os servicios cen-
trais poden actuar en diferentes campus.

Artigo 108°

O persoal de administracién e servicios constitie
o sector da comunidade universitaria 6 que lle
corresponden as funciéns de xestion, actividades téc-
nicas e administrativas, apoio, asistencia e ase-
soramento.

Artigo 109°

1. O persoal de administracién e servicios da Uni-
versidade de Vigo estard composto por funcionarios
da propia universidade ou dos corpos doutras admi-
nistraciéns e por persoal contratado en réxime labo-
ral que preste servicios na universidade.

2. O persoal funcionario de administracién e ser-
vicios rexerase pola Lei orgdnica de universidades
e polas disposiciéns que a desenvolven, pola lexis-
lacién xeral de funcionarios, polas disposiciéns de
desenvolvemento desta que elabore a Comunidade
Auténoma e polos presentes estatutos.

3. O persoal laboral de administracién e servicios
rexerase pola Lei orgdnica de universidades e polas
disposiciéns que a desenvolven, polos presentes
estatutos e pola lexislacién laboral e o convenio
colectivo aplicables.

Artigo 110°

1. As escalas de persoal funcionario propio da
Universidade de Vigo clasificaranse de acordo cos
grupos de titulacién esixidos na lexislacién xeral
da funcién pdblica e figurardn explicitamente no
regulamento do persoal de administracién e servicios
aprobado polo claustro. A Universidade de Vigo
poderé crear ou modifica-las escalas que estime con-
venientes para o mellor desenvolvemento da admi-
nistracién e os servicios, nas condiciéns que esta-
bleza o devandito regulamento.

2. Os grupos e categorias profesionais do persoal
laboral de administracién e servicios da universi-
dade fixaranse segundo o previsto no convenio
colectivo.

Artigo 111°

A Universidade de Vigo poderd formalizar con-
tratos interinos para a substitucién do persoal fun-
cionario ou laboral nos casos legalmente previstos.
Estes tipos de contrataciéns respectardn, en todo
caso, os principios de igualdade, capacidade, publi-
cidade e mérito.

Artigo 112°

O persoal de administracién e servicios estard
baixo a dependencia orgédnica da xerencia da uni-
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versidade e dependerd funcionalmente dos servicios
ou centros de traballo s que estea adscrito.

Artigo 113°

Son dereitos do persoal de administracién e ser-
vicios, ademais dos que recofiecen as leis e os pre-
sentes estatutos:

a) A gratuidade nas ensinanzas curriculares impar-
tidas na universidade e a posibilidade de obter axu-
das de matricula nas ensinanzas extracurriculares,
en particular cando suponan perfeccionamento pro-
fesional para os interesados.

b) A disposicién dos medios adecuados para con-
tribuir 6 bo funcionamento dos servicios piblicos
e 4 mellora da xestién.

¢) A participacién nas actividades de perfeccio-
namento e reciclaxe profesional.

Artigo 114°

Son deberes do persoal de administracién e ser-
vicios da Universidade de Vigo, ademais dos pre-
vistos nas normas xerais e noutras disposiciéns deste
estatuto, os seguintes:

a) A participacién nos cursos de perfeccionamento
e actividades similares que lle corresponden como
membro da comunidade universitaria.

b) O desempeiio das siias tarefas conforme os prin-
cipios de legalidade, axilidade e eficacia, contri-
buindo 6s fins e mellora do funcionamento da uni-
versidade como servicio publico.

¢) A asuncién das responsabilidades que lle corres-
ponden polo exercicio do seu posto diante dos 6rga-
nos de goberno e administracién da universidade,
asi como das que comportan os cargos para os que
foron elixidos ou designados.

Artigo 115°

A universidade garantird a formacién permanente
do persoal de administracién e servicios que permita
a stia adecuacién técnica, promocién e especiali-
zacién. Para iso constituirase unha comisién de for-
macién e perfeccionamento na que estean represen-
tados a xerencia e os representantes do persoal de
administracién e servicios. Esa comisién establecerd
a programacién anual de actividades.

Artigo 116°

A Universidade de Vigo revisard a relacién de pos-
tos de traballo do persoal de administracién e ser-
vicios cando as circunstancias asi o aconsellen e,
en todo caso, cada dous anos. A proposta da relacién
de postos de traballo serd aprobada polo Consello
de Goberno, trala negociacién do xerente cos 6rganos
de representacién do persoal de administracién e
servicios, logo dun informe do Consello Social.

Artigo 117°

1. A universidade seleccionard o seu propio persoal
de administracién e servicios cumprindo os prin-
cipios constitucionais de igualdade, publicidade,
capacidade e méritos. A seleccién levarase a cabo

de acordo coa stia oferta de emprego, mediante con-
vocatoria ptblica e a través dos sistemas de con-
curso, oposicién e concurso-oposicion.

2. As probas de seleccién do persoal laboral de
administracién e servicios rexeranse polo estable-
cido no convenio colectivo.

Artigo 118°

1. Na medida en que a lexislacién xeral ou auto-
némica de funcionarios lle atribta 4 Universidade
de Vigo as potestades de seleccién de persoal, as
vacantes adscritas a funcionarios proveranse de
acordo coa lexislacién vixente e a universidade con-
vocard anualmente a concurso, entre funcionarios
do persoal de administracién e servicios, as reser-
vadas 4 promocién interna.

2. Tédalas prazas vacantes da relacién de postos
de traballo sairdn a concurso de méritos anualmente.

Artigo 119°

1. O regulamento do persoal de administracién
e servicios, que serd aprobado polo claustro, con-
templard cando menos a situacién administrativa,
seleccion, promocién, provisién, oferta de emprego
publico, formacién e perfeccionamento, seguridade
e hixiene no traballo, asistencia e accién social, tem-
pos de traballo, xornada e horario, participacién nos
contratos de colaboraciéon e os dereitos e deberes
do persoal de administracién e servicios.

2. Tédalas normas dos procedementos de seleccién
de persoal de administracién e servicios serdan desen-
volvidas no regulamento do persoal de administra-
cibn e servicios.

Capitulo V
Das incompatibilidades e do réxime disciplinario
Seccién primeira
Das incompatibilidades

Artigo 120°

O réxime de incompatibilidades do persoal da
comunidade universitaria rexerase polo establecido
na lexislacién vixente e nos regulamentos corres-
pondentes que aprobe o claustro.

Artigo 121°

Ningtin membro da comunidade universitaria
poderd formar parte de ddas circunscriciéns elec-
torais nunha mesma eleccién, agds os estudiantes
na eleccién dos seus representantes a Consello de
Departamento.

Artigo 122°

A condicién de membro do Tribunal de Garantias
é incompatible coa de cargo unipersoal.

Seccién segunda
Do réxime disciplinario
Artigo 123°

A adopcién das decisiéns relativas ao réxime dis-
ciplinario dos membros da comunidade universitaria
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correspondelle 6 rector, agds a separacién do servicio
no caso de persoal funcionario docente e investigador
e do persoal funcionario de administracién e ser-
vicios, que serd acordado polo érgano competente
segundo a lexislacién vixente, e a prohibicién de
continuar os estudios no caso de estudiantes, que
requirird o acordo do Consello de Goberno.

Artigo 124°

A Universidade de Vigo contard cun regulamento
aprobado polo claustro en que se recollan, no marco
da normativa que resulte de aplicacién, as normas
relativas 6 réxime disciplinar dos membros da comu-
nidade universitaria.

TITULO IV
Do estudio e a investigacién
na Universidade de Vigo

Capitulo I
Do estudio e a docencia

Seccién primeira
Disposiciéns xerais

Artigo 125°

A Universidade de Vigo ofrecerd, nas modalidades
presencial ou non, estudios dirixidos & obtencién
de titulos de cardcter oficial e validez en todo o
territorio espafiol, que conducirén 6s titulos de diplo-
mado, de arquitecto técnico ou enxeiieiro técnico,
de licenciado, de arquitecto ou de enxefeiro e

doutor.
Artigo 126°

A Universidade de Vigo poderd outorgar tamén
titulos e diplomas para aqueles estudios, calquera
que sexa a sta modalidade, que estableza en uso
da sta autonomia. O Consello de Goberno fixard
as normas xerais que regulen a organizacion e apro-
bacién destes estudios, asi como o procedemento
para a expediciéon dos certificados ou diplomas.

Seccién segunda
Dos estudios de primeiro e segundo ciclos

Artigo 127°

Os plans de estudios tenderdn a potenciar a com-
patibilidade entre titulaciéns afins, especialmente
no caso das que se corresponden cos primeiros e
segundos ciclos da mesma ou semellante deno-
minacién.

Artigo 128°

1. A avaliacién do alumnado correspéndelle 6 pro-
fesorado responsable da docencia da materia, agis
nos casos en que sexa preciso un tribunal. En cada
centro, a Xunta de Centro supervisard o rendemento
dos docentes e calquera incidencia que poida pro-
ducirse 6 longo do curso, para o cal poderd solicitar
dos departamentos os informes pertinentes.

2. No periodo de elaboracién do plan de orga-
nizacién docente polos departamentos, estes entre-
garan na secretaria dos centros onde tefian docencia
os programas das materias que impartan, facendo
referencia 4 bibliografia necesaria para seguir as
ensinanzas, 4 forma en que se vai desenvolver a
docencia e avaliacién do alumnado, 6 nimero de
exames ou probas parciais, 6 ntimero de horas teé-
ricas e précticas e 6 profesorado que a vai impartir,
as{ como a calquera informacién que se considere
necesaria. Os centros proverdn do preciso para que
os estudiantes tefian acceso Gs programas antes do
periodo de matriculacién de cada curso.

Artigo 129°

z

1. Co fin de acomodarse 4 estructura dos novos
plans de estudios coa necesaria flexibilidade, para
a imparticién dos créditos dun xeito cuadrimestral
ou anual, a Universidade de Vigo arbitrard progre-
sivamente os medios, a medida que o servicio o per-
mita, para que as convocatorias de matricula e exame
se correspondan co comezo e o final da imparticién
das materias.

2. Os estudiantes tenen dereito a daas convoca-
torias por ano académico, e considerarase como con-
vocatoria ordinaria a que se fai 6 remate da impar-
ticién da disciplina. Existir4, ademais, outra con-
vocatoria extraordinaria, nun periodo que debe esta-
blecer o Regulamento de estudiantes e que debe
mediar, en todo caso, un mes coas anteriores. Esta
convocatoria sé serd considerada no caso do alum-
nado que xa cursase a disciplina con anterioridade.

3. Os exames da convocatoria de fin de carreira
celebraranse nun perfodo distinto dos fixados para
as convocatorias mencionadas no punto anterior.

Artigo 130°

Para tédolos efectos, o alumnado que estea rea-
lizando o proxecto de fin de carreira nas condiciéns
que estableza o regulamento que para tal fin elabore
o Consello de Goberno ser4 considerado como alum-
nado de primeiro ou, se é o caso, de segundo ciclo.

Seccién terceira
Dos estudios de terceiro ciclo

Artigo 131°

Existird unha Comisién de Doutoramento encar-
gada de velar pola boa marcha dos estudios de ter-
ceiro ciclo. A Comisién de Doutoramento seré elixida
polo Consello de Goberno en representacién dos dis-
tintos 4mbitos cientificos, tecnoléxicos e artisticos,
coa composicién e funciéns determinadas no seu
regulamento. Elixirdn de entre os seus membros o
presidente e o secretario.

Artigo 132°

1. Tédalas as persoas que estean matriculadas nun
programa de doutoramento ou realizando a tese de
doutoramento, con dedicacién minima de 15 horas
semanais, recibirdn a consideracién de estudiantes
de terceiro ciclo.
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2. O alumnado do terceiro ciclo estard adscrito
6 centro onde realice habitualmente o seu traballo
de investigacién, para o que os respectivos centros
poferdn & sta disposicién as instalaciéns e medios
materiais dos que disponan.

3. Para os efectos de representatividade nos 6rga-
nos colexiados, tamén terdn a consideracién de alum-
nado de terceiro ciclo os estudiantes licenciados que
estean realizando a tese de licenciatura cunha dedi-
cacién minima de 15 horas semanais, e estea inscrita
segundo o regulamento que se arbitre para tal efecto.

Seccién cuarta
Das validaciéns

Artigo 133°

Constituiranse na Universidade de Vigo comisiéns
de validaciéns que informardn sobre as solicitudes
de validacién parcial de estudios e resolveranas
segundo o que marque a legalidade vixente.

Seccién quinta
Dos premios e honores académicos

Artigo 134°

O Consello de Goberno, a proposta dos centros,
pode outorgar anualmente premios extraordinarios
de diplomado, arquitecto técnico e enxefeiro técnico
e premios extraordinarios de licenciado, arquitecto
e enxefieiro. O Consello de Goberno aprobar4 o regu-
lamento que determine as condiciéns e o procede-
mento que deben seguir as propostas dos centros.

O Consello de Goberno, a proposta da Comisién
de Doutoramento, pode outorgar anualmente premios
extraordinarios de doutoramento entre os doutores
que conseguiron no curso académico anterior a méxi-
ma cualificacién posible.

Artigo 135°

O Consello de Goberno pode nomear doutor honoris
causa aquelas persoas que, en atencién 6s seus méri-
tos, considere merecedoras de tal nomeamento, de
acordo cos procedementos establecidos polo claus-
tro.

Capitulo II

Da investigacién
Artigo 136°

A Universidade de Vigo promoverd como un dos
obxectivos esenciais da sta actividade a formacién
de investigadores e o fomento e coordinacién da
investigacién cientifica, técnica, humanistica e artis-
tica. A investigacién configtirase como fundamento
da docencia e como medio para o desenvolvemento
cientifico e cultural da sociedade.

Artigo 137°

Constittie dereito e obriga de todo o profesorado
da Universidade de Vigo a realizacién, de forma
continuada, de actividades de estudio e investiga-
ci6n cientifica ou humanistica, de aplicacién tec-

noléxica ou de creaci6n artistica para a obtencién,
desenvolvemento e actualizacién dos cofiecementos
necesarios para a docencia na 4rea correspondente.

Artigo 138°

Sen mingua da liberdade individual de investi-
gacién, esta levarase a cabo en grupos de inves-
tigaci6én, departamentos, centros de investigacién e
institutos universitarios de investigacién. A Univer-
sidade de Vigo asegurard o desenvolvemento das
actividades investigadoras e adoptard, para o efecto,
as medidas organizativas e orzamentarias que o
garantan.

Artigo 139°

O claustro elaborard un Regulamento de inves-
tigaci6n, desenvolvemento e transferencia de acordo
coa lexislacién vixente. Este regulamento recollerd
os procedementos de autorizaciéon dos traballos e
de celebracién dos contratos con persoas, univer-
sidades ou entidades piblicas ou privadas, asi como
os criterios para fixar o destino dos bens e recursos
que con eles se obtenan.

Artigo 140°

Tendo en conta os seus programas de investigacion,
os grupos de investigacién, os departamentos, cen-
tros de investigacién e os institutos universitarios
de investigacién poderdn contratar temporalmente
investigadores en formacién que colaboren no seu
desenvolvemento con cargo 6s fondos especificos de
investigacién ou 6os procedentes de financiamento
externo, segundo o establecido no artigo 95 destes
estatutos.

Artigo 141°

A universidade aprobard un Regulamento de inves-
tigadores en formacién e perfeccionamento no que
se definan as condiciéns para a siia vinculacién 4
Universidade de Vigo, asi como os seus dereitos
e deberes. Ademais garantird a existencia dun rexis-
tro xeral de investigadores en formacién e perfec-
cionamento; a inclusién neste rexistro implicard a
protecciéon mediante un seguro de accidentes.

TITULO V

Das garantias xuridicas

Capitulo I
Garantias xuridicas dos representantes

Artigo 142°

O representante de calquera sector da comunidade
universitaria, ademais dos dereitos recofnecidos
polas leis e os presentes estatutos, ten os seguintes:

a) Dereito a obter toda a informacién e documen-
tacién que estime conveniente para o mellor exer-
cicio das stas funciéns, nos termos legalmente
establecidos.

b) Dereito a facer uso do material e servicios da
Universidade de Vigo para o cumprimento das sias
funciéns, asi como dispoiier de locais de reunién
debidamente equipados, nos termos que se estableza.
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¢) Dereito a recibir resposta por escrito e per-
sonalizada das propostas, peticiéns e recursos pre-
sentados ante calquera 6rgano universitario.

d) No caso do alumnado, dereito 4 dispensa de
asistencia ds clases tedricas e pricticas e a se poder
examinar noutra data, para facilitar a stia asistencia
ds sesiéns ordinarias ou extraordinarias dos 6rganos
colexiados.

e) Dereito para os representantes do alumnado a
recibir no seu domicilio, féra do periodo de clases,
con suficiente antelacién, as convocatorias e docu-
mentacién necesaria do 6rgano representativo onde
exerzan a sta funcién.

Capitulo II
Do Tribunal de Garantias

Artigo 143°

O Tribunal de Garantias é o comisionado do Claus-
tro Universitario para a defensa dos dereitos dos
membros da comunidade universitaria. Para estes
efectos, poderd supervisar a actividade de adminis-
tracién universitaria, dindolle conta 6 claustro.
Exercerd as funciéns que se lle encomenden nestes
eslatutos e nas disposiciéns de desenvolvemento.

Artigo 144°

O Tribunal de Garantias estd facultado para admi-
tir calquera queixa ou reclamacién que lle sexa pre-
sentada, na que estea a ser denunciado o incum-
primento da legalidade ou calquera dano és intereses
lexitimos do denunciante nas relaciéns coa Univer-
sidade de Vigo, ainda que non haxa infraccién estric-

ta da legalidade.
Artigo 145°

1. O Tribunal de Garantias elixido no claustro entre
tédolos membros da comunidade universitaria com-
ponse de nove membros:

a) O defensor universitario que o preside, elixido
polo conxunto dos claustrais.

b) Dous membros elixidos polos representantes do
profesorado funcionario doutor.

¢) Dous membros elixidos polos representantes do
resto do persoal docente e investigador.

d) Dous membros elixidos polos representantes do
alumnado.

e) Dous membros elixidos polos representantes do
persoal de administracién e servicios.

2. Tédolos membros serdn elixidos por unha maio-
ria de 2/3 dos presentes do sector correspondente,
no caso do defensor universitario a maioria de 2/3
precisarase entre os claustrais asistentes 4 sesidn.

3. Os compoiientes do Tribunal de Garantias non
estardn suxeitos a mandato imperativo ningtn.

4. Un regulamento aprobado polo claustro fixara
o funcionamento do tribunal, os seus medios mate-
riais e a duracién do mandato, que non poderé exce-
der de catro anos. As decisiéns do Tribunal de Garan-

tias serdn adoptadas por maioria dos votos dos asis-
tentes 4s reuniéns, e o voto de calidade do presidente
resolverd os empates.

5. O defensor universitario dard conta anualmente,
nun informe que presentard ante o Claustro Uni-
versitario, da xestién realizada polo Tribunal de
Garanlias.

Artigo 146°

Os membros do Tribunal de Garantias cesardn por
algunha das causas seguintes:

a) A peticién propia.
b) Por expiracién do prazo do seu nomeamento.
¢) Por causa legal procedente.

d) Por perda das condiciéns necesarias para ser
elixido.

€) Por revogacion de tédolos membros do Tribunal
de Garantias, cando asi o acorde o claustro por maio-
ria absoluta.

Artigo 147°

O Tribunal de Garantias, no desenvolvemento das
stas funcidns, poderé:

a) Esixir, de oficio ou a pedimento da parte inte-
resada, toda informacién que considere oportuna
para o cumprimento dos seus fins.

b) Elevar informes 6 claustro e, se é o caso, pro-
postas de repercusién dos danos estimados.

¢) Xestionar diante dos 6rganos competentes a
correccion dos defectos observados no seu fun-
cionamento.

d) Requirir do érgano universitario competente a
satisfaccién do oportuno interese lexitimo.

e) Propoiierlle 6 claustro un voto de censura contra
o titular dun érgano unipersoal que, a pesar dos
requirimentos, non modifique a stia conducta con-
traria a dereito.

TITULO VI

Dos servicios da universidade
Artigo 148°

A Universidade de Vigo creard e manterd os ser-
vicios xerais necesarios para realizar adecuadamente
as stias funciéns bdsicas. Un servicio serd consi-
derado de caricter xeral cando o seu nivel de coor-
dinaci6n ou de actuacién supere o &mbito dun depar-
tamento, instituto universitario de investigacion,
centro e campus. O cardcter xeral dun servicio non
presupén a sta centralizacién fisica, asegurando, en
todo caso, que a direccién, coordinacién e xestiéon
dos aspectos bdsicos do servicio sexan efectuadas
por instancias centrais. Estes servicios, que non
deberdn ter cardcter lucrativo, crearanse por acordo
do Consello de Goberno despois de oir o informe
econémico da xerencia. Cada servicio debera ter o
cadro de persoal necesario e coa cualificacién ade-
cuada para que sexa xestionado e administrado con
eficacia.
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Artigo 149°

Para cada un dos servicios xerais existird unha
comisién con estructura fixada polo Consello de
Goberno e na que estaran integrados o director deste,
asi como unha representacién tanto dos usuarios,
polo menos un en cada campus, como do persoal
de administracién e servicios adscrito 6 servicio.
As comisiéns son 6rganos consultivos do Consello
de Goberno e do rector para todo o que contribta
6 cumprimento dos fins e mellora da calidade do
servicio correspondente. Cada comisién elaborara
un regulamento do servicio que serd aprobado polo

Consello de Goberno.
TITULO VII

Réxime econémico e financeiro
Artigo 150°

A Universidade de Vigo goza de autonomia finan-
ceira nos termos establecidos na lexislacién vixente.
Para tal efecto, deberd dispor de recursos suficientes
para o desempeiio das stias funciéns.

Capitulo I
Patrimonio e recursos financeiros

Artigo 151°

Constitden o patrimonio da Universidade de Vigo
os bens mobles e inmobles, titulos, capitais, ou cal-
quera outros bens, dereitos e acciéns que lle poidan
corresponder.

Artigo 152°

Os actos de disposicién dos bens de dominio pabli-
co inmobles e dos mobles de extraordinario valor
serdn acordados pola universidade, de conformidade
coas normas establecidas na Lei 1/2003 dos con-
sellos sociais do Sistema Universitario de Galicia.

Artigo 153°

Para o cumprimento dos seus fins, a Universidade
de Vigo contard cos recursos financeiros que a lexis-
lacién lle atribie, incluindo transferencias, taxas,
rendementos, remanentes de tesoureria e calquera
outro ingreso.

Capitulo II

A programacién plurianual
Artigo 154°

No marco do que estableza a Comunidade Auté-
noma, a Universidade de Vigo poderd elaborar pro-
gramaciéns plurianuais que poden conducir 4 apro-
bacién, pola propia Comunidade Auténoma, de con-
venios e contratos-programa que incluirdn os seus
obxectivos, o financiamento e a avaliacién do cum-
primento dos obxectivos. A proposta de programa-
cién plurianual serd elaborada polo Consello de
Goberno e aprobada polo Consello Social.

Capitulo III

O orzamento
Artigo 155°

O orzamento anual da Universidade de Vigo serd
publico, Gnico e equilibrado, e consistird na relacién

detallada de tédolos ingresos e gastos que deba rea-
lizar a universidade durante un ano natural. A estruc-
tura do orzamento da universidade, o seu sistema
contable e os documentos que comprenden as siias
contas anuais adaptaranse 4s normas que con caric-
ter xeral se establecen para o sector publico, e, para
os efectos de normalizacién contable, aos plans de
contabilidade que a Xunta de Galicia puidese esta-
blecer para as universidades da stia competencia.

Artigo 156°

1. Sen prexuizo da aplicacién da normativa estatal
ou autonémica procedente, a execucién do gasto da
universidade, asi como as modificaciéns no orza-
mento da universidade, tramitaranse de acordo co
establecido no regulamento de réxime econémico e
contratacién aprobado polo claustro.

2. O orzamento de ingresos conterd o detalle das
diferentes fontes de ingresos. Os ingresos previstos
seralles sumada a previsién do remanente corrente
neto do ano anterior. Non terd cardcter de remanente
neto a parte dos créditos para investimentos ou para
proxectos de investigacién non dispostos a fin do
ano, que constitiien saldos 4 disposicién dos centros
de gasto 6s que van ser asignados, consonte os cri-
terios establecidos no Regulamento de réxime eco-
némico e contratacion.

3. O orzamento de gastos expresarase por clase
ou natureza do gasto e polo destino 6 que corres-
pondan dentro da organizacién da universidade e
na atencién 6s diversos programas. A estructura de
presentacién dos gastos axeitarase 6s criterios xerais
de orzamentos ptblicos, adaptdndose 4 organizacién
interna da Universidade de Vigo.

Artigo 157°

Se o un de xaneiro de cada ano non estivese apro-
bado o novo orzamento da universidade, prorrogarase
automaticamente o orzamento do ano anterior.

Capitulo IV
A xestion dos gastos

Artigo 158°

A disposicién de gastos e ordenacién de paga-
mentos corresponderalle 6 rector. Os directores de
departamento ou instituto universitario de investi-
gacién, decanos ou directores de centros e outros
responsables de centros de gasto poderan disponer
dunha cantidade de xestién auténoma, en concepto
de adianto, que xustificardn segundo o establecido
no regulamento de réxime econémico e contratacién
e nas normas de execucién que para cada orzamento
anual se dicten.

Artigo 159°

Unha vez que o Consello Social aprobe o orza-
mento, os recursos para gastos asignaranse 6s cen-
tros, departamentos, institutos universitarios de
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investigacién e outros centros de gasto, a través do

Consello de Goberno.
Artigo 160°

A Universidade de Vigo organizard as sias contas
segundo principios dunha contabilidade orzamen-
taria, patrimonial e analitica e asegurard mediante
o Servicio de Control Interno a fiscalizacién dos seus
ingresos e gastos.

Artigo 161°

No prazo establecido pola Xunta de Galicia ou,
no seu defecto, pola lexislaciéon xeral, o Consello
Social enviaralle 6 Consello de Goberno da Xunta
de Galicia a liquidacién do orzamento e o resto dos
documentos que constitian as contas anuais da uni-
versidade e das entidades dela dependentes.

Capitulo V

Contratacién
Artigo 162°

Os contratos que se celebren con persoas naturais
ou xuridicas axustaranse 6 disposto nas normas
xerais de contratacién das administraciéns piblicas
e 6 Regulamento de réxime econémico e contratacién

da Universidade de Vigo.
Artigo 163°

Correspéondelle 6 rector exercitar as competencias
que a lexislacién en materia de contratacién admi-
nistrativa lle atribie 6 6rgano de contratacién, sen
prexuizo das delegaciéns que por razén de eficacia
poida realizar.

Artigo 164°

A mesa de contratacién estard formada, como mini-
mo, polo rector e o xerente, ou persoa en quen dele-
guen, e por un membro da asesorfa xuridica, que
actuard como secretario. Con periodicidade anual,
o Consello de Goberno e mais o Consello Social
serdn informados do resultado da contratacién.

TITULO VIII

Da reforma dos estatutos
Artigo 165°

A reforma dos presentes estatutos requiriré o acor-
do do claustro e deberd observarse o procedemento
de convocatoria e publicidade previsto con tal fin
no Regulamento de réxime interno dese drgano
representativo.

Artigo 166°

1. Poderdn propofier a reforma dos presentes
estatutos:

a) O Consello de Goberno.
b) Un 25%, polo menos, dos claustrais.

2. As propostas de reforma dirixidas 6 presidente
do claustro deberdn acompafiarse dun texto articu-
lado e da argumentacién en que se fundamenten.

3. A aprobacién polo claustro das propostas de
reforma dos estatutos requirird, en primeira votacion,
o voto favorable da maioria absoluta do claustro,
ou dos dous tercios de claustrais presentes en segun-
da, sempre que o niimero destes sexa igual ou supe-
rior 4 metade dos membros do claustro.

4. Rexeitada unha proposta de modificacién, esta
non poderd reiterarse ata pasados dous anos.

5. Non poderé presentarse ningunha modificacién
dos estatutos ata pasado un ano da sda entrada en
vigor.

Artigo 167°

As modificaciéns aprobadas serdn elevadas 4 enti-
dade correspondente da Comunidade Auténoma para
a sia aprobacién e, se é o caso, a publicacién no

Diario Oficial de Galicia.

Disposiciéns adicionats

Primeira.-Os dmbitos cientificos 6s que se refiren
os presentes estatutos son catro:

1. Matematicas, ciencias experimentais e ciencias
da satde.

2. Ciencias xuridico-sociais.
3. Humanidades e creacién artistica.
4. Tecnoloxia.

Corresponderalle 6 Consello de Goberno adscri-
bi-las diferentes dreas de cofiecemento a cada un
destes dmbitos.

Segunda.-Para un mellor servicio 4 comunidade
universitaria, as unidades de xestién dos servicios
administrativos e econémicos, asi como os servicios
de apoio 4 investigacién e a docencia, situaranse
nos distintos campus. Os servicios centrais comiins
para toda a Universidade de Vigo prestaranse na
rectoria, no campus das Lagoas-Marcosende.

Terceira.-Nos centros onde a porcentaxe de persoal
docente e investigador funcionario sexa inferior 6
50% do profesorado a tempo completo, e mentres
persistan esas condiciéns, existird un Consello de
Centro que asumird as funciéns asignadas 4 Xunta
de Centro, agds as reservadas especificamente a esta
altima na lexislacién vixente, e que estard composta
por:

a) Todo o profesorado a tempo completo.

b) O 20% do profesorado a tempo parcial, que
alcanzarid como méaximo o 10% do total da xunta
de titulacién.

c¢) Unha representacién do alumnado igual 4 da
Xunta de Centro.

d) Unha representacién do persoal de adminis-
tracién e servicios igual 4 da Xunta de Centro.
Disposiciéns transitorias

Primeira.-A partir da entrada en vigor destes esta-
tutos e sempre que as disposiciéns legais o permitan,
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o claustro elaborard ou actualizard polo menos os
regulamentos de réxime interno do claustro, pro-
fesorado, exames, estudiantes, persoal de adminis-
tracién e servicios, departamentos, centros, insti-
tutos universitarios de investigacién, réxime econé-
mico e contratacién, réxime disciplinar, Tribunal de
Garantias, investigaciéon, desenvolvemento e trans-
ferencia. Ata a entrada en vigor destes novos regu-
lamentos, seguirdn en vigor os actuais no que non
contradigan a lexislacién vixente e os presentes esta-
tutos, e o Consello de Goberno realizard as adap-
taciéns oportunas de xeito provisional cando sexa
necesario.

Segunda.

1. De conformidade co apartado 3 da disposicién
transitoria segunda da Lei orgdnica de universida-
des, o rector e o claustro, elixidos conforme o ntiime-
ro 2 da devandita disposicién transitoria, continua-
rdn ata a finalizacién dos seus mandatos. Trans-
corrido o anterior prazo, procederase 4 eleccién do
claustro e do rector.

2. No prazo méximo de tres meses, logo da entrada
en vigor dos presentes estatutos, celebraranse no
claustro elecciéns para renovar os postos do Consello
de Goberno previstos na letra d) do artigo 37.

O Consello de Goberno provisional, cos membros
anteriormente mencionados renovados, continuara
no exercicio das stias funciéns, xa como Consello
de Goberno, ata que se celebren as elecciéns pre-
vistas no nimero 1 anterior.

3. As xuntas de centro e de titulacién e os consellos
de departamento e de institutos universitarios de
investigacién adaptaranse na stia composicién 6 dis-
posto nos presentes estatutos, cando tefian que pro-
ceder 4 renovacién dalgin dos sectores pola regu-
lamentacién anterior.

4. Os decanos e directores de centro, os directores
de departamento e os directores de instituto uni-
versitario de investigacién continuardn no desem-
peno dos seus cargos polo tempo que lles quede
de mandato.

Terceira.-No caso de que os presentes estatutos
fosen rexeitados no control previsto na Lei orgdnica
de universidades, a Mesa do Claustro informara a
tédolos claustrais do articulado rexeitado e proce-
derd, se asi o acordase o claustro, a adapta-lo contido
deste mediante o seu debate e votacién directa nunha
Gnica sesién.

Cuarta.-A universidade requirird da Xunta de Gali-
cia o establecemento de criterios de avaliacién dos
méritos docentes, investigadores e de xestién que
permitan a asignacién, coa méxima retroactividade
posible, das correspondentes retribuciéns do seu
persoal docente e investigador.

Disposicién derrogatoria

Quedan derrogadas tédalas disposiciéns dictadas
polos 6rganos desta universidade, calquera que sexa
0 seu rango, que se opoiian 6 disposto nos presentes
estatutos.

Disposicién derradeira

Estes estatutos entrardn en vigor o dia seguinte
6 da saa publicacién no Diario Oficial de Galicia.

CONSELLERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA E COMERCIO

Orde do 21 de novembro de 2003 pola
que se convoca o réxime de concesién de
axudas para a substituciéon de guindas-
tres-torre desmontables para obras na
Comunidade Auténoma de Galicia, no
ano 2004, de acordo coas bases regula-
doras establecidas no anexo V da Orde
do 11 de marzo de 2002, publicadas no
Diario Oficial de Galicia nitmero 55, do
18 de marzo, e niimero 77, do 22 de abril.

A Conselleria de Innovacién, Industria e Comercio,
a través da Direccion Xeral de Industria Enerxia
e Minas, ten entre as stias competencias a inspec-
cién, o control e a vixilancia do cumprimento dos
regulamentos e das normas de seguridade sobre ins-
talaciéns e actividades industriais.

O obxecto desta orde é a convocatoria de sub-
venciéns para a substitucién de guindastres-torre
desmontables para obras (en diante G.T.D.O.), con
data de fabricacién anterior 6 1 de xaneiro de 1977,
por outras de nova fabricacién. As G.T.D.O. que
se valan substituir deberdn ser achatarradas.

No marco de tales actividades, coa finalidade de
mellora-la seguridade nos guindastres, consignase, na
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia, na partida orzamentaria 08.02.622-A.770.0,
unha previsién de gasto para subvenciona-la substitu-
ciéon de G.T.D.O., con data de fabricacién anterior 6
1 de xaneiro de 1977, baixo o epigrafe: subvenciéns
para seguridade industrial.

O contido desta orde de axudas axtstase 6 Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, e o establecido polo
Decreto 172/2001, do 12 de xullo, sobre incentivos
para o desenvolvemento econémico e fomento da
actividade empresarial na Comunidade Auténoma
de Galicia.

Esta convocatoria desenvolve o procedemento do
anexo V da Orde do 11 de marzo de 2002, na que
se establecen as bases reguladoras, de axudas e sub-
venciéns en materia de enerxia, mineria, tecnoloxia
e desenvolvemento sectorial, comercio e consumo.



