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III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERiA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Orde do 29 de xaneiro de 2004 pola que
se designan tres vocats da comisién de
seleccién dos participantes no curso para
a obtencién do diploma de directivo, con-
vocado mediante resolucién do director
da Escola Galega de Administracién

Publica do 10 de decembro de 2003.

O artigo 6 do Decreto 294/1992, do 10 de setembro,
modificado polo Decreto 1/1995, do 12 de xaneiro
(DOG n® 9, do 13 de xaneiro) e 319/1996, do 26
de xullo (DOG n° 153, do 6 de outubro) polo que
se regula o diploma de directivo, establece que a
comisién que selecciona os aspirantes a participar
no curso para a obtencién do citado diploma estara
integrada, entre outros membros, por tres vocais
designados polo conselleiro da Presidencia e Admi-
nistracién Pablica. En virtude do anterior,

DISPONO:

Artigo Gnico.-Designar como vocais da comisién
que levard a cabo a seleccién dos participantes no
curso para a obtencién do diploma de directivo, con-
vocado mediante resolucién do director da Escola
Galega de Administracién Pablica, do 10 de decem-
bro de 2003, as seguintes persoas:

-Jaime Bouzada Romero, inspector xeral de Ser-
vicios da Xunta de Galicia.

-Alfonso Rueda de Valenzuela, director xeral de
Administracién local.

-José Ramén Lete Lasa, director xeral para o
Deporte.

Santiago de Compostela, 29 de xaneiro de 2004.

Jaime Pita Varela
Conselleiro da Presidencia, Relaciéns
Institucionais e Administracién Pablica

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 28/2004, do 22 de xanetro, polo
que se aproban os estatutos da Univer-
stdade de Santiago de Compostela.

O artigo 6.2° da Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro de universidades, establece o procede-
mento de elaboracién e aprobacién dos estatutos das
universidades, determinando que serdn elaborados
por aquelas e, logo do seu control de legalidade,
aprobados polo Consello de Goberno da Comunidade
Auténoma.

A Universidade de Santiago de Compostela pre-
sentou ante a Conselleria de Educacién e Ordenacién

Universitaria o proxecto de novos estatutos, aprobado
polo seu Claustro Universitario na sesién ordinaria
do 18 de decembro de 2003, para a correspondente
aprobacién e publicacién por parte desta Comuni-
dade Auténoma.

Na stda virtude, de acordo co disposto no citado
artigo 6.2° da Lei orgdnica 6/2001, cumpridos os
trdmites establecidos, por proposta do conselleiro
de Educaciéon e Ordenaciéon Universitaria, logo de
acordo do Consello da Xunta de Galicia na sda reu-
nién do dia vintedous de xaneiro de dous mil catro,

DISPONO:
Artigo 1°

Aprébanse os estatutos da Universidade de San-
tiago de Compostela coa redaccién que figura no
anexo deste decreto, e ordénase a sda publicacién.

Artigo 2°

O presente decreto entrard en vigor o dia seguinte
ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vintedous de xaneiro de
dous mil catro.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Currds Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria

ANEXO
ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
TITULO PRELIMINAR
Artigo 1°

1. A Real Universidade de Santiago de Compostela
é unha institucién puiblica dotada de plena perso-
nalidade xuridica e patrimonio propio, constituida
polos campus de Santiago de Compostela e Lugo,
que asume e desenvolve as stas funciéns como ser-
vizo piblico esencial 4 comunidade mediante o estu-
do, a docencia e a investigacién; actividades para
as que goza de autonomia, de acordo con estes esta-
tutos e no marco da lexislacién vixente.

2. Como Administracién piblica vinculada 4 da
comunidade auténoma, correspéndelle 4 Universi-
dade de Santiago de Compostela, nos termos legal-
mente establecidos:

a) A potestade regulamentaria para a elaboracién
das stias normas de organizacién e funcionamento
e das demais normas de réxime interno.

b) A potestade de autoorganizacién.
¢) A potestade sancionadora.

d) Executividade dos actos e resoluciéns produ-
cidos polos seus 6rganos de goberno, asi como a
execucion destes.

e) A potestade de revisién de oficio dos seus actos
e acordos.

f) Equiparacién coas prerrogativas procesuais da
Administraciéon do Estado e das comunidades auté-
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nomas nos procesos xudiciais nos que sexa parte,
consonte a lexislacién vixente.

g) Instar conflitos de competencias.

h) Inalienabilidade, inembargabilidade e, impres-
critibilidade dos seus bens de dominio piblico, asi
como as potestades de deslinde e recuperacién de
oficio de todos os seus bens.

i) Exencién tributaria, nos termos previstos na nor-
mativa vixente, incluidos impostos, taxas, prezos
piblicos e demais depésitos establecidos polo Esta-
do, comunidades auténomas ou administraciéns
locais.

j) Exencién de todo tipo de consignaciéns e
depésitos.

k) Improcedencia de interditos, sempre que se
axuste ao procedemento establecido.

Artigo 2°

1. A Universidade de Santiago de Compostela orga-
nizarase de xeito democritico e asegurard a par-
ticipacién dos diferentes sectores da comunidade
universitaria no seu goberno, levard a cabo unha
decidida defensa da igualdade entre homes e mulle-
res coa promocién da sda participacién igualitaria
na toma de decisiéns, segundo as recomendaciéns
da Unién Europea, e asumird os principios de liber-
dade, igualdade, xustiza e pluralismo como inspi-
radores da vida universitaria.

2. Dada a existencia dunha comunidade natural
e lingiifstica alén dos limites da actual Comunidade
Auténoma de Galicia, a Universidade de Santiago
de Compostela recofieceralles aos galegos da emi-
gracién e aos seus fillos os mesmos dereitos ca aos
galegos residentes, nos termos recollidos no 3.2° do
Estatuto de autonomia de Galicia.

3. E deber de todos os membros da comunidade
universitaria e, en particular, dos seus 6rganos de
goberno, darlles plena efectividade a estes principios
e impedir calquera tipo de discriminacién.

Artigo 3°

1. A lingua galega é a lingua propia da Univer-
sidade de Santiago de Compostela.

2. A Universidade de Santiago de Compostela pro-
moverd, no marco das slas competencias, acciéons
que contribtian 4 normalizacién e ao desenvolve-
mento da lingua galega.

Artigo 4°

1. Son funciéns da Universidade de Santiago de
Compostela:

a) A creacién, desenvolvemento, transmisién e cri-
tica do cofiecemento cientifico, técnico e artistico,
de xeito que se potenciard unha educacién baseada
nos principios democréticos, a defensa da paz e dos
dereitos humanos.

b) A preparacién para o exercicio de actividades
profesionais que esixan cofiecementos cientificos ou
artisticos.

¢) A difusién, a valorizacién e a transferencia do
cofiecemento ao servizo da cultura, da calidade de
vida e do desenvolvemento econdémico e social.

d) A difusién do conecemento e da cultura a través
da extensién universitaria e a formacién ao longo
de toda a vida.

e) O apoio cientifico e técnico ao desenvolvemento
social, econémico e cultural da sociedade galega
que a sustenta.

2. Ademais das funciéns bésicas do apartado ante-
rior, a Universidade de Santiago de Compostela
desenvolverd outras actividades de extensién uni-
versitaria, dirixidas a todos os membros da comu-
nidade universitaria e 4 sociedade en xeral, que terdn
como finalidade:

a) Procurar a formacién integral dos membros da
comunidade universitaria mediante a programacién
e organizacién de cursos, conferencias e todo tipo
de actividades culturais, recreativas e deportivas que
poidan contribuir 4 mellor realizacién deste obxec-
tivo.

b) Potenciar os diversos grupos e asociaciéns uni-
versitarias que desenvolvan actividades estudantis,
culturais e deportivas.

¢) Proxectar as funcidéns e os servizos da univer-
sidade ao contorno social.

d) Atender especialmente 4 defensa, desenvolve-
mento e difusién da cultura galega, promovendo as
actividades e servizos que contribtan a este fin e
mantendo as relaciéns necesarias coas instituciéns
que tenan o mesmo obxectivo.

3. Para o mellor desenvolvemento das stas fun-
ci6ns, a Universidade de Santiago de Compostela
propiciaré o establecemento de relaciéns con outras
universidades, organizaciéns e instituciéons, moi en
particular coas de cardcter académico, cientifico e
cultural, e atenderd dun xeito preferente as que rea-
licen o seu labor en paises de cultura galego-por-
tuguesa, hispanoamericana e europea.

4. A Universidade de Santiago de Compostela, en
tanto que Administracién pablica e para o cumpri-
mento con eficacia e calidade das stas funciéns,
mantera un compromiso permanente coa protecciéon
da satde da comunidade universitaria, para o que
fomentara en todas as siias actividades a prevencién
dos riscos derivados do traballo.

5. A Universidade de Santiago de Compostela aco-
llerd un modelo de desenvolvemento sostible basea-
do no respecto, na preocupacion e na conservacion
do ambiente.

6. A Universidade de Santiago de Compostela non
colaborard no desenvolvemento de proxectos con fins
armamentisticos ou bélicos, sen prexuizo do respecto
4 legalidade vixente.

7. Para o desenvolvemento destas funciéns, a uni-
versidade posuird as competencias que lle atribide
a lexislacién vixente, asi como aquelas inherentes
4 autonomia garantida constitucionalmente.
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Artigo 5°

1. A Universidade de Santiago de Compostela
baseari a stia actividade na liberdade académica,
que se manifestard nas liberdades de cdtedra, de
investigacién e de estudo.

2. A liberdade de catedra maniféstase no exercicio
do dereito do seu profesorado a expresar libremente,
na sta actividade docente, as stias ideas, opiniéns
e convicions cientificas e artisticas.

3. A liberdade de investigacién maniféstase no
exercicio do dereito 4 libre utilizacién dos principios
metodoléxicos, 4 eleccién dos obxectivos axeitados
e ao espallamento dos resultados obtidos na acti-
vidade investigadora.

4. A liberdade de estudo, fundamentada na igual-
dade de oportunidades e na non discriminacién dos
estudantes, abrangue, ademais do dereito a elixir
centro e ensinanzas nos termos establecidos polo
ordenamento xuridico, o de se servir dos medios
da universidade para unha activa participacién no
proceso da propia formacién e a libre manifestacién
das ideas, opiniéns e conviciéns cientificas e
artisticas.

Artigo 6°

Os emblemas da Universidade de Santiago de Com-
postela son os de vixencia tradicional nela.

TITULO 1

Da Comunidade Universitaria

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 7°

A comunidade da Universidade de Santiago de
Compostela estd formada por:

a) O seu persoal docente e investigador.

b) O estudantado.

¢) O seu persoal de administracién e servizos.
Artigo 8°

Son dereitos de todos os membros da comunidade
universitaria, no marco das previsiéns contidas na
lexislacién vixente:

a) A participacién nos 6rganos de goberno e de
xestién, de acordo co establecido nos presentes
estatutos.

b) A organizacién, promocién e participacién en
actividades formativas, culturais, recreativas e
deportivas e de extensién universitaria, e a utili-
zacion das instalaciéns e dos servizos universitarios,
conforme o que establezan as normas da univer-

sidade.

¢) A liberdade de expresién, asociacién, sindi-
cacién, reunién, manifestaciéon e folga, dentro do
dmbito universitario. Os estudantes poderan suspen-
der de xeito colectivo as stias actividades discentes
e académicas.

d) A organizacién, promocién e participacién en
actividades que contribtian a vincular a Universi-
dade de Santiago de Compostela co seu contorno
e a mellora desta institucién.

e) A recibir as distintas axudas ou subvenciéns
que a universidade estableza, de acordo cos requi-
sitos establecidos nas respectivas normas que as
regulen.

f) O gozo das prestaciéns asistenciais e de accién
social promovidas, xestionadas ou fomentadas pola
universidade, de acordo cos requisitos establecidos
nas respectivas normas que as regulen.

g) A informacién regular, mediante a publicidade,
sobre todas as cuestiéns que afecten a comunidade
universitaria.

h) Dispor de condiciéns de traballo e/ou estudo
axeitadas.

i) Non ser discriminado por razén da sta dis-
capacidade.

j) Dispor dos medios axeitados para contribuir ao
bo funcionamento do servizo putblico universitario
e 4 mellora da stia xestién.

k) Ao pleno respecto 4 stia dignidade profesional
e persoal, no exercicio das stas funciéns.

Artigo 9°

Son deberes de todos os membros da comunidade
universitaria:

a) O cumprimento das obrigas profesionais, inves-
tigadoras, docentes, discentes, de xestién ou de
representacién, inherentes ao sector da comunidade
ao que pertenzan.

b) O cumprimento dos estatutos da Universidade
de Santiago de Compostela e das normas que os
desenvolvan.

¢) A cooperacién cos demais membros da comu-
nidade universitaria na mellora dos servizos e na
consecucién dos fins da universidade.

d) O respecto do patrimonio da universidade e
a contribucién ao seu digno mantemento.

e) A asuncién das responsabilidades de goberno
e representacién propias dos 6rganos para os que
sexan elixidos ou designados.

f) O cumprimento das normas en materia de pre-
vencién de riscos e o respecto ao ambiente.

g) O potenciamento da vinculacién e do prestixio
da universidade na sociedade.

Artigo 10°

1. Son 6rganos de representacién do persoal fun-
cionario da universidade, a Xunta de Persoal Docen-
te e Investigador, a Xunta de Persoal Funcionario
de Administracién e Servizos e do Persoal Laboral,
os comités de empresa e aqueles 6rganos de repre-
sentacién que legalmente se establezan.
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2. Son funciéns destes 6rganos, negociar e, de ser
o caso, acordar as condiciéns de traballo de caricter
econémico, laboral e profesional do persoal repre-
sentado por cada un deles nos temas e materias legal-
mente establecidos.

Artigo 11°

1. O valedor ou valedora da comunidade univer-
sitaria é o comisionado ou a comisionada do Claustro
Universitario para a defensa e a garantia dos dereitos
e liberdades dos membros da comunidade univer-
sitaria. As stias actuaciéns, sempre dirixidas 4 mello-
ra da calidade universitaria en todos os seus 4mbitos,
non estardn sometidas a mandato imperativo de nin-
gunha instancia universitaria e virdn rexidas polos
principios de independencia e autonomia.

2. Para o desempeifio das sitas funciéns dispord
dos medios persoais e materiais necesarios. Todos
os 6rganos e membros da comunidade universitaria
estdn obrigados a auxiliar o valedor no exercicio
das stias funciéns.

3. O Claustro Universitario aprobard un Estatuto
do valedor da comunidade universitaria e procederd
4 stia eleccién por maiorfa absoluta para un mandato
de cinco anos. Crearase unha Comisién de Aseso-
ramento e Axuda ao Valedor, cunha composicién
que se recollerd no Estatuto do valedor, que deberd
reflectir a dualidade de campus da universidade.
O mandato do valedor finalizard por dimisién ou
por cesamento, acordado pola maioria absoluta dos
membros do Claustro Universitario.

4. O valedor presentard un informe anual ao Claus-
tro, no que daré conta das sias actividades e incor-
porar4 as propostas de mellora que estime oportunas.

5. O valedor da comunidade universitaria podera
instar e promover ante os érganos correspondentes
actuaciéns e iniciativas para mellorar a calidade,
asi como os dereitos e liberdades dos membros da
comunidade universitaria.

Capitulo II

Do persoal docente e investigador
Artigo 12°

A Universidade de Santiago de Compostela contard
con persoal docente e investigador, integrado polos
funcionarios e funcionarias dos corpos docentes uni-
versitarios e polo persoal contratado para funciéns
docentes e investigadoras, e con investigadores en
formacion.

Do persoal docente e investigador funcionario
e contratado

Artigo 13°

1. O profesorado universitario funcionario perten-
cerd aos seguintes corpos docentes:

-Catedraticos e catedraticas de universidade.

-Profesores e profesoras titulares de universidade.

-Catedraticos e catedriticas de escolas univer-
sitarias.

-Profesores e profesoras titulares de escolas uni-
versitarias.

2. O persoal docente e investigador contratado est4
formado por axudantes e profesorado das seguintes
categorias: profesorado axudante doutor, profesorado
colaborador, profesorado contratado doutor, profe-
sorado asociado e profesorado visitante. O ntimero
de persoal docente e investigador contratado, ao
abeiro deste apartado, non poderd superar o corenta
e nove por cento do persoal docente e investigador
da universidade.

3. Ademais do previsto no apartado anterior, a
Universidade de Santiago de Compostela poderd
contratar:

a) Profesorado emérito.

b) Persoal para lectorados de linguas modernas
ou estranxeiras.

¢) Persoal docente ou persoal investigador por obra
ou servizo determinado, para o desenvolvemento de
proxectos concretos de investigacién cientifico-téc-
nica.

d) Profesorado interino de substitucién.

4. Ademais do previsto nos apartados anteriores,
a universidade poderd contratar investigadores ou
outro persoal, consonte as disposiciéns legais.

Artigo 14°

1. O profesorado gozard de plena capacidade
docente. Cando posta o titulo de doutor terd, ade-
mais, plena capacidade investigadora.

2. A regulacién das categorias de profesorado que
a universidade poida contratar conforme 4 lexisla-
cién aplicable establecerd os dereitos e deberes, asi
como as condiciéns de acceso, permanencia, pro-
mocién e rescisiéon de contratos.

Artigo 15°

1. Son dereitos especificos do persoal docente e
investigador funcionario e contratado da Universi-
dade de Santiago de Compostela:

a) A formacién permanente, coa finalidade de
garantir unha constante mellora da sta capacidade
docente, investigadora e de xestién e a disposicién
dos recursos necesarios para esa formacién.

b) A promocién académica.

2. Son deberes especificos do persoal docente e
investigador funcionario ou contratado:

a) O cumprimento das diversas obrigas docentes,
de titorfa e, de ser o caso, investigadoras ou de
xestion.

b) A formacién permanente orientada 4 realizacién
dunha actividade docente e investigadora de cali-
dade, consonte a sia categoria, tipo de dedicacién
e medios dispoiiibles.
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¢) A avaliaci6n do estudantado con obxectividade,
de acordo coas normas establecidas.

d) A colaboracién no control obxectivo, periédico
e rigoroso dos seus labores docentes e investigadores.

Artigo 16°

De acordo coa normativa vixente, o Consello de
Goberno, logo da negociacién cos 6rganos de repre-
sentacién laboral e tras o informe do Consello Social,
aprobard e informard o Claustro da relacién de postos
de traballo, na que se consignardn, clasificadas polos
campus de Santiago e Lugo, os distintos postos, de
acordo coas stas dispoiibilidades orzamentarias e
respectando os seguintes criterios:

a) As necesidades dos programas de estudo, nos
seus distintos ciclos, e de investigacién, que tenda
a unha proporcién profesorado/estudantado por gru-
po que permita unha docencia e unha investigacién
de crecente calidade.

b) As esixencias do persoal que se derivan da
ampliacién do ndmero de centros e titulaciéns.

¢) A conveniente proporcionalidade na fixacién
do ndmero de prazas de cada categoria, que permita
a promocién académica.

d) A progresiva normalizacién e o respecto dos
dereitos lingiiisticos, para o que se poderd, de ser
o caso, establecer perfis lingiiisticos dalglns postos

de traballo.
Artigo 17°

Sen prexuizo da prelacién entre corpos e cate-
gorias, que se establece na disposicién adicional
cuarta dos presentes estatutos, cando sexa de apli-
cacién para efectos internos, o criterio de antigiii-
dade do persoal docente e investigador da Univer-
sidade de Santiago de Compostela entenderase refe-
rido ao tempo de permanencia nela dentro da cate-
goria da que se trate.

Artigo 18°

A dedicacién do persoal dos corpos de funcionarios
docentes serd preferentemente a tempo completo.
O Consello de Goberno poderd acordar un cambio
de dedicacién, tras a solicitude do interesado e infor-
me do Consello de Departamento, consonte a lexis-
lacién vixente e sempre e cando non distorsione o
normal desenvolvemento da docencia.

Artigo 19°

1. Na organizacién das actividades docentes e de
titoria deberéselle garantir ao profesorado doutor o
tempo necesario para un axeitado desenvolvemento
do seu labor investigador.

2. Asi mesmo, o Consello de Goberno, ao procurar
a equiparacién nas obrigas docentes, regulard o réxi-
me de reduciéns para titulares de escola e profe-
sorado colaborador que se atopen realizando a tese
de doutoramento ou que desenvolvan tarefas de
investigacion.

Artigo 20°

1. O profesorado poder4 obter licencias por estudos
noutras universidades ou instituciéns cientificas
espaifiolas ou estranxeiras, nas condiciéns que deter-
mine o Consello de Goberno.

2. O profesorado funcionario ou contratado, cada
vez que cumpra un periodo ininterrompido de seis
anos de docencia na USC en réxime de dedicacion
a tempo completo, terd dereito a unha licencia dun
ano conservando todos os seus dereitos econémicos
e administrativos.

3. O Consello de Goberno elaborard a normativa
de concesién destas licencias e decidird sobre a sda
concesion, tendo en conta os proxectos de activi-
dades que se vaian realizar. En todo caso, asegu-
rarase de que queden debidamente cubertas as fun-
cions docentes do departamento correspondente,
para o cal o Consello de Goberno podera habilitar
partidas especificas.

Artigo 21°

1. No marco das bases que estableza o Claustro,
o Consello de Goberno aprobard un regulamento do
persoal docente e investigador, no que se regulard
a actividade do profesorado, que estd constituida
basicamente por labores docentes, investigadores,
de titorfa ou asistencia ao estudantado e de xestién,
considerando, polo menos, os seguintes aspectlos:

a) O procedemento de elaboracién e aprobacién
das relaciéns de postos de traballo.

b) O procedemento de acceso e provisién das pra-
zas de profesorado.

c¢) Os procedementos de control da calidade
docente.

d) A inspeccién de servizos e o procedemento
disciplinario.

e) O procedemento de declaracién de situacidns
administrativas.

f) O rexistro do persoal docente e investigador.

g) O réxime de exencién ou reducién da actividade
académica polo desempefio de cargos académicos
e, excepcionalmente, por servizos extraordinarios

prestados 4 USC.

h) O procedemento de aplicacién da normativa
de incompatibilidades.

1) A adscricién do persoal docente e investigador
aos departamentos e o seu censo nos seus respectivos
centros.

j) O réxime de incompatibilidades do persoal
docente e investigador da USC en activo para par-
ticipar na docencia, investigacién e xestién de uni-
versidades privadas.

k) Os criterios para a asignacién individual de
complementos retributivos extraordinarios, no marco
da lexislacién vixente.
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Do profesorado funcionario
Artigo 22°

1. O funcionariado docente e investigador que se
incorpore 4 Universidade de Santiago de Compostela
serd seleccionado por medio de concursos de acceso
que serdn convocados polo reitor e nos que deberdn
quedar garantidos a publicidade, a igualdade de
oportunidades entre os candidatos e o respecto aos
principios de mérito e capacidade.

2. Correspondelle ao Consello de Goberno:

a) Determinar a creaciéon de prazas nos corpos
de persoal docente e investigador funcionario, asi
como, se procede, manter, minorar ou cambiar a
denominacién ou a categoria das prazas vacantes,
a través da correspondente relacién de postos de
traballo.

b) Tras a proposta do Consello de Departamento,
designar o profesorado que integrard a comisién que
resolverd o concurso.

3. As comisiéns que resolverdn os concursos de
acceso a prazas dos corpos de persoal docente e
investigador funcionario estardn integradas por cinco
profesores do mesmo corpo ou superiores, que retinan
os requisitos esixidos para formar parte das comi-
sions de habilitacién. Terd dereito preferente a for-
mar parte das comisiéns o profesorado funcionario
da USC da édrea 4 que pertenza a praza. No caso
de que non houbese nimero de profesores suficiente
na 4rea correspondente da USC, poderd proponerse
profesorado doutras dreas afins da USC ou ben pro-
fesorado da mesma édrea doutras universidades.

4. O proceso de seleccién deberd valorar a ade-
cuacién de cada candidato 4s tarefas docentes e
investigadoras propias da praza 4 que se concursa.

5. As reclamaciéns contra as resoluciéns dos con-
cursos de acceso serdn valoradas por unha comisién
de reclamaciéns elixida polo Claustro.

Do persoal contratado
Artigo 23°

1. A contratacién do persoal docente e investigador
farase mediante concurso publico, ao que se lle dar4
anecesaria publicidade. A seleccién efectuarase con
respecto aos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade.

2. Correspondelle ao Consello de Goberno:

a) Determinar a creacién de prazas de persoal
docente e investigador contratado, asi como, se pro-
cede, manter, minorar ou cambiar a denominacién
ou a categoria das prazas vacantes a través da rela-
ci6n de postos de traballo.

b) Tras a proposta do Consello de Departamento,
designar o profesorado que integrard a comisién que
resolverd o concurso.

3. As comisidns estardn formadas por cinco pro-
fesores ou profesoras de superior ou igual categoria
e titulo, de acordo co mesmo procedemento de desig-

nacién previsto para os concursos de acceso de per-
soal funcionario.

Artigo 24°

1. O profesorado contratado doutor serao para o
desenvolvemento de tarefas de docencia e de inves-
tigaci6n ou, prioritariamente, de investigacion, entre
doutores ou doutoras que retinan polo menos tres
anos de actividade de posdoutoramento docente e
investigadora ou, prioritariamente investigadora, e
que reciban a avaliacién positiva da dita actividade
por parte dos 6rganos de avaliacién externa que a
lei determine.

2. O profesorado contratado doutor serd inicial-
mente contratado a tempo parcial ou a tempo com-
pleto por un perfodo médximo de tres anos, e poderd,
neste tdltimo caso, selo con cardcter fixo, logo do
informe favorable sobre este periodo, de acordo coas
condiciéns que, determine regulamentariamente o
Consello de Goberno.

Artigo 25°

1. O profesorado asociado serd contratado con
cardcter temporal por un periodo méximo de dous
anos, con dedicacién a tempo parcial, entre espe-
cialistas de recofiecida competencia con actividade
profesional allea ao 4mbito académico universitario.

2. Os contidos das actividades docentes do pro-
fesorado asociado deberdn estar directamente vin-
culados coa sia actividade profesional e figurardn
especificados na convocatoria.

Artigo 26°

A universidade poder4 contratar profesorado cola-
borador para impartir ensinanzas s6 naquelas dreas
de conecemento que estableza o Goberno, entre
licenciados, arquitectos e enxefeiros ou diplomados
universitarios, arquitectos técnicos e enxefeiros téc-
nicos, que conten co informe favorable dos 6rganos
de avaliacién externa que determine a lei.

Artigo 27°

1. O profesorado axudante doutor serd contratado
entre doutores ou doutoras, de acordo coas dispo-
siciéns legais vixentes. Desenvolverdn tarefas
docentes e de investigacién a tempo completo,
durante un perfodo de catro anos improrrogables.

2. A contratacién esixird a previa avaliacién posi-
tiva da sida actividade por parte do érgano de ava-
liacién externa que corresponda.

Artigo 28°

1. Os axudantes serdn contratados coa finalidade
principal de completar a sta formacién investiga-
dora. A contratacién serd a tempo completo, cunha
duracién de catro anos improrrogables.

2. As prazas de axudantes utilizaranse preferen-
temente para integrar o persoal en formacién.

3. Os axudantes poderdn colaborar nas tarefas
docentes vinculadas 4 sta especializacién, cun limi-
te méximo equivalente 4 metade do encargo docente
méximo do profesorado doutor a tempo completo,
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e lerase en conta en todo caso o encargo medio de
docencia da 4rea.

Artigo 29°

A Universidade de Santiago de Compostela podera
contratar, no dmbito das ciencias da satde, profe-
sorado asociado, profesorado axudante doutor e axu-
dantes, de acordo co que se estableza no seu concerto
co Servizo Galego da Saiide e noutra lexislacién de
aplicacién.

Artigo 30°

O profesorado visitante estd constituido por docen-
tes ou persoal investigador de recofiecido prestixio
doutras universidades e centros de investigacién
espafiois ou estranxeiros que poderdn ser contra-
tados, con dedicacién a tempo completo ou parcial,
para desenvolver actividades docentes e investiga-
doras por un periodo méximo dun ano, prorrogable
por outro mais.

Artigo 31°

1. A Universidade de Santiago de Compostela
poder4, por acordo do Consello de Goberno, contratar
como profesores eméritos aqueles funcionarios
docentes xubilados que prestasen servizos destaca-
dos 4 universidade.

2. O profesorado emérito, que estard vinculado
4 universidade por medio dunha relacién laboral de
tres anos de duracién, prorrogable por outros dous,
terd dereito a unha retribucién compatible coa sia
pensién de xubilacién.

3. O profesorado emérito terd a posibilidade de
colaborar na direccién de tarefas de investigacion,
na docencia do terceiro ciclo e, en xeral, en estudos
de especializacién cientifica e profesional, en acti-
vidades de extensién universitaria e noutras equi-
parables.

Artigo 32°

1. A Universidade de Santiago de Compostela
podera contratar persoal para os seus lectorados
como parte do persoal dos departamentos respon-
sables docentes das linguas modernas. A titulacién
deste persoal deberd ser equivalente ao titulo de
licenciado.

2. O persoal para os lectorados asimilarase ao pro-
fesorado colaborador e, sen prexuizo do disposto no
apartado seguinte, contratarase por un periodo dun
ano prorrogable por outro mdis, tras o informe favo-
rable do departamento. As stas obrigas docentes
virdn fixadas nos respectivos contratos, en virtude
das necesidades docentes do departamento.

3. A universidade poderd determinar que a con-
tratacién de persoal para os lectorados se estableza
mediante convenios de intercambio con universi-
dades estranxeiras ou por aplicacién de convenios
existentes con organismos oficiais ou instituciéns
doutros paises, polo tempo que acorden as respec-
tivas instituciéns, de xeito que se favoreza a incor-
poracién de titulados propostos pola Universidade
de Santiago de Compostela a outras universidades.

Artigo 33°

O Regulamento de persoal docente e investigador
establecerd a constitucién e a composicién dunha
Comisién de Revisién que valore as reclamaciéns
que se presenten contra as resoluciéns dos concursos
de seleccion de persoal docente e investigador con-
tratado, agds para as prazas de persoal contratado
doutor e persoal colaborador, das que cofecerd a
comisién prevista no artigo 22.5°.

Dos investigadores en formacién
Artigo 34°

1. Os investigadores en formacién e perfecciona-
mento son titulados universitarios que acadaron o
diploma de estudos avanzados ou equivalente, que
realizaron actividades de investigacién e que estdn
vinculados 4 universidade nalgunha das seguintes
categorias:

a) Matriculados en etapa de tese, que a estean
realizando cunha dedicacién maior ou igual 4 media
xornada.

b) Bolseiros ou bolseiras de investigacién no marco
dunha convocatoria pablica.

2. A USC deberd manter un rexistro actualizado
dos investigadores en formacién e perfeccionamento,
no que figure a stia adscricién 4 unidade corres-
pondente. A inclusién no rexistro implicard a pro-
teccion do persoal mediante o correspondente segu-

ro.
Artigo 35°

Son dereitos especificos dos investigadores en for-
maci6n e perfeccionamento:

a) Acceso aos recursos fisicos e humanos da uni-
versidade que sexan precisos para os traballos de
investigacién.

b) Garantia dun seguimento personalizado do tra-
ballo por parte do director responsable.

¢) Gozar de licenzas para a realizacién de estancias
en centros nacionais ou estranxeiros, co fin de com-
pletar a sta formacién.

Artigo 36°
Son deberes dos investigadores en formacién:

a) Desenvolver con aproveitamento a actividade
investigadora, garantindo a sda obxectividade e

calidade.

b) Colaborar na avaliacién periédica e rigorosa
dos seus labores investigadores e, se é o caso,
docentes.

Capitulo III

Do estudantado
Artigo 37°

Son estudantado da Universidade de Santiago de
Compostela aquelas persoas que estdn matriculadas



N° 27 o Luns, 9 de febreiro de 2004

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.675

en estudos conducentes 4 obtencién de titulaciéns
de grao ou de posgrao nos seus centros propios.

Artigo 38°
Son dereitos especificos do estudantado:

a) Recibir unha formacién e unha docencia de
calidade, critica e actualizada, tanto nos seus con-
tidos coma nos seus métodos pedagéxicos, partici-
pando activamente en todo o proceso.

b) Cofiecer con anterioridade ao periodo de matri-
cula a programacién docente.

¢) A adaptacién das actividades docentes, asf como
das datas e mecanismos de avaliacién, 4s circuns-
tancias especiais nas que se poida atopar por dis-
capacidade ou outras circunstancias similares.

d) Ser avaliado pola universidade obxectivamente
no seu rendemento académico e disponer de meca-
nismos axeitados de revisién.

e) Participar activamente no control da calidade
da docencia e na elaboracién dos seus criterios xerais
de avaliacién.

f) De acordo co seu nivel de formacién, participar
activamente en tarefas de formacién investigadora,
tendo en conta os medios econémicos e maleriais
dispofibles.

g) A igualdade de oportunidades no acceso, con-
tinuidade e finalizacién dos estudos, para o que se
poderd beneficiar das distintas axudas ou subven-
ciéns que a universidade estableza, tendo en conta
o rendemento académico e a sda situacién econé-
mica, sen prexuizo da responsabilidade principal
do Estado e da Comunidade Auténoma.

h) Ser protexido polo réxime de aseguramento esta-
blecido legalmente.

i) A propiedade intelectual dos traballos que rea-
licen, no marco da sta actividade discente.

j) Recibir orientacién educativa e profesional a
través do persoal dos servizos correspondentes.

k) Ser atendido de xeito personalizado polo pro-
fesorado a través do sistema de titorias.

1) Dispor de sistemas que tendan a flexibilizar
a libre eleccién de profesorado.

m) Ser dispensado das obrigas discentes, cando
coincidan co desempefio de cargos de represen-
tacién.

Artigo 39°

E deber especifico do estudantado cumprir as tare-
fas de estudo e de investigacién que lle correspon-
dan, na stia condicién de universitarios.

Artigo 40°

O Estatuto do estudantado, aprobado polo Claustro,
desenvolverd polo mitdo os seus dereitos e deberes
e regulard as condiciéns de estudo na universidade.

Capitulo IV

Do persoal de administracién e servizos
Artigo 41°

1. O persoal de administracién e servizos coadxuva
ao cumprimento dos fins e obxectivos da univer-
sidade, desenvolvendo as funciéns que lle atribien
a Lei orgdnica de universidades, a lexislacién auto-
némica de desenvolvemento dela, os estatutos e as
stias normas de desenvolvemento regulamentario.

2. O persoal de administracién e servizos estard
constituido polo persoal laboral e polo persoal fun-
cionario das escalas propias e das escalas doutras
universidades ou de corpos e escalas doutras admi-
nistraciéns puablicas que presten os seus servizos
na Universidade de Santiago de Compostela.

3. A universidade poderéd contratar para obra ou
servizo determinado persoal técnico ou outro persoal,
para o desenvolvemento de proxectos concretos de
investigacién cientifica ou técnica.

4. O persoal de administracién e servizos seré4 retri-
buido con cargo ao presuposto da Universidade de
Santiago de Compostela. As normas de desenvol-
vemento destes estatutos establecerdn o réxime retri-
butivo do persoal funcionario, dentro dos limites
establecidos na Lei orgdnica de universidades e na
lexislaci6on bdsica de funcién pablica.

5. O persoal funcionario de administracién e ser-
vizos rexerase pola Lei orgdnica de universidades
e as disposiciéns autonémicas que a desenvolvan,
pola lexislaciéon bédsica de funcién piblica e polas
disposiciéns de desenvolvemento desta que aprobe
a Comunidade Auténoma galega, por estes estatutos
e pola normativa de desenvolvemento destes, con-
sonte o establecido nos artigos seguintes.

6. O persoal laboral rexerase pola Lei orgénica
de universidades e as disposiciéns autonémicas de
desenvolvemento dela, pola lexislacién laboral
vixente, por esles eslatutos e as sdas normas de
desenvolvemento regulamentario e polo convenio
colectivo vixente en cada momento.

Artigo 42°

1. Sen prexuizo do previsto noutras normas e nestes
estatutos, son dereitos especificos do persoal de
administracién e servizos:

a) O coniecemento das funciéns propias do posto
de traballo que desempeiien.

b) A formacién continua e a promocién profesional.

2. Son deberes especificos do persoal de admi-
nistracién e servizos, ademais dos establecidos para
todos os membros da comunidade universitaria nes-
tes estatutos e os demais previstos na lexislacién
vixente:

a) A colaboracién ao control obxectivo, periédico
e rigoroso do seu labor, tanto individualmente como
do servizo no que se encadran, asi como participar
nos procesos de mellora que estableza a univer-

sidade.
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b) A permanente actualizacién no posto de traballo
que desempefien, para o que contardn coas acciéns
formativas que a universidade desefie, de acordo
con estes estatutos e as stas normas de desen-
volvemento.

Artigo 43°

O persoal de administracién e servizos dependera
organicamente da Xerencia e funcionalmente da
Direccién do centro, departamento ou servizo ao que
estea adscrito o seu posto de traballo.

Artigo 44°

No marco das bases que estableza o Claustro, o
Consello de Goberno aprobard un regulamento do
persoal de administracién e servizos, tendo en conta
as especificidades dos colectivos que o integran e
considerando, polo menos, as seguintes cuestiéns:

a) Procedemento de elaboracién e aprobacién da
relacién de postos de traballo.

b) A descricién das funciéns asignadas aos postos

de traballo.
¢) Procedemento de acceso e provisién das prazas.

d) Os procedementos de control da calidade dos
servizos.

e) A inspeccién de servizos e o procedemento dis-
ciplinario, sen prexuizo, con respecto a este Gltimo,
do considerado na lexislacién laboral e no convenio
colectivo aplicables.

f) O procedemento de declaracién de situaciéns
administrativas.

g) O rexistro do persoal.

h) O réxime de reducién de obrigas por exercicio
doutras actividades.

i) O procedemento de declaracién de incompa-

tibilidades.

j) As normas de xestién do cadro de persoal fun-
cionario de administracién e servizos, que conteran
necesariamente:

1. A determinacién dos procesos de xestién admi-
nistrativa e de soporte ds autoridades académicas
non previstos na Lei orgdnica de universidades.

2. O réxime retributivo, consonte o establecido
na Lei orgdnica de universidades e nestes estatutos,
asi como os criterios de aplicacién da produtividade
e das gratificaciéns.

3. As normas que regulen a mobilidade.

4. Os baremos que rexerdn nos concursos de méri-
tos para a promocién profesional.

5. As normas de aplicacién e desenvolvemento des-
tes estatutos en materia de seleccién, promocién
interna e promocién profesional.

6. Calquera outra norma relativa ao seu réxime
de prestacién do servizo.

Artigo 45°

1. Son escalas propias da Universidade de Santiago
de Compostela as seguintes:

Grupo A: escala de técnicos superiores de admi-
nistracién da Universidade de Santiago de Compos-
tela e escala de facultativos de arquivos, bibliotecas
e museos da Universidade de Santiago de Compos-
tela.

Grupo B: escala de xestion e escala de axudantes
de arquivos, bibliotecas e museos da Universidade
de Santiago de Compostela.

Grupo C: escala administrativa e escala de auxi-
liares de arquivos, bibliotecas e museos da Uni-
versidade de Santiago de Compostela.

Grupo D: escala auxiliar da Universidade de San-
tiago de Compostela.

2. Corresponderalles ds ditas escalas desenvolver
a xestién administrativa no ambito da universidade.

3. De considerarse necesario para o mellor fun-
cionamento do servizo ptblico universitario, o Con-
sello de Goberno, por proposta da Xerencia, logo
da negociacién coa Xunta de Persoal Funcionario
de Administracién e Servizos, poderd crear escalas
propias de cardcter facultativo, asi como establecer,
de acordo co contido funcional que se trate de cubrir
e/ou dos requisitos especificos de acceso, especia-
lidades nas escalas propias.

4. A clasificacién en grupos e categorias profe-
sionais do persoal laboral de administracién e ser-
vizos, serd a que se estableza no convenio colectivo
vixente en cada momento ou de acordo coa lexis-
lacién laboral vixente. A formalizacién do convenio
colectivo precisard do informe previo do Consello
Social.

Artigo 46°

1. Tras a proposta da Xerencia, que terd en conta
as necesidades da docencia, da investigacién e dos
servizos da universidade, despois da negociacion cos
6rganos de representacién do persoal, o Consello
de Goberno, logo do informe do Consello Social,
aprobard a relacién de postos de traballo do persoal
de administracién e servizos, informando dela ao
Claustro.

2. A relacién de postos de traballo do persoal de
administracién e servizos establecerase e publica-
rase anualmente e deberd indicar como minimo:

a) A denominacién dos postos e o seu réxime de
prestacién do servizo.

b) O centro, departamento ou servizo ao que esté
adscrito funcionalmente.

¢) A forma de provisién.

d) Os requisitos xerais de pertenza a un grupo
ou grupos de titulacién determinados, o nivel de
complemento de destino e as demais retribuciéns
complementarias, no caso de postos de traballo ads-
critos a persoal funcionario.
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e) O grupo, a categoria profesional e as retribuciéns
complementarias, cando se trate de postos de traballo
adscritos a persoal laboral.

f) De ser o caso, os requisitos especificos para
o desempefio do posto de traballo, como a pertenza
a grupos ou escalas determinadas, a posesién de
titulaciéns especificas, o cofecemento experto de
linguas, asi como aqueles que se estimen necesarios
para a correcta definiciéon do posto de traballo.

Artigo 47°

1. A seleccién do persoal de administracién e ser-
vizos realizarase logo da superacién das correspon-
dentes probas selectivas de acceso, a través dos sis-
temas de oposicién, concurso-oposicién ou concurso,
garantindose, en todo caso, o respecto aos principios
de igualdade, mérito e capacidade. Os procedemen-
tos de seleccion deberdn asegurar a conexién entre
os requisitos e as probas que se han superar e a
adecuacién ds necesidades que deban ser cubertas.

2. As probas de acceso a prazas do persoal de
administracién e servizos serdn xulgadas por un tri-
bunal nomeado polo reitor, na forma que se estableza
no Regulamento de persoal, no que se garantird a
presencia de representantes do persoal.

Artigo 48°

Anualmente, a Universidade de Santiago de Com-
postela, logo da negociacién cos érganos de repre-
sentacion do persoal, aprobaré a sta oferta de empre-
go publico, na que se preverd, en todo caso, a por-
centaxe de vacantes que se convocardn a promocion
interna

Artigo 49°

1. A provisién de postos de traballo adscritos a
funcionarios farase ordinariamente mediante con-
curso de méritos e, excepcionalmente, mediante
libre designacién, con convocatoria piblica para
aqueles postos que, pola natureza das funciéns enco-
mendadas ou pola stia especial responsabilidade,
se determinen na relacién de postos de traballo. Non
obstante, os postos de traballo con nivel organico
de servizo proveranse por concurso de méritos. As
demais unidades directivas que poidan crearse, de
acordo co previsto nestes estatutos, proveranse por
libre designacién.

2. As convocatorias poderdn concorrer tanto o per-
soal propio como o persoal doutras universidades
ou administraciéns nas condiciéns que fixe a rela-
ci6n de postos de traballo, tendo en conta os con-
venios asinados pola Universidade de Santiago de
Compostela con outras universidades nacionais ou
estranxeiras e con outras administraciéns publicas,
que garantan o dereito 4 mobilidade do seu persoal
en condiciéns de reciprocidade.

3. Os concursos restrinxidos a dreas determinadas,
previstos na lexislaciéon bésica de funcién publica,
terdn, en todo caso, cardcter excepcional e deberdn
ser aprobados polo Consello de Goberno, por pro-
posta motivada da Xerencia, logo da negociacién
coa Xunta de Persoal Funcionario.

Artigo 50°

1. O Consello de Goberno, por proposta da Xeren-
cia, logo da negociacién cos 6rganos de represen-
tacién do persoal, a través da Comisiéon de Formacion
aprobard un Plan xeral de formacién do persoal de
administracién e servizos, que terd como obxectivos
xerais a progresiva cualificacién do persoal para o
desempefio das funciéns que ten encomendadas, sin-
gularmente nas lifias de iniciacién e introducién para
o momento do ingreso na universidade, a formacién
e a reciclaxe permanente e a formacién especifica
ligada aos procesos de provisién de postos de traballo
e aos procesos de promocién interna.

2. Para a elaboracién, seguimento e avaliacién do
dito plan, constituirase unha Comisién de Formacién
con participacién da Xerencia e dos érganos de
representacion do persoal.

TITULO 11

Da estructura orgénica da Universidade

Capitulo 1
Disposiciéns xerais

Artigo 51°

1. A Universidade de Santiago de Compostela,
constituida polos campus de Santiago e Lugo, estru-
tirase basicamente en departamentos, facultades,
escolas técnicas ou politécnicas superiores, escolas
universitarias e institutos universitarios, asi como
por aqueles centros que legalmente poidan ser
creados.

2. Pertencen tamén & estrutura orgdnica da uni-
versidade as escolas de especializacién profesional
e demais centros de docencia ou investigacién que
a universidade poida crear no uso da stia autonomfa.

3. Ademais das cidades nas que estd implantada,
a Universidade de Santiago de Compostela podera
promover e crear centros ou dispoiier de instalaciéns
en calquera outro lugar.

Capitulo II
Dos departamentos

Artigo 52°

1. Os departamentos son os érganos bdsicos encar-
gados da programacién e do desenvolvemento do
ensino e do apoio da investigacién da drea ou dreas
de cofiecemento que o integran.

2. Os departamentos constituiranse por dreas de
conecemento cientifico, técnico ou artistico. Neles
agripanse docentes e investigadores corresponden-
tes a esas areas.

3. Os departamentos serdn tnicos por cada drea
ou dreas de cofiecemento para toda a Universidade
de Santiago de Compostela, agds que razéns deri-
vadas da existencia de dous campus, Lugo e San-
tiago, ou calquera outra prevista na normativa apli-
cable, aconselle o contrario.
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4. A Universidade de Santiago de Compostela, de
acordo coa normativa aplicable, poderd crear dreas
de cofiecemento propias, para os efectos de constituir
departamentos. O Claustro Universitario serd quen
determine regulamentariamente os criterios e requi-
sitos para a sdia creacion.

5. De acordo coa normativa vixente, a universi-
dade, por acordo do Consello de Goberno, poderd
crear secciéns departamentais que conten cun mini-
mo de cinco profesores ou profesoras con dedicacién
a tempo completo. O réxime e funcionamento das
secciéns departamentais serdn reguladas polo Con-
sello de Goberno. Estas secciéns serdn dirixidas por
un dos seus membros, seguindo os criterios esta-
blecidos no apartado 2 do artigo 110° destes
estatutos.

Artigo 53°
Son funciéns dos departamentos:

a) A programacion, desenvolvemento e seguimento

de:

1. As ensinanzas propias da 4rea ou dreas de cofie-
cemento da sia competencia, de acordo coa orga-
nizacién xeral dos centros nos que estas se impartan.

2. Os estudos de doutoramento.

3. Cursos de posgrao, especializacién e formacion
continua.

b) A coordinacién da actividade investigadora rea-
lizada polos seus membros, individualmente ou for-
mando parte de grupos de investigacién.

¢) O rexistro actualizado da producién cientifica
e da actividade investigadora do departamento.

d) A formacién do persoal docente e investigador
da universidade.

e) A iniciativa ou, no seu defecto, informe previo,
para a creacién, mantemento, minoracién ou cambio
de denominacién de prazas de persoal docente e
investigador, funcionario ou contratado, asi como,
de ser o caso, a proposta dos membros da comisién
encargada de resolvela.

f) Calquera outra actividade encaminada ao axei-
tado desenvolvemento da actividade docente e inves-
tigadora que non corresponda a outros drganos.

Artigo 54°

1. A creacién, modificacién, supresion e a deter-
minaciéon do nome dos departamentos corresponde-
ralle ao Consello de Goberno.

2. A iniciativa para a creacién dun departamento
corresponderalle ao profesorado que redna o ntimero
minimo previsto na lexislacién vixente.

3. A iniciativa para promover a creacién dunha
seccion departamental corresponderalle ao profeso-
rado que relGna o nimero minimo establecido no
artigo 52°.5 destes estatutos.

Capitulo I1I
Das facultades, escolas técnicas ou politécnicas
superiores e escolas universitaarias

Artigo 55°

1. As facultades, escolas técnicas ou politécnicas
superiores e escolas universitarias son os drganos
encargados da organizaciéon e xestién dos estudos
conducentes 4 obtencién de titulos académicos ofi-
ciais. Tamén poderdn impartir ensinanzas condu-
centes 4 obtencién doutros diplomas e titulos.

2. As titulaciéns universitarias de grao superior
ou segundo ciclo corresponderanlles sempre 4s
facultades e escolas técnicas ou politécnicas supe-
riores.

3. Salvo en situaciéns transitorias que indiquen
o contrario, os titulos propios de primeiro e/ou segun-
do ciclo que pofia en marcha a universidade deberédn
adscribirse a unha facultade, escola técnica ou poli-
técnica superior, ou escola universitaria, de acordo
co establecido nos puntos 1 e 2.

Artigo 56°

Son funciéns das facultades, escolas técnicas ou
politécnicas superiores e escolas universitarias:

a) A elaboracién dos plans de estudos das titu-
laciéns impartidas polo centro e a participacién na
elaboracion daqueloutras compartidas por varios
centros.

b) A organizacién e a xestién dos servizos docentes
que lles correspondan.

¢) A coordinacién, a supervisién e o control da
actividade docente desenvolvida no centro e a par-
ticipacién nos procedementos que estableza a uni-
versidade para a avaliacién da calidade docente.

d) A elaboracién dun calendario de actividades
lectivas para cada curso, que se debera facer piblico
con anterioridade 4 apertura da matricula.

e) A promocién de programas de intercambio.

f) A promocién e posta en marcha de medidas
para a realizacién de pricticas externas.

g) A realizacién das actividades de xestién aca-
démica que lles encomende a universidade.

h) A administracién dos servizos, equipamentos
e recursos do centro e o control da sta calidade.

1) O cofiecemento da actividade investigadora que
se desenvolva no centro.

j) A realizacion de actividades de formacién per-
manente ou de extensién universitaria no seu 4mbito
de competencia.

k) A promocién de estudos de posgrao.
Artigo 57°

1. A creacién, modificacion e supresién motivada
de centros serdn acordadas pola Comunidade Auté-
noma, logo do informe do Consello Galego de Uni-
versidades, ben a proposta do Consello Social ou
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ben por propia iniciativa, co acordo do referido con-
sello. En todo caso, serd necesario informe do Con-
sello de Goberno da universidade.

2. O expediente de creacién ou, se é o caso, de
modificacién incluird unha memoria na que se
incluiré, polo menos:

a) A conveniencia cientifica, social, econémica e
cultural da proposta.

b) Se é o caso, o proxecto de plan ou plans de
estudos das titulaciéns que se prevén.

¢) A relacién de departamentos que terdn ao seu
cargo a funcién docente.

d) Os recursos humanos e necesidades materiais.
e) A previsién razoada do nimero de estudantes.
f) A incidencia sobre outros centros existentes.

g) No caso de modificacién, informe dos centros
afectados.

3. O expediente de supresién incluird unha memo-
ria na que se incluird, polo menos:

a) A conveniencia cientifica, social econémica da
proposta.

b) O destino dos recursos humanos e materiais
afectos 6s centros que se vaian extinguir, de acordo
coa lexislacién aplicable.

¢) A incidencia sobre outros centros existentes.

d) Informe do centro afectado.

Capitulo IV

Dos institutos universitarios
Artigo 58°

1. Os institutos universitarios son centros desti-
nados 4 investigacion cientifica e técnica ou 4 crea-
cién artistica.

2. No seu dmbito de actuacién, poderdn organizar
e desenvolver programas e estudos de doutoramento,
de posgrao e de formacién continua ou prestar ase-
soramento técnico e promover a formacién cientifica,
técnica, artistica ou pedagéxica.

Artigo 59°

1. Os institutos universitarios poderén ser: propios
da Universidade de Santiago de Compostela, inte-
runiversitarios ou mixtos, creados en colaboracién
con organismos publicos ou privados.

2. Os institutos propios da universidade rexeranse
polo seu Regulamento de réxime interno, que apro-
bard o Consello de Goberno.

3. Os restantes institutos serdn creados a través
do oportuno convenio, no que, en todo caso, se garan-
tird a participacién da universidade no seu goberno,
actividade e resultados cientificos e econémicos,
polo menos en proporcién aos recursos materiais e
investigadores cos que contribta. O seu Regulamen-
to de réxime interno serd ratificado polo Consello

de Goberno.

4. No caso dos institutos interuniversitarios e mix-
tos, establecerase unha estrutura orgdnica de mdal-
tiple dependencia das entidades colaboradoras.

5. Mediante convenio, poderan adscribirse 4 Uni-
versidade de Santiago de Compostela como institutos
de investigacién centros ou instituciéns de inves-
tigacién dependentes doutras institucién piblicas
ou privadas.

Artigo 60°

1. A creacién, modificacién, supresién ou adscri-
ci6n de institutos universitarios levarase a cabo
segundo o establecido nestes estatutos para a crea-
ci6on de centros.

2. As iniciativas de creacién ou adscricién de ins-
titutos universitarios que partan da comunidade uni-
versitaria deberdn contar coa aprobacién do Consello
de Goberno, oidos os departamentos interesados.

Artigo 61°

O Consello Cientifico dos institutos estard inte-
grado por persoal docente e investigador. Nos ins-
titutos que non sexan propios da universidade poder4
haber tamén persoal cientifico funcionario ou labo-
ral, dependente doutras instituciéns ptblicas ou pri-
vadas. Tamén poderdn pertencer ao persoal cien-
tifico dun instituto, en calidade de investigadores
colaboradores, persoas alleas 4 comunidade uni-
versitaria.

Capitulo V

Doutros centros universitarios
Doutros centros
Artigo 62°

1. A universidade, no uso da siia autonomia, pode
crear centros ou estruturas especializadas para o
desenvolvemento dos seus fins institucionais.

2. A creacién destes centros corresponderalle ao
Consello de Goberno, de acordo cos criterios apro-
bados polo Claustro.

Das escolas de especializacién profesional
Artigo 63°

1. As escolas de especializacién profesional son
centros universitarios orientados 4 formacién e ao
perfeccionamento profesional dos titulados univer-
sitarios ou, de ser o caso, de estudantes de cursos
avanzados dos estudos universitarios.

2. A creacién, modificacién ou supresién de esco-
las de especializacién profesional, asi como os cri-
terios e condiciéns para o acceso aos estudos que
se poden seguir nelas, serdn aprobados polo Consello
de Goberno, oida, se é o caso, a escola corres-
pondente.

3. As ensinanzas das escolas de especializacién
profesional serdn impartidas por profesorado da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, logo do infor-
me do Consello de Departamento ao que pertenza,
asi como por profesionais vinculados co seu dmbito
de especializacion.
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Capitulo VI
Dos hospitais universitarios e asociados

Artigo 64°

1. Os hospitais universitarios terdn como obxectivo
fundamental o desenvolvemento, no midximo nivel
cientifico-técnico, do labor asistencial e a realiza-
cién das funciéns docentes e investigadoras propias
dos departamentos, centros e escolas profesionais
vinculados ds dreas das ciencias da satde.

2. Os hospitais universitarios deberdn garantir a
imparticién dos plans de estudos e programas docen-
tes, conducentes 4 obtencién dos titulos oficiais ou
propios da universidade, relacionados cos dmbitos
sanitarios.

3. Os programas docentes desenvolvidos total ou
parcialmente nos hospitais universitarios comple-
mentaranse cos propios da formacién especializada,
continuada e de posgrao, dirixidos aos profesionais
das ciencias da satde.

4. Terdn a consideracién de hospitais asociados
as instituciéns sanitarias hospitalarias concertadas
que non cumpran os requisitos establecidos pola
lexislacién vixente para seren hospitais universi-
tarios.

Artigo 65°

A universidade poderd establecer concertos coa
Comunidade Auténoma, coa Administracién do Esta-
do e/ou con calquera outro servizo sanitario ptblico
ou privado, para os efectos de impartir neles ensi-
nanzas clinicas a estudantes e posgraduados da uni-
versidade, de acordo co establecido na disposicién
adicional sétima e na disposicién final segunda da
Lei orgénica de universidades e nas normas do seu
desenvolvemento.

Do Complexo Hospitalario Universitario de Santiago
Artigo 66°

1. As funciéns asistenciais do Complexo Hospitalario
Universitario de Santiago estardn enmarcadas dentro
da rede sanitaria ptblica e regularanse a través dun
réxime de concerto acordado polas partes que a lei
establece, no que se recofiecerdn as peculiaridades
propias dos hospitais universitarios. Nese concerto
deberan preverse, entre outras cuestiéns, a estrutura
dos 6rganos de direccién e o sistema de designacion,
polo reitor, dos directores ou subdirectores e os repre-
sentantes da universidade na Comisién de Direccién,
asi como as relaciéns dos profesionais das ciencias
da satide coa docencia universitaria.

2. Cando no Consello de Goberno se traten temas
relacionados co concerto entre a Universidade de
Santiago de Compostela e o Servizo Galego da Sadde,
serd convocado un representante deste.

Do Hospital Clinico Veterinario
Artigo 67°

O Hospital Clinico Veterinario da Universidade
de Santiago de Compostela, radicado en Lugo, ten

como obxectivo fundamental o desenvolvemento do
labor asistencial, co fin de mellorar as funciéns
docentes e investigadoras propias dos departamentos
e centros vinculados ds dreas das ciencias da sadde
e, a0 mesmo tempo, potenciar as actividades pro-
dutivas no sector primario, das que a preservacién
e recuperacion da saide animal constitien unha par-
te destacada.

Artigo 68°

1. Para a xestién do Hospital Clinico Veterinario,
a Universidade de Santiago de Compostela, co fin
de acadar os seus obxectivos e fins, asinard o corres-
pondente convenio no que se recofiecerdn as pecu-
liaridades propias dos hospitais universitarios. Neste
convenio deberian preverse, entre outras cuestions,
a estrutura dos érganos de direccién e o sistema
de designacién do director veterinario, que deberd
ser nomeado polo reitor, asi como as relaciéns do
persoal facultativo coa docencia universitaria.
Tamén deberdn establecerse os procedementos de
seleccion de persoal non facultativo, de xeito que
se axusten aos principios de igualdade, mérito e
capacidade.

2. O director veterinario deberd cumprir as con-
diciéns establecidas no artigo 72° destes estatutos.

Capitulo VII
Dos centros docentes adscritos ou vinculados

Artigo 69°

l. Son centros docentes adscritos ou vinculados
4 Universidade de Santiago de Compostela os que
dependen de instituciéns piblicas ou privadas que
impartan ensino universitario ou equivalente de
nivel superior, coa autorizacién da universidade e
baixo o seu control.

2. A adscricién destes centros 4 universidade e
a sta desvinculacién serd acordada pola Xunta de
Galicia, por proposta do Consello Social, tras o infor-
me do Consello de Goberno.

3. As relacions entre os centros adscritos e a uni-
versidade regularanse por medio dun convenio de
colaboracién, aprobado polo Consello de Goberno
e asinado entre o reitor e o titular do centro. Neste
convenio incluirase a constitucién e as funciéns dun
padroado que regulard o funcionamento do centro.

4. Corresponderalle ao reitor nomear, polo menos,
dous vocais deste padroado e o delegado ou delegada
da universidade no centro. Tamén é competencia
do reitor o nomeamento do director ou directora do

centro, por proposta do padroado.

5. O control académico directo do centro exercerao
o delegado da universidade que, sen prexuizo dos
dereitos do titular do centro:

* Sancionard os criterios de valoracién para o acce-
so do estudantado e as stias avaliaciéns, asi como
os criterios para a seleccién do profesorado, que
deberdn garantir os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

* Intervird no proceso de seleccién do profesorado.
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TITULO III
Do Goberno da Universidade

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 70°

1. O goberno da Universidade de Santiago de Com-
postela recaerd en érganos colexiados ou uniper-
soais.

2. Os 6rganos colexiados son: o Consello Social,
o Claustro Universitario, o Consello de Goberno, a
Xunta Consultiva, as xuntas de facultade e de escola,
os consellos de departamentos, as xuntas de goberno
e consellos cientificos de institutos universitarios,
e os 6rganos previstos nas normas reguladoras dos
demais centros da universidade.

3. Os 6rganos unipersoais son o reitor, os vicerrei-
tores e vicerreitores adxuntos, o secretario xeral,
o xerente, os adxuntos a vicerreitor, os decanos e
os directores de escola, os directores de departa-
mento e de instituto universitario, os vicedecanos
e secretarios de facultade, os subdirectores e secre-
tarios de escola, os secretarios de departamento e
de instituto e os previstos para os outros centros
na sdia normativa reguladora.

4. A asistencia 4s reuniéns dos érganos colexiados
constitie un dereito e un deber dos seus membros
e débense prever as medidas que favorezan a dita
asistencia. Cando a natureza dos asuntos o requira,
a presidencia do é6rgano colexiado, por propia ini-
ciativa ou a instancia dos membros do 6rgano, de
acordo co que dispofa o seu Regulamento de réxime
interno, poderd convocar para informe a calquera
membro da comunidade universitaria.

5. Os 6rganos colexiados elaborardn e aprobardn
un regulamento de réxime interno, no que se deter-
minardn os distintos aspectos do seu funcionamento.

Artigo 71°

1. Son altos cargos da universidade: o reitor, os
vicerreitores, o secretario xeral e o xerente.

2. A universidade manterd un rexistro dos seus
altos cargos, no que constardn as declaraciéns de
intereses das persoas nomeadas para eles.

3. As persoas que ocupen a condicién de alto cargo
da universidade non poderan:

a) Asumir como Gnico responsable a docencia dun-
ha materia.

b) Gozar de licencias ou permisos por tempo supe-
rior a 2 meses.

c¢) Beneficiarse das bolsas ou axudas que conceda
a propia universidade.

4. O Consello de Goberno regulard o réxime do
rexistro de intereses, asi como os dereitos e obrigas
dos altos cargos.

Artigo 72°

1. Para ser titular de 6rganos unipersoais, o pro-
fesorado deberd estar acollido ao réxime de dedi-

cacién a tempo completo e o estudantado deberd
estar matriculado na modalidade de matricula ordi-
naria. O persoal de administracién e servizos debera
ter como Gnico emprego o que desenvolva na Uni-
versidade de Santiago de Compostela. Para ser titular
de érganos unipersoais de centros ou estruturas que
non sexan propios da universidade estarase ao dis-
posto no convenio regulador.

2. En ningiin caso se poderd exercer a titularidade
de méis dun dos devanditos cargos nin a de calquera
deles simultaneamente coa de 6rganos unipersoais
de goberno doutra universidade ou do Consello Supe-
rior de Investigaciéns Cientificas e dos seus centros
respectivos, ou coa de representante sindical.

3. O mandato dos 6rganos unipersoais electivos
serd de catro anos, e non poderdn ocupar o cargo
méis de dous mandatos consecutivos.

4. Os cargos unipersoais electivos cesardn ao rema-
te do seu mandato, por dimisién, por disolucién do
6rgano colexiado que os elixiu e, agds no caso do
reitor, como consecuencia dunha mocién de censura
construtiva aprobada por maioria absoluta.

5. Os restantes cargos unipersoais serdn nomeados
e cesardn, segundo o disposto para cada un deles
nestes estatutos.

6. No caso de cesamento o reitor resolverd, con
caricter xeral, a continuidade en funciéns do anterior
titular ata a eleccién da persoa que o substitda.

Artigo 73°

1. As eleccions de membros de érganos colexiados
serdn convocadas pola Comisién Electoral Central.
Os membros elixidos dos érganos colexiados serano
por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto
dos seus respectivos colexios electorais.

2. Para a eleccién de representantes nos érganos
colexiados ou para a eleccién de titulares de érganos
unipersoais, non se admitird o voto delegado, pero
o Regulamento electoral poderd admitir o voto
anticipado.

3. O Consello de Goberno aprobard o Regulamento
electoral xeral da universidade, de acordo coas lifias
xerals aprobadas polo Claustro, dentro do previsto
nestes estatutos, e que deberdn establecer polo
menos:

a) A condicién de electores e elixibles.

b) Determinacién de subsectores dentro dos sec-
tores II e III dos previstos no artigo 76° e o ntimero
dos seus representantes, tendo en conta o seu peso
numérico relativo dentro do correspondente sector.

¢) Circunscriciéns electorais.

d) Ndmero méaximo de candidatos aos que se lles
pode dar o voto para garantir a representacién das
minorias.

4. A resolucién das reclamaciéns, impugnaciéns
ou calquera outra cuestién que se suscite nos pro-
cesos electorais correspéndelle 4 Comisién Electoral
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Central da Universidade, presidida polo reitor ou
persoa en que delegue, e integrada ademais por doce
membros elixidos polo Claustro Universitario, de
acordo coa stia composicién. O Regulamento elec-
toral xeral establecerd, se é o caso, a composicién
e competencias doutras comisiéns electorais de
dmbito inferior.

Artigo 74°

1. As decisiéns dos 6rganos colexiados da uni-
versidade adoptardn a forma de acordos e as dos
cargos unipersoais, a de resolucions.

2. As resoluciéns do reitor e os acordos do Claustro
Universitario, do Consello de Goberno e do Consello
Social esgotan a via administrativa e son impug-
nables directamente perante a xurisdicién conten-
cioso-administrativa.

3. Os acordos dos restantes érganos colexiados
serdn susceptibles de recurso de alzada ante o Con-
sello de Goberno. As resoluciéns dos 6rganos uni-
persoais serdn susceptibles de recurso de alzada ante
o reitor.

Capftulo IT
Dos 6rganos xerais da Universidade

Do Consello Social
Artigo 75°

1. O Consello Social é o 6rgano de participacién
da sociedade na Universidade de Santiago de Com-
postela. A stia composicién e funciéns serdn regu-
ladas por lei da Comunidade Auténoma.

2. Serdn membros do Consello Social en repre-
sentacién da universidade o reitor, o secretario xeral
e o xerente, asi como un membro do profesorado,
un do estudantado e un do persoal de administracién
e servizos, elixidos polo Consello de Goberno entre
os seus membros por maioria absoluta e de xeito
que garanta a representacién dos campus de Santiago
e Lugo.

3. Os membros do Consello Social elixidos polo
Consello de Goberno deberdn reunir os requisitos
esixidos no artigo 72° para ser titulares de érganos
unipersoais.

Do Claustro Universitario
Artigo 76°

1. O Claustro Universitario é o méximo 6rgano
representativo da comunidade universitaria.

2. O Claustro Universitario estard composto por:
a) O reitor, que o presidira.

b) O secretario xeral, que o serd tamén do Claustro.
¢) O xerente.

d) 300 representantes dos diversos sectores da
comunidade universitaria, elixidos mediante
sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto,
coa seguinte composicién numérica dos sectores que
se indican:

Sector I: 153 membros do profesorado funcionario
doutor.

Sector II: 42 membros das restantes categorias de
persoal docente e investigador.

Sector III: 9 investigadores en formacién e estu-
dantes de terceiro ciclo e posgrao.

Sector IV: 72 estudantes de primeiro e segundo
ciclos.

Sector V: 24 membros do persoal de administracién
e servizos.

3. O colexio electoral do sector Il estard formado
polas seguintes categorias: profesorado emérito, pro-
fesorado funcionario non doutor, profesorado con-
tratado doutor, profesorado asociado, profesorado
colaborador, axudantes doutores, axudantes e aque-
loutras persoas contratadas pola Universidade de
Santiago de Compostela mediante concurso pablico
que realicen labores docentes ou investigadores e
que cumpran os requisitos, entre outros os de per-
manencia, que estableza o Regulamento electoral
xeral da universidade.

4. O colexio electoral do sector 111 estard integrado
por todo o estudantado de terceiro ciclo, asi como
polos investigadores en formacién e perfeccionamen-
to e o estudantado de cursos de posgrao, que cumpran
as condiciéns que estipule o Regulamento electoral
xeral da universidade.

5. Os vicerreitores ou vicerreitoras que non sexan
membros do Claustro Universitario poderdn asistir
4s sesibéns con voz pero sen voto.

Artigo 77°

1. O Claustro Universitario ser4 elixido cada catro
anos. Os representantes do estudantado de todos os
ciclos e modalidades renovaranse cada dous anos.

2. O Claustro quedar4 disolto cando aprobe a con-
vocatoria extraordinaria de elecciéns a reitor por
maioria de dous terzos, logo da iniciativa dun terzo
dos seus membros.

3. A condicién de membro do Claustro perderase
co cesamento da vinculacién coa universidade, por
deixar de pertencer ao sector da comunidade uni-
versitaria polo que foi elixido ou polo incumprimento
reiterado dos seus deberes como claustral, nos ter-
mos previstos no seu regulamento.

Artigo 78°

1. O Claustro Universitario podera traballar en
pleno ou en comisidéns.

2. O Pleno do Claustro Universitario deber4 reu-
nirse con cardcter ordinario, polo menos ddas veces
ao ano durante o periodo lectivo, e con carédcter
extraordinario, de acordo co que dispona o seu regu-
lamento de réxime interno.

Artigo 79°

Son competencias do Claustro Universitario as
seguintes:

a) A elaboracién dos estatutos, asi como da sda
reforma, modificacién ou correccidn.
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b) A remocién do reitor, mediante a convocatoria
de eleccidéns extraordinarias, de acordo co disposto
no artigo 85°.4.

c¢) A eleccién de membros do Consello de Goberno
na sta representacién, de entre os propios membros
do sector representado.

d) A elaboracién e aprobacién do seu Regulamento
de réxime interno, que deber4 ser aprobado por maio-
ria, contando polo menos co voto favorable dun terzo
dos membros do Claustro.

e) A eleccidn e, se é o caso, revogacién do valedor
da comunidade universitaria, a aprobacién do seu
Estatuto e o debate do seu informe anual.

f) A aprobacién do Estatuto do estudantado.

g) A aprobacién das lifias xerais do regulamento
electoral xeral, do regulamento de persoal docente
e investigador, do regulamento de persoal de admi-
nistracién e servizos e dos estudos de posgrao.

h) A deliberacién sobre o informe anual do reitor.

i) A aprobacién das lifias xerais da programacién
plurianual e dos presupostos.

j) O coiiecemento e debate da planificacién estra-
téxica e das relaciéns de postos de traballo.

k) A expresién da opinién da comunidade uni-
versilaria e a formulacién de recomendaciéns, pro-
postas e declaraciéns institucionais, as{ como o deba-
te dos asuntos que lle sexan formulados polo reitor
ou polo Consello de Goberno.

1) A recepcién de informacién acerca do funcio-
namento e obxectivos da universidade, para o cal
poderd solicitar a comparecencia dos titulares dos
6rganos de goberno e representacién e dos membros
da comunidade universitaria.

m) O control da xestién dos 6rganos de goberno
da universidade, mediante a formulacién de pre-
guntas e interpelacidns.

n) A eleccién da comisién que valorard as recla-
maciéns contra as propostas das comisiéns dos con-
cursos de acceso 4 condicién de funcionario, asi
como de contratados doutores ou colaboradores.

0) A aprobacién da creacién e, se é o caso, da
supresiéon de novas figuras de persoal docente e
investigador.

p) Establecer os criterios xerais que a Univer-
sidade de Santiago de Compostela deberd ter en con-
ta para a creacién, modificacién e supresién de cen-
tros e departamentos e para a sta adscricién 4
universidade.

q) As restantes competencias que lle atribtian estes
estatutos.
Do Consello de Goberno
Artigo 80°

1. O Consello de Goberno é o 6rgano ordinario
de goberno da universidade. Estard integrado por:

a) O reitor, que o presidird, que podera delegar
a presidencia nun vicerreitor.

b) O secretario xeral, que actuard como secretario
e poderd delegar esta funcién no secretario xeral
adxunto, logo da aprobacién do reitor.

¢) O xerente.

d) Cincuenta membros da comunidade universi-
taria, que se distribuirdn do seguinte xeito:

a. Quince membros designados polo reitor.

b. Vinte representantes do Claustro Universitario,
elixidos polo sector correspondente de entre os seus
membros, garantindo en cada sector a representacién
dos campus de Santiago e Lugo, coa seguinte com-
posicion:

5 membros do profesorado funcionario doutor.

3 membros do restante persoal docente e inves-
tigador.

2 estudantes de terceiro ciclo e investigadores en
formacion.

7 estudantes de primeiro e segundo ciclo.
3 membros do persoal de administracién e servizos.

c¢. Quince representantes dos decanos, directores
de escolas técnicas, politécnicas e universilarias,
directores de departamento e directores de institutos
universitarios, de xeito que se garanta a presencia
dos campus de Santiago e Lugo e de todas as grandes
4reas, distribuidos asi: sete decanos e directores de
escola, sete directores de departamento e un director
de instituto.

e) Tres membros elixidos polo Consello Social non
pertencentes 4 propia comunidade universitaria.

2. Cando no Consello de Goberno se aborden temas
que afecten especialmente a algiin centro, depar-
tamento ou instituto, o reitor cursard invitacién ao
seu decano ou director, logo da peticién, para a sia
participacién nas deliberaciéns con voz pero sen
voto.

Artigo 81°

1. O Consello de Goberno poderd traballar en pleno
ou en comisiéns.

2. O Consello de Goberno celebrard, polo menos,
unha sesién plenaria con cardcter ordinario cada
trimestre lectivo.

Artigo 82°
Son competencias do Consello de Goberno:

a) Proponer ao Consello Social o proxecto de pro-
gramacion plurianual e as sdas actualizaciéns
anuais.

b) A creacién, modificacién ou supresién de depar-
tamentos e a siia adscricién aos centros.

¢) A aprobacién dos plans de estudo, logo do infor-
me da comisién correspondente do Claustro.
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d) A proposta de limite de prazas das titulaciéns
e os procedementos para a admisién do estudantado.

e) A ratificacién dos regulamentos de réxime inter-
no de centros e departamentos.

f) A aprobacién e a modificaciéon das relaciéns
de postos de traballo do persoal docente e inves-
tigador.

g) A aprobacién e modificacién da relacién de pos-
tos de traballo do persoal de administracién e ser-
vizos da universidade.

h) A designacién dos membros das comisiéns de
seleccidn de persoal docente e investigador.

i) A contratacién de profesores eméritos.

j) Acordo de nomeamento de doutores honoris
causa.

k) A aprobacién e proposta ao Consello Social do
proxecto de orzamento.

1) A aprobacién da distribucién de créditos entre
centros, departamentos, institutos e servizos.

m) O exame e aceptacién da memoria econémica,
que incluird a liquidacién do presuposto.

n) A aprobacién dos convenios de colaboracién
con outras universidades ou entidades piblicas ou
privadas.

0) A creacién, modificacién ou supresién dos ser-
vizos e unidades de apoio 4 docencia e 4 inves-
tigacidn, os de promocién e asistencia 4 comunidade
universitaria e os de xestién e administraciéon xeral.

p) O nomeamento das comisiéns de doutoramento
e de posgrao.

q) O nomeamento dunha Comisién de Revisién
que valore as reclamaciéns que se presenten contra
as resoluciéns dos concursos de seleccién de persoal
docente e investigador contratado, agds para as pra-
zas de contratado doutor e colaborador.

r) Propofier ao Consello Social a creacién ou modi-
ficacién de empresas, fundaciéns ou outras persoas
xuridicas e a participacién da universidade noutras
entidades xa creadas.

s) Elixir os seus representantes no Consello Social.

t) Crear escalas de persoal de administracién e
servizos non consideradas nos presentes estatutos
e establecer o seu réxime retributivo.

u) Aprobar sistemas xerais de avaliacién dos cen-
tros, departamentos e servizos da universidade e do
seu persoal.

v) Propofier ao Consello Social a afectacién ao
dominio piblico dos bens universitarios e a stia desa-
fectacidn, asi como os procedementos de adquisicién
e alleacién de bens patrimoniais.

x) Aprobar as normas e procedementos para o
desenvolvemento e execucién orzamentaria, no mar-
co das establecidas pola comunidade auténoma.

y) Iniciar o procedemento de creacién e supresion
dos centros no estranxeiro que impartan ensinanzas
de 4mbito universitario e acordar a sia modificacién.

z) A aprobacién de calquera norma regulamentaria
non atribuida expresamente a outro 6rgano de gober-
no nestes estatutos.

aa) Calquera oulra competencia atribuida pola
lexislacién vixente ou polos presentes estatutos.

Da Xunta Consultiva
Artigo 83°

1. A Xunta Consultiva é o érgano ordinario de
asesoramento do reitor e do Consello de Goberno,
en cuestiéns xerais referidas 4 materia académica,
e estd facultada para lles formular propostas a estes.

2. A Xunta Consultiva, presidida polo reitor, estard
constituida polo secretario xeral e por un méximo
de corenta membros designados polo Consello de
Goberno entre profesores e investigadores de reco-
fiecido prestixio que conten con avaliaciéns positivas
do seu labor docente e investigador. Na sta com-
posicién deberd garantirse que, polo menos, un terzo
dos membros conte con tres avaliaciéns positivas
do seu labor docente e investigador, e que figuren
representantes das cinco grandes dreas e dos dous
campus da universidade. Non poderdn formar parte
dela os membros do Consello de Goberno nin do
Consello de Direccién.

3. A duracién do mandato serd de catro anos, de
xeito que se renove por metades.

4. O Consello de Goberno aprobari o regulamento
de funcionamento da Xunta Consultiva.

Do reitor ou reitora
Artigo 84°

O reitor ou reitora é a mdxima autoridade aca-
démica da universidade e ten a representacién desta.
Exerce a direccién, goberno e xestién da univer-
sidade, desenvolve as linas de actuacién aprobadas
polo 6rganos colexiados correspondentes e execula
os seus acordos.

Artigo 85°

1. O reitor ser4 elixido pola comunidade univer-
sitaria, mediante eleccién directa e sufraxio uni-
versal libre e secreto, entre funcionarios do corpo
de catedrdticos de universidade en activo, que pres-
ten servizos nesta. Serd nomeado polo érgano corres-
pondente da Xunta de Galicia.

2. O voto para a eleccién de reitor ponderarase
polos sectores da comunidade universitaria previstos
para o Claustro, de xeito que se lle atribuiréd a cada
un deles a mesma porcentaxe de representaciéon que
tefien no Claustro.

3. En cada proceso electoral, a Comisién Electoral
Central determinari, tras o escrutinio dos votos, os
coeficientes de ponderacién que corresponderd apli-
car ao voto a candidaturas.
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4. Ademais das causas previstas con carécter xeral
para os érganos unipersoais, o reitor cesard cando
o Claustro acorde, con caricter extraordinario, a con-
vocatoria de elecciéns. Este acordo deberd contar
coa aprobacion de dous terzos dos compofientes do
Claustro, tras a iniciativa dun terzo.

Artigo 86°

No caso de ausencia ou enfermidade do reitor,
asumird as stias funcidns o vicerreitor que el designe.
De estar imposibilitado o reitor para designar subs-
tituto, corresponderalle ao Consello de Goberno, pre-
sidido para o efecto polo vicerreitor mdis antigo,
de acordo co artigo 17°, a eleccién do vicerreitor
encargado de exercer as funciéns, sen prexuizo de
abrir, de ser o caso, o procedemento da eleccién
dun novo reitor.

Artigo 87°
Son competencias do reitor:
a) A representacién da universidade.

b) A decisién da interposicién de recursos admi-
nistrativos e o exercicio de acciéns xudiciais, e dara-
lle conta previa, sempre que sexa posible, ao Con-
sello de Goberno, 4 vez que a representacién xudicial
e administrativa da universidade en toda clase de
actos ou negocios xuridicos, podendo outorgar man-
datos para o exercicio desta representacién.

¢) A presidencia dos actos universitarios aos que
concorra, sen prexuizo do que dispén a normativa
estatal e, de ser o caso, autonémica, sobre pre-
cedencias.

d) A presidencia e a convocatoria das sesiéns do
Claustro Universitario e do Consello de Goberno.

€) A execucién dos acordos do Claustro Univer-
sitario, do Consello de Goberno e do Consello Social.

f) A vixilancia do cumprimento da legalidade en
todas as actuaciéns da universidade.

g) O asinamento de todo tipo de convenios, en
nome da universidade.

h) A determinacién do nidmero, denominacién e
competencias dos vicerreitores, asi como o seu
nomeamento, do secretario xeral e do xerente e, de
existiren, dos vicerreitores adxuntos, do secretario
xeral adxunto, xerente adxunto e do vicexerente ou
vicexerentes.

i) O nomeamento dos titulares dos 6rganos uni-
persoais de goberno.

j) O nomeamento do persoal funcionario e o asi-
namento dos contratos do persoal laboral.

k) A expedicién dos titulos e diplomas de cardcter
oficial ou propios outorgados pola universidade.

1) A adopcién respecto do persoal docente, inves-
tigador e de administracién e servizos das decisiéns
relativas a situaciéns administrativas e réxime dis-
ciplinario, con excepcién da separacién do servizo.

m) Calquera outra funcién que lle atribtian a lexis-
lacién universitaria e os presentes estatutos e, en
xeral, aquelas funciéns que non estean expresamente
atribuidas a outros 6rganos da universidade.

Dos outros érganos unipersoais da universidade
Artigo 88°

1. Para o desenvolvemento das stas competencias,
o reitor serd asistido polo Consello de Direccién,
no que estardn presentes os vicerreitores, o secre-
tario xeral e o xerente.

2. O reitor e o Consello de Direccién manterdn
reuniéns, polo menos de cardcter semestral, cos
decanos e directores de centro para facilitar o inter-
cambio de informacién e propostas. Igualmente,
manterd reuniéns cos directores de departamento
e de instituto.

Artigo 89°

1. Os vicerreitores ou vicerreitoras serdn nomeados
polo reitor, tendo en conta a dualidade de campus,
entre o profesorado doutor que preste servizos na
Universidade de Santiago de Compostela. Corres-
péndelles coordinaren e dirixiren as actividades no
dmbito de competlencia que o reitor lles delegue.

2. Para atender a dualidade de campus, o reitor
poderd nomear vicerreitores adxuntos, entre o pro-
fesorado que preste servizos na Universidade de San-
tiago de Compostela, para auxiliar o reitor e/ou un
ou varios vicerreitores, no seu labor de goberno uni-
versitario. Igualmente, poderd nomear adxuntos a
vicerreitor para auxiliar a estes no seu labor de
goberno universitario. As persoas nomeadas deberdn
cumprir as condiciéns establecidas no artigo 72°
destes estatutos.

3. Os vicerreitores, os vicerreitores adxuntos e os
adxuntos aos vicerreitores cesardn no seus cargos
por dimisién ou por decisién do reitor.

Artigo 90°

1. O secretario xeral ou secretaria xeral da uni-
versidade serd nomeado polo reitor de entre fun-
cionarios ptblicos do grupo A que presten servizos
na Universidade de Santiago de Compostela.

2. O secretario xeral cesard no seu cargo por dimi-
sién ou por decisién do reitor.

Artigo 91°

1. O secretario xeral desempefiard a secretaria do
Claustro Universitario do Consello de Goberno e da
Xunta Consultiva. Encargarase de dar fe de todos
os actos e acordos dos 6rganos colexiados de repre-
sentacién, goberno e administracién xeral da uni-
versidade, agds do Consello Social.

2. Son funciéns especificas do secretario xeral:

a) A formacién e a custodia dos libros de actas
dos 6rganos xerais de representacién e goberno da
universidade e a expedicién de certificaciéns do que
contefien, e calquera cuestién que conste na docu-
mentacioén oficial da universidade, agds do Consello
Social.
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b) A recepcién e a custodia das actas de cua-
lificaci6n dos estudantes.

¢) A conservacién, ordenacién e xestién da parte
administrativa do Arquivo Universitario e a custodia
do selo oficial da universidade.

d) Dar a méxima difusién e publicidade dos acor-
dos tomados polos 6rganos da universidade.

€) A coordinaciéon da Asesoria Xuridica da uni-
versidade.

f) As restantes funciéns que lle atribdan a lexis-
lacién vixente, estes estatutos ou os regulamentos
da universidade.

3. O reitor, de estimalo necesario, poderd nomear
secretario xeral adxunto para auxiliar o secretario
xeral, no seu labor de goberno universitario. As per-
soas nomeadas deberdn cumprir as condiciéns esta-
blecidas no artigo 72° destes estatutos, asi como
as do pardgrafo 1 do artigo anterior.

Artigo 92°

1. O xerente ou a xerente exercer4, baixo a depen-
dencia do reitor, a xestién dos servizos adminis-
trativos e econémicos da universidade.

2. O xerente serd nomeado polo reitor, de acordo
co Consello Social, entre titulados superiores con
recofiecida competencia e experiencia no d4mbito da
xestién. Do nomeamento do cargo de xerente serd
informado o Claustro Universitario.

3. O xerente cesard no seu cargo por dimisién
ou por decisién do reitor. En ambos os dous casos
serdn informados o Consello Social e o Claustro
Universitario.

4. O cargo de xerente serd incompatible co exer-
cicio da docencia ou de calquera outra actividade
piblica ou privada. Poderd estar vinculado 4 uni-
versidade como funcionario, no caso de que tefia
esta condicién, ou como persoal contratado en réxime
laboral, baixo a modalidade de contrato de alta
direccién.

Artigo 93°

1. Correspdndelle ao xerente exercer as seguintes
competencias:

a) Dirixir e coordinar os servizos econémicos e
administrativos da universidade.

b) Coordinar a administracién dos demais servizos
da universidade establecidos nestes estatutos, para
facilitar o seu correcto funcionamento e o exercicio
polos 6rganos de goberno das siias competencias en
relacién con eles.

¢) Asumir, de ser o caso, por delegacion do reitor,
a xefatura do persoal de administracién e servizos
e elaborar a proposta da sida relacién de postos de
traballo, consonte o establecido nestes estatutos.

d) Calquera outra que se prevexa nestes estatutos
ou nas sias normas de desenvolvemento regulamen-
tario, asi como as que o reitor lle encomende.

2. A Xerencia estard asistida polas unidades direc-
tivas necesarias para o desempeio das stias com-

petencias e estas poderdn estruturarse xerarquica-
mente, en funcién da especialidade ou a complexi-
dade das funciéns que asuman, en vicexerencias,
xefaturas de 4rea, servizos, oficinas e outras uni-
dades de xestién cualificada.

3. A creacién, modificacién ou supresién destas
unidades directivas realizarase a través da relacién
de postos de traballo do persoal de administracién
e servizos, e corresponderalle ao Consello de Gober-
no.

4. Para garantir a profesionalizacién da xestién
na Universidade de Santiago de Compostela, o
desempefio das funciéns directivas no dmbito da
Xerencia corresponderalle, en todo caso, ao persoal
de administracién e servizos, sen prexuizo da forma
de provisién dos postos de traballo que corresponda
aplicar, de acordo co establecido nestes estatutos
e na sta relacién de postos de traballo.

Artigo 94°

Ademais do establecido no apartado 4 do artigo
anterior, o reitor, de estimalo necesario, poderd
nomear xerente adxunto para auxiliar o xerente no
seu labor de goberno universitario. A persoa nomea-
da deber4 ser titulado superior con recofiecida com-
petencia e experiencia no d4mbito da xestién, e ter
como (Gnico emprego o que desenvolva na uni-
versidade.

Artigo 95°

1. A determinacién do niimero, denominacién e
compelencias dos vicerreitorados, vicerreitorados
adxunto, adxuntos a vicerreitores, farase por reso-
lucién reitoral, da que se dard conta ao Consello
de Goberno e ao Claustro Universitario.

2. Tgualmente, o reitor poderd nomear asesores
que realizardn tarefas de confianza e asesoramento
especial, sen que en ningin caso poidan adoptar
actos ou resoluciéns que lle correspondan legalmente
aos 6rganos da Administracién. Destes nomeamentos
informard ao Consello de Goberno.

3. As funciéns propiamente técnico-administrati-
vas reservaranse sempre ao persoal de administra-
cién e servizos.

Capitulo III
Dos 6rganos dos centros

Artigo 96°

Os érganos de goberno e administracién das facul-
tades, escolas técnicas e politécnicas superiores e
escolas universitarias son os seguintes:

a) A Xunta de Facultade ou de Escola.

b) O decano ou director.

¢) Os vicedecanos/as ou subdireclores/as.
d) O secretario.

Artigo 97°

A Xunta de Facultade ou de Escola é o érgano
colexiado de goberno do centro, aproba as lifias
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xerais de actuacién no 4mbito da facultade ou escola,
e supervisa o labor dos seus 6rganos de direccién
e xestion.

Artigo 98°

1. A Xunta de Facultade ou de Escola estard com-
posta por:

a) O decano ou o director, que a presidird e
convocard.

b) Os vicedecanos ou subdirectores, de ser o caso.
¢) O secretario, que o serd tamén da xunta.

d) O seguinte persoal docente e investigador en
formacién e perfeccionamento con docencia no cen-
tro e censados nel, ou non censado, que tena neste
un encargo docente igual ou superior a 9 créditos:

* Todo o persoal funcionario docente, que repre-
sentard o 51%.

* O resto, sempre que non exceda do 14% do
total da xunta.

e) Unha representacién do estudantado do 30%.

f) Unha representacién do persoal de administra-
ci6n e servizos censado no centro, nunha proporcién
do 5% do total da Xunta, cun minimo de dous.

2. O regulamento de réxime interno de cada centro,
de ser o caso, determinard o niimero de subsectores
e a representacién de cada un e respectard en todo
caso os seguintes limites:

a) O persoal docente e investigador a tempo parcial
non podera representar mdis do 5%.

b) O estudantado de primeiro e segundo ciclo non
pode representar menos do 25%.

3. Tamén debera ser convocado para a Xunta de
Facultade ou Escola, con voz, pero sen voto, todo
o persoal docente e investigador que imparta docen-
cia no centro e non sexa membro dela, sempre que
o solicite.

4. Todos os representantes elixidos serano por dous
anos, agds os estudantes, que o serdn por un ano.
A condicién de membro da Xunta perderase ao cesar
a vinculacién co centro ou ao deixar de cumprir
os requisitos demandados ao sector polo que se foi
elixido.

5. O persoal docente e investigador estard censado
soamente nun centro desta universidade, nas con-
diciéns que estableza o Consello de Goberno.

6. O estudantado figurard no censo daqueles cen-
tros responsables da titulacién ou titulaciéns en que
estea matriculado.

Artigo 99°

1. A Xunta de Facultade ou de Escola elaborard
un Regulamento de réxime interno, no que se deter-
minarén os distintos aspectos do seu funcionamento.

2. O regulamento poderd establecer a creacién
dunha comisién permanente e de comisiéns dele-
gadas da Xunta de Facultade ou de Escola, e deter-

minard a sQla composicién, funciéns ou competen-
cias.

Artigo 100°

A Xunta de Facultade ou de Escola reunirase, con
carécter ordinario, polo menos unha vez ao trimestre
en perfodo lectivo, e con cardcter extraordinario,
tal como se dispofia no seu regulamento de réxime
interno.

Artigo 101°

Son competencias da Xunta de Facultade ou de
Escola:

a) A eleccion do decano ou director e, de ser o
caso, a stia remocion.

b) A elaboracién e a aprobacién do seu Regu-
lamento de réxime interno.

¢) A supervisién da xestién dos restantes 6rganos
de goberno e de administracién do centro.

d) A elaboracién e a aprobacién dos proxectos de
plans de estudos das titulaciéns adscritas no centro,
consonte a lexislacién vixente e as normas xerais
emanadas do Claustro Universitario.

e) A aprobacién das lifas xerais da politica aca-
démica do centro e, entre elas, a proposta e implan-
tacién de novas titulaciéns, de creacién de escolas
de especializacién profesional dependentes do cen-
tro e de organizacién de cursos ou estudos de
posgrao.

f) A organizacién dos servizos docentes para a
obtencién dos titulos académicos do seu 4mbito, asi
como a coordinacién e a supervisién da actividade
docente do profesorado con docencia no centro, e
igualmente a supervisién do seu cumprimento.

g) A programaciéon dos servizos e equipamentos
do centro e a supervisién da sda xestion.

h) A distribucién das asignaciéns orzamentarias
concedidas ao centro e o control da sta aplicacién.

1) O informe verbo das propostas de creacién, modi-
ficacién ou supresion de departamentos relacionados
co centro pola stia docencia e investigacion.

j) A organizacién de actividades de formacién per-
manente e de extensién.

k) A manifestacién da stia opinién verbo de cal-
quera asunto relacionado co centro ou coas stas
actividades.

1) Calquera outra competencia que lle atribtian
estes estatutos.

Artigo 102°

1. O decano ou director representa a facultade
ou escola, exerce a sila direccién e a xestién ordi-
naria, preside e coordina a actuacién dos seus érga-
nos colexiados e executa os seus acordos.

2. A Xunta de Facultade ou de Escola elixird o
decano ou director, de entre os profesores doutores
pertencentes a corpos docentes universitarios cen-
sados no centro. No seu defecto, nas escolas uni-
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versilarias o director poder4 ser elixido entre persoal
funcionario de corpos docentes universitarios non
doutor ou profesorado contratado doutor.

Artigo 103°
1. Son competencias do decano ou director:
a) A representacion da facultade ou escola.

b) A presidencia das reuniéns da Xunta de Facul-
tade ou de Escola e a de calquera outro 6rgano
colexiado delas, asi como a execucién dos seus
acordos.

¢) A vixilancia do cumprimento da legalidade en
todas as actuaciéns da facultade ou escola.

d) A direccién da politica académica da facultade
ou escola.

e) A proposta ao reitor do nomeamento e cesamento
do secretario da facultade ou escola e, de ser o caso,
de vicedecanos ou subdirectores, dentro do limite
que sinale o Consello de Goberno.

f) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cum-
primento dos deberes de todos os membros da comu-
nidade universitaria que desenvolven o seu labor
no centro.

g) O control do cumprimento das obrigas docentes
e discentes.

h) O control do axeitado mantemento do patrimonio
do centro.

i) O exercicio das restantes funciéns que se deriven
do seu cargo, asi como aqueloutras que lle sinalen
estes estatutos ou a lexislacién universitaria.

2. As competencias do decano ou director esten-
deranse a todos os asuntos concernentes ao goberno
e 4 administracién das facultades ou escolas, de
non seren atribuidas a outros érganos.

Artigo 104°

1. O secretario da facultade ou escola é quen d4
fe dos actos e acordos dos 6rganos de goberno, repre-
sentacién e administracién do centro e, como tal,
ten encomendada a custodia dos libros de actas e
a expedicién das certificaciéns dos acordos e de
todos os actos ou feitos que consten nos documentos
oficiais do centro. Ademais, exercerd aqueloutras
funciéns que lle encomende o decano ou director
ou que lle encomende a lexislacion vixente e estes
estatutos.

2. O secretario serd nomeado polo reitor, segundo
a proposta do decano ou director, de entre os pro-
fesores ou funcionarios dos grupos A ou B censados
no centro.

3. O secretario cesard por decisién do reitor, sexa
tras a proposta do decano ou director ou a peticién
propia.

Artigo 105°

1. De existiren, os vicedecanos ou os subdirectores
serdn nomeados polo reitor, a proposta do decano

ou director, de entre os membros da comunidade
universitaria da facultade ou escola que retinan os
requisitos establecidos no artigo 72°.

2. E labor dos vicedecanos ou subdirectores coor-
dinar ou dirixir, baixo a autoridade do decano ou
director, a drea ou dreas de competencias que este
lles asigne, sen prexuizo de que as funciéns téc-
nico-administrativas correspondan ao persoal de
administracién e servizos. De existiren varios vice-
decanos ou subdirectores, o decano ou director
designard o que ten que substituilo, en caso de
ausencia ou enfermidade.

3. Os vicedecanos ou subdirectores cesardn no seu
cargo por decisién do reitor, logo de proposta do
decano ou director, ou a peticién propia.

Capitulo IV
Dos 6rganos dos departamentos

Artigo 106°

Son érganos de direccién do departamento:
a) O Consello de Departamento.

b) O director ou directora.

¢) O secretario.

Artigo 107°

1. O Consello de Departamento estard composto
por:

a) Os doutores membros do departamento.

b) O profesorado e axudantes sen titulo de doutor
a tempo completo.

¢) O resto de persoal docente e investigador a
tempo parcial e investigadores en formacién e per-
feccionamento, sempre que non excedan do 10%
do total de membros.

d) Unha representacién do estudantado do dmbito
de docencia do departamento, elixidos cada dous
anos, que supord o 25% do total dos membros do
Consello de Departamento. Desta porcentaxe, o 10%
corresponderd a estudantado de primeiro e segundo
ciclo e 0 15% a estudantado de terceiro ciclo.

e) Un representante do persoal de administracién
e servizos.

2. O Consello de Departamento poder4 invitar asis-
tir 4s stias reuniéns para discutir asuntos especificos,
con voz pero sen voto, a calquera membro da comu-
nidade universitaria que poida resultar afectado.

3. O Consello de Departamento reunirase por ini-
ciativa da direccién ou a pedimento dun terzo dos
seus membros. Celebrard, polo menos, unha sesién
ordinaria cada trimestre do ano lectivo.

4. Todos os representantes elixidos serano por dous
anos. A condicién de membro do Consello perderase
ao cesar a vinculacién co departamento, ou ao deixar
de cumprir os requisitos demandados ao sector polo
que se foi elixido.
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Artigo 108°

1. O Consello de Departamento elaborard un Regu-
lamento de réxime interno no que se determinardn
os distintos aspectos do seu funcionamento, de acor-
do coa lexislacién vixente, con estes estatutos e coas
normas que os desenvolvan.

2. O regulamento poderé establecer unha comisién
permanente e comisiéns delegadas do Consello de
Departamento, determinando as stias competencias
e funcidns.

Artigo 109°
Corresponderalle ao Consello de Departamento:

a) A eleccién do director e, de ser o caso, a proposta
ao reitor da stia remocién mediante unha mocién
de censura construtiva que, en todo caso, debera
ser aprobada por maioria absoluta dos membros do
Consello de Departamento.

b) A planificacién e coordinacién da actividade
docente e a coordinacién da actividade investigadora
do departamento, asi como o control do seu cum-
primento.

¢) A validacién de programas docentes e sistemas
de avaliacién das materias das que sexa responsable.

d) A formulacién das demandas de profesorado,
de acordo coas necesidades docentes dos centros,
dos seus programas de investigacién e do terceiro
ciclo, e a informacién sobre a procedencia do man-
temento, minoracién ou cambio de denominacién ou
categoria dunha praza.

e) A distribucién das cantidades asignadas e dis-
ponibles polo departamento.

f) A elaboracién e aprobacién do seu regulamento
de réxime interno.

g) A creacién de comisiéns para o mellor desen-
volvemento das sdas funcidns.

h) A promocién do perfeccionamento da docencia.

i) A solicitude de convocatoria a concurso das pra-
zas de corpos universitarios e persoal docente con-
tratado, asi como as propostas de membros das comi-
siéns correspondentes, consonte a lexislacién vixen-
te.

j) A emisién dos informes preceplivos sobre a acti-
vidade docente e investigadora do seu profesorado
e persoal investigador ou sobre o rendemento aca-
démico do seu estudantado.

k) O informe dos proxectos de teses de douto-
ramento e a proposta das comisiéns xulgadoras das
devanditas teses.

1) Calquera outra competencia que lle atribtan
esles estatutos ou a lexislacién vixente.

Artigo 110°

1. O director representa o departamento, exerce
a stia direccidn, preside a actuacién dos seus 6rganos
colexiados e executa os seus acordos.

2. A direccién do departamento corresponderalle
por eleccién a un dos seus membros, que sexa pro-
fesor doutor pertencente aos corpos docentes uni-
versitarios. No seu defecto, nos departamentos cons-
tituidos sobre dreas de cofiecemento nas que se
poden dotar prazas de funcionarios de escola uni-
versitaria, poderdn ser directores funcionarios dos
corpos docentes universitarios non doutores ou pro-
fesores contratados doutores.

3. De non se poder levar a cabo o nomeamento
do director do departamento por falta de candidatos
que rednan os requisitos esixidos, o Consello de
Goberno, tras a proposta do reitor, encargaralle pro-
visoriamente as funciéns de direccién a un profesor
ou profesora do departamento ou, no seu defecto,
doutro departamento. Rematado o curso académico,
convocaranse eleccions.

4. O director do departamento serd elixido polo
Consello de Departamento, nos termos do artigo ante-
rior, e nomearao o reitor. O nomeamento comuni-
cardselles ao Consello de Goberno e aos decanos
e directores das facultades e escolas onde o depar-
tamento desenvolva as stas funciéns docentes e
investigadoras.

5. En caso de ausencia ou enfermidade, o director
serd substituido, con cardcter accidental, por un
membro do departamento designado polo director,
de acordo cos criterios especificados no apartado
2 e, no seu defecto, polo de maior antigiiidade.

Artigo 111°

1. Son competencias da direccién do departa-
mento:

a) A presidencia e a convocatoria do Consello de
Departamento.

b) A execucién dos acordos adoptados polo Con-
sello de Departamento e a vixilancia do seu cum-
primento.

¢) A organizacién e a coordinacién, de acordo co
Consello de Departamento, dos medios persoais e
materias dos que se dispofia para cumprir os obxec-
tivos investigadores e docentes.

d) A execucién das previsiéns orzamentarias.

e) A proposta ao reitor do nomeamento de secre-
tario do departamento.

2. As competencias da direccién do departamento
esténdese a todos os asuntos relacionados co goberno
e a administracién do departamento, de non seren
atribuidos a outros 6rganos.

Artigo 112°

1. O secretario ou a secretaria do departamento
é quen dé fe dos actos e acordos dos drganos de
goberno, representacién e administracién do depar-
tamento e, como tal, ten encomendada a custodia
dos libros de actas e a expedicién das certificaciéns
dos acordos e de todos os actos que consten nos
documentos oficiais do departamento. Ademais,
exercerd aqueloutras funciéns que lle delegue o
director ou lle encomende a lexislacién ou estes
estatutos.
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2. O secretario serd nomeado polo reitor, tras a
proposta do director, entre o profesorado e axudantes
do departamento.

3. O secretario cesard por decisién do reitor, logo
de proposta do director do departamento ou a peti-
cién propia.

Capitulo V
Dos 6rganos dos institutos universitarios
de investigacién

Artigo 113°

Os 6rganos de goberno dos institutos propios da
Universidade de Santiago de Compostela serdn:

a) A Xunta de Goberno.
b) O Consello Cientifico.
¢) O director ou directora.
Artigo 114°

1. A Xunta de Goberno do instituto estard composta
por:

a) O reitor da universidade, ou vicerreitor en que
delegue, que a presidiré e a convocara.

b) Outros cargos académicos ou profesores da uni-
versidade especificados no regulamento de réxime
interno do instituto.

¢) De habelos, os representantes de instituciéns
piblicas ou privadas que contribtan de maneira
substancial e estable ao financiamento ou 4 acti-
vidade investigadora do instituto.

d) O director do instituto.

e) O secretario do instituto, que o serd tamén da
Xunta de Goberno.

2. Os membros universitarios deberan constituir
sempre a maioria da Xunta de Goberno.

3. A Xunta de Goberno reunirase, polo menos unha
vez ao ano, en sesién ordinaria e, en sesién extraor-
dinaria, de acordo co que estableza o seu regula-
mento de réxime interno.

Artigo 115°
Seran funciéns da Xunta de Goberno:

a) A eleccién do director do instituto tras a proposta
do Consello Cientifico e, de darse o caso, propoiier
a stia remocién ao reitor, mediante acordo adoptado
pola maioria absoluta dos seus membros.

b) A proposta de orzamento e a programacién do
instituto ao Consello de Goberno.

¢) A aprobacién da memoria anual de actividades
e a memoria econémica, da que se dard conta ao
Consello de Goberno.

d) A promocién do financiamento e a dotacién do
instituto.

e) A proposta ao Consello de Goberno de incor-
poracién 4 Xunta de Goberno de novos membros,
en representaciéon da comunidade universitaria ou
de instituciéns piablicas ou privadas.

f) A proposta ao Consello de Goberno da modi-
ficacién do regulamento do instituto.

g) Oultras funciéns que estableza o regulamento
do instituto, en desenvolvemento destes estatutos.

Artigo 116°
1. O Consello Cientifico estard composto por:

a) O director do instituto, que o presidird e o
convocara.

b) O secretario do instituto, que o serd tamén do
Consello Cientifico.

¢) Os doutores membros do persoal cientifico do
instituto que especifique o Regulamento de réxime
interno.

d) Unha representacién dos titulados superiores
non doutores vinculados ao instituto, equivalente ao
15% do total do Consello Cientifico.

2. O Consello Cientifico reunirase, polo menos,
dtas veces ao ano en periodo lectivo.

Artigo 117°
Son funciéns do Consello Cientifico:

a) A proposta 4 Xunta de Goberno do director
do instituto.

b) A aprobacién do ingreso de novos membros do
persoal cientifico do instituto e o seu cesamento.

¢) A informacién das propostas de programas, orza-
mento e memoria econémica e de actividades do
instituto.

d) A programacién das actividades cientificas,
docentes e de asesoramento técnico do instituto e
a vixilancia da sia realizacién.

e) A informacién dos contratos do instituto ou dos
seus profesores.

f) Outras funciéns que dispofa o seu regulamento,
en desenvolvemento destes estatutos.

Artigo 118°

1. O director do instituto serd elixido entre o per-
soal docente e investigador da Universidade de San-
tiago de Compostela co titulo de doutor, ocupard
a representaciéon deste e exercerd as funciéns de
direccién e xestién ordinaria.

2. O director ser4 elixido pola Xunta de Goberno,
tras a proposta do Consello Cientifico.

Artigo 119°
Correspéndelle ao director:

a) A convocatoria e a presidencia do Consello Cien-
tifico, a execucién dos seus acordos e a stia repre-
sentacién perante o Consello de Goberno.

b) A representacién do instituto no 4mbito da sda
competencia.

¢) A elaboraciéon das propostas de orzamento e
a programacién do instituto.
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d) A redaccién da memoria de actividades e a
memoria econémica.

e) A proposta ao reitor para o nomeamento do
secretario.

f) A autorizacién dos gastos dentro do orzamento
anual.

Artigo 120°

1. O secretario do instituto é quen dé fe dos actos
e acordos dos 6rganos de goberno, representacién
e administracién do instituto e, como tal, ten enco-
mendada a custodia dos libros de actas e a expe-
dicién de certificaciéns dos acordos e de todos os
actos ou feitos que consten nos documentos oficiais
do instituto. Ademais, exercerd aqueloutras funciéns
que lle delegue o director ou que lle encomende
a lexislacién vixente e estes estatutos.

2. O secretario serd nomeado polo reitor, logo de
proposta do director, entre o persoal cientifico do

instituto que redna os requisitos establecidos no arti-
go 72°.

Artigo 121°

Unha vez aprobada a creacién do instituto, o reitor
nomear4i un director en funciéns, entre os membros
do grupo promotor que cumpran as condiciéns esta-
blecidas para o desempefio de cargos unipersoais,
que cesard como tal ao se cumpriren os mandatos
regulamentarios sobre constitucién dos 6rganos ordi-
narios de goberno do instituto.

Artigo 122°

Os 6rganos de goberno dos institutos interuniver-
sitarios, dos adscritos e dos mixtos definiranse nos
convenios de creacién ou adscricién. En todo caso,
a Universidade de Santiago de Compostela procurard
que a sdia natureza e o seu funcionamento se axusten
ao que se establece nos presentes estatutos para
os institutos propios.

Capitulo VI

Dos 6rganos doutros centros
Artigo 123°

Os 6rganos de goberno das escolas de especia-
lizaci6én profesional e demais centros ou estruturas
especializadas serdn os establecidos nas stias normas
de creacidén, de acordo co disposto nestes estatutos.

TITULO IV

Do estudo, a docencia e a investigacién

Capitulo I
Do réxime dos estudos

Artigo 124°

1. A admisién na Universidade de Santiago de
Compostela estard aberta a todas aquelas persoas
que poidan acreditar a sta aptitude para o ingreso,
de acordo cos criterios establecidos pola propia uni-
versidade no marco das disposiciéns legais vixentes.

2. O Consello de Goberno, de acordo coa lexis-
lacién vixente, establecerd os procedementos para

a admisién dos estudantes. Estas competencias
poderdn ser delegadas, de forma parcial ou total,
en érganos interuniversitarios.

Artigo 125°

No marco do disposto pola lexislacién vixente,
correspéndelle ao Consello de Goberno da Univer-
sidade propoiierlle 4 Comunidade Auténoma galega
o limite de prazas das titulacidéns, logo da proposta
dos centros respectivos.

Artigo 126°

1. A Universidade de Santiago de Compostela, por
acordo do seu Consello de Goberno, regulard as
modalidades de matricula para os estudos que
desenvolva.

2. En todo caso, a formalizacién da matricula supén
o dereito de asistencia 4s clases teéricas e practicas
propias de cada materia e a ser avaliado. Asemade,
implica o deber de asistencia e realizacién daquelas
actividades formativas que se establezan como obri-
gatorias na programaci6n docente.

3. Con cardcter singular para casos especificos,
a xunta de centro poderd conceder a dispensa de
asistencia a clase. Nestes casos, se fose necesario,
poderéd considerarse un sistema de avaliacién dife-
renciado do criterio xeral.

Artigo 127°

1. O Consello de Goberno elaborard unha nor-
mativa bésica para a ordenacién do proceso de ensi-
no-aprendizaxe que permita, segundo as competen-
cias dos centros e departamentos, levar a cabo unha
docencia coordinada.

2. Esta normativa regulard os aspectos principais
da programacién docente das disciplinas, entre os
que figurardn profesorado, horario, contidos bdsicos
dos programas e criterios e sistemas de avaliacién,
que serdn homoxéneos para todos os grupos dunha
mesma materia. Determinard, asi mesmo, o 6rgano
responsable de establecer cada un dos seus elemen-
tos e de velar polo seu cumprimento, asi como os
prazos en que deberd estar 4 disposiciéon do estu-
dantado.

Artigo 128°

1. Correspéndelle ao Consello de Goberno esta-
blecer os procedementos de verificacién dos cofe-
cementos do estudantado. Para estes efectos, ela-
borard unha normativa para articular estes proce-
dementos, asi como a revisién de cualificaciéns. Esta
avaliacién serd realizada de forma ordinaria polo
profesorado encargado do curso, de acordo cos cri-
terios establecidos polos consellos de departamento.

2. De considerar o estudante que a cualificacién
recibida supén un tratamento arbitrario ou discri-
minatorio, poderd solicitar do decano ou director
do centro, mediante unha peticién razoada, a revisién
da sta cualificaciéon.

Artigo 129°

1. O Consello de Goberno elaborard unha nor-
mativa para a resolucién das adaptaciéns e vali-



1.692 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 27 « Luns, 9 de febreiro de 2004

daci6ns de estudos cursados en centros espafiois ou
estranxeiros, para os efectos de continuacién de estu-
dos, de acordo cos criterios xerais do Consello de
Coordinacién Universitaria.

2. Cada centro nomeard unha Comisién de Vali-
dacién que emitird un informe sobre as solicitudes,
de acordo coa normativa considerada no apartado
anterior.

Capitulo II

Da organizacién da docencia
Artigo 130°

1. A Universidade de Santiago de Compostela ofre-
cerd estudos dirixidos & obtencién de titulos de
cardcter oficial e con validez en todo o territorio
espaifiol, asi como estudos encaminados 4 obtencién
doutros titulos, certificados ou diplomas.

2. O Consello de Goberno, seguindo as directrices
emanadas do Claustro, establecerd as normas xerais
que regulen a organizacién, a aprobacién e a ava-
liacién destes estudos, o procedemento para a expe-
dicién dos certificados ou diplomas correspondentes,
asi como o réxime de vinculacién dos estudantes
coa universidade.

Artigo 131°

Os estudos do primeiro tipo mencionado no artigo
anterior conducirdn aos titulos establecidos pola
lexislacién vixente nos diferentes ciclos.

Artigo 132°

No exercicio da stia autonomia, a Universidade
de Santiago de Compostela poderd outorgar tamén
titulos propios, que serdn expedidos polo reitor.

Artigo 133°

A Universidade de Santiago de Compostela podera
ofertar estudos de posgrao e formacién continua que
conduzan 4 obtencién de titulos, certificados e diplo-
mas.

Artigo 134°

1. A implantacién ou supresién das titulaciéns de
cardcter oficial e validez en todo o Estado serd apro-
bada pola Comunidade Auténoma, ben a proposta
do Consello Social ou ben por propia iniciativa, co
acordo do referido Consello e, en todo caso, tras
o informe do Consello de Goberno da Universidade,
que terd en conta a opinién do Claustro Universitario.

2. Tanto o expediente de creacién como o de supre-
si6n dunha titulacién incluird unha memoria das
mesmas caracteristicas da establecida no artigo 57°.

3. A adscricién de titulaciéns aos centros corres-
péndelle ao Consello de Goberno, tras o informe
dos centros e departamentos implicados.

Artigo 135°

1. As facultades e escolas técnicas e politécnicas
superiores organizardn os estudos que dardn dereito
4 obtencién dos titulos correspondentes ao primeiro
e segundo ciclos, sen prexuizo do establecido nos

apartados seguintes deste mesmo artigo ou das nece-
sidades derivadas da integracién do sistema espaiiol
no espazo europeo de ensino superior.

2. As escolas universitarias organizardn os estudos
de diplomaturas, enxenerfas técnicas ou arquitec-
turas técnicas, abranguidos no seu 4mbito de
competencia.

3. Os departamentos, ademais de participaren na
programacién dos estudos correspondentes aos dous
primeiros ciclos, poderdn organizar aqueles que con-
duzan & obtencién dos titulos de doutor ou doutora
do seu dmbito de competencia, asi como outros estu-
dos que poidan dar dereito 4 obtencién de certi-
ficados ou diplomas de especializacion.

4. Os institutos universitarios poderdn organizar
os estudos que conduzan 4 obtencién de titulos, cer-
tificados ou diplomas de especializacion e, de ser
o caso, elaborar e coordinar programas de terceiro
ciclo.

5. As escolas de especializacién profesional e os
demais centros da Universidade de Santiago de Com-
postela poderdn organizar os estudos dirixidos 4
obtencién de titulos, certificados ou diplomas de
especializacion.

Artigo 136°

1. As facultades, escolas técnicas ou politécnicas
superiores e escolas universitarias propordn os plans
de estudos correspondentes aos seus respectivos
ciclos e 4mbitos de actuacién, no marco das normas
emanadas do Claustro Universitario e coa partici-
paci6n dos departamentos afectados.

2. O Consello de Goberno aprobard os plans de
estudos, logo de informe da comisién correspondente
do Claustro Universitario.

3. No caso dunha titulacién nova, o Consello de
Goberno, tendo en conta os departamentos impli-
cados, nomeard unha comisién redactora do plan
de estudos.

Artigo 137°

1. A docencia das materias establecidas nos pro-
gramas de estudo serd encargada polos centros aos
departamentos correspondentes, que deberdn garan-
tir a stia realizacién.

2. O Consello de Goberno aprobard unha normativa
para a organizacién docente das distintas titulaciéns
na que se determinardn, tendo en conta as carac-
teristicas especificas de cada tipo de programa, as
diferentes fases do proceso e o seu calendario, asi
como as competencias de cada un dos 6rganos e
unidades que intervefien no proceso.

3. Igualmente, de ser o caso, o Consello de Goberno
regulard a obtencién do titulo de licenciado con grao
ou equivalente.

Artigo 138°

A obtencién do titulo de doutor pola Universidade
de Santiago de Compostela supord a superaciéon dos
estudos do terceiro ciclo e a realizacién e a defensa
dunha tese de doutoramento, de acordo co regula-
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mento que aprobe o Consello de Goberno para estes
estudos.

Artigo 139°

Son estudantes de terceiro ciclo aqueles matri-
culados que estean a realizar os cursos de douto-
ramento, asi como aqueles que realicen a sia tese
de doutoramento e non retinan a condicién de inves-
tigadores en formacién.

Artigo 140°

Na Universidade de Santiago de Compostela exis-
tird unha Comisién de Doutoramento, encargada de
resolver as cuestions relativas aos estudos do terceiro
ciclo, de acordo co disposto no regulamento dos estu-
dos de doutoramento.

Capitulo IIT

Da investigacién
Artigo 141°

1. A investigacién na Universidade de Santiago
de Compostela constittie unha funcién esencial como
fundamento da docencia, medio para o progreso da
comunidade e soporte da transferencia social do
conecemento. Para tal efecto, a universidade asume
o desenvolvemento da investigacién cientifica, téc-
nica e artistica, asi como a formacién de investi-
gadores, atendendo tanto & investigacién bésica,
como & aplicada e ao desenvolvemento experimental
e tecnoléxico.

2. A investigacion é un dereito e un deber do per-
soal docente e investigador da universidade, de acor-
do cos seus fins xerais, dentro dos limites estable-
cidos polo ordenamento xuridico e da racionalidade
no uso e aproveitamento dos recursos.

3. A universidade promoverd a investigacién de
calidade, xeradora de novo cofiecemento e capaci-
dade de innovacién, e a cultura emprendedora, como
unha actividade estratéxica para o desenvolvemento
competitivo da universidade.

Artigo 142°

1. Sen prexuizo da libre investigacién individual,
a investigacion realizarase en grupos de investiga-
cién, recofiecidos pola universidade, departamentos
e institutos universitarios de investigacién, asi como
noutros centros ou estruturas que se constitdan con
esta finalidade.

2. Os grupos de investigacién son unidades orga-
nizadas arredor de lifias comtns de actividades cien-
tificas. Estardn formados por persoal docente e inves-
tigador, investigadores en formacién e perfecciona-
mento e, de ser o caso, persoal técnico, integrados
nun ou varios departamentos ou institutos, e coor-
dinados por un ou varios investigadores responsa-
bles. O Consello de Goberno aprobard as normas
de organizacién e funcionamento.

3. A Universidade de Santiago de Compostela
poderd promover estruturas propias ou mixtas, en
colaboracién con outros organismos publicos e pri-
vados, para o desenvolvemento de programas e

acciéns de investigacion, da canalizacién das ini-
ciativas investigadoras do profesorado, da transfe-
rencia dos resultados da investigacién e da captacién
de recursos para o seu desenvolvemento, de acordo
cos criterios normativos que aprobe o Claustro. A
sta creacién corresponderalle ao Consello Social,
a proposta do Consello de Goberno. A intervencién
do Consello Social limitarase aos aspectos econé-
mico-financeiros da iniciativa, sen incidir na fina-
lidade ou organizacién do goberno e administracién
da entidade que se cree.

4. A universidade poderd crear ou participar en
parques cientificos ou tecnoléxicos que retinan cen-
tros de investigacién universitarios, de empresas e
doutras institucidns.

Artigo 143°

O Consello de Goberno regulamentaré os supostos
e o procedemento para a inclusién de cldusulas de
confidencialidade nos contratos e proxectos de
investigacién, de acordo coas lifias xerais que serdn
aprobadas polo Claustro Universitario.

Artigo 144°

1. A Universidade de Santiago de Compostela, en
apoio da investigaciéon de calidade, atenderd, entre
outras, as seguintes accions:

a) Promocién da captacién de recursos externos,
a través dos seus grupos de investigacién, depar-
tamentos, institutos e outros centros.

b) Aprobacién de plans de investigacién propios,
anuais ou plurianuais, aplicando medios de finan-
ciamento na medida das stas dispoiibilidades orza-
mentarias.

¢) Apoio 4s actividades de investigacién, desen-
volvemento e innovacién contratadas e financiadas
polas empresas e os organismos piblicos e privados,
sempre que sexan de interese para o desenvolve-
mento cientifico cultural e tecnol6xico e que con-
tribdan adecuadamente aos obxectivos cientifi-
co-técnicos da universidade.

d) Participacién nos plans nacionais de formacién
do persoal investigador, seleccionando ou axudando
a seleccionar os candidatos aspirantes, facilitindo-
lles os medios e a direccién axeitados, nos termos
legalmente establecidos.

2. Correspondelle 4 universidade a titularidade das
invenciéns derivadas da investigacion realizada polo
seu persoal docente e investigador cos seus medios
persoais, materiais e de cofiecemento, e como resul-
tado dos traballos aos que se refire o artigo 83 da
Lei organica de universidades, cando non se tefia
establecido contractualmente un destino alleo 4 uni-
versidade dos resultados obtidos. Correspéndenlle
ao Consello de Goberno as normas sobre modali-
dades e participacién do profesorado e persoal da
universidade nas invenciéns e demais resultados de
investigacién ds que se refire este artigo.

3. A Universidade de Santiago de Compostela xes-
tionard estas actividades como recursos propios e
a través das unidades propias que poidan crearse
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para tal efecto. O Consello de Goberno, a proposta
do reitor, poderd autorizar un sistema alternativo
de xestion para supostos concretos, atendendo a cir-
cunstancias que as{ o aconsellen. Neste caso, o Con-
sello de Goberno establecerd, asi mesmo, os meca-
nismos que garantan a correcta afectacién dos bens
e ingresos obtidos.

Artigo 145°

1. A universidade, os grupos de investigacién por
ela reconecidos, os departamentos, os institutos uni-
versitarios de investigacién e o profesorado, a través
dos anteriores, poderdn celebrar contratos con per-
soas fisicas ou xuridicas, universidades ou entidades
ptblicas e privadas para a realizacién de traballos
por parte da universidade de cardcter cientifico, téc-
nico ou artistico, asi como para o desenvolvemento
de ensinanzas de especializacién ou actividades
especificas de formacién, de conformidade co arti-
go 83 da Lei orgdnica de universidades.

2. Non estardn suxeitos 4 autorizacién da univer-
sidade os contratos que realice o profesorado para
a publicacién dos seus libros, traballos e traduciéns
cientificas, ou para a preparacién de orixinais des-
tinados 4 publicacién.

3. O Consello de Goberno establecerd a normativa
especifica que regule a realizacién destas activi-
dades, asi como todas aquelas actividades de inves-
tigacién que gocen de financiamento externo de cal-
quera tipo, sexa total ou parcial. Asi{ mesmo, esta-
blecerd os criterios para fixar o destino dos bens
e recursos obtidos, que lle corresponderdn 4 uni-
versidade, e o réxime de participacién do persoal
docente e investigador nos beneficios derivados da
explotacién comercial dos resultados dos traballos
cientificos, técnicos ou artisticos que se realicen.

4. A universidade, co fin de contribuir 4 vincu-
lacién da investigacién universitaria co sistema pro-
dutivo, poderd crear empresas de base tecnoldxica
a partir da actividade universitaria, sempre que non
incorran en competencia desleal co sistema empre-
sarial e produtivo. Nelas poderd participar o persoal
docente e investigador, conforme ao réxime esta-
blecido na lexislacién vixente. A creacién deste tipo
de empresas, asi como a autorizacién da partici-
pacién nas stas actividades do persoal docente e
investigador, requirird o acordo do Consello de
Goberno da universidade. Para tal efecto, o Consello
de Goberno establecerd a normativa especifica que
regule o desenvolvemento e xestién destas inicia-
tivas, de acordo coas lifias xerais aprobadas polo
Claustro Universitario.

TITULO V

Dos servizos

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 146°

1. A Universidade de Santiago de Compostela esta-
blecerd e manter4 servizos bésicos de apoio 4 docen-

cia e 4 investigacion, e servizos de apoio e asistencia
a comunidade universitaria.

2. Os servizos da Universidade de Santiago de
Compostela rexeranse por estes estatutos e polo regu-
lamento que, para cada un deles, aprobe o Consello
de Goberno. Garantirase a participacién dos mem-
bros da comunidade universitaria e do persoal ads-
crito a cada servizo na elaboracién destes regula-
mentos. As{ mesmo, os regulamentos dos servizos
establecerdn as canles de participacién dos usuarios
no seu funcionamento ordinario, a través da creacién
de comisiéns de usuarios ou, de ser o caso, da sta
participacién nos seus 6rganos de direccion.

3. Sen prexuizo da stia dependencia funcional dos
distintos érganos unipersoais de goberno, a direccién
técnica e administrativa dos servizos corresponde-
ralle ao persoal de administracién e servizos das
escalas ou grupos que corresponda, segundo o ser-
vizo de que se trate, consonte o que se estableza
na relacion de postos de traballo.

4. O Consello de Goberno, por proposta da Xeren-
cia, aprobard o cadro de persoal de cada servizo,
con base na planificacién e na determinacién dos
seus obxectivos, na definicién da sta estrutura orga-
nizativa e nos perfis profesionais dos postos de tra-
ballo que deban cubrirse para o seu mellor fun-
cionamento.

5. Ademais dos servizos establecidos nestes esta-
tutos e dos xa existentes, o Consello de Goberno,
por proposta do reitor, poderd crear aqueloutros que
considere axeitados para o mellor cumprimento das
funciéns da universidade.

Artigo 147°

Sen prexuizo das funciéns que lle correspondan
ao Consello Social relativas 4 avaliacién do rende-
mento dos servizos, o Consello de Goberno, por pro-
posta do reitor, e para a mellora da calidade na
prestacién do servizo, establecerd os criterios para
a sfa avaliacién, con base na coparticipacién do
seu persoal e dos usuarios.

Artigo 148°

1. A universidade asumird, con caricter xeral, a
xestién directa dos seus servizos. Poderdn aplicarse
as formas de xestién indirecta ou a prestaciéon dos
servizos a través de sociedades mercantis ou outros
entes de dereito privado, na xestién daqueles ser-
vizos de cardcter complementario ou instrumental.

2. Naqueles casos en que a universidade opte pola
prestacion dos seus servizos en réxime de xestién
indirecta ou en réxime de dereito privado, deberd
garantirse que estes se presten en condiciéns van-
taxosas para os usuarios e coas méaximas garantias
de calidade. Para estes efectos, poderén establecerse
comisiéns de seguimento e control con participacién
dos usuarios e dos distintos sectores da comunidade
universitaria.
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Capitulo II

Da biblioteca e do arquivo universitario
Artigo 149°

1. A Biblioteca Universitaria constitie unha uni-
dade funcional concibida como un centro de recursos
para a docencia, a investigacién, o estudo e a apren-
dizaxe, asi como para todas aquelas actividades rela-
cionadas co funcionamento e a xestién da univer-
sidade. Como servizo basico ten a misién de facilitar
o acceso e a difusién dos recursos de informacién
e colaborar nos procesos de creacién de cofiece-
mento, co fin de contribuir 4 consecucién dos obxec-
tivos institucionais da universidade.

2. E competencia da Biblioteca Universitaria xes-
tionar todos os fondos bibliograficos e documentais,
sen prexuizo do establecido nestes estatulos para
o Arquivo Universitario, adquiridos polos diferentes
centros de gasto da universidade, os procedentes
de legados, doazéns e intercambios, e os adquiridos
por outros organismos ptblicos ou privados a favor
da universidade.

3. A Biblioteca Universitaria estruturarase de acor-
do con criterios de territorialidade ou de especia-
lizacién das colecciéns e/ou servizos, estando cons-
tituida pola Biblioteca Xeral, as bibliotecas de centro
ou intercentros e as bibliotecas dos institutos e outros
servizos universitarios, que estardn, en todo caso,
adscritas a algunha das anteriores. A unidade mini-
ma bibliotecaria serd a biblioteca de centro.

Artigo 150°

1. O persoal da Biblioteca Universitaria pertencerd
ds escalas de facultativos de arquivos, bibliotecas
e museos, axudantes de arquivos, bibliotecas e
museos e 4 escala de auxiliares de arquivos, biblio-
tecas e museos da Universidade de Santiago de Com-
postela, as{ como a calquera outra escala que se
cree, ademais do restante persoal necesario para o
desenvolvemento das sidas funcidns.

2. A direccién da Biblioteca Universitaria serd
exercida por un funcionario ou funcionaria da escala
de facultativos de arquivos e bibliotecas da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, especialidade
de bibliotecas, ou de corpos ou escalas equivalentes
doutras universidades e administraciéns publicas,
que presten servizo nela. A provisién da praza de
director realizarase consonte o que se estableza na
relaciéon de postos de traballo do persoal de admi-
nistracion e servizos.

3. Constituirase a Comisién da Biblioteca Uni-
versitaria, asf como as comisiéns de bibliotecas de
centro ou intercentros que se determinen regula-
mentariamente. A stia composicién e funciéns serdn
establecidas no correspondente regulamento do ser-
vizo, que serd aprobado polo Consello de Goberno
e que garantird, en todo caso, a participacién de
todos os sectores da comunidade universitaria.

Artigo 151°

1. O Arquivo Universitario estd constituido pola
documentacién administrativa e académica xerada
pola universidade ao longo da sta historia, as{ como
polos fondos documentais non universitarios adqui-
ridos, doados ou confiados en depdsito 4 univer-

sidade.

2. O Arquivo Universitario ten como funcién con-
servar, ordenar, clasificar e facilitar a consulta e
utilizacién da documentacién.

3. Dentro do servizo que constitie o Arquivo Uni-
versitario, este estruturarase en administrativo e
histérico.

Artigo 152°

1. Na stia condicién de arquivo histérico, o Arquivo
Universitario constitie unha unidade funcional de
apoio 4 investigacion e 4 docencia. Est4 constituido
polos fondos documentais propios ou en depésito,
datados ata o momento que determine o regulamento
do Arquivo Universitario. Como servizo bdsico ten
a misiéon de reunir, conservar, clasificar, catalogar
e facilitar a consulta deses fondos mediante os
medios técnicos a sta disposicién.

2. Crearase unha Comisién do Arquivo Univer-
sitario, na que estardn representados todos os sec-
tores da comunidade universitaria. A sda compo-
sici6n e funciéns estableceranse no correspondente
regulamento do servizo, que serd aprobado polo Con-
sello de Goberno.

Artigo 153°

1. O persoal do Arquivo Universitario pertencerd
ds escalas de facultativos de arquivos e bibliotecas
(seccién arquivos), de axudantes de arquivos, biblio-
tecas e museos e 4 escala auxiliar de arquivos, biblio-
tecas e museos da universidade, ademais do restante
persoal necesario para o desenvolvemento das sias
funciéns.

2. A direccién do Arquivo Universitario serd exer-
cida por un funcionario ou funcionaria da escala
de facultativos de arquivos e bibliotecas da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, especialidade
de arquivos, ou de corpos ou escalas equivalentes
doutras universidades e administraciéns piblicas,
que presten servizos nela. A provision da praza de
director realizarase consonte o que se estableza na
relacién de postos de traballo do persoal de admi-
nistracion e servizos.

Capitulo III

Do servizo de normalizacién lingiiistica
Artigo 154°

1. O Servizo de Normalizaciéon Lingiiistica ten o
cometido de dotar de soporte técnico o proceso de
extensién do uso da lingua galega na universidade,
no marco da politica lingiiistica que se defina nos
plans de actuacion aprobados polo Claustro.



1.696 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 27 « Luns, 9 de febreiro de 2004

2. Son funciéns deste servizo:

a) Colaborar coa Comisién de Normalizacién Lin-
giifstica do Claustro e cos 6rganos de goberno, pro-
pofnendo actuaciéns dentro das lifias estratéxicas de
politica lingiiistica da universidade.

b) Executar as medidas de politica lingiiistica que
lle encomenden a Comisién de Normalizacién do
Claustro e os 6rganos de goberno, en materia de
asesoramento lingiifstico e terminoléxico, dinami-
zaci6n e formacién.

¢) Coordinar e apoiar o traballo das comisiéns de
normalizacién lingiiistica dos centros.

Capitulo IV

Do servizo universitario de residencias
Artigo 155°

1. O Servizo Universitario de Residencias é un
servizo de asistencia 4 comunidade universitaria que
lles proporciona aloxamento ao estudantado e demais
membros da comunidade universitaria, de xeito que
se promova a sia formacién integral e que contribta
a reducir a desigualdade de oportunidades por moti-
vos econdmicos para o acceso € a permanencia na
universidade. Tamén lles poderd proporcionar aloxa-
mento a outras persoas que, non pertencendo 4 uni-
versidade, tomen parte en actividades por ela
organizadas.

2. O Servizo Universitario de Residencias esta
composto polas residencias e colexios maiores que
se rexan polas normas que para tal servizo aprobe
o Consello de Goberno.

Artigo 156°

1. Cada residencia ou colexio maior, ou os com-
plexos que integren varios deles, estard dirixido por
un director, auxiliado, se é o caso, por subdirector
ou subdirectores pertencentes 4 comunidade uni-
versitaria, que serdn nomeados e cesados polo reitor,
do que informaré ao Consello de Goberno.

2. O réxime de goberno e de administracién do
servizo de residencias e o das residencias e colexios
maiores que o integran, establecerase no regulamen-
to que aprobe o Consello de Goberno, no que se
garantird a participaciéon dos residentes a través da
constitucién de consellos de residentes.

Artigo 157°

A universidade poderd promover acordos e con-
venios con entidades publicas e privadas para a cons-
trucién e xestién de residencias e outras férmulas
de aloxamento e vivenda, destinadas aos membros
da comunidade universitaria.

TITULO VI

Dos actos académicos, honras e distinciéns
Artigo 158°

A apertura de curso terd lugar nun acto solemne,
presidido polo reitor, no que un profesor de reco-
fecido prestixio da Universidade de Santiago de

Compostela, designado polo reitor, de acordo coa
rolda tradicional, ditard unha leccién inaugural. Pola
stGa parte, o secretario xeral lerd un informe coas
actividades e datos madis salientables do curso aca-
démico anterior.

Artigo 159°

As facultades, escolas e institutos da Universidade
de Santiago de Compostela poderdn organizar igual-
mente actos solemnes para entregaren publicamente
diplomas acreditativos ao seu estudantado.

Artigo 160°

Todos os doutores da Universidade de Santiago
de Compostela teran dereito 4 utilizacién da medalla
doutoral da universidade. As sidas caracteristicas
materiais serédn establecidas polo Consello de Gober-
no.

Artigo 161°

1. Son honras e distinciéns da Universidade de
Santiago de Compostela as seguintes:

a) A insignia de ouro da universidade.
b) A medalla de ouro da universidade.
¢) O grao de doutor honoris causa.

2. A concesién de honras e distinciéns farase en
acto publico, presidido polo reitor, do que quedard
constancia nun rexistro que custodiard o secretario
xeral.

Artigo 162°

1. A insignia de ouro da Universidade de Santiago
de Compostela seralles concedida a aquelas persoas
que sobresaian dun xeito especial nos servizos pres-
tados 4 institucion.

2. A medalla de ouro da Universidade de Santiago
de Compostela concederdselles a persoas ou enti-
dades que sobresaian dun xeito extraordinario pola
sta contribucién ao sostemento ou ao cumprimento
dos fins da institucién.

3. Un regulamento do Consello de Goberno esta-
blecerd o réxime para a concesién da insignia e da
medalla de ouro da universidade, asi como as stias
caracteristicas materiais, que concordaran cos sim-
bolos tradicionais da universidade.

Artigo 163°

1. A Universidade de Santiago de Compostela
podera concederlles o grao de doutor honoris causa
a persoas fisicas sobranceiras no eido da investi-
gaciéon ou da docencia, no cultivo das artes e das
letras, ou ben daquelas actividades que tefan unha
repercusiéon notoria e importante desde o punto de
vista universitario no terreo cientifico, artistico, cul-
tural, tecnoléxico e social.

2. O Claustro Universitario aprobard un regula-
mento no que se establecerd o procedemento de
concesion.

3. O nomeamento de doutor honoris causa debe

z

expedilo o reitor. Procederase 4 correspondente
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investidura nun solemne acto académico axeitado
ao tradicional uso universitario.

TITULO VII
Do réxime econémico e da programacién
plurianual

Capitulo I
Do patrimonio

Artigo 164°

Constitten o patrimonio da Universidade de San-
tiago de Compostela:

a) Os dereitos sobre os bens mobles e inmobles
que lle pertenzan por calquera titulo.

b) Os titulos, valores, as propiedades incorporais
e os resltantes bens, dereitos e acciéns que lle
pertenzan.

Artigo 165°

1. A Universidade de Santiago de Compostela é
titular dos bens de dominio piblico que estean afec-
tos ao cumprimento das sdas funciéns e asumird
a titularidade daqueles que no futuro sexan des-
tinados 4s mesmas finalidades polo Estado ou pola
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Exceptaanse, en todo caso, os bens que integren
o Patrimonio Histérico Espafiol, aos que lles serd
de aplicacién a stia normativa especifica.

3. A desafectacion dos bens de dominio piblico
de titularidade da Universidade de Santiago de Com-
postela consonte a lexislacién vixente, implicard a
sda consideracién como patrimoniais dela.

Artigo 166°

1. Os acordos relativos 4 desafectacién dos bens
de dominio piblico e 4 disposicién dos patrimoniais
corresponderanlle ao Consello de Goberno e deberan
ser aprobados polo Consello Social, de conformidade
coas normas xerais que rexan nesta materia.

2. Correspéndelle ao Consello Social, tras a pro-
posta do Consello de Goberno e no marco das normas
xerais (ue rexan nesta materia, ditar as normas regu-
lamentarias relativas 4 administracién dos bens de
titularidade da Universidade de Santiago de Com-
postela, tanto os de dominio piblico coma os patri-
moniais, asi como os procedementos para a sia
adquisicién e para a sta cesion.

Artigo 167°

1. Os bens afectos ao cumprimento das stas fun-
ciéns e os actos que realicen para o desenvolvemento
inmediato destas, asi como os seus rendementos,
gozardn de exencién tributaria, sempre que os tri-
butos e exenciéns recaian directamente sobre a uni-
versidade en concepto de contribuinte, a non ser
que sexa posible legalmente a translacién da carga
tributaria.

2. A Universidade de Santiago de Compostela, pola
stia condicién de ente vinculado 4 Comunidade Auté-

noma galega, gozard das exenciéns, bonificaciéns
e reduciéns propias dos entes piblicos de titula-
ridade autonémica. Asi mesmo gozard, por efecto
directo da lei, dos beneficios fiscais propios das fun-
daciéns, sen necesidade de solicitar a correspon-
dente exencién.

Capfitulo II
Da planificaciéon estratéxica e da programacién
plurianual

Artigo 168°

As actuaciéns da universidade enmarcaranse na
planificacién estratéxica aprobada polo Claustro, e
concretaranse periodicamente na programacién plu-
rianual.

Artigo 169°

1. A Universidade de Santiago de Compostela ela-
borard as stias programaciéns plurianuais que pode-
ran conducir, de ser o caso, ao asinamento de con-
venios e contratos-programa, que incluirdn obxec-
tivos, financiamento e avaliacién do seu cumpri-
mento.

2. A programacién plurianual concretarase nun
programa de catro anos, actualizado cada ano, sobre
a actividade da Universidade de Santiago de Com-
postela, e mais sobre a avaliacién econémica dos
gastos e dos ingresos correspondentes.

3. A programacién incluird tamén as lifias xerais
relativas 4s seguintes materias:

a) Os programas de construcién de novos edificios
e de instalaciéns de cardcter xeral, asi como as
ampliaciéns ou modificaciéns dos xa existentes.

b) O programa xeral de investimentos, tanto de
infraestrutura de docencia coma de infraestrutura
de investigacidn.

c¢) As propostas de creacién e supresién de centros
ou estudos, asif como os cambios na adscricién destes.

d) Os plans de investigacién propios, con indi-
cacién dos medios de financiamento cos que conten
e as previsiéns orzamentarias analizadas para a sida
efectiva realizacién.

e) As variaciéns que cumpra facer nas relaciéns
de postos de traballo do persoal docente e inves-
tigador e de administracién e servizos.

f) A creacién, modificacidén e supresion de servizos.

g) E, en xeral, aquelas decisiéns que, a medio
prazo, contribtian a definir a actividade docente,
investigadora, de xestién e de organizacién interna
da universidade.

Artigo 170°

Logo da aprobacién das linas xerais polo Claustro,
o Consello de Goberno proporalle a programacién
plurianual ao Consello Social para a stia aprobacién.
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Capitulo III

Do orzamento
Artigo 171°

A Universidade de Santiago de Compostela apro-
bard un orzamento anual que conterd os dereitos
econémicos estimados para liquidar durante o exer-
cicio e a totalidade dos créditos necesarios para dar
cumprimento ds obrigas. O orzamento serd publico,
tnico e equilibrado. A estrutura do orzamento e o
seu sistema contable axeitarase d4s normas que, con
cardcter xeral, estean establecidas para o sector
publico.

Artigo 172°

1. O reitor presentard perante o Claustro Univer-
sitario as linas xerais do orzamento, xunto coas da
programacién plurianual ou coa sa actualizacién.

2. Aprobadas as lifias xerais polo Claustro, o reitor
presentard o proxecto de orzamento perante o Con-
sello de Goberno, que o enviard ao Consello Social
para a sta aprobacién.

Artigo 173°

O orzamento da Universidade de Santiago de Com-
postela conterd no estado de ingresos os seguintes
recursos:

a) As transferencias fixadas anualmente pola
Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Taxas, prezos publicos e restantes dereitos que
legalmente se establezan, asf como a compensacién
que deberd preverse polas exenciéns legalmente
establecidas.

¢) As subvenciéns, herdanzas, doazéns, legados
que reciba de calquera entidade piblica ou privada.

d) Os rendementos procedentes do seu patrimonio
e aqueloutros derivados da actividade universitaria
e de actos e prestaciéns de servizos onerosos.

e) O produto do alleamento dos seus bens e as
compensaciéns orixinadas pola sda cesién onerosa.

f) O produto das operaciéns de crédito que con-
certard a universidade con entidades piblicas ou
privadas, para o financiamento dos seus gastos de
investimento.

g) Os remanentes de tesouraria e calquera outro
ingreso.

h) Os ingresos derivados de contratos que realicen
os grupos de investigacion, os departamentos, os ins-
titutos e o seu profesorado, a través do propio depar-
tamento ou instituto para a realizacién de traballos
de caricter cientifico, técnico, artistico, asi como
para o desenvolvemento de cursos de especiali-
zacion.

Artigo 174°

O Consello de Goberno aprobard a estrutura do
orzamento da universidade, atendendo os seguintes
criterios:

a) Separacién entre operaciéns correntes, de capi-
tal e financeiras.

b) O estado de ingresos atenderd as clasificaciéns
organica e econémica.

¢) O estado de gastos clasificarase de acordo con
criterios orgénicos, econémicos e funcionais.

Artigo 175°

1. As modificaciéns orzamentarias realizaranse
conforme & normativa estatal ou autonémica de apli-
cacion, tendo en conta, para estes efectos, os seguin—
tes criterios:

a) Corresponderanlle ao Consello de Goberno as
competencias que no dmbito estatal ou autonémico
se lle atribden ao Consello de Ministros ou ao Con-
sello da Xunta.

b) Corresponderanlle ao reitor as competencias
que no dmbito estatal ou autonémico se lles atribien
aos ministros ou aos conselleiros.

¢) Corresponderanlle ao Consello Social as com-
petencias que no dmbito estatal ou autonémico se
lle atribtien ao Parlamento.

2. Non obstante o establecido no apartado anterior,
as transferencias de crédito entre os distintos con-
ceptos dos capitulos de operaciéns correntes e de
operaciéns de capital, asi como das de gastos corren-
tes a gastos de capital, que excedan do 5% do importe
total do capitulo afectado, serdn acordadas polo Con-
sello de Goberno. As que non excedan da dita por-
centaxe serdn aprobadas polo reitor. As transferen-
cias de gastos de capital a calquera outro capitulo
serdn autorizadas polo Consello Social, por proposta

do Consello de Goberno.
Artigo 176°

A falta de aprobacién do orzamento anual da uni-
versidade antes do un de xaneiro do ano corres-
pondente supord a prérroga automatica do orzamento
do ano anterior.

Capitulo IV
Da xestién e do control

Artigo 177°

1. A xestién econémica e financeira da Univer-
sidade de Santiago de Compostela, no marco cons-
tituido pola programacién plurianual e polo orza-
mento, reflectirase na memoria econémica anual de
presentacién e rendemento de contas.

2. O Consello de Goberno, a proposta da Xerencia
e, se é o caso, a partir do disposto pola Comunidade
Auténoma de Galicia, aprobard un regulamento de
xestién orzamentaria que deberd ser ratificado polo
Consello Social.

Artigo 178°

1. O control de ingresos, custos e investimentos
realizarase mediante técnicas de auditoria, baixo a
supervisién do Consello Social.

2. A memoria econémica anual é o documento polo
que se renden as contas do exercicio, tanto no nivel
interno da propia universidade coma perante os orga-
nismos competentes de control externo.
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3. A memoria econémica presentaralla o reitor ao
Consello de Goberno para a sda informacién e mais
para o exame da xestién econémica realizada. Esta
presentacién farase no prazo dos seis primeiros
meses, despois de pechado o exercicio econémico.

4. Despois de que o Consello de Goberno acepte
as contas, o reitor someteraas 4 aprobacién do Con-
sello Social, e do seu contido dar4d conta ao Claustro
Universitario.

5. A universidade enviaralle ao Consello da Xunta
a liquidaciéon do orzamento e as contas anuais, a
cal as remitird ao Consello de Contas para a sia
fiscalizacion.

Artigo 179°

A memoria econémica anual conterd necesaria-
mente:

a) A liquidacién definitiva do orzamento, a conta
de resultados e o balance de situacién.

b) A informacién dos expedientes de contratacién
administrativa xestionados no exercicio.

¢) Un informe sobre a valoracién e a evolucién
do inventario de bens mobles e inmobles.

d) Un informe polo mitdo sobre a xestién dos recur-
s0s econémicos.

Artigo 180°

1. O Consello Social exercerd as funciéns que lle
corresponden en relacién coa supervisién das acti-
vidades de cardcter econémico da universidade con
independencia, utilizando técnicas de auditorfa.

2. O Claustro Universitario poderd tamén crear
unha comisién especifica para exercer un control
sobre as contas da universidade.

Artigo 181°

Correspéndelle ao reitor ditar os actos adminis-
trativos relativos s distintas fases dos procedemen-
tos de gasto e pagamento, sen prexuizo da posibi-
lidade de delegacién desta competencia, no marco
do Regulamento de xestién orzamentaria.

Artigo 182°

A contratacién administrativa na Universidade de
Santiago de Compostela efectuarase de acordo co
oportuno regulamento aprobado polo Consello Social
a proposta do Consello de Goberno, dentro do marco
da lexislacién xeral sobre a materia.

Artigo 183°

O reitor postie a condicién de 6rgano de contra-
tacién da Universidade de Santiago de Compostela
e asinard no seu nome os contratos administrativos.

Artigo 184°

1. A Mesa de Contratacién estard formada, polo
menos, polo reitor ou polo vicerreitor no que delegue,
polo presidente do Consello Social ou persoa que
designe, polo xerente ou funcionario do persoal de

administracién e servizos que designe, por un fun-
cionario do servizo responsable do control interno,
por un funcionario da Asesorfa Xuridica da univer-
sidade, e por un funcionario do servizo responsable
da xestién da contratacién administrativa. Actuard
como secretario outro funcionario do servizo, res-
ponsable da xestién da contratacién administrativa,
con voz pero sen voto.

2. As fianzas que tefian que constituirse en metd-
lico ou valores serdn depositadas na Tesouraria da
universidade ou na Caixa Xeral de Depdésitos ou
6rgano autonémico equivalente.

3. 0 Consello de Goberno e o Consello Social serdn
informados, a través da memoria econémica anual,
de toda a contratacién administrativa xestionada no
exercicio econémico, calquera que fosen os proce-
dementos e as formas de adxudicacién empregados,
sen prexuizo da facultade dos ditos 6rganos de soli-
citar a informacién que estimen oportuna en calquera
momento.

Artigo 185°

1. A universidade, para a promocién e o desen-
volvemento dos seus fins poderd crear, por si soa
ou en colaboracién con outras entidades piblicas
ou privadas, empresas, fundaciéns ou outras persoas
xuridicas, de acordo coa lexislacién aplicable.

2. O réxime orzamentario destas entidades serd
o establecido para as desta natureza, dependentes
da Administracién autonémica, séndolles igualmente
de aplicacién o seu réxime de seleccién de persoal
e contratacion.

3. Das contas destas entidades informarase ao Con-
sello de Goberno.

4. Corresponderalle ao reitor a responsabilidade
da rendicién de contas destas entidades diante do
Consello Social.

TITULO VIII

Da reforma dos estatutos
Artigo 186°

1. A iniciativa para a reforma dos presentes esta-
tutos correspéndelle ao Consello de Goberno ou ao
vinte por cento dos membros do Claustro.

2. Consonte o procedemento establecido para este
fin no regulamento de funcionamento do Claustro
Universitario, a reforma dos estatutos requirird a
aprobacién por maioria absoluta do Claustro.

3. O novo texto serd remitido 4 Xunta de Galicia
para a sta ratificacién e terd vixencia a partir do
dia seguinte 4 data da stGa publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Disposiciéns adicionais
Primeira.

1. A Universidade de Santiago de Compostela
poderd contar coa colaboracién de profesionais
externos no desenvolvemento de actividades préic-
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ticas derivadas de convenios ou acordos con ela,
para impartiren précticas tuteladas externas, segun-
do o que se estableza nestes convenios.

2. No exercicio da sia autonomia, a universidade
poderd invitar a docentes ou investigadores de reco-
necido prestixio doutras universidades e centros de
investigacién espaifiois ou estranxeiros para colabo-
raren nas sidas actividades académicas, por un perfo-
do méximo de nove meses.

Segunda.

O persoal docente procedente da antiga Escola
de Graduados Sociais, integrada na Universidade
de Santiago de Compostela por medio do Decre-
to 241/1991, do 4 de xullo, terd a mesma consi-
deraci6n para todos os efectos, tanto en dereitos como
en deberes, que os profesores titulares de escola
universitaria.

Terceira.

1. Os profesores asociados de ciencias da satde
non se tomardn en consideracién para calcular o
limite do 49% do persoal docente e investigador
contratado.

2. Para os efectos de participacién nos 6érganos
de goberno da universidade, todos os profesores aso-
ciados de ciencias da satde equipdranse a profesores
asociados a tempo parcial, e non lles é de aplicacién

o artigo 107°.1 a).
Cuarta.

1. Para os efectos de prelacion entre as categorias
establecidas no artigo 17°, os corpos e categorias
ordénanse do seguinte xeito:

1. Catedraticos de universidade en activo ou
eméritos.

2. Profesores titulares de universidade e catedra-
ticos de escola universitaria en activo ou eméritos.

3. Profesores titulares de escola universitaria e
profesores contratados doutores.

4. Profesores colaboradores.

5. Profesores axudantes doutores.

6. Axudantes.

7. Profesores asociados.

8. Outro persoal docente e investigador contratado.

2. Nas comisiéns para a seleccién de prazas nas
que sexa preciso o titulo de doutor ou licenciado,
so poderdn participar aqueles profesores de igual
ou superior categoria que tefian o titulo corres-
pondente.

Quinta.

1. Integraranse automaticamente na escala de téc-
nicos superiores de administracién da Universidade
de Santiago de Compostela todos os funcionarios que
d entrada en vigor destes estatutos pertenzan 4 escala

técnica de xestién da Universidade de Santiago de
Compostela, na situacién administrativa que lles
corresponda. Poderdn incorporarse igualmente &s
escalas da universidade aqueles funcionarios dou-
tras administraciéns que 4 entrada en vigor destes
estatutos presten os seus servizos na Universidade
de Santiago de Compostela, e que asi o soliciten.

2. As prazas ocupadas por persoal funcionario per-
tencente 4 escala subalterna da Universidade de San-
tiago de Compostela ou de corpos e escalas doutras
universidades e administraciéns ptblicas pertencen-
tes ao grupo E que presten servizos nela, consi-
deraranse para extinguir. A Universidade de San-
tiago de Compostela poderd promover procesos
voluntarios de laboralizacién do dito persoal.

3. Poderé4 integrarse nas escalas propias de persoal
funcionario de administracién e servizos o persoal
laboral fixo, pertencente aos grupos profesionais de
titulacién equivalente, logo da superacién dos pro-
cesos selectivos que se establezan para o efecto,
cando se aprecie que existe unha identidade subs-
tancial de funciéns e tras a negociacién cos érganos
de representacién do persoal de administracién e
Servizos.

4. A universidade promovera, a través dos corres-
pondentes procesos selectivos, a integracién na esca-
la administrativa dos funcionarios da escala auxiliar
da Universidade de Santiago de Compostela, ou de
corpos ou escalas doutras universidades e adminis-
traciéns piablicas pertencentes ao grupo D que pres-
ten servizos nela na data de entrada en vigor destes
estatutos.

Sexta.

Na data de entrada en vigor destes estatutos, son
especialidades nas escalas propias do persoal fun-
cionario de administracién e servizos da Universi-
dade de Santiago de Compostela, as seguintes:

a) Escala de técnicos superiores de administra-
ci6n, especialidades xuridica e de relaciéns exte-
riores.

b) Escala de facultativos de arquivos e bibliotecas,
especialidades de arquivos e de bibliotecas.

c¢) Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas
e museos, especialidades de arquivos e de biblio-
tecas.

Sétima.

A universidade, nas siias convocatorias publicas
dirixidas a investigadores en formacién e perfec-
cionamento, avogard, na medida das stas posibi-
lidades, por unha substitucién progresiva das bolsas
por contratos, nun prazo de dous anos.

Oitava.

O Claustro Universitario, de ser preciso, poderd
reconsiderar a asignacién dos estudantes de posgrao
entre os sectores III e IV, en funcién das modi-
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ficaciéns lexislativas derivadas da construcién do
Espacio Europeo de Ensino Superior.

Novena.

A universidade daralles publicidade aos acordos
e ds resoluciéns de cardcter xeral dos érganos de
goberno da universidade, por medio dun boletin elec-
trénico ou impreso.

Décima.

As persoas fisicas e xuridicas poderdn promover
a creacién de colexios maiores ou residencias, que
se rexerdn polos propios estatutos e adscribiranse
4 universidade mediante o axeitado convenio, que
deberd ser aprobado polo Consello de Goberno.

Disposicidns transttorias
Primeira.

1. A duracién dos actuais contratos do profesorado
asociado e axudantes non poderd estenderse mdis
ala dos prazos establecidos nas disposiciéns tran-
sitorias cuarta e quinta da Lei orgdnica de uni-
versidades.

Con anterioridade ou ao remate do devandito prazo,
logo da peticién do interesado, estes contratos trans-
formaranse, dentro do marco legal establecido,
segundo os seguintes criterios:

a) Os axudantes e profesores contratados que non
realicen ningunha outra actividade remunerada féra
da universidade no momento da entrada en vigor
da Lei orgdnica de universidades, e sempre que sigan
contratados cando entren en vigor estes estatutos
e, ademais, retinan os requisitos de titulo e avaliacién
esixidos, pasardn a ser contratados como profesores
contratados doutores coa mesma dedicacién que
tifian anteriormente, logo do correspondente concur-
so. No caso de contratos obxecto de extincién, como
consecuencia da convocatoria a concurso de prazas
de funcionario nos distintos corpos, o Consello de
Goberno decidird sobre a transformacién ou non,
logo da celebracién dos correspondentes concursos.

b) O disposto no apartado anterior serd de apli-
cacién tamén para os funcionarios interinos.

¢) Aqueles que pertenzan a dreas nas que se poidan
contratar profesores colaboradores, poderan optar
por esta férmula nos termos do apartado a).

d) Os axudantes e profesores contratados dos apar-
tados anteriores que, tendo o titulo de doutor, non
tefian a avaliacién positiva da axencia correspon-
dente para profesor contratado doutor no momento
do remate dos seus contratos e teflan avaliacién posi-
tiva para profesor axudante doutor, serdn contratados
como profesores axudantes doutores, logo do corres-
pondente concurso. No momento en que tefian a ava-
liacién positiva para profesor contratado doutor apli-
caréselles o previsto no apartado a) anterior.

e) Sempre que as necesidades docentes da érea
xustifiquen unha nova praza, aqueles profesores con-
tratados que ocupen prazas de substitucién, que

acrediten un ano de vinculacién contractual coa uni-
versidade con anterioridade 4 entrada en vigor da
Lei orgénica de universidades e sigan contratados
cando entren en vigor estes estatutos, poderdn aco-
llerse ao réxime desefiado nos apartados anteriores.

f) A universidade arbitrard medidas que tendan
a asegurar a continuidade no emprego dos seus pro-
fesores, en andlogas condiciéns ds que lles vifan
sendo de aplicacién, tratando de manter a sta vin-
culacién coa universidade.

Segunda.

Os investigadores contratados ao abeiro do pro-
grama Ramén y Cajal ou outros equivalentes, no
momento da entrada en vigor destes estatutos, equi-
pdranse cos profesores contratados doutores, para
os efectos de participacién na vida académica e espe-
cialmente nos 6rganos de representacién da uni-
versidade.

Ao remate dos seus contratos, sempre que as nece-
sidades docentes da 4rea xustifiquen unha nova pra-
za, poderdn acollerse ao réxime previsto no apartado
a) da disposicién transitoria primeira.

Terceira.

As figuras existentes no momento de entrada en
vigor da Lei orgdnica de universidades equipdranse
ds establecidas nela do seguinte xeito, para os efectos
de participacién na vida académica e especialmente
nos o6rganos de representacién da universidade:

a) Axudantes e profesores asociados non doutores
que non compatibilicen outra actividade féra da uni-
versidade, con profesores colaboradores.

b) Axudantes e profesores asociados doutores que
non compatibilicen outra actividade féra da univer-
sidade, con profesores contratados doutores.

¢) Profesores asociados que compatibilicen outra
actividade féra da universidade, con profesores
asociados.

Cuarta.

A USC asume o compromiso da estabilizacién do
persoal de administracién e servizos e de apoio a
investigacién e integrard, dentro das posibilidades
financeiras, as prazas cubertas por contrataciéns
consecutivas que sexan necesarias para acadar os
fins propios da universidade.

Asi mesmo, e na lifia de estabilizacién, traballara
co referente de que as convocatorias para a provisién
de vacantes se realicen cada ano.

Quinta.

O actual Claustro continuar4 ata completar o perio-
do de catro anos para o que foi elixido e manterd
a stia composicién actual ata que se produza a sia
renovacién total. As renovaciéns parciais faranse
respectando a composicién vixente no momento da
entrada en vigor destes estatutos.

Sexta.

1. Os demais érganos colexiados de goberno que
vexan alterada a stia composicién, como consecuen-
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cia da aprobacién destes estatutos, deberdn adap-
tarse na primeira renovacién que se produza e, en
todo caso, antes do transcurso dun ano desde a entra-
da en vigor destes estatutos.

2. En tanto as xuntas de centro non determinen
no seu regulamento de réxime interno os subsectores
aos que alude o artigo 98°.2, o persoal docente a
tempo parcial representard un mdximo do 5% do
restante persoal docente e os estudantes de terceiro
ciclo representardn o 5% da totalidade da xunta.

Sétima.

Os 6rganos unipersoais de goberno que o sexan
no momento da entrada en vigor destes estatutos,
continuardn ata o remate do seu mandato. No caso
de que se trate do seu segundo mandato, non poderédn
ser reelixidos.

Oitava.

A nova duracién dos contratos de profesorado emé-
rito seralles de aplicacién a aqueles que sexan con-
tratados con posterioridade 4 entrada en vigor destes
estatutos.

Novena.

Aqueles que no momento da entrada en vigor da
Lei organica de universidades estivesen contratados
como axudante ou profesorado asociado e estean en
posesién do titulo de doutor, poderén ser contratados
como profesorado axudante doutor, sen que lles
resulte aplicable o requisito de desvinculacién da
universidade contratante durante dous anos.

Décima.

1. O Consello de Goberno aprobard o Regulamento
electoral xeral da universidade, no prazo de 6 meses
desde a entrada en vigor destes estatutos.

2. No prazo dun ano desde a entrada en vigor
destes estatutos, o Claustro procederd 4 aprobacién
dos estatutos do estudantado e do valedor, conforme
ao disposto nestes estatutos

3. Igualmente, no prazo de dous anos, deberd
aprobar:

a) O Regulamento do persoal docente e investi-
gador, asi como o de persoal de administracién e
servizos. Ata ese momento, o Consello de Goberno
aprobard as necesarias normas provisionais.

b) A regulacién da presencia nas sias instalaciéns
de persoas alleas 4 comunidade universitaria, asi
como os seus dereitos e deberes, prestando especial
atencién ao seu persoal xubilado.

¢) O Regulamento de seguridade e satde laboral
e de proteccién e xestion do medio natural, no que
se establecerdn as medidas, responsabilidades,
metodoloxia de actuacién e acciéns que se desen-
volveran.

d) O Regulamento para o desenvolvemento dos
dereitos de persoas con discapacidade.

e) O Regulamento de protocolo.

Disposicién derradeira

Os presentes eslatutos entrardn en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

ESCOLA GALEGA
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion do 29 de xaneiro de 2004 pola
que se nomea profesor-director do curso
para a obtencién do diploma de directivo,

convocado mediante Resolucién do 10 de
decembro de 2003.

O Decreto 294/1992, do 10 de setembro, modi-
ficado polo Decreto 1/1995, do 12 de xaneiro (DOG
n° 9, do 13 de xaneiro), e 319/1996, do 26 de xullo
(DOG n° 153, do 6 de outubro), regula o diploma
de directivo, establecendo que, para ocupa-los pos-
tos de traballo de libre designacién que asi se deter-
minen nas relaciéns de postos de traballo, serd requi-
sito necesario estar en posesién do diploma de direc-
tivo ou doutros diplomas que habiliten para o posto
de que se trate.

Segundo dispén o artigo 7 do citado decreto, a
Escola Galega de Administracién Pablica designard
un profesor-director dos cursos.

Convocado, por Resolucién do 10 de decembro
de 2003, un curso para a obtencién do diploma de
directivo,

RESOLVO:

Nomear profesor-director do curso para a obtencién
do diploma de directivo, convocado mediante resolu-
cién do director da Escola Galega de Administracién
Piblica, do 10 de decembro de 2003, a Koldo Eche-
barria Ariznabarreta, profesor de xestion piblica e
director de anteriores cursos para a obtencién do diplo-
ma de directivo da Xunta de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de xaneiro de 2004.

Domingo Bello Janeiro
Director da Escola Galega de Administracién
Pablica

Resolucion do 29 de xaneiro de 2004 pola
que se designan vocais da comision de
seleccion dos participantes no curso para
a obtencién do diploma de directivo, con-
vocado mediante Resolucién do 10 de

decembro de 2003.

O artigo 6 do Decreto 294/1992, do 10 de setembro,
modificado polo Decreto 1/1995, do 12 de xaneiro



